53-6/2025.
Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds
Térsulasi Tanacsanak
2025. november 12-én
megtartott rendes iilésének
a./ targysorozata
b./ jegyzékonyve
c./ hatérozata 19-25-ig.
TARGYSOROZAT

1./ T4jékoztaté a Nyirbéltek-Ombély Intézmény fenntartd Tarsulds koltségvetésének 2025.
III. negyedéves teljesitésérol.

Eléado: Bagdi Sandor tarsulasi tanacs elndke

2./ Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds 2025.évi koltségvetésérdl sz61o
3/2025.(11.10.) hatarozat médositasa.

Fl6ado: Bagdi Sandor tarsulési tanacs elndke
3./ Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds 2026. évi koltségvetési  koncepcidja.
El6ado: Bagdi Sandor tarsulasi tanacs elndke

4./ Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas 2026. évi belsd ellen6rzési tervének
jovahagyasa.

El6adé: Bagdi Sandor tarsuldsi tanacs elndke
5./ A Téarsulasi Tandcs 2026. évi munkatervének jovahagyéasa.
El6ado: Bagdi Sandor tarsulasi tanécs elndke

6./ Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar pedagogiai
munkatervének jovahagyasa.

El6ad6: Bagdi Sandor tarsulési tanacs elndke

Nyirbéltek, 2025. november 12.

Bagdi Sandor
tarsulas elntke



JEGYZOKONYV

Késziilt: Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulsi Tanacsanak 2025.
november 12-én megtartott rendes iilésén.

Az iilés helve: Nyirbélteki Polgarmesteri Hivatal tanacskozd terme.
Jelen vannak: A jegyzOkényvhdz mellékelt jelenléti iv szerint.
Tanacskozasi joggal részt vesz: Kertész Gaborné jegyz6

Fekete Marianna jegyz6

Kepics Lajosné szakértd
Sandor Zoltanné vezetd fétandcsos

Meghivottként részt vesz: Pfeiffer Attilané igazgaté.

Bagdi Sandor tarsulas elndke: Koszéntém a rendkiviili iilésen megjelenteket. Megallapitom,
hogy az iilés hatirozatképes 7 f6 tarsuldsi tag jelen van, 1896 szavazattal. Javaslom
jegyzOkonyv-hitelesitonek Gamil Flemért, jegyzOkonyvvezetének Lelesz Laszlonét
megvalasztani.

Javaslom a meghivéban szerepld napirendek megtargyalasat.

A Tarsulasi Tandcs az elhangzott javaslat figyelembevételével Gamil Elemér
Jegyzékomyv-hitelesitonek torténd megvdlasztdsat 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodds nélkiil, Lelesz Ldszloné jegyzékionyvvezetdnek torténé megvdlasztdsdt 7 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil 1896 lakossagi egységgel elfogadta.

A Tarsuldsi Tandcs a napirendet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil 1896
lakossagi egységgel elfogadta.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulas
Tarsulasi Tandcsanak
19/2025.(X1.12.)
hatarozata
a 2025. november 12-ei rendes ilés napirendi pontjainak elfogadasardl

A Térsulasi Tanacs
a 2025. november 12-¢i rendes 1ilésén az alabbi napirendeket targyalja:

1./ Tajékoztaté a Nyirbéltek-Omboly Intézmény fenntarté Tarsulas koltségvetésének 2025.
III. negyedéves teljesitésérol.

2./ El6terjesztés Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas 2025.évi kéltségvetésérol
sz616 3/2025.(11.10.) hatarozat modositasarol.

3./ ElSterjesztés Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas 2026. évi koltségvetési
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4./ Eléterjesztés Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulds 2026. évi bels6 ellendrzési
tervének jovahagyasarol.

5./ Elbterjesztés a Tarsuldsi Tandcs 2026. évi munkatervének jovahagyasarol.

6./ El6terjesztés Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar pedagdgiai
munkatervének jovahagyasarol

1. NAPIREND

Térgy: Tajékoztatd a Nyirbéltek-Ombély Intézmény fenntarté Tarsulds koltségvetésének
2025. I11. negyedéves teljesitésérol.

Eléadé: Bagdi Sandor tarsulasi tanacs elndke: J6 a szdzalékos arany a felhasznalas
tekintetében.

Kertész Gaborné jegyvz6: Az intézmények takarékosan gazdadlkodnak. Az év elkdvetkezd
idészakaban is igyeksziink az intézményt Ggy miikodtetni, hogy ne kelljen a normativihoz
hozz4 tenni.

A Tdarsuldsi Tandcs 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil 1896 lakossdgi
egységgel az aldbbi hatdrozatot hozta.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulds
Tarsulasi Tanacsanak
20/2025.(XL.12.)
hatarozata
Téjékoztatd a Nyirbéltek-Omboly Intézmény fenntarté Tarsulds koltségvetésének
2025. 1. negyedéves teljesitésérol

1.) A Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntartd Tarsulds az aldbbiak szerint hataroz:

2025. évi koltségvetésének harmadik negyedéves gazdalkodasarol késziilt tajékoztatot
az alabbiak szerint elfogadja:

a Tarsulas bevételét: 265.570.541 Ft-al,
- kiadasat 255.28.264 Ft-al elfogadja,

- ezen beliil:

- a Nyirbélteki Gyéngyszem Ovoda. Konvha és K&zségi Konyvtar bevételét: 264.970.629
Ft,

- mukddési bevételét: 30.704.968 Ft-al,

- finanszirozasi bevételét: 233.116.843 Ft-al,
- el6z6 évi maradvanyat 1.148.818 Ft-al elfogadja.
- kiaddsi osszegét: 255.339.184 Ft-al,elfogadja.

- a Térsulas bevételét 6sszesen: 233.716.755 Ft, ezen beliil:

- finanszirozasi bevételét 133.616.843 Ft-al



- ¢l6z6 évi maradvanyat: 99.912 Ft-al elfogadja,

- miikodési kiadasat: 233.505.923 Ft-al elfogadja.

2.) Feladatként hatarozza meg. hogy a Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és
Ko6zségi Konyvtdr intézménye a 2025. évi kozponti koltségvetési tdmogatas €s kiegészitd
tamogatasok Osszegeinek szabdlyszeri felhasznalasarél gondoskodjon.

2. NAPIREND

Targy: ElSterjesztés Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulds 2025.évi
koltségvetésérdl szol6 3/2025.(11.10.) hatarozat moédositasardl.

Eléado: Bagdi Sandor tirsuldsi tanics elndke: Az év kozben érkezett tAmogatasok beépitése
miatt sziikséges a koltségvetés modositasa.

A Tdrsuldsi Tandcs igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkil 1896 lakossagi
egységgel az aldbbi hatdrozatot hozta.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Térsulds
Tarsulasi Tanacsanak
21/2025.(X1.12.)
hatarozata
a 2025. évi koltségvetésrol szo6l6 3/2025.(11.10.) hatarozat modositisardl

A Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tandcsa az allamhaztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. torvény 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a 2025.
évi koltségvetésérol szolo 3/2025.(11.10.) hatdrozatét az alabbiak szerint modositja.

1.A hatarozat hatalya

A hatdrozat hatélya a Térsuldsra, a Tarsuldsi Tanacsra, Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda,
Konyha és Kozségi Kényvtar intézményre terjed ki.

2.A koltségvetés bevételei és kiaddsai

(1) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas 2025. évi koltségvetesét:

384.711.165 Ft Koltségvetési bevétellel
384.771.165 Ft Koltségvetési kiadassal
0 Ft Koltségvetési egyenleggel
0 Ft - ebbdl miikédési (hiany,tobblet)
0Ft felhalmozasi (hidny,t6bblet)

allapitja meg.

(2) A 3/2025.(11.10.) hatarozat 1. melléklete helyébe ¢ hatarozat 1. melléklete 1ép
(3) A 3/2025.(11.10.) hatarozat 2.1. mellékletei helyébe e hatérozat 2.1. melléklete 1ép

(4) Felhalmozasi célu bevételek és kiadasi mérlegét e hatarozat 2.2. melléklete mutatja be



(5) Beruhazasok kiadasai alakuldsanak kimutatasat e hatarozat 3. melléklete mutatja be
(6) A 3/2025.(11.10.) hatdrozat 5. melléklete helyébe e hatarozat 4. melléklete 1ép
(5) A 3/2025.(11.10.) hatarozat 6.1. melléklete helyébe e hatdrozat 5. melléklete 1ép

3. NAPIREND

Targy: Elétetjesztés Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulds 2026. évi koltségvetési
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Eléadé: Bagdi Sandor tarsulasi tanacs elndke

Kertész Gaborné jegyz6: A koltségvetési koncepciorol szolo eldterjesztés eddig mindig ugy
kezdddott, hogy a kdzponti kéltségvetés indokolasabol kiemeltem a kormany 4ltal fontosnak
tartott szempontokat. A kozponti koltségvetés szerkezete valtozott. Maga a koltségvetési
térvény preambuluma leirja 18 pontban a kormany altal preferaltakat, ezt én is beépitettem az
elbterjesztésbe, mi is része vagyunk az allami koltségvetésnek, onnan kapjuk a normativat. A
JOvo6 évre is a takarékos €sszerii gazdalkodast helyezi elétérbe a Tarsulas.

Dr. Imre Gyula tarsulasi tandcs tagja: Nagyon helyes, hogy ezekkel az informaciokkal
kezdédik ez az anyag.

A Tarsuldsi Tandcs 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkil 1896 lakossdgi
egységgel az alabbi hatdrozatot hozta.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds
Tarsulési Tandcsanak
22/2025.(X1.12.)
hatarozata
Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Térsulas 2026. évi koltségvetési koncepciGjarol

A Térsulasi Tanacs

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulds 2026. évi koltségvetési koncepcijat az
eldterjesztésben foglaltak figyelembevételével a kovetkezok szerint fogadja el:

- Els6dleges szempont a Térsulds és intézménye racionalis és zavartalan miikddési feltételinek
biztositasa.

-A koltségvetés tervezésekor elsGbbséget élveznek a kotelezden ellatandd feladatok. Az
onként vallalt feladatok a kotelez6 feladatok maradéktalan ellatasa esetén teljesithetdek.

-A koltségvetés eldkészitésekor a jogszabalyban, szerzodésben, megallapoddsban szerepld
kiadasok elsddlegességét biztositani sziikséges.

-Az intézményi miksdési bevétel esetében a téritési dijat feliil kell vizsgalni.

-A koltségvetési kiadasi eldirdnyzatok tervezésénél torekedni kell arra, hogy a
feladatfinanszirozas dsszege a mlikddési kiadasokat fedezze.

-A személyi juttatasokat a foglalkoztatasra iranyad6 jogszabalyokban foglaltak szerint, a
kapcsol6dé munkaadodkat terheld kotelezettségeket pedig a hatalyos add- és jaruléktorvények
alapjan kell megtervezni.



-A jogszabdlyi feltételeknek megfelel6en, a kiadasok csokkentése érdekében széles kdrben be
kell vonni a technikai és egyéb kisegité tevékenységekbe a kozfoglalkoztatasban
résztvevoket.

-A  koltségvetés elokészitésekor a jogszabalyon, szerzGdésen, megallapodason alapuld
kiaddsok els6dlegességét biztositani kell. Dologi kiaddsok reélis tervezése, energia arak
fedezetének biztositasa feladat.

A 2026. évi koltségvetés készitésekor a koncepcioban elfogadott dontéseket figyelembe kell
venni.
Felelds: Tarsulasi Tandcs Elndke
jegyz6
Hatarido: 2026. évi koltségvetés készitése

4. NAPIREND

Térgy: Elbterjesztés Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds 2026. évi belsd
ellenérzési tervének jovahagyasarol.

Eléadé: Bagdi Sandor tarsuldsi tandcs elndke: A szokdsos tarsuldsi ellendrzésrdl van szd a
GYARMAT-TAX KFT végzi ezt a feladatot.

Kertész Gaborné jegyzd: O késziti a tervet. Fog jonni a belsé ellendr, mert a bankot és a
pénztart helyben fogja ellendrizni.

A Tdrsuldsi Tandcs 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil 1896 lakossdgi
egységgel az aldbbi hatdrozatot hozta.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulés
Tarsulési Tanacsanak
23/2025.(X1.12.)
hatarozata
Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Térsulds 2026. évi belsd ellendrzési tervének

jovéahagyasarol.
A Tarsulasi Tanacs
Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntartd Tarsulas a 2026. évi bels ellen6rzési tervét az 1.
melléklet szerint jovahagyija.
Az elfogadott bels6 ellenérzési tervet meg kell kiildeni a Kelet Nyirségi Tébbeélu Kistérségi

Tarsulas munkaszervezete szamara.

Dr. Imréné Dr. Plangar Méria az iilésterembe megérkezett a Tarsuldsi Tandcs 8 fovel és 2303
lakosségi egységgel van jelen.

5. NAPIREND
Térgy: El6terjesztés a Tarsulasi Tanacs 2026. évi munkatervének jovahagyasardl.

Eldéadé: Bagdi Sandor tarsulasi tanacs elntke
Kertész Gaborné jegyzd: A kotelezben targyalandd napirendek vannak betervezve.




A Tdrsuldsi Tandcs 8 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkil 2303 lakossagi
egységgel az aldbbi hatdrozatot hozta.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds
Térsuléasi Tanacsanak
24/2025.(X1.12.)
hatérozata
A Tarsulasi Tanacs 2026. évi munkatervének jovahagyaséarsl

A Thérsulasi Tanacs

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarulas 2026. évi munkatervét 1. mellékleteként
jovahagyja.

6. NAPIREND

Térgy: Elbterjesztés Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és K6zségi Konyvtar
pedagogiai munkatervének jovahagyasardl

Eléadé: Bagdi Séndor tarsulasi tancs elnoke

Pfeiffer Attilané igazgat6: A munkatervben a pedagégiai munka le van bontva részletesen. Az
iskolai sziinetek idejére is biztositani kell az 6vodai nevelést a gyerekek részére és felmérést is
végziink a sziilok korében az igénybevételr6l. A sziinetek idejére az ellatist az 6mbolyi
telephellyel kozdsen végezziik.

Dr. Imre Gyula tarsulasi tanécs tagja: A sziilok hasznaljék az ovikrétat?

Pfeiffer Attiliné igazgato: Igen egyre tibb sziil6 haszndlja az a tapasztalat. Megvoltak a
felmérések az iskoldba indulé gyermekeknél, Ombolysn 4 gyerek fog iskolaba indulni, nem
biztos, hogy lesz annyi kiscsoportos.

Dr. Andicsdk Andrea tarsulas alelndke: Szeptemberben lesz ez kérdés, valahogy megoldjuk a
gyermeklétszamot.

A Tdrsuldsi Tandcs 8 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkil 2303 lakossdgi
egységgel az aldbbi hatdrozatot hozta.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds
Térsuléasi Tandcsanak
25/2025.(X1.12.)
hatérozata
Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha €s Kézségi Konyvtar pedagdgiai munkatervének
jovéhagyasarol
A Tarsulasi Tanacs

Megtargyalta a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar pedagégiai
munkatervének jovéhagyasarol sz616 eléterjesztést.



Mint fenntart6 a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Ko6zségi Konyvtar 2025/2026-0s
nevelési évre sz616 pedagdgiai munkatervét az 1. szami mellékletben foglaltak alapjan
jovéahagyja.

Mivel t6bb targy nem volt Bagdi Sandor a tarsulés elndke a T4rsuldsi Tandcs rendes iilését
bezarta.

Nyirbéltek, 2025. november 12. 5

7 ‘/,:’
Bagdi Sandor Kertész Gaborné <" Gamil Elemér
tarsulas elntke jegyzd jegyz6konyv-hitelesitd
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Tarsulasi Ta’nécs"
ELNOKETOL
4372 Nyirbéltek, Kossuth L. u. 5-7.

51-6/2025. -
MEGHIVO

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Térsulas

202S. november 12-én (szerda) du. 13.00 érakor

megtartando rendes iilésére.
Az 1ilés helye: Nyirbélteki Polgarmesteri Hivatal tandcskozé terme.
NAPIRENDIJAVASLAT

1./ Téjékoztatd a Nyirbéltek-Ombaly Intézmény fenntartd Térsulds koltségvetésének 2025.
IIL. negyedéves teljesitésérol.

Eléadé: Bagdi Sandor tarsulési tandcs elndke

2./ Eléterjesztés Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds 2025.évi koltségvetésérsl
sz016 3/2025.(11.10.) hatarozat médositasarol.

Eldadé: Bagdi Séandor tarsulasi tancs elndke

3./ Elétetjesztés Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntart6 Tarsulds 2026. évi koltségvetési

koncepcidjarol.
El8ad6: Bagdi Sandor tarsulasi tanacs elndke

4./ Eléterjesztés Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas 2026. évi belsé ellenbrzési
tervének jovahagyasarol.

Eléadé: Bagdi Sandor tarsulési tancs elndke
5./ Eléterjesztés a Tarsuldsi Tanacs 2026. évi munkatervének jovahagyasarol.
Eléadé: Bagdi Séndor tarsulasi tanacs elndke

6./ Eléterjesztés Nyirbélteki Gyéngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar pedagégiai
munkatervének jévahagyasarol

Eléadé: Bagdi Sandor tarsulasi tanécs elnoke

Nyirbéltek, 2025. november 6. \

Bagdi Sandor
tarsulas elndke
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Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds
Elndke
Nyirbéltek, Kossuth u. 5-7.

ELOTERJESZTES
-a Térsulési Tan4cshoz-
Tajékoztatd a Nyirbéltek-Omboly Intézmény fenntarté Tarsulas koltségvetésének 2025. 111
negyedévi teljesitésérdl

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Nyirbéltek-Ombodly Intézmény fenntarté Térsulds 2025. IIL negyedévi koltségvetési
gazdéalkodasardl az alabbiak szerint tajékoztatom a Tarsulasi Tan4cs tagjait.

A Téarsulas és intézménye 2025. évi koltségvetésének III. negyedéves teljesitésérdl a
pénzforgalmi adatok alapjan széveges és tdblazatos formaban, az eltelt idészak gazdalkodasi
adatair6] 6sszevontan késziilt el a tajékoztato.

A telepiilési onkormanyzatok egyes kdznevelési feladatinak tAmogatasara a kézponti
koltségvetés tamogatisa szolgal forrasként két f6 jogcimen:

,,Ovodapedaj:éuusok. €s az oOvodapedagdeusok nevelé munkajat kodzvetleniil segiték
bértamogatasa: A kdzponti koltségvetés a pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023, évi LII.
torvény ( a tovabbiakban a Pu.étv), kdzalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tdrvény (a
tovabbiakban: Nkt.), valamint a Kjt. végrehajtasat a kdznevelési intézményekben szabalyozo
kormanyrendelet, tovabba egyéb, a kereseteket meghataroz6 jogszabalyok alapjan elismert
atlagbér alapu tdmogatast biztosit az 6vodat fenntart6 teleplilési 6nkormanyzat részére az
altala foglalkoztatott Ovodapedagégusok, és az Ovodapedagdégusok neveld munkajat
kdzvetleniil segitok béréhez és az ehhez kapcsolodo, szocidlis hozzajarulasi adohoz.”

A tamogatas a telepiilési Onkormanyzatot az altala fenntartott Ovodaintézményben
foglalkoztatott, a Nkt. nevel€s-szervezési paraméterei szerint szamitott pedagdgus-, valamint
segitdi létszam utan illeti meg. Egy oOvodaintézménynek kell tekinteni az egy OM
azonositoval és alapité okirattal rendelkezd intézményt, beleértve az évoda valamennyi
feladat ellatasi helyét (székhely csoportokban és a tarsulds mas telepiilésén miik6dd
csoportot is ).

Ovodamiikodtetési tAmogatds: {izemeltetési tdmogatés jogeimen a kozponti koltségvetés az
onkorményzatok 6vodai nevelés, ellatds miikodtetési feladataival Gsszefiiggésben felmeriilt
iizemeltetési kiaddsokhoz biztosit tAmogatas

A 1étszam meghatarozasakor minden gyermeket egy foként kell figyelembe venni,”
A 2025. évi koltségvetési torvény szerinti tdmogatas felhasznaldsa és elszamolédsa kotott, az
intézménynek feladata a térvényben foglaltak szerinti felhasznalas biztositasa.

I. A Nyirbéltek- Omboly Intézményfenntarté Tarsulds teljesitett bevételeit és kiadasait
az 1. szamu melléklet 6sszevontan tartalmazza.
L/1. A Térsulas miikddési koltségeit a 3. sz. melléklet tartalmazza,
A mddositott eldiranyzat 306.034.858 Ft-al szemben az III. negyedéves bevételek teljesitése
233.716.755 Ft, 76,37%., kiadasok teljesitése 233.505.923 Ft, 76.3%.
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L/2. Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda Konvha és K6zségi Konyvtar:

A koltségvetési eredeti bevétel és kiadasdnak modositott eldiranyzata 368.351.512 Ft, IIL
negyedévi bevételek teljesitése: 264.970.629 Ft 71,93 %, kiadasok teljesitése 255.339.184 Ft
69,32%.

- Mikddési bevételek 30.704.968 Ft 49,71 %,
- Iranyitd szervi (tarsuldsi) tamogatas: 233.116.843 Ft 76,32 %,
- El6z6 évi koltségvetési maradvany 1.148.818 Ft, 100 %.

Bevételek alakulasa:

A koltségvetési modositott 6 Gsszeghez 368.583.764 Ft viszonyitva az Osszesen bevételek
teljesitett Osszege 264.979.629 Ft, teljesitési szézalék 71,93 %-os, idaranyos teljesités
megfeleld szintdi.

Kiadasok alakulésa:

2025 harmadik negyedévben a kiadésok teljesitése 255.339.184 forint, amely Osszeg
69,32%-o0s teljesitésnek felel meg a 2025. harmadik negyedévi modositott eléiranyzathoz
viszonyitva.

A kiemelt eldiranyzatokat elemezve 6sszességében:

- aszemélyi juttatasok teljesitése 226.931.862 Ft, 72,77 %,

- amunkaaddkat terhel jarulékok teljesitése 26.855.602 Ft, 64,26 %,

- adologi kiadasok teljesitése 112.837.048 Ft, 64,18 %

- beruhazasi kiadasok teljesitése 1.727.000 Ft. 30,69 %

A Gyongyszem Ovoda 2025. Il negvedévi teljesitett bevételeit és kiadasait kiemelt
eldiranyzatonként és jogcimeként az 4. szami melléklet tartalmazza.

A Tarsulas és intézménye gazdalkodasa a koltségvetési III. negyedévében folyamatos,
zokkendmentes volt. Az ellatotti 1étszamok nagyrészben meghatarozzak a gyermekétkeztetés
¢és a szliniddi étkeztetéshez kapcsolddod koltségvetési tdmogatasi 6sszegeket is. Az oktéberi
felmérésbol adodo valtozasokkal a II. félév végén szamolhatunk. Az eredeti koltségvetésben
elfogadott mutatdszdmok szerinti tamogatasi dsszegek a tényleges éves felhasznalas alapjan
keriilnek elszamolasra.

Kérem a Tarsulasi Tandcs tagjait a tdjékoztaté megvitatisara és elfogadasara.

Nyirbéltek, 2025. november 03.

Bagdi Sandor
Tarsulas Elndke
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Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulds
Térsulasi tanacsanak
....... Goveenennd)

hatarozata

Téjékoztaté a Nyirbéltek-Omboly Intézmény fenntarté Téarsulas koltségvetésének
2025. 1II. negyedéves teljesitésérol

1.) A Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulés az alabbiak szerint hatéroz:

- 2025. ¢évi koltségvetésének harmadik negyedéves gazdalkodasarol késziilt tajékoztatdt
az alabbiak szerint elfogadja:
- a Tarsulas bevételét: 265.570.541 Ft-al,
- kiadasat 255.28.264 Ft-al elfogadja,

- ezen beliil:

- a Nyirbélteki Gyéngyszem Ovoda. Konvha és Kozségi Konyvtar bevételét: 264.970.629
Ft,

- mikddési bevételét: 30.704.968 Ft-al,

- finanszirozasi bevételét: 233.116.843 Ft-al,
- ¢léz6 évi maradvanyat 1.148.818 Ft-al elfogadja.
- kiaddsi dsszegét: 255.339.184 Ft-al,elfogadja.

- a Tarsulas bevételét sszesen: 233.716.755 Ft, ezen beliil:

- finanszirozasi bevételét 133.616.843 Ft-al
- el6z6 évi maradvanyat: 99.912 Ft-al elfogadja,
- muikddési kiadasat: 233.505.923 Ft-al elfogadja.

- Feladatként hatdrozza meg. hogy a Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi
Koényvtar intézménye a 2025. évi kozponti koltségvetési tdmogatas és kiegészits
tamogatasok dsszegeinek szabalyszeril felhasznalasar6l gondoskodjon.




1. melléklet a 2025. III. negyedévi kiltségvetési tdjékoztatdéhoz
Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulas
2025. I1I. NEGYEDEVES PENZUGYI MERLEGE

BEVETELEK
1. sz tiblizat Forintban!
2025. évi
-
sS;m Bevételi jogeim Eredeti cléirdnvzat Moddositott Teljesités
i eliranyzat 2025. IX, 30.
1 2 3 4 5
Bevételek
1 Miiki dési céhi timopatdsok allamhaztartason beliilrél 2+...+61 284 745 309 305 934 946 233 616 843
2 Elvonisck és befi: k bevételei
3 Miikdési céla gavancia- és allalasbol megtériilések
4 Miikodési céli vi 6 ta a b K vi
5 Miiksdési célii vi éritendd ta asok, kolesonok igényt
6 Egyéb miikddési céli tamogatasok bevételei 284 745 309 305 934 946 233 616 843
7 6-b61 EU-5 Iémo&és
8 Felhalmoziisi céla tAmigatisok dllamhaztartison beliilrdl (9+...+13)
9 Felhal, asi céla dnk i k
10 Felhal, i c&lh g ia- &s k gvallalasbol iil
11 Felhalmozisi céld visszatéritendd ta isok, kolcsanok vi
12 Felhall asi célh visszatéritendé LA k, kol yh 1
13 Egyéb i cél tAmogatasok bevételei
14 12-b51 EU-s ti
15 Mikédési bevételek 61616 777 61767 748 30 704 968
16 Felhalmozisi bevételek
17 Miikédési céhi Atvett e 76l
18 Felhalmozdsi céli atvett pé kbzik
19 KOLTSEGVETES] BEVETELEK OSSZESEN: (1+8+15+16+17+18) 346 362 186 367702 694 264 321 811
20 Finanszirozisi bevételek (11+...+25) 1248730 1248 730
2 Hite)-, Koloson felvétele allamhavtartison Kivilral
22 Frtal [ Al 3 Zrt kil Is 2,
23 El78 évi koltségvetési maradvany igénybevétele 1248 730 1248 730
24 Eit»o évi vallalkozasi maradviny igénybevétele
25 Heclck megiziniae
26 Adossdpghoz nem kapesoléds szarmazékos iigvletek bevételei
27 JFISA : 1248730 1248 730
28 |PEVETELER OSSZESER: 346 362 086 368 951 424 265 570 541
KIADASOK
2, sz tdbldzat Forintban!
Sor- 2025. évi
szém Kiaddsi jogelm Eredeti elfirdnyzat I\I-'d.d?sitott Teljesités
eldirdnyzat 2025. IX. 30.
1 2 3 4 5
1 Miiklidési kaltsépvetés kiaddsai (1+,,.+6 345735 086 367 224 424 255198254 |
2 Személyi j k 210 867 734 226 931 862 165 135 615
3 Munkaadokat terheld ji ¢s szocidlis hozzaja i ads 25 620971 26 855 602 17 257 202
4 Dologi kiadasok 109 246 381 113 436 960 72 805 437
5 Elltottak pénzbeli juttatisai
6 Egyéb miikédési célb kiaddsok
7 - 6-b6l Tartalékok
8 =7-b61 Altalénos tartalékok
9 =7-b1 Cé 8k
10 Felhalmozisi kiltségy etés kiaddsai (11+...+13) 627 000 1727 000 530 010
13 Beruhazasok 627 000 1727 000 530 010
12 —
13 Egyeh felhalmozisi kiadésok
14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10} 346 362 086 368 951 424 255 728 264
15 Hitel-, kilcsintirlesztés sllamhdztartdson kiviilre (16+...+18)
16 Hosszi lejaratit hitelek, kdlestndk torl
17 Likviditasi célii hitelek, klesonék térl pénziigyi vall
18 Révid leidrati hitelek, kblcsondk toresztése
13 Belftldi értékpapirok kiaddsai (20+ ... +23)
20 Forgatési céli belfldi értékpapirok vasarlasa
21 Forgatasi céla belfSldi értékpapirok bevaltasa
22 i céhih belfsldi érték vésérldsa
23 Befektetési céhi belfildi énélugnglmkbevé]tésa
24 Belfoldi finanszirozas kiaddsai 25+ .., +28)
25 Allamhéztartason beliili 161, ések folyosita
26 A diztartason beliili
27 P 20k betétk y
28 Pénziigyi lizing kiadédsai
29 Kiilfoldi finanszirozds kiaddsai
30 Adéssighoz nem kajicsoldds szar itz letek kiadésai
31 FINANSZiROZASI KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29+30)
32 KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 346 362 086 368 951 424 255 728 264
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz tablazat Forinthan!
i Kiltségvetési hidny, tdbblet ( kbltségvetési bevételek 19 sor - kiltségvetési kindisok 14 E S
sor} (+-1
2. orasl k. Kiaddsok egyentege ( At IgvercIck 27sons 1248730 1248730
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2.2. melléklet a 2025. III. negyedévi kiltségvetési tdjékoztatohoz
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3. melléklet a 2025. Il negyedeévi kdliségvetési tdjékoztatéhoz

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tdarsulds ol
Forintban!
Sor- Elfirinyzat megneverése Eredeti Mbédositott Teljesités
szAm e 2025. IX. 30.
eldiranyzat
1 2 3 | 4 B
Bevételek
1 Miikdési céli tAmogatasok dllamhsztartfson beliilré] (2+...+6) 284 745 309 305 934 946 233 616 843
2 Elvondsok és befizetések bevételei
3 Miikodési céli garancia- és kezességvatlalasbol megtériilések
4 Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesondk visszatériilése
5 Miikodési céli visszatéritendd ta k, kol k igénybevétele
6 Egyeéb miikodési céli 14 asok bevételei 284 745 309 305 934 946 233 616 843
7 6-b6! EU-s timogatds
8 asi céli ta Asok dllamhs tdson beliilril (9+...+13)
9 Felhals asi céhi Snkor B k
10 Felhal asi célii garancia- és k égvillalasbdl megtériiiések
11 Felhalmozasi céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsonsk visszatériilése
12 Felhalmozési célii visszatéritendd timogatasok, kolesonok igénybevétele
13 Egyéb felhal i célii timogatisok bevételei
14 13-b51 EU-s tdmogatds
15 Miikddési hevételek-
16 Felhalmozisi bevételek
17 Miikddési céle: Atvett pénzeszkizik
18 Felhalmozisi céli Atvett pénzeszkozok
19 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+8+15+16+17+18) 284 745 309 305 934 946 233 616 843
20 Finanszirozdsi bevételek (21+...+25) 99912 99912
21 Hitel-, kbleson felvétele &liamhéaztartdson kiviilrd]
22 Entékpapirok bevaltisa, érték
23 Eloz6 évi kaltségvetési maradvany igénybevétele 99912 99912
24 Elézb évi vallalkozasi maradvény igénybevitel
25 Betétek megsziintetése
26 Adéssighoz nem kapesolodd szar ékos iigyletek bevételei
27 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (20-26) 99 912 99 912
28 |BEVETELEK OSSZESEN: (8.+11.) 284 745 309 306 034 858 233 716 755
Kiaddsok
1 Miiktdési kéltségvetés kiadasai (1+...+6) 500 000 599 912 389 080
2 Személyi juttatasok
3 Munkaadokat terhel® jarulékok és szocidlis hozzajarulési adé
4 Dologi kiadasok 500 000 599912 389 0RO
S Eltitottak pénzbeli juttatasai
6 Egyéb miikodssi céhii kiadasok
7 - 6-b61 Tartalékok
8 =7-bél Altalénos tartatékok
9 =7-b8] Céltartalék
10 Felhalmozasl kéltségvetés kiaddsai (11+...+13)
Tl Bermhazasok
12 Felujitisok
13 Egyéb felhalmozasi kiadasok
14 KOLTSEGVETESI KIADASOK ()SSZESEN (1+10) 500 000 599 912 389 080
15 Hitel-, kblesontiriesztés dllamhiztartdson kiviilre (16+...+18)
16 Hosszn lejarati hitelek, k&lesdndk torlesztése
17 Likviditasi céli hitelek, kilcsdndk torlesziése pénziigyi vallalkozasnak
18 Rovid lejarata hitelek, kdlesondk torlesziése
19 BelfGldi értékpapirok kiaddsal (20+ ... + 23)
20 Forgatasi céhi belfoldi értékpapirok vésdrlasa
21 Forgatasi céli belfdldi értékpapirok beviltisa
22 Befektetési céhn belf5ldi értékpapirok visarlasa
23 Befektetési céln belftldi értékpapirok bevaltdsa
24 BelfGldi finanszirozas kiad4sai (25+ ... +28) 284 245 309 305 434 946 233 116 843
25 Allamhéztartason belili megeldleg k folydsitasa
26 Allamhéztartason belili Iglegezések visszafi
27 Irdnyitd szervi tamogatds folyésitdsa (i fi irozas) 284 245 309 305 434 946 233116 843
28 Pé 6z0k betétként elhely
29 Pénziigyi lizing kiaddsai
30 Kiilfoldi finanszirozas kiadésai
31 Adéssaghoz nem kapesolédd szdr kos iigyletek kiaddsai
32 FINANSZIROZASI KIADASOK ()SSZESEN: (15+19+24+29+30) 284 245 309 305 434 946 233 116 843
33 KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 284 745 309 306 034 858 233 505 923
Eves tervezett létszam elsirinyzat (f6)
Kozforlall k létsza (fi)

)%



4. melléklet a 2025. III. negyedeévi kéltségvetési tajékoztatohoz

Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar

02
Forintban!
Sor- ElGiranyzat megnevezése Eredeti | Médositott Teljesités
szdm el§iranyzat 20285. IX. 30.
1 2 3 | 4 5
Bevételek
1 Miikédési bevételek (2+...+12) 61616 777 61 767 748 30 704 968
2 Keészletértékesités ellenértéke
3 Szolgéltatasok ellenértéke 38 689 585 38 689 585 22157726
4 Kozvetitett szolgaltatdsok értéke 60 000 110 567 201 878
5 Tulajdonosi bevételek
6 Ellatasi dijak 2008 730 2008 730 1386 736
7 Kiszamlazott 4ltalanos forgalmi adé 10 969 646 10 969 646 6 273 544
8 Altalanos forgalmi ad6 visszatériilése
9 Kamatbevételek 4 5
10 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
11 Biztosito altal fizetett kartérités 100 000 331300
12 Egyéb mikodést bevételek 9888 816 9888 816 353 779
13 M-ﬁkiidési céli tAmogatasok dllamha tason beliilrél (14+...+16)
14 Elvonasok és befizetések bevételei
15 Visszatéritend timogatasok, kolesonak visszatériilése AH-n beliilrél
16 Egyéb mitkodési céli tamogatasok bevételel allamhaztartason belilrol
17 - 16-b61 EU-s tAmogatas
18 Kiozhatalmi bevételek
19 Felhal Asi célii t4 isok allamhé tason beliilrgl (20+21)
20 Visszatéritendd tamogatasok, kélesonok visszatérilése AH-n beliilrsl
21 Egyéb felhal asi célli ta asok bevételei allamhaztartison beliilrsl
22 - 21-b&! EU-s tamogatés
23 Felhalmozisi bevételek (24+...+26)
24 Immateridlis javak értékesitése
25 Ingatlanok értékesitése
26 Egyéb tirgyi eszkdzok értékesitése
27 Miikidési céli dtvett pénzeszkiozok
28 Felhalmozisi céli dtvett kizok
29 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+13+18+19+23+27+28) 61616 777 61 767 748 30 704 968
30 Finanszirozési bevételek (9.1.+...49.3.) 284 245 309 306 583 764 234 265 661
31 Koltségvetési maradvany igénybevétele 1148 818 1148 818
32 Villalkoz4si maradvény igénybevétele
33 Irényfto szervi (tarsulasi) timogatds (intézményfinanszirozés) 284 245 309 305 434 946 233 116 843
34 BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 345 862 086 368 351 512 264 970 629
Kiadasok
1 Miikadési koltségvetés kiadasai (2-+...+6) 345 235 086 366 624 512 254 809 174
2 Személyi juttatdsok 210867 734 226 931 862 165 135 615
3 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajaruldsi ado 25620971 26 855 602 17 257 202
4 Dologi kiad4sok 108 746 381 112 837 048 72 416 357
5 Ellatottak pénzbeli juttatasai
6 Egyéb mikodési céli kiadasok
7 Felhalmozisi koltségvetés kiadasai (8+...+10) 627 000 1727 000 530 010
8 Beruhézasok - il G 627 000 ) 1727000 530010
9 Felijitasok
10 Egyéb fejlesztési céli kiadasok
11 - 10-bél EU-s forrasbol tim. megvaldsuld programok, projektek kiadasai
12 KOLTSEGVETESI KTADASOK OSSZESEN: (1+7) 345 862 086 368 351 512 255 339 184
13 FINANSZIROZASI KIADASOK
14 KIADASOK OSSZESEN: (12+13) 345 862 086 368 351 512 255 339 184
Eves tervezett létszam elgiranyzat (f6)
Kozfoglalkoztatottak 1étszdma (f6)
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Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulés
Elndke
Nyirbéltek, Kossuth u. 5-7.

52 1% noos

ELOTERJESZTES
-a Tarsulasi Tanacshoz-
Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntart6 Tarsulas 2025.évi kéltségvetésérsl sz616
3/2025.(11.10.) hatarozat mddositasarol

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Téarsulds 2025. évi koltségvetdsérsl szolo
3/2025.(11.10.) hatdrozat modositasdra az alabbiak szerint teszek javaslatot a Tarsulési
Tanacs felé.

Az elfogadott 2025. évi moédositott eldiranyzat koltségvetés f60sszege 368.951.424 Ft

A 2025. évben torténé moddositasokkal poteldiranyzatokkal a bevételi és kiadasi
eldiranyzatok moédositott f66sszege: 384.771.165 Ft-ra valtozik.

A koltségvetési hatarozat az alabbi poételdiranyzatként biztositott allami tamogatasok,
atvett pénzeszkdzok, valamint a sajat bevételek és a pénzmaradvany 6sszegével valtozik.

BEVETELEK
I. Miikidési céla tamogatasok allamhaztartison beliilrdl 325.432.476 Ft
II. Miikédési bevételek 57.089.959 Ft
II1. E16z6 évi koltésvetési maradvany igénybevételével 1.248.730 Ft
Osszesen: 384.771.165 Ft
KIADASOK
I. Miikodési koltségvetés kiadasai 381.359.937 Ft
Személyi juttatasok 239.037.866 Ft
Munkaaddkat terheld jarulékok 28.350.111 Ft
Dologi kiadasok 113.971.960 Ft
II. Felhalmozasi koltségvetési kiadasok 3.411.228 Ft
Beruhéazasok 3.411.228 Ft
Osszesen: 384.771.165 Ft

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy az eldterjesztésben foglaltakat megvitatni és
hatarozat tervezetet elfogadni sziveskedjék.

Nyirbéltek, 2025. 11.03.
i Bagdi Sandor
i tarsulési tanacs elndke

/1
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Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds
Tarsulasi Tanacs
....... 12025. (......)
hatarozata
a 2025. évi koltségvetésrol szol6 3/2025.(11.10.) hatarozat médositasarol

A Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntartd T4rsulas Tarsuldsi Tandcsa az allamhaztartésrol
sz0l6 2011. évi CXCV. torvény 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
2025. évi koltségvetésérdl sz6l6 3/2025.(11.10.) hatarozatat az alabbiak szerint médositja.

1.A hatarozat hatalya

A hatarozat hatdlya a Tarsulasra, a Tarsuldsi TanAcsra, Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda,
Konyha és K&zségi Kdnyvtar intézményre terjed ki.

2.A koltségvetés bevételei és kiadasai

(1) A Térsulasi Tanécs a Tarsulas 2025. évi koltségvetését:

384.711.165 Ft Koltségvetési bevétellel
384.771.165 Ft Koltségvetési kiadassal

0 Ft Koltségvetési egyenleggel

0 Ft - ebbdl miikédési (hidny,tébblet)

0 Ft felhalmozasi (hiany,t6bblet)

allapitja meg.

(2) A 3/2025.(11.10.) hatarozat 1. melléklete helyébe e hatarozat 1. melléklete 1ép

(3) A 3/2025.(11.10.) hatarozat 2.1. mellékletei helyébe e hatarozat 2.1. melléklete 1ép

(4) Felhalmozasi célu bevételek és kiadasi meérlegét e hatdrozat 2.2. melléklete mutatja be
(5) Beruhazasok kiadasai alakuldsanak kimutatasat e hatarozat 3. melléklete mutatja be
(6) A 3/2025.(11.10.) hatarozat 5. melléklete helyébe e hatarozat 4. melléklete 1ép

(5) A 3/2025.(I1.10.) hatarozat 6.1. melléklete helyébe e hatarozat 5. melléklete 1ép



2025. EVI KOLTSEGVETESI HATAROZAT OSSZEVONT BEVETELEINEK KIADASAINAK MODOSITASA

1. melléklet a /2025. ( ) wirsuldsi iandcs hatdrozatdhoz
Nyirbéltek - Ombily Intézményfenntarté TAarsulds

BEVETELEK
1. sz téblazat Forintban!
2025. évi
Sor- I
szém Bevételi jogeim Eredeti | Lz médosités | 2.su médosités | 35z modositds | Modositisoke | AV
eldirdnyzat dsszesen P
eloiranyzat
1 2 3 4 5 6={4+5) 7=(3+6)
1 Miikddeési céln l'a\mos_alésok All. tdson beldirdl (2+...4+6) 284 745 309 12168772 9 020 865 20 497 530 41 687 167 326 432 476
2 Elvonisok és befizetések bevételei
3 Miikédési ¢éli garancia- és kezességvallalasbol megtérilések
4 Miikodési oéld visszatéritendd t dsok, kolesonok vi ériilé:
5 Miiksdési ¢éld visszatériendd ta dsok, kol k igé
[ Egyéb miikddési céli timogatasok bevételei 284 745309 12168 772 9 020 865 20 497 530 41 687 167 326 432 476
7 6-b61 EU-S tamoyatés
3 Felhaimozisi céli timogatdsok dllamhiztartison beliilrgl (9+...+13)
9 Felhalmozasi céli dnl i )
10 1 i céld g ia- és Allalasbol
11 Felhal i céli itendd t asok, ko Ok visszatérillése
12 i ccli 46 k, kol k igémyt l
13 Egyéb i oéli tmogatésok bevételei
14 13-b6] EU-s tamoyatas
15 Miikadési bevételek 61616 777 4 150 967 -4 677 789 -4 526 818 57 089 959
16 Felhalmozasi bevételek
17 Muikidichini céli diyett E"llu:!!]uﬂﬂk
18 Felhalmozdsi céli dtvett pénzeszkizik
19 K(")LTE:]GVETI‘ESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+8+15+16+17+18) 346 362 086 12 168 776 9171 832 15 819 741 37 160 349 383 522 435
20 Finanszirozasi bevételek (21+...+25) 1248 730 1248 730 1248 730
21 HTel-, kélosén felvétele alfamhaztartison kiviilré)
2 Entékpapirok bevaitasa, é1dl
23 Elgzé évi dgvelési dvany igénybevétel 1248 730 1248 730 1248 730
24 Elgz0 évi vallalkozdsi maradviny igénybevétele
25 Betétek
26 A 4 nermn k P i6d6 I bevételei
27 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (20+26) 1248 730 1248730 1248730
28 |BEVETELEK OSSZESEN: (8.+11) 346 362 086 13 417 506 9 171 832 15 819 741 38 409 079 384 771 165
KIADASOK
2, sz tiblizat Forintban!
2025. évi
L inddsl jogei . S L | e 2025,
seim N eliﬁ::(rl;'tzlat e . i dsszesen Endtlositis wtini
elGirdnyzat
1 2 3 4 5 §=(4+5) T=(3+6)
1 Mﬂidési klilts_(\gvelés kiaddsai (1+...+6} 345 735 086 12 317 506 9 171 832 14 135 513 35624 851 381 359 937
2 Elyi j asok 210 867 734 10 364 128 5 700 000 12 106 004 28170 132 239 037 866
3 kaadokat terheld ja k és szocidlis i isi ado 25 620 571 704 648 529 983 1 494 509 2 729 140 28 350111
4 Dologi kiadasck 109 246 381 1248 730 2 941 849 535 000 4725 579 113 971 960
5 Ellatottak pénzbeli juttatdsai
[ Egyéb miikddési célit kiadasok
7 - 6-bdl Tartalékok
8 =7-b6l Altalénos
9 61 Céltartalék
10 Felhalmozdsi kdltségvetés kiaddsai (11+...+13) 627 000 1100 000 1684 228 2784228 3411 228
11 a 627 000 1100 000 1684 228 2784 228 3411228
2 -
13 Epyéb felhalmozési kiadasok
14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 346362086 | "~ 13417506 | 9171 832° 15 819741 38409 079 384771165 |
15 Hitel-, kiilcsintdrlesztés sllamhéziartison kiviilre (16+...+18)
16 ‘Hosszi lejarati hitelek, klesonsk torl
17 Likviditasi céla hitelek, Ok tird pénziigyi vallalk k
18 Rovid ljérati hitelek; kblestnok torlesztése
19 Belfoldi énél_.napirok kiaddsai SZ(H» e 23)
20 Forgatasi célii belfSldi értk véshrldsa
21 Forgatasi céld belfoldi érték k bevall
22 ési célil belfoldi énékpapirok visarla
23 Befektetési célit belfldi mﬂtapimk beviltisa
24 Belfoldi finanszirezds kiaddsai 25+ ... +28)
25 Allamhéziartason beliili megeldlegezések folyositasa
26 A ason beliili megelBlegezések vi é
27 =y K2k betétként clhely
28 Pénziigyi lizing kiadasai
29 Kiilfoldi finanszirozés kladdsal
30 Addssighoz nem kapesolédé szarmazékos dpyletek kiadasai
31 FINANSZIROZASE KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29+30)

32 KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 346 362 086 13 417 506 9171 832 15 819 741 38 409 079 384 771 165
3. sz. tibldzal Forintban!
1 [Kiltségvetési hiany, tdbblet { koltségvetési bevételek 19 sor - kdltség 1248730 1248730 1248730

sok 14 sor} (+/-)
ozdsi bevé iaddsok egyenlege ( irozasi bevételek 27 sor -
finanszirozdsi kindésok}l sor) (+/-) i HeSRED HE LRz
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4. melléklet a /2025. ( ) tdrsuldsi tandcs hatdrozatihoz

Nyirbéltek - Omboly Intézményfenntarté Tarsulas ol
Forintban!
Sor- " . e s . Eredeti 1.sz. médositas | 2. sz. médositas . | Médositisok ‘3025‘ N
zdm Kiemelt eléiranyzat, eldirdanyzat megnevezése elfiranyzat 35z, A M 'm utani
eléiranyzat
1 2 3 4 5 6=(4+5) 7={3+6)
Bevételek
1 Mitkidési céhi ta asok Allamhi tason beliilrél (2+...+6) 284 745 309 12 168 772 9 020 865 20 497 530 41 687 167 326 432 476
2 Elvonésok és befizetések bevételei
3 Mitkodési célit parancia- s kezességvallalasbol megtériilések
4 Miikodeési céld visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatérilése
5 Mitkdési célii visszatéritendd timogatasok, kélesonsk igénybevétele
6 Egyeb miikodesi clu tamogatésok bevételel 284 745 309 12 168 772 9 020 865 20497 530 41 687 167 326 432 476
7 6-b6l EU-s tamoy:atés
8 Felhalmozdsi céli t}imoratzisok allamha Tiison beliilrdl (9+...+13)
9 Felhalmozasi céld dnkormdnyzati tAmogatdsok
10 Felhalmozasi céhi parancia- és kezességvéllalasb6l megtériilések
11 Felhalmozasi céla vi éritend tamogatasok, kolcsonok visszatérilése
12 Felhalmozasi céla vi critend® tamogatasok, kélcsénok igénybevétele
13 Egyéb felhalmozési céli tamogatésok bevételei
14 13-b61 EU-s tamogatés
15 Miikodési bevételek
16 Felhalmozisi bevételek
17 Miikidési céli Atvett pénzeszkizik
18 Felhalmozdsi céld &tvett pénzeszkozok
19 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+8+15+16+17+18) 284 745 309 12 168 772 9 020 865 20 497 530 41 687 167 326 432 476
20 Finanszirozdsi bevételek (21+...+25) 99 912 99 912 99 912
21 Hitel-, koleson felvétele allamhaztanason kivolral
22 FErtékpapirok bevaltésa, &rtékesitése
23 El6z8 évi koltségvetési maradvany igénybevétele 99 912 99912 99912
24 El6z6 évi véllalkozasi maradvany igénybevétele
25 Betétek megsziintetése
26 Adéssdghoz nem kapesolodd szir umk bevételei
27 |FINANSZIROZAS] BEVETELEK OSSZESEN: (20+426) 99 912 99 912 99 912
28  |BEVETELEK OSSZESEN: (8.+11,) 284 745 309 12 268 684 9 020 865 20 497 530 41 787 079 326 532 388
Kiaddsok
1 Miikidési kéltségvetés kiadasai (1+...+6) 500 000 99 912 99 912 599 912
2 Személyi juttatdsok
3 Munkaadokat terheld jarulékok és szacidlis hozzajarulasi ado
4 Dologi kiadasok 500 000 99912 99 912 £99 912
5 Ellatottak pénzbeli juttatasai
[3 Egyéb mitkodési céla kiaddsok
7 - 6-bo] Tartalékok
8 =7-b5l Altalanos tartalékok
9 =7-b8l Céltartalék
10 Felhalmozési koltségvetés kiaddsai (11+...+13)
11 Beruhazésok
12 Felujitdsok = -
13 Egyéb fethalmozasi kiadasok
14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 500 000 99 912 99 912 599 912
15 Hitel-, killestntirlesztés Allamhaztartason kiviilre (16+...+18)
16 Hosszu lejaratt hitelek, kolesonok torlesztése
17 Likviditasi céln hitelek, kdlesondk tdrl pénziigyi vallalkozasnak
18 Rovid lejarat hitelek, kilesondk torlesztése
19 Belfdldi értékpapirok kiaddsai 20+ ... +23)
20 Forgatési célii belfoldi értékpapirok vasarlasa
21 Forgatési célii belfoldi értékpapirok bevaltasa
22 Befektetési céli belfdldi értékpapirok véasarlasa
23 Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevéltasa
24 Belftldi finanszirozds kiaddsai (25+ ... +28) 284 245 309 12 168 772 9 020 865 20 497 530 41 687 167 325932 476
25 Allamhaztartason beliili megelélegezések folyésitasa
26 Allamhiztartason belili megelolegezések visszafi
27 Irnyité szervi tamogatds folydsitasa (intézményfinanszirozas) 284 245 309 12 168 772 9020 865 20 497 530 41 687 167 325932 476
28 Pé kizok betétként elhely
29 Pénziigyi lizing kiadsai
30 Kiilfildi finanszirozds kiaddsai
31 Addssighoz nem kapcsolddé szar ékos iigyletek kiadd
32 FINANSZIROZAS] KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29+30)
33 KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 284 745 309 12 268 684 9 020 865 20 497 530 41 787 079 326 532 388
Eves tervezett Iétszam elirinyzat (£6)
Kozfoglalkoztatottak 1étszama (f6)




3. melléklet a /2025, ( ) tdrsuldsi tandes hatdrozatdhoz

Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar -
Forinthan!
. 1.5z 2.5z SN 2028
L Elgirinyzat, kiemelt elirinyzat megnevezése Ere'deh mbdositis médositds ,lu. " Mﬁdusntasok méd(zsx.t e
szim eldirinyzat mddositis dsszesen utani
elfirdnyzat
1 2 3 4 5 6=(4+5) 7=(3+6)
Bevételek
1 Miikiidési bevételek {2+...+12) 61 616 777 4 150 967 -4 677 789 -4 526 818 57 089 959
> =5 o
3 Szolgdliatasok ellenéricke 38 689 585 38 689 585
4 Kozvetitett szolgiltatasok énéke 60 000 50 967 90 911 141 878 201878
5 Tulajdonosi bevétclck
6 Ellatisi dijak 2008 730 2008 730
7 Kiszimlézott dHaldnos forgalmi add 10 969 646 10 969 646
8 Altalinos forgalmi ad6 vi é
9 Kamatbevételek 4 4 4
10 Bgyéb pénziigyi mlveletek bevételei
11 Biztosils dltal fizetett kirtéritds 100 000 231300 331 300 331300
12 Egéb miikodési bevételek 9888 816 -5 000 000 -5 000 000 4888 816
13 Mii ko dési céli tamogatisok sllamhaztartason belilrsl (14+...+16)
14 Elvonisok & befizetések bevételei
15 Visszatéritendd k bk visszatérilése AH-n belilral
16 Egyéb mikodési céli ti) isok bevételei allamhi dson beliird]
17 - 16-bol EU-5 timogatis
18 Kizhatalmi bevételek
19 Fcﬂ h Asi céld td Asok éllamhiztartison belilré] (20+21)
20 Vi itend L k, kol ok visszatértlése AH-n belalrdl
21 Egyéb felhal asi céli asok bevételei allamhd beltilrél
22 - 21-b6l EU-s témopatds
23 Felhalmozisi bevétclek (24+...+26)
24 Truneridli juvitk @ndhositiae
25 Ingattanok értékesitése
26 Eyéb tirayi eszkizok érickesitése
27 it kddési céli dtvett pé 2]
i Felhalmozdist célis dtvett pénzeszkizok
29 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: | 1+13+18:+19+23+27428) 61 616 777 4 150 967 -4 677 THY A 526 RIR 57 089 959
0 Finunseirgaisi hovelclek (40,4, +#4.3.) 2R 145 W 13 317 51 4 120 K65 20 497 530 42 K33 985 3271181 294
31 Rristaveldsi ny ig z T148 805 — TIAR AR 1148811
32 v iny ip étel
33 Triiiyitd szervi |Ix'|rsulési! u‘mmEh‘ls {intézanényfinszirozas | 2_84 245 309 12 16_8 772 9020 !ﬁé 20 497 530 41 687 167 325 932 476
34 BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.1 345 862 086 13317594 9171832 | 15819741 38 309 167 384 171 253_
Kiadisok
1 Miikidési kiMtségvetés kiadasai (2+...+61 345 2@6 12 217 5_94 9171 832 14135513 35 524 939 380 760 025
2 Személyi juttatasok 210867 734 10364 128 5 700 000 12 106 004 28 170 132 239 037 866
3 Munkaadokat lerheld jarulékok s szocialis hozzdjarulasi ado 25620971 704 648 529983 1494 509 2729 140 28 350 111
4 Dologi kiadasok 108 746 381 1148 818 2941 849 535000 4 625 667 113 372048
5 Elltotiak pénzbeli juttatisai
6 Egvéb mikodési célis kisdasok
7 Felhalmozdsi kiiltsé_a\ etés kiaddsai (8+...+10) 627 000 1100 000 1684 228 2 784 228 3411228
8 Beruhdzisok 627 000 1100 Q00 1684228 2784 228 3411228
9 Felijitdsok
10 Egyéh fij &si céld kiadisok
11 - 10-b5] EU-s forrdsbol tém. megvaldsulé programok, projeklek kiadasai
12 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (1+7) 345 862 086 13 317 594 9 171 832 15 819 741 38 309 167 384 171 253_.
13 FINANSZIROZAS] KIADASOK
14 KIADA_SOK OSSZESEN: {12+13) 345 862 086 1331759 9171 832 15 819 741 38 309 167 384 171253
{Eves fervezett létszdm elgirdnyzat () | 30 | 30| 30| 30| 30 | 30 |
dma (£6) ] I ] I ] | ]
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Nyirbéltek Omboly Intézményfenntarté Tarsulds
Elnokétdl

Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.

Tel: 42/389-255

Eléterjesztés
Téarsulasi tanacshoz

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az allamhaztartasrol szo0lo toérvény modositasa megsziintette a koltségvetési koncepcid
készitésének kotelezettségét. A jogszabalyok nem irjdk elé kotelezden a koltségvetési
koncepcio benyujtasat, ennek ellenére fontosnak tartotta a Tarsulési tanics, hogy a f6 célok
elozetesen rogzitésre keriiljenek.

A koncepci6 elfogadéasa hatarozattal torténik, a Tarsulasi Tandcs a koncepcié targyalasakor
meghatarozza a tervezés o irdnyait, szempontjait, intézkedéseket tehet a pénziigyi egyensilyi
helyzet megtartdsara, tovabbi bevételi lehetoségek feltarasara, kiadasok csokkentésére, esetleg
feladatok ujragondolasara, Ujratervezésére adhat utasitast, ezzel biztositva azt, hogy a
koltségvetési rendelet-tervezetben szerepld eldiranyzatok a biztonsagos mikédés mellett a
Tarsulés kdzéptavu céljainak, feladatainak megvalositasat szolgaljak.

Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetését 2025, jinius 17-én a 2025. évi LXIX
térvénnyel fogadta ¢l az Orszaggyilés. Az dnkormanyzatok altalanos mikodtetésének és
agazati feladatainak tdmogatdsara igényelhetd fajlagos tamogatdsi Gsszegek a kozponti
koltségvetés tervezetében meghatirozasra keriiltek. Az Onkormanyzatok kozponti
finanszirozasa tovabbra is alapvetéen az Onkormanyzati feladatellatishoz igazodo,
feladatalapt tAmogatasi rendszerben fog torténni.

A 2026. évi kozponti koltségvetés bevezetdjében a Kormany gazdasdgpolitikdjanak f6
vonasai:

[1] Habortellenes koltségvetés

[2] A 2026-0s koltségvetésben nem Ukrajnara, hanem a magyar csalddok tamogatisara
forditjuk Magyarorszag forrdsait! A 2026-os koltségvetés ezért egy habortellenes
koltségvetes,

amelyben a gyermekes csalddokat helyezziik az elsé helyre.

[3] Nehéz évek vannak mogottiink: a Covid-jarvany, a briisszeli szankcidk okozta
energiavalsdg, az adremelkedések és a szomszédunkban folytatddé haboru megterhelték a
gazdasagot €s megnehezitették sok magyar csalad életét. 2026-ra egy olyan koltségvetést
allitottunk Ossze, amely kivédi a haboru kdros hatasait. A koltségvetés a gyermeket neveld
csaladok tdmogatasat, a fiatalok életkezdésének segitését és a nyugdijasok védelmét helyezi a
kozéppontba. A korméany Eurdpa legnagyobb csaladi adocsokkentési programjat hajtja végre.

A gyermekek utan jar6 csaladi adokedvezmény 2026. janudr 1-t6] a jelenlegi duplajara né. A

négygyermekes édesanydk mellett 2025. oktdber 1-jét6l a haromgyermekes édesanyak is
SZJA-mentesek lesznek, majd 2026. januér 1-jét6l életbe 1€p a 40 év alatti kétgyermekes
édesanyak SZJA-mentessége is. 2026-ban is fenntartjuk a rezsicsGkkentést és garantdljuk a

9%



13. havi nyugdijj kifizetését. 2026. januarjatdl 13 szazalékkal nd a minimalbér. A koltségvetés
biztositja a hathavi fegyverpénz kifizetését a rendvédelmi és honvédelmi dolgozok részére.
Csokkentjiik a hianyt, az allamaddssagot, az inflacidt és egyszertisitjiik az adorendszert.

[4] A vilagban jelentds gazdasagi és politikai valtozésok torténnek. Az Egyesiilt Allamokban
kedvezd politikai valtozasok zajlottak le. A korabban a nyugati vilagban eddig szinte
egyeduralkodo globalis-liberalis vildgképet, nemzeti érdekt politika valtotta fel. Ez esélyt
teremt arra, hogy a Nyugat is versenyben maradjon a gazdasagilag egyre er6s6d6é Kelet
mellett. Ehhez a magyar gazdasagpolitikédnak is alkalmazkodnia kell, amely tovéabbra is jo
kapcsolatot szeretne fenntartani mind a Kelettel, mind a Nyugattal.

[5] Eurdpa egyre tobb fenyegetd kihivassal néz szembe. Az Ukrajnaban zajlo véres habort, a
vamhabord, a tiz éve tarté folyamatos migracio, az elhibazott briisszeli politika miatt
bekovetkezett energiavalsag, Briisszel hdboruparti politikdja és Ukrajna erdltetett és gyorsitott
unidés csatlakozasa mind veszélyt jelentenek. Ukrajna EU-tagséga oriasi koltségeket és
gazdasagi terhet jelentene Eurdpanak €s benne Magyarorszagnak is. A gyors valtozdsok és
fenyegetd veszélyek miatt a magyaroknak nem csak egyenként, de kdzosségként, nemzetként
is helyt kell allniuk. Fel kell késziilniink arra, hogy a veszélyek koraban a vildgpolitikai
helyzet gyorsan valtozik, a nemzeti érdekek €s szuverenitas védelme az els6!

[6] A nemzeti kormény kdvetkezetesen haboriellenes stratégiat kovet. A mi olvasatunkban a
héboru végsd mérlege mindig negativ, a békéé mindig pozitiv. A habortellenes stratégia tehat
a gazdasagi prosperitas stratégigjaként is értelmezhet6. Ez a politika garantdlja, hogy az
eurdpai hdborus késziilddés ellenére a magyar emberek a jovoben is békében és biztonsagban
¢ljenek. Ennek szellemében nyujtjuk be a 2026-o0s kdltségvetést, amelynek kézéppontjaban a
gyermekes csalddok, a fiatalok és a nyugdijasok allnak.

[7] A 2025-0s koltségvetés elfogadasa eltért a korabban megszokottdl, a hdborus helyzet miatt
Oszre tevodott at. Most visszatériink a kordbban megszokott rendszerhez €s varhatéan a
tavaszi lilésszak végén fogadjuk el a koltségvetést.

[8] 2026-ban a csaladpolitikai célokra 4 800 milliard forintot forditunk, igy a rezsivédelemre
szolgaldé 800 millidrd forinttal egyiitt 5 600 milliard forintot biztositunk csaladok
tamogatasara.

[9] Eurdpa legnagyobb adocsdkkentési programjat hajtjuk végre a két- és haromgyermekes
anyak személyi jovedelemadd mentességével, ami kiegésziil a csaladi add- és
jarulékkedvezmény mértékének megduplazasaval, a CSED, a GYED és az 6rokbefogadéi dij
SZJA-mentességével és a 30 év alatti anydk adomentességének kiterjesztésével. A
csaladpolitikan beliil a harom gyereket nevel6 anydk kedvezményére, illetve a két gyermeket
nevel6 anyak szja-mentességére 320 milliard forintot forditunk. A csaladi adokedvezmény
megduplazasara pedig 290 milliard forintot kiilonit el a koltségvetés. 2026 a gyermekes
csaladok éve lesz, hiszen az adokedvezmények minden eddiginél tobb pénzt hagynak naluk.
Ez kozel 1300 milliard forintot jelent.

[10] 2026-ban a koltségvetés nyugellatdsokra és nyugdijszerti ellatdsokra §sszesen mintegy
7 700 milliard forintot fordit, ami a koltségvetés egyik legnagyobb tétele. A kormany
tovabbra is garantdlja a nyugdij- és nyugdijszer(i ellatdsok inflaciokovetd emelését és a 13.
havi nyugdijat és nyugdijszer(i ellatdsokat; a 13. havi nyugdijra és nyugdijszerii ellatasokra
585 milliard forintot tartalmaz a koltségvetés.

[11] 2026-ban jelentdés béremelésekre keriil sor, ezen feliil kifizetésre keriil a hathavi
fegyverpénz is a rendvédelmi, a honvédelmi és mas hivatasos dolgozok részére 450 milliard
forint Osszegben. A tanari béremelést folytatiuk. A minimalbér-emelésben a
bérmegallapodasnak megfeleld 13 szazalékkal szamolunk 2026-ra, amely a koézponti
igazgatasban is megvaldsul. A tizezer {6 alatti 6nkormanyzatok esetén is béremelést hajtunk



végre: az idei évben mar 15 szazalékkal, j6v6 év januarjatél meg tovabbi 15 szazalékkal
emeljiik az dnkormanyzati kdztisztviselok illetményét.

Egyéb &gazati béremelést is végrehajtunk az alkotmanyos szervezeteknél, példiul az
igazsagiigyben.

[12] Gazdaséagfejlesztésre kozel 5 050 milliard forintot forditunk, amelyb6l 2 200 milliard
forintot unios, koriilbeliil 2 850 milliard forintot pedig hazai koltségvetési forrasokbol fogunk
biztositani. A 2026-o0s kéltségvetés tovabbra is biztositja a fedezetet az Uj Gazdasdgpolitikai
Akcidterv (21 1épés) megvaldsitasara. Az akcidterv {6 pilléreit képezik a jovedelmek
vasarloerejének novelése, a megfizethetd lakhatds biztositdsa, valamint a Demjan Sandor
Program keretében a hazai kis- és kozépvallalkozdsok tamogatdsa. Ahhoz, hogy minden
magyar szamdra, aki dolgozni akar, biztositsuk, hogy a jovében is legyen munkéja, a
meghirdetett 100 Uj gyar programot 150-re bovitjilk, amelyhez a koltségvetés nyujt majd
tamogatést.

[13] 2026-ban tovabb n6 az oktatds tdmogatasa. Oktatasra t6bb mint 4 ezer millidrd forintot
biztosit a 2026-os koltségvetés, amely 2010-hez képest kozel haromszoros ndvekedést (180
szazalék tobbletet) jelent. A 2025-6s évhez viszonyitva pedig tobb mint 160 milliard forinttal
tobbet forditunk a teriiletre. 2025 januarjatol atlagosan 21,2 szdzalékkal nott a tanarok, az
0vonok és a szakképzésben oktatok bére. A pedagdgusok bére igy elérte a diplomas atlagbér
80%-at. A béremelés 2026-ban is folytatodik, igy négy év alatt kozel megduplazddik a
tanarok bére.

[14] Tovabb nd az egészségiigy tdmogatasa is, ami 3 919 milliard forintot tesz ki a 2026-0s
évben. Ez tobb mint haromszorosa annak, mint amennyi az utols6 baloldali kormany altal
benyujtott koltségvetésben szerepelt. A 2025-6s évhez képest pedig 280 milliard forinttal
tobbet biztosit a koltségvetés erre a teriiletre. Az egészségiigyben az elmult évtizedek egyik
legnagyobb béremelési programjit hajtottuk végre, az orvosok és az apolok bére is
tobbszorosére nétt 2010 ota.

[15] A nemzeti kormany elkdtelezett Magyarorszag biztonsaga és védelme mellett. Tovabbra
1s garantaljuk a hatarok veédelmét, az illegalis migracié elleni védekezéshez és a kbzbiztonsag
megerdsitéséhez sziikséges eroforrasokat. A békéhez erd kell, a védelemhez pedig megfeleld
hadsereg. A NATO kételezettségeinknek megfelelden a kétszazalékos GDP-aranyos védelmi
kiadast biztositjuk, a 2026. évi koltségvetés 2 016 milliard forintot tartalmaz e célra és
garantéljuk a rendvédelem fenntartidsahoz sziikséges forrasokat.

[16] 2026-ban a koltségvetés a magyar csalddoknak fizet ki 800 milliard forintot a lakossagi
dllampapirok kamataira! Nem a kilfoldieket, hanem a magyar csalidok megtakaritasait
tamogatjuk!

[17] A Koltségvetési Tanacs véleménye alapjan a kiadasokat 142 milliard forinttal
csOkkentette a kormany, amely Osszeget a koltségvetés végrehajtisa soran az addbevételek
megfelel6 alakulasa esetén az adott teriiletekre visszap6tolunk.

[18] A kormany a 2026-0s koltségvetésben is jelentds mértékii beruhazasokrol dontstt. Ennek
célja a gazdasdg dinamizalasa €s a munkahelyteremtés. A kovetkezdé évben t6bb szaz
beruhéazas indul, folytatodik, vagy keriil atadasra, tobbek kozott a kozlekedési infrastruktira,
az oktatés €s az egészségligy tertiletén.

A 2026. évi koltségvetési torvény alapjin— a helyi onkormdnyzatok miikidéséhez és dgazati
Sfeladatainak ellatisahoz - a kozponti koltségvetési kapcsolatokbol szarmazé tdimogatdsok

- A telepiilési 6nkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatisa
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Ovodapedagégusok, és az oOvodapedagiégusok nevelé munkijat kozvetleniil segitok
bértamogatasa: Az 6vodapedagdgusok atlagbérének és kozterheinek elismert Osszege 2026
évben 10.147.000 Ft/szamitott 1étszam/év, mely 2025 évben 8.372.000 Ft/szamitott
1étszam/év volt.

A pedagoégus szakképzettséggel nem rendelkezd pedagdgusok neveld munkajat kozvetleniil
segitok bértamogatasanak 6sszege 2026 évben 5 268 000 forint/1étszam/év, mely 2025 évben
5.268.000 Ft./1étszam/év volt.

Az évodamiikiodtetési tamogatas: Ez a tAmogatas az 6vodai nevelést szolgald eszkdzok és
felszerelések Dbeszerzéséhez, valamint a feladatellatdst szolgalé épiilet és annak
infrastrukturdja folyamatos mulkddtetéséhez, karbantartaséhoz sziikséges kiadasokhoz
kapcsolddoan, valamint a dologi kiadasok fedezetéhez illeti meg gyermeklétszdm alapjan.
172.324

Kiegészitd tAmogatis pedagogusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezo segitok
mindsitésébol adédo tibbletkiadasokhoz:

A kozponti koltségvetés kiegészitd tamogatast biztosit a pedagdgus szakképzettséggel
rendelkez6k béréhez 2026 évben is.

Nyirbéltek-Ombily Intézményfenntarté Tarsulds 2026. évi kiltségvetésének alapelvei

Altalanossagban a koncepcioval kapcsolatos kovetelmény, hogy a jogszabalyban a helyi
Onkormanyzatok szamara elGirt kételez6 feladatellatas biztositott legyen. A kételez6 feladatok
ellitdséhoz a mindenkori koltségvetési torvény biztositja a mikodési koltségeket a
feladatfinanszirozas utjan.

A kiadasi oldal tervezetét a rendelkezésre all6 bevételek hatdrozzak meg. Alapvetd cél a
Téarsulas gazdédlkodasi egyensulyanak megtartdsa, igy el6térbe kell helyezni az alabbi
szempontokat:

1. Egyenstlyi koltségvetés dsszeallitasa.

2. A kotelezben ellatandod feladatok fedezetének biztositasa, takarékos, biztonsagos
feladatellatassal, dologi kiadasok redlis tervezése, energia arak fedezetének biztositasa.

3. A szolgaltatasok elért szinvonaldnak fenntartasa.

4. A Tarsulas vagyonanak gyarapitasa, fejlesztési célok teljesitése.

A feladatok megfogalmazasa

A koncepciot meghatarozo alapelvek:

e A koncepci6 szervesen illeszkedik Nyirbéltek Nagykdzség Onkorményzata és Omboly
K6zség Onkorményzata Gazdasagi programjahoz, az abban megfogalmazott
célkitiizésekhez
A gazdalkodas pénziigyi kereteit dontSen a feladattdmogatas nagysaga hatarozza meg.
A kozosen ellatott feladatok tekintetében a feladatfinanszirozassal le nem fedezett
miikodési kiadasok fedezetét a képviseld-testiileteknek kell biztositani. A
koltségmegosztast a Tarsuldsi megallapodas tartalmazza.

Az 6voda miikodését, kihasznaltsagat akkor tekinthetjiik megfelelének, ha a gyermekek
atlaglétszama eléri a 100-at. Ennek magyarazata, hogy a csoportba el6irt dtlaglétszam a



vonatkozo eldirdsokban 20 6. A dolgozdi Iétszam meghatdrozasat a vonatkozé 4gazati
jogszabalyok, valamint a kdltségvetési torvénybe foglaltak szerint kell figyelembe venni.
Mivel a koltsegvetési térvény gyereklétszam alapjan vizsgalja a sziikséges dolgozéi 1étszamot
és kiilonbozé mdédon veszi szdmitdsba a napi 8 dranal tébbet illetve ennél kevesebbet bent
1évd gyermeket a dolgozdi létszamot a gazdasagi év elején (januar) valamint a nevelési év
kezdetét megel6zden (augusztus) célszerli ellendrizni az intézmény vezetdnek.

Az intézménynél torekedni kell a takarékos gazdalkodasra, kiilonosen nagy gondot kell
forditani a legnagyobb &sszeget kitevd személyi jellegli kiadasok jogszabélyi eléirdsoknak
megfelel tervezésére.

A szolgaltatasok bevételeinek feliilvizsgalata, a befizetések ellenérzése is hozzajarul az
ellatandé feladatok fedezetének biztositasahoz. (pl: étkeztetés)

2026. évben is fontos célkitiizés a palydzati lehetOségek figyelemmel kisérése, és a
lehetdségek kihasznalasa.

Miikodési kiadasok meghatarozasakor a takar€kos és hatékony gazdalkodés elvét érvényre
kell juttatni. A koltségek vonatkozasdban a sziikséges ¢s realis fedezetet biztositani kell a
tervezés soran.

A személyi juttatdsokat az Intézménynél a pedagogusok 1j életpalyajardl szolo térvény és
végrehajtasi rendelete rendelkezéseinek figyelembevételével sziikséges megtervezni.

A koltségvetés el6készitésekor a jogszabdlyon, szerzdédésen, megallapoddson alapuld
kiadasok elsodlegességét biztositani kell.

Nyirbéltek, 2025. november 6.

Badgdi Sandor
3 .;' tarsuldsi tanacs elndke

»
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Nyirbéltek-Ombaly Intézményfenntarté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsnak

........... ()

hatarozata

“rey

A Tarsulasi Tanacs

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntartd Téarsulds 2026. évi koltségvetési koncepcidjat az
eloterjesztésben foglaltak figyelembevételével a kovetkezok szerint fogadja el:

- Elsddleges szempont a Tarsulas és intézménye raciondlis és zavartalan milkdési feltételinek
biztositasa.

-A koltségvetés tervezésekor elsObbséget élveznek a kotelezben ellatandd feladatok. Az
Onként vallalt feladatok a kotelez6 feladatok maradéktalan ellatasa esetén teljesithetdek.

-A koltségvetés elokészitésekor a jogszabalyban, szerzodésben, megallapodasban szerepld
kiadasok els6dlegességét biztositani sziikséges.

-Az intézményi miik6dési bevétel esetében a téritési dijat feliil kell vizsgalni.

-A  koltségvetési kiadasi eldirdnyzatok tervezésénél torekedni kell arra, hogy a
feladatfinanszirozés §sszege a miik6dési kiadasokat fedezze.

-A személyi juttatasokat a foglalkoztatasra irdnyadé jogszabalyokban foglaltak szerint, a
kapcsolodé munkaadokat terheld kotelezettségeket pedig a hatalyos ado- és jaruléktorvények
alapjan kell megtervezni.

-A jogszabélyi feltételeknek megfelelden, a kiadasok csokkentése érdekében széles kdrben be
kell vonni a technikai és egyéb kisegitd tevékenységekbe a koézfoglalkoztatasban
résztvevoket.

-A koltségvetés elkészitésekor a jogszabalyon, szerzddésen, megallapodason alapuld
kiadasok elsédlegességét biztositani kell. Dologi kiadasok redlis tervezése, energia arak
fedezetének biztositasa feladat.

A 2026. évi koltségvetés készitésekor a koncepcidban elfogadott dontéseket figyelembe kell
venni.
Felelds: Tarsulasi Tanacs Elntke
jegyz0
Hatarido: 2026. évi koltségvetés készitése



Nyirbéltek Omboly Intézményfenntarté Tarsulas
Nyirbéltek, Kossuth utca 5-7.
Tel: 42/389-255

529005

Eléterjesztés
Tarsulési Tandcshoz
Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds 2026. évi belsd ellendrzési tervének
jovahagyasarol.

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az éllamhaztartasrél sz6lé6 2011. évi CXCV. térvénynek (a tovabbiakban: Aht.), valamint a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendeletnek (a tovabbiakban: Ber.) megfeleléen a kézpénzek felhasznalasaban résztvevo
koltségvetési szervek kotelesek belsé ellenérzési rendszert miikddtetni abbol a célbdl, hogy a
szervezet vezetdje szamdra bizonyossagot nydjtsanak az altala kiépitett és miikddtetett pénziigyi
iranyitasi €s kontroll rendszerek megfeleldségét illetden.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6162011. évi CLXXXIX. térvény 119. § (4) bekezdése
valamint a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011.(XIL31.) kormany rendelet 32. § (4) bekezdése szerint a Tarsulasra vonatkozoan éves
belsé ellendrzési tervet a Tarsuldsi Tandcs hagyja jova.

A 2026. évi ellendrzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredménvének
Osszefogelald bemutatasa:

Kiemelt cél a folyamatosan véltozo6 jogszabalyi kdrmyezet és a Tarsulas mlikodési 6sszhangjanak
megteremtése, a vagyonvédelem, a szabdlyozott mikddés eldsegitése a belséd ellenbrzés eszkozével.
Célunk tovabba, a belso ellenérzés a Tarsulat felelGs irdnyitasanak részeként, illetve egyik fontos
elemeként mikodjon.

A Tarsulas a jogszabalyokban meghatarozott feladatok hatékony gazdalkodasanak megvalGsitasat
tizte ki célul. Az éves ellendrzési terv ezzel Osszehangoltan, a vonatkozd jogszabélyban
meghatarozott kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasok és a rendelkezésre allo erdforrasok
figyelembe vételével késziilt el.

A Tarsulas kockézati megitélését a belsé ellendrzés a Tarsuldsra kiterjesztett Belsé Ellen6rzési
Kézikonyv, valamint az IIA Standardok figyelembevételével

- a belso kontrollrendszer,

- a Tarsulas célkitlizéseinek €s stratégidjanak, s a vezetés elvarasainak megismerése,

- az azonositott s a mlikodés szempontjabol fontosabb folyamatok atvilagitasa és

- az Tarsulas vezetésével egyeztetett ellendrzési fokusz alapjan kivalasztott kockazati elemek
ertékelése hatarozta meg.

HO



A bels6 ellendrzési feladatok ellatasat Kelet Nyirségi Tobbeélt Kistérségi Tarsulas keretén beliil
biztositja a Tarsulas. A Térsulds a feladatok elvégzésére szerzddést kotstt a Gyarmat-Tax Kft-vel.
Az ligyvezet6 elkészitette a 2025 évre vonatkozé belsd ellendrzési terv javaslatot, melyet 1. szamu
melléklet szerint a Tarsuldsi Tandcs elé terjesztek elfogadasra.

Kérem az eldterjesztés megtargyalasat ¢s a hatarozat-tervezet elfogadasat.

Nyirbéltek, 2025. november 6.

i Bagdi Sandor
Tarsulasi Tandcs Elnok

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsnak

............ o)
hatarozata
Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds 2026. évi belsé ellendrzési tervének
jovahagyésardl.

A Tarsulasi Tanacs

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds a 2026. évi belsd ellendrzési tervét az 1. melléklet
szerint jovahagyja.

Az elfogadott belsé ellendrzési tervet meg kell kiildeni a Kelet Nyirségi Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas munkaszervezete szamara.

Ah
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Kockazatelemzeés

A 2026. évre vonatkozo belso ellenorzési tervhez.

Nyirbéltek-Omboly
Intézmeényfenntarto Tarsulas

2025. oktdber 05.

Varga Péter belsé ellendr (reg.szam: 5113491)



1. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes. néhany hianyossdggal. nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok. de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Saly: 6

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 5

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagvmértéki. a rendszer kézvetlen kapcsolatban all mas. fontos rendszerekkel
Sily: 6

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 6

6. Kiilsd' szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Siily: 4

rr_ pr

7. Elo70 ellendrzés dta eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év

3)24¢év

4)4-5 év

5) 5 évnél tébb

Sily: §

8. Vezetoség aggdlyai a rendszer miikodését illetden
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintii

3) Magas szintii

Suly: 3

ho



9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valoszintisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Sily: 3

10. Szabélyozottsdg és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Sialy: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Sily: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 5

Kockdzati tényezok és alkalmazott silyozas

Sz. Kockdzati tényez6 Kockdzati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Suly tar
terjedelme (1-10)
1-5)
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 6 24
2. Valtozas / atszervezés 3 6 18
3. A rendszer komplexitisa 3 5 15
4. Ko6lcsonhatas mas rendszerekkel 4 6 24
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 6 18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek altal gyakorolt | 3 4 12
befolyas
7. Legutdbbi ellenérzés 6ta eltelt idd 2 5 10
8 Vezetosée agealyai | 2 3 6
9. Pénziigyi szabélytalansagok valosziniisége 3 3 9
10. Szabdlyozottsag és szabalyossag 4 5 20
11. Munkatéarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12. Erdforrasok rendelkezésre alldsa 3 5 15
Silyszam dsszesen: - 57 -
Kockizatossag szerinti pontszdm dsszege: | - - 177
Folyamatok stalyozottsaga: kizepes - 177:57 3,10

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61  magas
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KOCKAZATELEMZESIT KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

K(,)CKAZ’ATI CELOKRA GYAKOROLT IL}ATAS
TENYEZOK KOZEPES ALACSONY
Kockazati tényez6 #1. A Tarsulds stabil és

Az eldiranyzat-felhasz-
nalds nem szabadlyozott,
nem torténik meg a
teriileten az ellendrzés.

tervszerii
gazddlkodasanak
alapfeltétele az
eléiranyzat-felhaszndlas
szabalyozasa, annak
betartasa illetve a
modositasok felvezetése..

Kockazati tényez6 #2.

Az elemi koltségvetés
alapjan az eldiranyzatok
nem keriilnek
feladatokra lebontva
feltiintetve.

Az eléiranyzat-
felhasznalast nehéz
koévetni, az
onkormanyzat dontés-
cl6készitését és a vezetbi
dontések meghozatalit
akaddlyozza.

Kockazati tényez6 #3.

Az érvényesitést nem
megfelelé képesitésii
személy végzi, illetve az
érvényesités hidnyos
okmdnyok alapjin
torténik.

A Tarsulas zavartalan
pénziigyi miikodése
érdekében, sziikséges
megfelelé képesitésii
személy alkalmazdsa,
illetve kiemelten fontos
az érvényesitések ellen-
orzése.
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KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) K6zepes. néhany hidnyossaggal. nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Saly: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok. de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelent6s valtozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértéki

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapesolatban 41l mas, fontos rendszerekkel
Saly: 5

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 7

6. Kiilsé szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 5

7. Elozd ellendrzés dta eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél t5bb

Siily: 3

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer mifkidését illetden
1) Alacsony szintil

2) Kbzepes szintl

3) Magas szintii

Sily: 5

2. szam melléklet

hS



9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valoszintisége
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Nagy

Saly: 5

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossig
1) Kicsi

2) Ko6zepes

3) Jelent6s

Suly: 5

11, Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Sily: 4

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: §

Kockdzati tényezdk és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényez6 Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Suly tar
terjedelme (1-10)
1-5)
1. Belsé kontrollok értékelése 4 5 20
2. Valtozas / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitdsa 3 4 12
4, Kolcsonhatds mas rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /kéltségszintek 4 7 28
6. Kiilsé szervezetek/partnerek altal gyakorolt | 3 5 15
befolyas
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt idd 2 3 6
8. Vezetbség aggdlyai 3 5 15
9. Pénziigyi szabdlytalansigok valoszinisége 3 5 15
10. Szabalyozottsag és szabalyossag 4 5 20
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 4 | 8
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 3 5 15
Sulyszam ésszesen: - 57 -
Kockizatossag szerinti pontszidm dsszege: | - - 186
Folyamatok stlvozottsaga: kozepes - 186:57 3,26

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 koézepes
3,51-t61  magas

b
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KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS

TENYEZOK KOZEPES ALACSONY
A pénzkezelési

Kockéazati tényezo #1. szabilyzat,

Nem megfeleld iranyitas,
az ellenérzés hidnya.

bankszamlakezelésre
vonatkozo szabalyainak
betartdsa és ezek
betartasanak ellendrzése
a Tarsulds megfeleld
gazdasagi miikddésének
feltétele.

Kockazati tényezo #2.

Bankszamlakezelés
sordn elkdvetett hibdk.
(téves, dupla vagy kés6
utalasok)

A bankszamla kezelése
soran elkovetett hibik, a
szabalytalansdgon til a
gazdalkoddasban is zavart
okozhatnak.

LT
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Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds
Elnokétol

4372 Nyirbéltek, Kossuth L. u. 5-7.
Tel:42/389-255

Eléterjesziés
Tarsulasi tanacshoz
Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Kényvtar pedagdgiai munkatervének
jovahagyasarol

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdés szerint az dvoda
munkaterve hatarozza meg az dvodai nevelési év helyi rend;jét.

(3) * A tanév, ezen beliil a tanitdsi év rendjét a koznevelésért felelGs miniszter rendeletben
dllapitia meg. Az igazgato a nevelltestiilet bevondsdval éves munkatervet készit, amely
tartalmazza a szabadon meghatdrozhato tanitas nélkiili munkanapokat. Az igazgato az éves
munkatervet az intézmény honlapjan kézzéteszi. Az éves munkatervet a fenntarto hagyja jova.
2011. évi CXC. torvény 83. § (2) g) pontja szerint:

A fenntarto jovahagyja a kbznevelési intezmény SZMSZ-ét, pedagogiai programjat, éves
munkatervét, pedagdgus-tovabbképzési intézményi programjat, tantargyfelosztasat”.

Az dvodavezetd becsatolta az elkészitett munkatervet.

A megkiild6tt 2025/2026 nevelési év munkatervérdl, mint fenntartd képviseldje a kovetkezd
tajékoztatast adom:

Az éves munkaterv tartalmazza az 6vodaban ellitandé aktualis, adott évre vonatkozé
feladatokat, és magaban foglalja a nevelési év helyi rendjét. Ez alapjan minden feladat a
megfeleld idében keriil ellatasra, és Osszességében azt a célt szolgdlja, hogy az intézmény
kiegyensulyozottan, a tényleges feladatai ellatidsara koncentralva, hatékonyan ¢és
eredményesen mitk6djon.

A munkaterv 6sszhangban van az évoda nevelési programjaval, az SZMSZ-szel.

Folyamatos és rendszeres a kapcsolattartds a fenntartoval, valamint a Nyirbélteki
Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival.

A munkaterv biztositja a 2025/2026 nevelési év zokkendmentes miikodését.
Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds, mint fenntarté nevében javaslom a
Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Kényvtar 2025/2026-0s nevelési évre
sz010 pedagdgiai a munkatervét jovahagyni.

Nyirbéltek, 2025. november 6.

Bagdi Sandor
tarsulas elnoke

go



Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulds
Tarsulasi Tandcsnak
........... Gorevennennnnd)
hatarozata
Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar pedagdgiai munkatervének
jovéhagyasarol

A Tarsulasi Tanacs

Megtargyalta a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar pedagogiai
munkatervének jovahagyasarol szolo eloterjesztést.

Mint fenntarté a Nyirbélteki Gydongyszem Ovoda, Konyha és Kézségi Konyvtar 2025/2026-0s
nevelési évre szold pedagogiai munkatervét az 1. szamu mellékletben foglaltak alapjan
jovahagyja.
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Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda Konyha és Kozségi Konyvtar
4372 Nyirbéltek Széchenyi koz 2. B/ fax: 06/42 389-136
P<:ovoda@nyirbeltek.hu

Pedagogiai Munkaterv

2025-2026

Nyirbélteki Gyéngyszem Ovoda

(4372 Nyirbéltek, Széchenyi koz 2.)

Intézmény OM-azonositoja:033258
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Legitimacio

Intézmény OM - azonositéja:
033258

A 2025/2026 évi Munkatervet az Igazgat6 a
Nevelbtestiilet bevonasaval készitette.

Pfeiffer Attilané
Igazgato

Legitimacios eljaras

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1)
alapjan a nevelGtestiilet véleményt nyilvanitott.

Neveldtestiilet nevében

Szokolai Attila Jozsefné

A 2025/2026 évi Munkatervet a Sziil6i
Szervezet megismerte és elfogadta.

Sziil6i Szervezet képviseldje

Fenntarto6 nevében jovahagyta

-------------------------

: Bagdi Sandor
Nyirbéltek- Omboly Intézményfenntarté Tarsulas Tanacsanak Elndke

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2025. 09. 01 — 2026. 08. 31.

Ph.

5%



Bevezetd
Kedves Munkatarsak! Kedves Sziilok!

A 2025/2026-0s nevelési év tjabb lehetdséget kindl arra, hogy 6vodai kozdsségiink tagjaiként
kozosen, elkotelezetten és felelosséggel dolgozzunk a rank bizott gyermekek harmonikus
fejlédéséért. Az elmilt év soran is bebizonyosodott, hogy a bizalom, az egyiittmiikddés és a
szakmai igényesség teszi erbssé kozosségiinket — ezekre alapozva tekinthetlink az elbttiink
all6 idészakra.

Az idei munkaterv Osszeallitasakor kiilon figyelmet forditottunk a jogszabalyi véltozasokra, és
az azokhoz valo6 tudatos, k6vetkezetes igazodasra. E feladatok k6zds odafigyelést, nyitottsdgot
és egyiittmiilk6dést igényelnek mindannyiunktél.

Munkdank sordn fontos, hogy megoérizziik értékeinket, 6vodai hagyomanyainkat, mikdzben
teret adunk a szakmai megujulasnak, az ) mddszerek megismerésének, beépitésének.
Bizom benne, hogy a nevelési év sordn tovabb erdsddik kézosségiink és mindenki megtaldlja
munkajaban az 6romoét a fejlodés lehetdségét és az elismerést.

Kivénok minden kedves kollégdmnak j6 egészséget, kitartast, sok dromteli, sikeres pillanatot
a kozos munkdhoz, valamint a sziiléknek és partnereinknek koszondom a bizalmat és a

tAmogatd egylittmiikddést.

. Minden gyermekben ott rejiézik a jové — a mi feladatunk, hogy szeretettel, odafigyeléssel és

szaktuddssal segitsiik ket kibontakozni”,
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Jogszabalyi hattér
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIIL. 28.) korményrendelet a nemzeti kéznevelésrél szold 2011. évi
CXC. torvény végrehajtasarol

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl (Paétv.)

401/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet. A pedagbégusok ) életpalydjarol sz6162023.
évi LII. torvényvégrehajtasarol (hatalyos2025.07.01-t61)

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

77/2025. (IV.15.) korményrendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjérél
sz016 363/2012. (X11.17.) kormanyrendelet modositasarol
Térsulasi Tandcs Ovodara vonatkozo rendeletei, hatdrozatai
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl pedagdgus
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairél és
kedvezményeir6l
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
419/2024.(X11.23.) korméanyrendelet a pedagégus-tovabbképzés rendszerérél
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények
miik6désérd
40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a nevelo-oktatd6 munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérdl sz6lo, miniszter altal elrendelheté képzés teljesitési
kotelezettségérol
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

- Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok

mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez

Tanfeliigyeleti Kézikonyv nyolcadik, javitott kiadasa

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok

*

*

*

Az intézmény stratégiai, operativ dokumentumat
Vezet6i program

A 2024/2025. nevelési év beszamoldja

Kiilsé ellenérzések eredményei

Intézményi Tovabbképzési program a 2025-2026. évre



A munkaterv alapjat képezte a 2024/2025. nevelési évrdl késziilt 6vodaigazgatoi beszamold, a
fenntart6i elvarasok, a sziil6i vélemények, valamint a kollégék altal megfogalmazott

javaslatok.

2 Az Inte mennyel kapcsolatos altalanos adatok

", | Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi
=« | Konyvtar
4 # | 4372 Nyirbéltek, Széchenyi kéz 2.
7| 033258
271 Telefon: 06 (42) 389-136, 06 (42) 389-161
<, = | E-mail: ovoda@nyirbeltek.hu
‘. .| Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds
* | Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Térsulds
‘.t | Tanacsa
¢ . - | 4372 Nyirbéltek, Kossuth u. 5-7.
« =1 Telefon: 06 (42) 389-155
£ 4373 Ombély, Szabadsag tér 10.
: | Telefon: 06 (42) 389-156
.~ | Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda Ombélyi telephelye
“‘.;k 4@ 4373 Ombély, Arany Jénos u.2
| Telefon: 06 (30) 936-4253
Alaplto oklrat szerinti feladatellatas:

1 Mashova nem sorolhat6 gazdasagi ligy
2 082042 konyvtari allomany nyilvantartisa
3, 082043 kényvtari dllomany feltardsa, megbrzése, védelme
4, 082044 Konyvtari szolgaltatsok
hE 091110 ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
6 091120 SNI gyermekek 6vodai nevelésének szakmai feladatai
7 091130 Nemzetiségi Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
;8. 091140 Ovodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai
~ Q- 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
10 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben.
S 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
Felvehet6é maximalis gyermeklétszim
Székhelyen: 125 6 /5 csoport/ Igazgato neve: Pfeiffer Attilané
Telephelyen: 25 {6 /1 csoport/ Igazgat6 helyettes: Szokolai Attila J6zsefné

Ovodapedagégus létszam: 12 {6
Nevelo- oktaté munkat segiték: 9 16



3. Nevelési év rendje

3.1. Pedagogiai munka feltételrendszere

A nevelési év els6 napja 2025. szeptember 01. (hétfd). - 2026. augusztus 31-ig tart.

Az 6voda mikddése folyamatos.

Az ovoda nyitvatartdasa:

A Nyirbélteki székhely és az Ombolyi telephely 6voda nyitvatartésa:
Hétf6t61 — Péntekig 7- 17 oraig.

A gyermekeknek

Reggel 7.00 6ra- 8.45 6ra kozott kell megérkezniiik.

Délutan 15.30 6ra és 17.00 ora k6z6tt mehetnek haza.

*

Az Gvodaban a napirendet Ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a
hazirend el6irasainak megfeleloen — gyermekilket az O6vodai
tevékenységek megzavardsa nélkiil behozhatjdk és hazavihetik.
A napirendiinket folyamatossdg és rugalmassag jellemzi, mely
el6térbe  helyezi a

szabadjaték  érvényesiilését,

aktivitasahoz és

igazodik
a gyermekek  motivaltsagahoz, a valtozo

kérnyezethez.

Délutidn a hazavitel folyamatosan, a sziildk igényeihez igazodva
torténhet.

] Uelett vend . | ¢

Ovodank reggel 7:00-t61 7:30-ig, valamint délutan 16:00-t61 17:00-
ig lgyeleti rendszerben, Osszevont csoportban miikédik, igy
biztositva a gyermekek szadméra a jatéktevékenységet. Ez az
dsszevont szervezési forma eldsegiti a gyermekek és a dolgozok

k6zotti személyes kapcsolatok kialakulésat is.

A heti rend, hasonldéan a napirendhez, a gyermekek szamara
folyamatossagot és rendszerességet biztosit, elegend6 teret adva a
jatéknak, jatékos tanuldsnak, valamint a kotott és kotetlen
tevékenységeknek.

Az 6vodapedagdgusok a heti rendet a gyermekek egyéni és életkori

sajatossagait figyelembe véve, az o6voda pedagédgiai programja
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alapjan tervezik meg.
A heti rend tartalmazza a tevékenységkoroket, élményszerzé
sétakat és a tapasztalatszerzés iddpontjait, amelyeket rugalmasan

lehet igazitani a gyermekek aktudlis igényeihez.

Z ]

Munkarendiink kialakitasa jogszabalyi alapokon, az SZMSZ és a
feladatkorok figyelembevételével torténik. A munkakéronkénti
SZMSZ  melléklete

6vodapedagogusok és

leirasokat az tartalmazza. Az

a neveldmunkat segité munkatirsak

munkarendje igazodik az o&évoda nyitvatartasdhoz, a sziilbi

igényekhez és az ellatando feladatokhoz.

a5

e

Nyéri @létrend

Az ¢voda nyaron folyamatosan biztositja a gyermekek nevelését és
ellatasat, err6l a sziiléket legkésébb 2026. februar 15-ig
tajékoztatjuk. A nyari idoszakban tervezett tevékenységek zajlanak,
emellett értekezleteket szerveziink, elvégezzik a karbantartasokat,
eszkOzcserét és a nagytakaritast. Tovabbd megkezdjikk az Uj

nevelési év eldkészitését.

Tevékenységel:

e

A visszafogadas és az 11j gyermekek befogadasa, beszoktatasa 2025
szeptemberétdl folyamatosan, fokozatosan térténik.

2025. szeptember 1-jét6l 2026. méjus 31-ig tartanak a képesség- és
készségfejleszté foglalkozasok.

A nyéri honapokban §sszevont csoportban milkddiink, rugalmas
napi €s heti renddel, valtozatos tevékenységeket biztositva a

gyermekek szamdra.

beiratisdinak.

|

0j g)ie‘i?mékelc A gyermekek 6vodai felvétele a Nyirbélteki Polgarmesteri Hivatal
altal kozzétett, torvényileg meghatarozott idgszakban, 2026. 4prilis

20. és méjus 20. kozott, valamint folyamatos jelentkezés alapjin
torténik.

A felvétel vagy mas 6vodabdl torténd atvétel a nevelési év

soran is lehetséges az lires féréhelyek fliggvényében.
Az 6vodai felvételi kérelmek elbiralasardl az 6voda igazgatoja

dont, és a sziiloket a jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen értesiti.

Iskolai beiratkozdssal kapcsolatos feladatok:

* A tankételeskori gyermekek sziileinek tdjékoztatdsa a tankotelezettség aldli felmentés

lehet6ségeirdl.
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+ Tankételes gyermekek egyeztetése az iskolaval.

+ Sziil6k tajékoztatdsa a beiratkozas idopontjarol.

Nyadri zdrds tervezett ideje:

¢ A nyéri zaras varhat6 idejér6l, februar 15 -ig. sziilék téjékoztatast kapnak.

¢ A nyari zaras ideje alatt igény esetén a székhely ¢€s a telephely 6voda megosztva latja el az

6vodai nevelést.

Iskolai tanév rendjének idopontjai:

Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi) idején az eldzetes sziildi tajékoztatas- igényfelmérés

alapjan az 6voda folyamatosan biztositja a gyermekek 6vodai nevelését.

3.2. Unnepnapok, pihenénapok, 2025-ben és 2026-ban

Déatum

Megnevezés

2025. oktober. 23. (csiitortok)

56-o0s forradalom {innepe

Athelyezett plhenonai %

2025 oktéber 24%(pentek) A ;%'%: @; o
; Szenj;e§te L Amelyeze% pxhem':’map
2025. dccember. 25 (csglftortok}d Kar;cson) | ; : e ﬁw};
AT Karacsony > = "_'g

2025. december 26 (péntek)v

-2026. janudr. 01 (csut '

v2026 maJus 25 (hetfo)

52 Pi}nkosd

2026: augusztus 20. (csutortok)

Szent Istvan unnepe

2026. augusztus 21, (pentek)

Athelyezett pihenénap

Athelyezett munkanapok 2025 10.18. (szombat), december 13. (szombat)

2026. januar 10. (szombat), augusztus 15. (szombat)

3.3. Nevelés nélkiili napok felhaszndldsdnak tervezett idopontjai:

A nevelbtestiilet szaméara évente 5 nevelés nélkiili munkanap all rendelkezésre, melyeket

nevelési értekezletekre, képzésekre és szervezetfejlesztési programokra forditunk. A sziil6ket

minden esetben legaldbb 7 nappal korabban tajékoztatjuk, és a fenntarté felé is bejelentést

tesziink a nevelés nélkiilinapok idépontjarél. A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény

esetén a gyermekek részére az G6vodai ellatast biztositjuk.

A tervezett nevelésnélkiili napok idépontjai:

10
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Idépont Feldolgozandé téma Felel6s

2025. 11. 21. Osz biicstiztaté jogyakorlat megtekintése Igazgato

(péntek) kiils6 helyszinen.

2025.12.13. | A Mozgaskotta-moédszer hatékony Igazgato-

(Szombat) alkalmazésa, médszertani segédanyagok 6vodapedagbgusok
letoltése, tanulmanyozésa, (online)
eldadasok, valamint belsé tapasztalatcsere,

2026.01.10. | Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és Igazgato-

(szombat) nevelés megvaldsitasa. Fejlesztés 6vodapedagogusok
lehetOségei.

2026. 04. 02. Az intézményi innovacidk és korszerti Igazgaté-

(csiitortok) médszerek tudatosabb beépitése a tanuldsi | ©vodapedagogusok
folyamatba és nevelési tartalmakba — az
infrastruktira lehetdségeinek
kihasznélasaval.
Fejlesztés lehetdségei.

2026. 06. 26 Az 6vodapedagodgusok szakmai fejlédésének | Igazgato-

(péntek) tAmogatésa, jo gyakorlatok megismerése, 6vodapedagdgusok
tapasztalatcsere.

Tervezett nevelési értekezletek:

2025.szeptember 30. | A 2025/2026. nevelési év munkatervi

feladatainak, tartalmi elemeinek
pontositasa, véglegesitése,
véleményezése.

-Nyari élet értékelése.
-Munkakdz6sségek munkatervei.

.| -Egyéb aktualis feladatok.

Pfeiffer Attilané
Szokolai Attila J6zsefné
Daku Sandomné
Vicsocsanné Sikura Erika

-Az intézmény nyari miikddésével
kapcsolatos feladatok el6készitése.

.| Nevelési Ertekezlet. Pfeiffer Attilané
ok -| A nevelémunka kiemelt feladatai
.~ . | Nevelési értekezlet. Pfeiffer Attilané
e A e . | El6adé, téma szervezés alatt.
2026. jinius 30. - | Nevelési évzar6 értekezlet. Pfeiffer Attilané
R S s 2025-2026 nevelési év értékelése. Szokolai Attila Jozsefné
-Beszamolok Daku Sandorné

Vicsocsanné Sikura Erika

11
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Az évkozi értekezletek varhato témdi rividen dsszefoglalva:
+ A teljesitményértékelési rendszerhez kapcsolodé feladatok és hospitalasok
megszervezese.
+ Az Ovikréta rendszer mikodtetésének tapasztalatai, gyakorlati kérdések atbeszélése.
+ Aktualitasok, innepi események és rendezvények eldkészitése, feladatkiosztas.
+ Jogszabdlyi valtozasokbol ad6dé intézményi teenddk, eljarasok egyeztetése.
+ Nevelési, oktatasi és szervezési feladatok megvitatasa.
+ Tovabbképzések tapasztalatainak megosztasa.
+ A neveldmunka folyamatos értékelése, visszacsatolasa.
+ A Sziiléi Munkak$zosség feladataihoz kapcsolodo egyeztetések, tapasztalatmegosztas.
+ Kiemelt partnerekkel valdé egylittmiikddés a gyermekek személyes és szocidlis
fejlédésének tamogatasaban, mérésekre épiil6 fejlesztési lehetdségek attekintése.
4. Humdnerdforrds alakuldsa
4.1. Személyi feltételrendszer
Az 6voda hatékony miikédésének alapjat a szakképzett, feladataira jol felkésziilt munkaerd

jelenti, amely egyben a szervezet legfontosabb erdforrasa, mely koézvetlen hatassal van a

neveldmunka szinvonalara.

Osscesen. | 11, 9 R 17k

2025/2026-08 nevelési évidl nevelbtestiiletink 2 6 6vodapedagdgussal béviilt, emellett 3 £
6vodapedagdgus hallgaté tanulményai jelenleg is folyamatban vannak, ami a jévObeni
utanp6tlas és szakmai megajulds szempontjabol biztato.

A nevelébmunkit segiték, valamint az étkezésben foglalkoztatott munkatarsak létszama az
engedélyezett létszamnak megfelelden biztositott, ezzel is tamogatva az 6voda zavartalan

miikodését.

12
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Ovodapedagogus végzettség szermtl besorolas

| P EDoL-be smojf‘ T

3f6 | 116

4.2. Tovibbképzések
Ovodapedagégus tovibbképzések

e A Pedagbgusaink egy nevelési €évre szl ,, Tovabbképzési program”-ban foglaltaknak
megfelelden teljesitik tovabbképzési kitelezettségiiket.
A tovébbképzések tartalmanak kivalasztasanal szem el6tt tartjuk, hogy azok az Ovoda
Pedagégiai Programjdhoz intézményi célokhoz és az egyéni érdekl6déshez egyarant

1gazod]anak valamint a szakmai munkénk fejlédését is tamogassak

el Y i k

1 3 fo i Ovodapedagogus Mésék az (’)vod'ajlb;n': ) ?tartalmi megujlto
képzés
2. 16 Ovodapedagogus | Komnyezeti nevelés a tartalmi megu;jitd
kiils6vilag tevékeny képzés
megismerése
3. [116 Ovodapedagogus | Digitdlis technolégidk az | Vélaszthat6 képzés
6vodéaban

*

Ebben a nevelési évben 2 6 6vodapedagdgus kezdte meg tanulmanyait a Debreceni
Egyetem Gyogypedagogiai Karan,
Az 1 16 6vodapedagbgus gyakornok részére gyakornoki tovabbképzés pedig két,

*

egyenként 15 kreditértéki képzésen valo részvétellel valosul meg.
Pedagégus minosités:

rrrrrr

* 1 f6 6vodapedagégus pedig pedagogus I1. mindsitési eljarasra jelentkezett.

Intézményi cél: A nevelb-oktaté munka eredményességének novelése. Osztonzés a

pedagogusok hivatdsbéli tovabb fejlédésére. A pedagégusok motivaldsa sajat teljesitményiik

javitasara.

Intézményi feladatok:

* Ki kell jelolni a delegélt személyét a pedagdgusmindsitési bizottsag felallasahoz a
tervezett latogatas idépontjanak publikalasat kovetten legkés6bb a 10. napig.

13
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¢  Meg kell szervezni, biztositania kell az intézményben zajléo mindsitési eljaras személyi,
technikai és targyi feltételeit.
Belsd képzések:
A képzésekben részt vevo kollégak a megszerzett tudast és tapasztalatokat belsé beszamol6
keretében osztjak meg a nevelbtestiilettel, ezzel is segitve a tuddsmegosztast és a szakmai
fejlodést.
Konferencidk, (online) eloaddsok:
Konferencidkon, szakmai napokon, online eléadasokon és képzéseken valo részvétel az
érdeklddési kor és a rendelkezésre all6 finanszirozasi lehetéségek figyelembevételével
torténik.
5. Szolgaltatasok:
+ A gyermekek egyéni fejlesztését kiilsé szakemberek segitik: 1 f6 logopédus, 1 16
fejlesztbépedagdgus és 1 £6 gydgypedagdgus.
+ A tehetségigéretes gyermekek szamara dramatikus, tdnc €s kézmiives tehetséggondozo
csoport miikddik, személyiségiik fejlesztésének tamogatasara.
+ Hittan biztositott a sziil6i igények alapjan.
+ Vizsgalatok és kontrollvizsgalatok céljabol a Pedagbgiai Szakszolgalat és a Szakértdi
Bizottsag szolgéltatasait igénybe vessziik.
+ A Bozsik-programban val6 részvétel a sziil6i igényfelmérés eredménye alapjan
torténik.
5.1.0vikréta rendszer haszndlat:
A bevezetésre kertilt Ovikréta rendszer célja, hogy informatikai tdmogatast nydjtson
az 6vodas gyermekekkel kapcsolatos adminisztrativ feladatokhoz, lehetévé téve az
6vodai tevékenységek egységes kezelését egyetlen rendszerben. A megfelels
jogosultsaggal rendelkez6 felhasznalok (pedagégusok, sziilok) szamara a gyermek
vagy csoport dokumenticidja atlathatoan, egy helyen érhet6 el és kezelhet6.
6. Teljesitményértékelés szabdalyai
A teljesitményértékelési rendszer (TER) célja a pedagégusok és intézményvezetdk
munkdéjanak fejlesztése a kéznevelés minGségének €s eredményességének névelése
érdekében.
Az értékelés két 16 részbol all:
e Személyre szabott teljesitménycélok (évente 3 cél megfogalmazasa)
o Munkavégzés értékelése: 7 szempont alapjan, melybdl 6 egységes, 1 pedig

intézményi szinten meghatarozott.
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A pedagdgus fejlddési céljai igazodnak az intézmény pedagdgiai programjéhoz,
munkatervéhez, szabalyzataihoz, valamint kordbbi értékelések fejlesztendd teriileteihez.
A vezetik teljesitményértékelése — személyre szabott célok

A vezetdk (évente 4 cél) teljesitménycéljainak meghatarozasa és jévahagydsa:

o Igazgaté esetében: a célokat a fenntartoval k6zdsen kell meghatarozni, a jovéhagyas a
fenntart6 feladata.

o Igazgatéhelyettes és egyéb vezetok esetében (pl. tagintézmény-igazgatd,
intézményegység-vezetd): a célokat az igazgatdval kdzdsen kell meghatirozni, a
jovéahagyas az igazgat6 feladata.

Az igazgat6 céljainak illeszkedniiik kell:

o az intézményi tanfeliigyelet alapjan késziilt intézkedési tervhez,

e azintézményi szint, fenntartéval egyeztetett stratégiai célokhoz,

o afenntarto altal j6vahagyott vezetdi palydzat tartalmahoz vagy irasban rogzitett
elvardsokhoz,

e valamint az éves vezetdi beszamoloban azonositott fejlesztend6 teriiletekhez.

7. Munkaido beosztds
7.1. Ovodapedagdgusok munkaideje:

¢ Az ¢vodapedagégusok munkaideje heti 40 oOra, ebbdl 32 6rat téltenek a
gyermekcsoportban az 6rakedvezményben részesiilok kivételével, illetve a gyakornok
esetében heti 26 6rat kell letolteni a csoportokban.

¢ Az 6vodapedagbgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes
ovodai életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidd fennmaradé
részében legfeljebb heti 4 drdban a nevelést elokészitd, azzal osszefliggd egyéb
pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai
segitése, mentori feladatok ellatasa, tovabba eseti helyettesités rendelheté el az
6vodapedagogus szamara.

* A neveldmunkéval 6sszefliggd egyéb feladatok végrehajtdsa 6vodan beliil és 6vodan
kiviil teljesithetd, a megjeldlt rendszerességgel le nem kotétt munkaidoként

figyelembe vehetd idokeretben.

HétfS - Csiitortok (6,5 6ra) 77147
Pénteken (6 6ra) 730~ 13%
Hétfé - Csitértok (6,5 6ra) 9*% 16”
Pénteken (6 6ra) 10" 16%
| Hétfo - Csiitortok (6,5 6ra) 77 _13%
15
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| Pénteken (6 6ra) 70130
| Hétfotol- Péntekig (6,5 6ra) ) Ll
| Pénteken (6 6ra) 10% _ 17%
" Délelétti munkaidben 12%_13%
| Délutdni munkarendben 137137

7.2. Pedagogiai asszisztensek munkaideje: 8.2_16.2
A pedagdgiai asszisztensek csoportban toltott draszama heti 35 6ra, a fennmarado 6t

6raban egyéb az 6vodahoz kéthet6 feladatot 14tnak el
7.3. Dajkak munkaideje:

7.4. Munkakizi sziinet és munkaido-nyilvintartds:

A munkakdzi sziinet napi 20 perc, amely abban az esetben vehet6 igénybe, ha a napi
munkavégzés meghaladja a 6 6rat. A sziinet a munkaidé (pedagégusok esetében a kotott
munkaid6é) megszakitasaval, a csoportban dolgoz6 kézvetlen munkatarsakkal torténé
egyeztetést kovetden vehetd ki, az egyéni munkaidé-nyilvantartasban rogzitettek szerint. Az
alkalmazottak a munkaba érkezést és tavozast a jelenléti iven vezetik.

8. Gyermeklétszam alakuldsa

A koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 4. melléklete alapjan egy 6vodai csoportba
legfeljebb 25 gyermek veheto fel. A csoportlétszam a nevelési év inditasakor — a fenntartd

engedélyével - legfeljebb 20%-kal megndvelheto.

2025.szeptemberi adatok alapjdn.

Székhely 5 125 16 118 71 | 4 1
ovoda + 20% 116
Telephely 1 2516 9 16 - 6 1 :
ovoda
Osszesen 6 150 5 127 6 2 1

8.1. Csoport szervezés, beosztas

Pillango 25 Fucsko- Bujdos6é Adrienn Kiss Krisztina
Sebdk Katalin
Micimacké 24 Vicsocsanné Sikura Erika Kaszonyi Zoltanné
16
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Vilagos Gyorgyné

Ficanka 23 Szokolai Attila Jézsefné Hadnagy Erika
Kovacsné Fekete Eszter
Szemanné Fucsk6é Andrea
(pedagodgiai asszisztens)

Katica 20 Sinka FEleonéra Sebdkné Marton
Skurlané Rédai Csilla Irma
(pedagogiai asszisztens)

Siini 26 Daku Sandorné Kovacs Zsoltné

(SNI 1£5) Nétinné Baba Anita
Kovécs Anita

(pedagdgiai asszisztens)

Napsugar Bironé Tiindik Magdolna Lécsey Ménika

Tiinde

9. Targyi infrastruktura feltételrendszere
Ovodénk rendelkezik a Pedagégiai Program megvaldsitiséhoz sziikséges targyi feltételekkel.
Célunk, hogy az eszk6z6k biztonsagosak, kénnyen hozzaférhetk legyenek, és timogassak a
gyermekek jaték- €s mozgéasigényét, egészségilk megbrzését és fejlodésiiket. Kiemelten
téreksziink a tiszta, egészséges és esztétikus kornyezet fenntartasara.
Karbantartds feladatai:

e Az udvari- csoportszobai jatékok és berendezések rendszeres ellendrzése a balesetek

megelézése érdekében.
o Fejlesztdeszkdzok gyarapitdsa, vizudlis nevelés eszkdzeinek pétlasa, szakirodalom
folyamatos bévitése.

o Homokoz6, udvari jaték f61¢€ arnyékolo potlasa.
10. Pedagdogiai folyamatok
10.1. Pedagdogiai folyamatok -Tervezés
A neveldmunka tervezésében kiemelt szerepet kap a folyamatossag és az egymadsra épiilés
elve. Az éves célkitlizéseket az el6z6 nevelési év tapasztalataira, beszamol6ja a mérési, belsé
értékelések eredményeire, megéallapitasaira alapozzuk.
A munkaterv szorosan illeszkedik a Pedagégiai Programhoz, az intézményi stratégiai
célokhoz, valamint a munkakdzOsségek éves terveihez, biztositva a koherens egységes,
Usszehangolt miik6dést.
A tervezés sordn figyelembe vessziik:

o avezetbi palydzatban meghatarozott stratégiai és operativ célok idéaranyos

teljesitését,
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a jogszabalyi kdmyezet valtozésait, amelyek alapjan az intézményi szabalyzatokat
(PP, SZMSZ, Hézirend) rendszeresen feliilvizsgaljuk, és a médositasokat beépitjiik a
napi miikddésbe és a pedagodgiai gyakorlatba.

A Pedagodgiai programhoz kapcsol6dé innovativ (11j) modszerek és programok
tamogatasa pl. digitalis kompetenciafejlesztés, a Z6ld 6voda, a Madarbarat kert és az
Orskos Boldog Ovoda eszmeiségének folytatasa, gazdagitésa.

A folyamatban 1évé, benytijtott (sikeres) palyazat (esetén) az (Ordkzold ()voda)
céljainak megvalOsitdsa, a pedagdgusok szakmai kezdeményezéseinek tAmogatssa.

Az Ovikréta rendszerben az O6vodai csoportok adminisztracidjdnak naprakész,
clektronikus vezetése. Mely egyszerlsiti a dokumentdlast ¢és biztositja az
atlathatosagot és a jogszabalyoknak megfelelé nyilvantartast intézményi szinten.

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, mérbeszkdzok, eljardsok hasznilata,

mérési-értékelési eredmények elemzése, fejlesztési teriiletek meghatarozasa, tervezési

dokumentumokban t6rténd felhasznalésa, sziikséges korrekciok elvégzése.

10.2. Pedagdgiai folyamatok - Megvalositis

e

 alapjfn fejlesztésinélok

2025/2026-0s nevelési évben
célunk az ONAP elvarasainak
és a Pedagogiai Program
koherenciajénak biztositasa.

A szabélyz6 dokumentumok folyamatos feliilvizsgslata,
aktualizaldsa, és a nevelotestlilet modszertani egységének
erdsitése. A pedagdgusok ONAP-alapi tervezési és
értékelési kompetencidinak fejlesztése belsé képzések és
szakmai miihelymunka keretében.

A pedagdgusok
egylittmiikddésének, szakmai
fejlodésének tamogatasa.

Rendszeres szakmai megbeszélések, egyeztetések
munkakdzdsségi talalkozok es kdzos tervezési alkalmak,
hatékony informécidaramlas, tapasztalatcsere biztositasa.
Szakmai fejlodést tamogato (online) belsé tovabbképzések,
jo gyakorlatok megosztésa, illetve kiilsé képzésekenval6
részvétel timogatasa a pedagogusok napra kész tudasanak
biztositasahoz, szakmai megujulashoz.

A tankételes korukat
megel6z6 nevelési évben
jard, nagycsoportos korti
gyermekek tudatos és
sokoldalt iskolai felkészitése,
az iskola-elokészitd
foglalkozasok timogatésa.

-A gyermekeket a tankdteles korukat megel6z6 nevelési
évben a kés6bbi eredményes iskolai

| elérehaladashoz a képességeik és készségeik fejlesztése

érdekében célzott differenciélt fejlesztd tevékenységekkel,
jatékos tanulasi helyzetekkel és az alapkészségek
erbsitésével tamogatjuk.

-Az iskola-el6készitd foglalkozasokon a gyermekek
Osszesen 45 perces idékeretben, a feladatra differencialt,
egyéni terhelhetéségéhez igazodo — egyéni sziikségletek és
fejlodési titem figyelembevételével vesznek részt.
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-Amennyiben az infrastrukturélis adottsagok lehetdvé
teszik, kiilon térben is megszervezhetd.

-Szoros egytittmiik6dés a fejlesztépedagogussal,
logopédussal, sziilokkel és az iskolakkal a zé6kken6mentes
iskola kezdés tamogatasaban.

A partnerkdzpontiasag, kiilsé

j6 kapcsolat megodrzése,
erositése.

partnerekkel egylittmikodés,

-A folyamatos, nyitott kommunikécid, egyiittmiikodés a
szakmai szolgéltatokkal és tarsintézményekkel.

-Kiils6 partnereinkkel, csaladdal valo kapcsolat erdsitése,
szillGiértekezlet, fogaddora igénybevétele, kozods
programok, kdlcsonds tdmogatas.

-Uj tamogaté kapcsolatok kialakitasa (J6 gyakorlatok,
projektek, tapasztalatok cseréje partnerek kozott,

-Az dvoda és kiilsé partnerei kdzott a kiemelkedd szakmai
munka hatékony kommunikélasa, tajékoztatasi,
véleményezési lehetdségek feliilvizsgalata, fejlesztése,
elégedettségilk megismerése, visszacsatolassal (szobeli-
irasbeli informécio csere: elégedettségmérd kérdsiv).

A hianyzasok, igazolatlan
hianyzasok csokkentése,
minimalizélasa.

Rendszeres csaladlatogatés, segitségnyujtas, a hidnyzdsok
okainak feltdrasa. Jelzérendszer miikddtetése. Szocidlis
segitd bevonasa.

Pedagoguu, tan ugytgazgatas feladatat

| Feladat [ Az 6voda pedagog1a1 programjanak megva1031tasa | Folyamatos

Felelds Minden évodapedagdgus

Ermtettek Ovodapedagogusok Pedagoglal assz1sztensek Dajkak

Feladat g DAz ovoda munkatervenek elkes21tese “ e 2025.

Felelos Igazgato, munkak6zosségvezetok szeptember
Erintettek Ovodapedagogusok Pedagoglal asszmztensek Dajkak 15.
e e R T T o
Feladat A nevelotestuletl és munkatar51 ertekezletek elokes21tese Folyamatos |
lebonyolitasa litemezés
Felelos igazgatok, igazgatohelyettes, Munkakdzosség vezetok szerint

Erintettek _Ovodapedagogusok Pedagog1a1 as321sztensek Dajkak

Fél;-(iat I Komyezetl munkakozosseg munkajanak koordlnalasa . Folyamatbs

F elelds Vicsocsanné Sikura Erika,

Ermtettqk Ovodapedagogusok nevelomu_nk_at_ kozvetlenul segltc'ik

*—-—;.- ¥

Feladat Mérés- ertekeles munkakozosseg B _ Folyamatos |

Felelos Daku Sandomné

Eri_ntettek Ovodapedagggusok

T e e e
e i e g

o

Feladat 'Menton feladatok ellatas R Folyamatos

Felelos Szokolai Attila Jozsefné, Fucskd- Bujdosé Adrienn, Daku
Siandorné, Sinka Eleondra, Vicsocsanné Sikura Erika
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Ermtettek | Ficanka csoport P111ang0 csoport Sum csoport Katlca csoport

F eladat

A gyermek- és 1fjusagvedelm1 feladatok ellatasa Folyamatos
Felelos Szokolai Attila Jozsefné, Biréné Tilindik Magdolna
E‘rinte_ttek HH HHH (veszelyeztetett) gyerekek
Féiédat KIR gyermek alkalmazott1 nyllvantartas tovabbkepzesek Folyamatdé
_ vezetése.
Felelos 1gazgato 1gazgatohe1yettes ovodatltkar _
Feladat Torzskonyv, szemé1y1 anyag aktual'l‘zaiasa 2025 16.
Felelos igazgato, igazgatOhelyettes, Gvodatitkar 31.
2026. 05.
31.
Feladat Kozzétételi lista frissitése 2025. 10.
Felelos 1gazgato 1gazgatohelyettes ovodatltkar 31
& e 4 : A L ST LG R
Feladat ovoda1 belratkozas 2025 ()4
Felelos 1gazgato 1gazgatohelyettes ovodatltkar - 20.- 05. 20.
Feladat Szabadsagok ny11vantartasa Jelenletl fvek Folyamatos
Felelos oOvodatitkar, igazgatShelyettes
Féladat | Kﬁitséévétés Vel_('hi-késyzftése, tervézése, femaszﬂéiééénak folyaméfos
folyamatos figyelemmel kisérése, attekintése (KOFOG)
Felelos . 1gazgato 1gazgatohelyettes elelmezesvezeto L
Feladat R Stat1szt1ka1 adatszolgaltatas R 2025.1 015
Felelds

igazgato, igazgatohelyettes, élelmezésvezetd, 6vodatitkar

T

10.3. Pedagégiai folyamatok- Ellendrzés

o Ellendrzés célja: a nevelémunka hatékonysaganak nyomon kévetése, a pedagogiai

és szervezeti elvarasoknak vald megfelelés biztositasa, szakmai fejlédés timogatasa,

valamint a gyermekek biztonsigos 6vodai kdrnyezetének biztositasa.

e Az ellendrzés feladata:

e A beszoktatas folyamatanak megfigyelése, tamogatésa.

o A csoportok szokas- és szabalyrendszerének, tarsas kapcsolatok alakulasanak

nyomon kovetése.

e A jatékhoz sziikséges feltételek — légkor, eszk6z0k, jatszohelyek —

ellendrzése.

e A gyermekek 6nallésaganak, szabad tevékenységvélasztdsanak megfigyelése.

e Az Ovikréta rendszer hasznalatanak ellendrzése: modszerek, dokumentalas,
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hataridék.

e A nevelémunka eredményességének nyomon kévetése a teljesitményértékelési
rendszer és hospitalasok tapasztalatai alapjan.

e A gyermekbalesetek megelozését szolgald intézkedések rendszeres feltilvizsgalata,
veszélyforrasok feltarasa és megsziintetése.

e A munkavédelmi és biztonsagi el6irasok betartasanak ellenérzése.

e A jatszéudvar, beltéri terek, eszk6zok rendszeres ellendrzése, balesetmegel6zés

érdekében.

e Az intézmény higiéniai rendjének fenntartasa az egészségveédelem.

202572036 rieveléni ¥ ellen:

F elad;t

Telj es1tmeny célok meghatarozasa rog21tese az Ov1kreta TER- | 2025. 09.
ben 30.

Felelos igazgatd

Erintettek | 6vodapedagégusok

Médszer ellenorzes Jovahagyas

Feladat A nevelomunka teljesmnenyertekelem rendszerhez, Utemezés
hospitalasokhoz kapcsolddo feladatok, eredményessége, szerint
hatékonysaga

Felelos igazgatd, igazgatohelyettes, munkak6z5sség

Erintettek | 6vodapedagdgusok

Modszer megﬁgyeles feljegyzesek keszrcese dokumentum v1zsga1at

Feladat Dokumentac1ok onhne elkes21tese pontos napra kesz vezetese Folyamatos
Csoportnapl6, neveldmunka tervezése, értékelése, stb.,

Felelos igazgato

Erintettek | minden csoport

Modszer | Ovikrétaban dokumentum ellendrzés

Feladat Sziildkkel valé kapcsolattartss. Sziiléi értekezletek, fogadoorak | évente 2X

Felelos igazgatd, ovodapedagdgusok

Erintettek | minden csoport

Mbodszer sziilc’iiértekezletek feljegyzései

Feladat Unnepseg, rendezveny tervezese szervezese, megvalosuasa 2025.
Adven’ﬂ tinnepkor, Farsang rendezvény, Anyék napi linnepség 12. 01- 19.
Evzard, Ballagasi rendezvény 2026.

Felelos igazgatd, igazgatohelyettes, munkak6zosség vezetok 02. 01- 28.

Erintettek | minden csoport, kijeldlt 6vodapedagégusok 2026.

Modszer Létogatés személyes részvétel 05. 04- 31.

Feladat | Beszoktatas eredmenyessege befogadas erzelrm biztonsag 2025. 11.

Felelos igazgato 30.

Erintettek | Ficénka, Katica csoportos 6vodapedagdgusok
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Mbédszer | megﬁgyeles beszamolo

Feladat SNI BTM gyermekek ellatasa egyéni fejlesztési naplod folyamatos

Felelos igazgato

Erintettek | 6vodapedagdgusok, fejlesztépedagdgus

Modszer dokumentum wzsgalat -

Feladat Tankoteles korukat megelozo evben naponta 45 perces folyamatos
idokeretben feladatra differencialt, a gyermek egyéni
terhelhet6ségéhez igazodo iskola- elékészitd fejlesztd
tevékenység.

Felelos igazgato

Erintettek | Siini, Micimacké csoport

Modszer megﬁgyeles dokumentum wzsgalat

Feladat Udvarl elet folyamatos

Felelos igazgatd, igazgatOhelyettes, munkak6zdsség vezeték

Erintettek | minden csoport

Modszer megﬁgyeles i :

Feladat Gyermekbalesetek megelozes1 mtezkedesek folyamatos
veszélyforrasok

Felelos igazgatd, igazgatohelyettes

Erintettek | 6vodapedag6égusok, neveldmunkat segiték, karbantart6

Modszer | megfigyelés

Feladat Munkavédelmi, biztonsagi eléirdsok betartisa, fol}}amatos
baleset-megel6z¢s

Felelos igazgato, igazgatohelyettes, munkavédelmi felelds

Erintettek | 6vodapedagdgusok, neveldmunkat segiték,

Modszer | megfigyelés

Feladat Intézmény tisztasg, fertétlenités folyamatos

Felelos igazgato, igazgatohelyettes

Erintettek | dajkék

Modszer rmegﬁgyeles dokumentum

Feladat Udvar tlsztasaga gondozasa folyamatos

Felelos igazgato, igazgatOhelyettes

Erintettek | karbantart6, dajkak

Modszer | megfigyelés

Feladat Elelmiszerbiztonségi kovetelményeknek valé megfelelés folyamatos

Felelis igazgatd, igazgatOhelyettes, élelmezésvezetd

Erintettek | konyhai dolgozok, élelmezésvezetd, dajkak

Modszer B megﬁgyeles dokumentum

F eladat Gyermekvedelm1 tevekenyseg koordlnalasa folyamatos

Felelos igazgatd, igazgatohelyettes, gyermekvédelmi felelds.
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Erintettek | minden 6vodapedagégus

Modszer megﬁgyeles egyeztetes dokumentumok

Feladat Nyarl ovoda1 elet ellenorzese balesetmegelézes 2026.
egészségvédelem, karbantartas feladatai janius-

Felelos igazgato, igazgatOhelyettes augusztus.

Erintettek | 6vodapedag6gusok, nevelsmunkat segit6k, karbantartd folyamatos

Modszer megﬂgyeles egyeztetes dokumentum

Intezmenyt feladatmegosztas

A munkaid6 beosztas Igazgato Ovodapedagbgusok Folyamatos
elkészitése igazgatOhelyettes Pedagogiai

asszisztensek Dajkak

Etkezésben

foglalkoztatottak
A munkarend Igazgatd Ovodapedag6gusok Folyamatos
meghatirozasa, igazgatOhelyettes Pedagogiai
munkafegyelem munkak6zosségvezetOk | asszisztensek Dajkdk
betartatisa, ellen6rzése
Szabadsagolasi terv Igazgatd Ovodapedag6gusok 2026. majus
elkészitése 1gazgatohelyettes Pedagogiai

Ovodatitkar asszisztensek Dajkak

Hidnyzasok Igazgato Ovodapedagdgusok Folyamatos
nyilvantartasa, til igazgatohelyettes Pedagogiai
munkaelrendelése asszisztensek Dajkak

11. Kiemelt Intezmenyt értékelési szempont a 2025/2026 nevelési évre

i Kiemelt cél’

s Fejlesziésidelietoségek .. v

A gyemlekek eletkoru‘lén‘a;kyn °

megfelelé motoros
képességeinek (killonds

tekintettel a nagymozgas,

finommotorika,
koordinacio, testséma és

téri tajekozdodas) komplex | o

fejlesztése.

Mozgaskotta alapu modszer eszkoztarainak beepltese az
6vodai nevelés mindennapjaiba.

e A  Mozgaskotta-médszer  hatékony  alkalmazésa,
mddszertani segédanyagok letSltése, tanulmanyozasa,
(online) el6adasok, valamint belsé tapasztalatcsere,

mithely munka, tuddsmegoszto alkalmak szervezése.

A gyermekek mozgaskoordindcidjat és egyensiilyérzékét
fejleszté célzott jatékok, pl: akadalypalyak, célba dobas,
ugroiskola vagy egyensilyoz6 gyakorlatok alkalmazasa.

A nagymozgasok és ritmusérzék fejlesztését segitd népi
gyermekjatékok és mozgisos mondokak rendszeres
beépitése a mindennapokba.

Hasznos
szll6knek.

A gyerekek mindennapos mozgasigényének biztositasa, az

ismeretek nydjtdsa a gyermekeknek és
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Osszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése.

egészséges ¢eletmod alakitisa, valamint a harmonikus,

Vd até émdméay

A mozgaskotta mint vizualisan k&vethetd segédeszkoz, hozza_] arul a ﬁgyelem Onfegyelem _

¢és emlékezet fejlodéséhez. A valtozatos mozgasos eszk6z6k és feladatok elésegitik a
gyermekek személyiségének atfogo fejlodéseét.

A mozgasos feladatok fokozatos beépitése soran a gyermekek mozgaskoordinacidja javul,
beleértve az egyensulyérzéket, térbeli tajékozodast, jobb- €s baloldali orientaciot,
ritmusérzéket és reakciokészséget. A rendszeres gyakorlas er6siti fizikai képességeiket,
példaul gyorsasagukat, alloképességiiket, hajlékonysagukat, és javitja testtartasukat. A
program figyelembe veszi a kisgyermekek életkori sajatossagait, timogatva testi, szellemi
¢s szocialis fejlddésiiket, valamint el6segiti 6nismeretiik, kreativitadsuk és problémamegoldé
gondolkodasuk kibontakozasat.

A sziil6k bevonasa, tajékoztatasa hozzajarul a fejlesztési célok megvaldsulasat.

11.1. Kiemelt feladatamk a 2025/2026 nevelési évben

Fejlesztési lehetoségek

o Beszédkészség fejlesztés:  éloszavas mesélés, torténetmondds,  szituacids,
szokincsbovitd jatékok, bab- dramatikus jatekok, anyanyelvi jatékok, 1égz6gyakorlatok,
beszélgetdkorok, személyes percek beépitése a fejlesztésbe. A gyermek emlékezetét,
szokincsét €s ritmusérzékét fejleszté mondokak, népi jatékok és verses mozgasos
tevékenységek mindennapos alkalmazasa. Képes szokartyak, érzelmi tiikGrjaték mely
segit a nonverbélis és verbalis kommunikécid fejlesztésében.

o Kommunikacids készségek erdsitése: A beszéld kornyezet biztositasa, helyes mintaadas
és szabalykozvetités, kiejtést fejlesztd jatékok, a gyermek természetes beszéd- és
kommunikéaciés kedvének fenntartisa, 8sztonzése, a gyermek meghallgatasa, kérdések
tamogatasa.

e Tanulidsi kornyezet alakitdsa: tudatosan megtervezett tdimogatd kodrnyezet, hatékony
tanulés szervezés, rugalmas munkaforma, megfelel6 sajat készitésti fejlesztd jatékok és
eszk6zok alkalmazasa.

¢ Differencidlt banasmadd, valamint a pedagogus tudatos megfigyeld és tamogato, batoritd
szerepe.

e A gyermek spontan és tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése,
bovitése, kiillonbsz6 valaszthaté tevékenységek biztositasa (ahol a gyermek hibazhat,
quakezdhetl) elethelyzetekben Valo gyakorlésa.

Vﬁi‘lmﬁ ergdm

e A gyermekek beszedkeszsege folyamatosan fejl dik a gazdag nyelvi kérnyezet, a
helyes minta és a tudatos szabalykdzvetités hatasara.

e FEr6sodik a gyermekek természetes beszédkedve €s kommunikacios batorsaga,
mikozben megtanuljak, hogyan fejezzek ki gondolataikat, érzéseiket, fejlédik
szokincsiik és kifejezokészségiik.
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A tanulasi kornyezet 6sztonzi a kreativ gondolkodast, timogatja az 6nallo
ismeretszerzést, és lehetdséget ad az egyéni képességek kibontakozésara.

A gyermekek gazdag tapasztalatokat szereznek a természeti és tarsadalmi kérnyezetrél,
ezaltal névekszik érdeklodésiik, tudasuk és kapcsolatteremtd képességiik. A
differencialt binasmod révén minden gyermek sajat titemében fejlodik, mikdzben
megkapja a szamara sziikséges egyéni tdmogatast.

A gyermekek tapasztalatait és ismereteit rendszerezik, alkalmazzik, és kiilonb6z6

"or

tevékenységek soran elmélyitik. Emellett fejlddnek alapvetd értelmi képességeik, mint a

ﬁgyelem emlekezet kepzelet gondolkodas alkotokeszseg

F eﬂesztesz leh etosegek
Természetkizeli, fenntarthatosdagra neveld programok bovitése:

Madarbarat Kert Ovoda, ,,Z6ld Ovoda” szemlélet mélyitése (pl. madértani Osvény,
természetbuvar szoba, S6 szoba tudatosabb, rendszeresebb hasznélata).

A  gyermekek egészségtudatossdginak, megfigyeloképességének és természeti
kornyezet iranti érdeklodésének fejlesztése pl: a madarak megfigyelése, etetése,
gondozasa fejleszti a felelosségérzetet, az empatiat és az élovilag iranti tiszteletet.
szelektiv hulladékgytijtés jatékos tanitasa, €l6 projektek, amely a gyerekek aktiv
bevonasaval €s valds élményekbdl taplalkozva fejlodik.

,Orokos Boldog 6voda” program keretében olyan tevékenységeket szervezése,
amelyek tdmogatjdk a gyermekek érzelmi biztonsagat, Snismeretét, pozitiv énképének
kialakulasat, €s segitik ket az érzelmek felismerésében €s kezelésében.

A KRESZ-palya kozlekedési eszkdzei (bicikli, jelz6tablak, atburkolati jelek) és az Ovi
Zsaru program jatékos feladatainak beépitése lehetdséget ad arra, hogy a gyermekek
megismerjék a kozlekedési szabalyokat és a biztonsagos kozlekedés alapjait, mik6zben
fejlodik figyelmiik, szabélytudatuk és problémamegoldo képességiik. A program
igazodik az O6vodas korosztaly életkori sajatossdgaihoz, kiemelten figyelve a
mozgasigényre, a szemleletes tapasztalatszerzesre es a Jatekos tanulasra

Vidrhato'eredmény:..:

A gyermekek erdeklodobbe egyﬁttmﬁkﬁdﬁbbe erzelmlleg klegyensulyozottabba
valnak, fejlédik felelosségtudatuk, figyelmilk, valamint az egészségeséletmdddal, és a
természettel kapcsolatos ismereteik ¢s attitidjeik.

A gyermekek biztonsagtudatosabban viselkednek kdzlekedési helyzetekben, felismerik
az alapvetd kozlekedési szabalyokat ¢&s jelzéseket. Er6stdik szabalytudatuk,
egyiittmitkodési készségiik €s problémamegoldo képességiik.

Az életvezetési készségek terén — mint a rugalmas alkalmazkodéds, a nehézségek
lekiizdése, a mérlegeld gondolkodas é€s a hatékony kommunikacié — megalapozza a
fejlesztése eldsegiti a mindennapi élethez sziikséges kompetencidk, és az egészséges
életvitel kialakitasahoz.
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12, Személyiség és kizosség fejlesztés

12.1. Személyiségfejlesztés

Cél: a szeretetteljes, biztonsdgos, bizalmat kozvetitd légkdrben és ingergazdag kornyezet

megteremtése, amely tdmogatja a gyermekek személyiségfejlodését. Kiemelt figyelmet

forditva a szabad jatékra és a differencidlt tevékenységekre, igazodva az egyéni
szilkségletekhez.
Feladat:

A gyermekek személyiségfejlédésének tamogatasa.

Csaladias, szeretetteljes, biztonsagot nyujté évodai kdmyezet kialakitdsa a gyermekek
érzelmi kétodésének elosegitésére.

A szabad jaték és a parhuzamosan végezhetd differencialt tevékenységek tudatos
szervezése, az egyéni sziikségletek figyelembevételével.

A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése korszerii eszkozokkel,
sziikséges fejlesztési iranyok kijeldlése.

Az SNI-s, BTMN-es, hatranyos helyzeti és tchetséges gyermekek egyéni
fejlesztésének tamogatasa, szakemberek bevonaséval.

A tehetséges gyermekek felismerése, fejlodésének segitése, nyomon kovetése.

A tovabbi egy mnevelési évre maradé gyermekek szédmara célzott fejleszt
tevékenységek tervezése és megvaldsitasa.

A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmddra, fenntarthatosagra nevelése,

érzékenyitése, 1j ismeretekhez, tapasztalatokhoz, élményekhez juttatasa.

12.2. Kozosségfejlesztés

Cél: a gyermekek, csaladok és 6vodai dolgozok kozotti kozOsségi érzés erdsitése, az

intézményhez valo kotédés elmélyitése, kozosen megélt események, tinnepek és programok

csaladias, befogad6 1égkorben t6rténd megvalodsitaséval.
Feladat:

Kozosségépitd programok, az egyetemes €s nemzetei kultura, jelesnapok, népi
hagyoméanyok, linnepek, tervezése és szervezése.

A sziilok bevonasa az Ovodai rendezvények elokészitésébe €s lebonyolitasaba
(palyazatok, k6z0s alkotd tevékenységek stb.).

Az j dolgozdk beilleszkedésének fémogatésa.

Csapatépitd programok szervezése, csapatszellem formalasa a nevelSkozosségen beliil
egymas fejlesztd munkajénak segitése, reflektiv pedagogiai szemlélet élGtérbe

helyezése.
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¢ Rendszeresebb alkalmazotti értekezletek tartdsa, szakmai egyiittmikodés
tdmogatasara.

A belsd online pedagégiai csoport miikkddtetése, a tuddsmegosztas.

12.3. Ovodai iinnepek, hagyomdnyok, megeékezése Jeles napok és egyéb rendezvények

Iskolai tanévnyité iinnepség Szokolai Attila J6zsefné 2025. 09. 01.
Sinka Eleonéra, Vilagos
Gyorgyné, Kovacsné Fekete
Eszter
Népmese Napja minden csoport 2025. 09. 30.
(Konyvtar latogatas) dvodapedagdgusa
Allatok vilagnapja. minden csoport 2025. 10. 04.
6vodapedagdgusa
watszunk egyiitt a minden csoport 2025. 10. 14.
nagysziilékkel” ovodapedagdgusa
Oktdber 23- k6z0s linnepségen | nagycsoportos évodapedag6gusa | 2025. 10. 23.
val6 részvétel Szent Laszl6 Alt. Isk. iinnepi
misordnak megtekintése
Gyalogl6 nap Daku Sandorné, Vilagos 2025. 10. 06.
(sziil6k bevonasa) Gydrgyné
,»,B€ltok Nap” Sebok Katalin, Fucsk6- Bujdosé | 2025. 11. 03- 07-ig.
Egészségnap Adrienn
minden csoport
6vodapedagdgusa
Marton napi hagyoméanyok Sinka Eleonéra, Skurlané Rédai | 2025. 11. 11.
apolasa Csilla
(Sziilokkel esti lampas minden csoport
felvonulas) 6vodapedagbdgusa
Mikulas véras hagyomanyai minden csoport 2025. 12. 05.
(mikulés futas, mikulas szoba) ovodapedagogusa
Advent tinnepi késziil6dés — minden csoport 2025. 12. 15-ig.
adventi gyertyagyujtas. 6vodapedagbgusa
Munka délelétt minden
csoportban
Karacsonyi iinnepség, Daku Sandorné, Nétin- Bdba | 2025. 12. 20-ig.
Anita
minden csoport
ovodapedagdgusa
Farsang csoporton ként jelmezes minden csoport 2026. 02. 27-ig.
program. (Vidam zenés, 6vodapedagdgusa
mozgasos percek)
Télbucsnztatd, Szalmabab égetés Vicsocsanné Sikura Erika 2026. 02. 31-ig.
minden csoport
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ovodapedagdgusa

Nonap minden csoport 2026. 03. 07.
6vodapedagdgusa

Marcius 15. Nemzeti iinnep nagycsoportos 2026. 03. 15.
6vodapedagdgusok

Hazi mesemondé délelétt Siini, Micimacké csoport 2026. 03. 17.

megszervezese 6vodapedagdgusai

Husvéti hagyoményok &polésa, minden csoport 2026. 04. 30-ig.

Munkadélel6tt minden 6vodapedagbgusa

csoportban

Fold napja- kdmyezetvédelmi Biréné Tiindik Magdolna 2026.04. 22.

feladatok minden csoport

(Kirandulas Omboly telephely) 6vodapedagdgusa

»Egy gyermek egy palanta” Vicsocsanné Sikura Erika, 2026. 05. 31-ig.

ovoda sz€pitési, virdgositasi Vilagos Gyorgyné

program minden csoport
6dvodapedagdgusa

Anyak napi tinnepség minden csoport 2026. 05. 04- 08-ig.

(+évzaro: Ficanka, Katica, 6vodapedagdgusa

Pillangd)

Madarak ¢és fak napja. minden csoport 2026. 05. 10.
6vodapedagdgusa

Kozlekedési délelstt - Szokolai Attila Jozsefné, 2026. 05. 22.

kozlekedési szabalyok, a
biztonségos kozlekedés, jatékos
feladatok szervezése

Kovéacsné Fekete Eszter

Ko6z06s program a sziilékkel év
zarasaként (Pillango, Ficanka,
Katica)

a csoportok 6vodapedagogusai

2026. 05. 31-ig.

Nagycsoportosok bucsuja

Nagycsoportos
6vodapedagdgusok
Pfeiffer Attilané

2026. 05.31-ig.

Gyermeknapi rendezvények, --
,Oviba csalogat6”- Nyilt nap.
»AZ €v gydngyszemei” kidllitas

minden 6vodapedagdgus

2026. 06. 10.

Nydri élet, valtozatos udvari dvodapedagdgusok 2026. janius-
tevékenységek, élményszerzo 1gazgat6 augusztus.,
sétak, kirandulasok, témahetek igazgatohelyettes

Egyéb feladatok Jfelelos

Ovoda k6zosségi online oldala Daku Sandorné

Ovoda bejaratanak évszak Pedagodgiai asszisztensek

szerint t6rténé dekoraciéjanak
megujitasa.

Egy¢éb iinnepek, zold jeles napok részletes terveit, szervezési feladatait a Kérnyezeti

munkak6zdsség munkaterve tartalmazza.
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13. Kiilonleges bandsmddot igénylo gyermekek elldtdsa.
Cél: A Kkiilonleges bandsmédot igényld (SNI, BTMN), valamint hétranyos helyzetii

(HH/HHH) gyermekek hatékony nevelése, fejlesztése és esélyegyenldségének elbsegitése.
Tudatos, tervszeri tehetséggondozés biztositasa.
Feladat:
¢ Differencidlt fejlesztés és tanuldsszervezés: az egyéni képességekhez igazodé
tevékenységek alkalmazasa, a hatranyok cstkkentése és a tehetségek kibontakoztatisa.
+ Sziiléi egyiittmiikodés: nevelési tanicsadas a gyermekek képességeinek
tamogatdsahoz.
¢ Szakmai hattértamogatas: az SNI/BTMN gyermekek szdmara a szakértoi
véleményben meghatarozott fejlesztések, megfeleld szakemberek (gyégypedagogus,
logopédus, fejlesztopedagdgus) biztositasa.
¢ Csapatmunka: az ovodapedagdégusok szoros egylittmitkédése a sziilokkel és a

szakemberekkel a gyermekek fejlédésének timogatasaban, felzarkoztatasaban.

KIR -ben az SNI, BTMS | 2025. 09.h. 6vodatitkér

gyermekek rogzitésének igazgatohelyettes
ellenérzése érintett gyermeke
Ovodapedagdgusai
A gyermekek ellatasanak 2025. 09.ho. igazgato
megsZervezese 6vodapedagdgusok
A gyermekek fejlesztésével 2025/2026 igazgatOhelyettes
kapcsolatos feladatok folyamatos ovodapedagdgusok
Konzultaci6 gydgypedagogussal, 2025/2026 igazgatd
gyermek pszicholégussal, folyamatos ovodapedagdgusok
fejlesztési terv megbeszélése
A kovetkez6 évi feliilvizsgalathoz | 2026. 06. ho. igazgato
dokumentumok el6készitése ovodapedagdgusok

A tovabbi egy évet ovodaban marado gyermekek fejlesztésének lehetoségei:

+ Differencialt, egyénre szabott jatékos fejleszt6 feladatok alkalmazasa, egyéni és /vagy
mikrocsoportos formaban.
¢ A lemaradt teriiletek fejlesztését célzo fejlesztési feladatok beépitése a mindennapi
tevékenységekbe.
14, Tehetséggondozas — tehetséggondozo csoportok

Célja: A tehetségigéretes gyermekek személyiségének felismerése, optimalis alakitasa,
komplex, differenciélt fejlesztése.
Feladat:

+ Ujszerli médszerek, egyénre szabott technikak, sokféle tevékenység kinalata, egyéni

banasmaod keretében torténd célzott képességfejlesziés.
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+ Palyazati lehet6ségek figyelése, irasaval anyagi forrasaink bovitése.

+ A sziil6k bevondsa, tajékoztatasa, tandcsadas a gyermek képességeinek
kibontakoztatasa érdekében.

+ Kiillitasok, fellépések szervezése, gyermek produktumok bemutatasa, Gvodai és/vagy
ovodakozi rendezvényeken (vizualis/alkoto, sport, mesemondo stb.).

+ A tehetséggondozast minden 6vodapedagogus a sajat csoportjaban is végzi.

= » 1 Il-m ." ’- I r o 1 . -- i o
Feladat Tehetséggondoz6 Tanc csoport heti 1 alkalom
Felelos Fucsk6-Bljdosé Adrienn
Erintettek  tehetségigéretes gyermekek . :

Feladat Te}‘let_:sbég'gon({o‘zé AKé.zniﬁveé c‘sw(r)port - heti 1 alkélor‘nl
Felelos Kovacsné Fekete Eszter

_E‘rintettek tehetségigéretes gyermekek

AR T R BT S e T
Feladat Dramajaték Tehetséggondozd csoport heti 1 alkalom
Felelos Sinka Eleonora

E’tjintette_k . tehetségigéretes gyermekek

Féladat Bozsik Foci T heti 1 alkalom
Felelos Vicsocsanné Sikura Erika, Nétin- Baba Anita

Erintettek | tehetségigéretes gyermekek

15. Gyermekvédelmi feladatok
Cél: A prevencio, hatékonysag, a problémak feltdrasa, megel6zése, enyhitése, vagy

megsziintetése. A gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése és a veszélyeztetettség
kialakulasinak megel6zése, egyiittmiikddes a kiilonboz6 szervekkel, szakemberekkel,
szocidlis segitével.
Feladat:
+ Esélyteremt6 — tamogato 1épések, hatranykompenzaciod érvényesitése pedagbgiai
munkank minden teriiletén.
e A gyermekek szocialis hétterének megismerése csaladlatogatas, anamnézis és
kornyezettanulmany alapjan.
e A gyermekvédelmi jelzérendszer miikddtetése, egylittmiikddés a szakemberekkel.
o A sziilékkel valé tdmogatd kapcsolat kiépitése és fenntartasa.
Kapcsolattartds a gyermekvédelmi héloézat intézményeivel (védénd, csaladsegitd,
gyermekjoléti szolgalat rendorség, tigyészség, birosag, tarsadalmi szervezetek,
gyamhatdsag, alapitvany, stb.).
o FEv végi szakmai beszdmol6 készitése a gyermekvédelmi tevékenységrol.
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Gyermekvédelmi felel6sok: Szokolai Attila Jozsefné

Bir6né Tiindik Magdolna

Az 0 gyermekek szocialis hatterének feltérképezése,
beilleszkedésiik segitése.

Egészségiigyi szempontbol veszélyeztetett gyermekek (pl.
allergias) kiszlirése, nyilvéantartasa.

Halmozottan hatranyos helyzetii (HH/HHH),
veszélyeztetett gyermekek nyilvantartisanak vezetése,
statisztikai adatok készitése.

szeptember 01.- oktéber 31,

A tankoteles korba 1€p6 gyermekek beiskolazasanak
tdmogatasa, adminisztrativ és szakmai feladatok ellatésa.
Indokolt esetben halasztasi kérelemhez szakmai segitség
nyhjtisa, pedagdgiai vélemény készitése.

A gyermekek hianyzasainak nyomon kdvetése, sziikség
szerinti egyeztetés a sziilokkel.

november 01. — december 31.

Rendszeres konzultaci6 az egyéni fejlesztésben résztvevd
szakemberekkel (pl. gyogypedagdgus, fejlesztépedagdgus,
logopédus).

Féléves gyermekvédelmi beszamold elkészitése az
elvégzett tevékenységekrol.

Informacidcsere, egyeztetés a Csaladsegitd Szolgalattal és
mas érintett gyermekvédelmi szereplokkel.

januéar 01. — februar, 28.

A hétranyos és veszélyeztetett helyzetii gyermekek
fejlodésének folyamatos nyomon kdvetése, sziikség esetén
beavatkozas, segitségnyujtas.

A sziilok tajékoztatasa az iskolai beiratkozas folyamatar6l,
hatéridékrol, teend6krol.

marcius. 01- méjus 31.

Nevelési évet zarod beszamolo elkészitése.
Nyari iddszak tartalmas, szervezett keretek k6zotti
biztositasa.

- junius. 30.-ig.
- junius 01.-augusztus 31.

Kapcsolattartas a szocialis segitdvel, valamint a
gyermekvédelmi feladatokat ellaté szakemberekkel.
Csaladlatogatasok és fogaddordk megszervezése,
dokumentalasa.

Az igazolatlan hianyzasok folyamatos nyomon kdvetése,
sziikség esetén intézkedés.

Gyermekvédelmi jelzések, szakvélemények, jellemzesek

folyamatos
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elkészitése és tovabbitasa az illetékes szervek felé. | ]

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek 6vodai nevelésével kapcsolatos feladataink:

*

*

Biztonsagot nyujt6, befogado, elfogad6 dvodai kémyezet biztositasa.

Az integraciobol adodé feladatok ellatasahoz sziikséges feltételek megteremtése, a
feladatok ellatasahoz szitkséges kompetencidk folyamatos fejlesztése.

A gyermek egyéni fejlettségének, specidlis sziikségletének, figyelembevétele.
Hatékony egyiittmiik6dés megvaldsitisa a gyermekek specidlis fejlesztését segité
szakemberekkel (logopédus, utazd gyogypedagogus, fejlesztdpedagogus,

pszichologus) és a sziilokkel.

16. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikdcio

Cél: A belsé kapcesolatok erdsitése, hatékonyabb egyiittmiikddés €s tudasmegosztas

tamogatasa.

Feladat:

*

*

*

A munkako6zdsségek miikodésének tAmogatésa, a pedagogiai munka dsszehangolasa.
Rendszeres szakmai megbeszélések, tapasztalat- és tudasmegosztas, egytittmiikdés,
hospitalasok, miihely munka.

Tovabbképzéseken szerzett tudas bels6 megosztisa, egymastdl valo tanulds, szakmai
fejlodés biztositasa.

Kiegyensulyozott feladatmegosztés a kollektiva tagjai kozott.

Szakmai munkakozosségek

Kornyezeti munkakozosség

Vezetd: Vicsocsanné Sikura Erika 6vodapedagogus

Cél: Orok Zold Ovodai palyézat elnyerése, zold programok kidolgozésa és megvalésitisa

6vodai és csoportszinten. Az egészséges életmod, fenntarthatosig és kornyezettudatossag

értékrendjének hiteles képviselete, eredményes nevel6-fejleszté munka.

Mérés-értékelés munkakozosség

Vezetd: Daku Sandorné 6vodapedagogus

Cél: Gyermekek képességeinek folyamatos megfigyelése €s dokumentéldsa. Fejlesztési

tervek, javaslatok (sziild) készitése a gyenge teriiletek erdsitésére a mérési eredmények

alapjan.

A 2025/2026 nevelési év munkakozisségi feladatait a munkakdzosségek munkatervei

tartalmazzak.
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17. Intézmény partnerei és kiilsé kapcsolatok

Ovoda — Csaldd

Az 6vodai nevelés legfontosabb partnere a csalad. A csaladokkal bizalomra, 8szinteségre
épiild, hatékony egylittmiik6désre, kolcsonds tiszteletre toreksziink.

Célunk a sziildk bevonasa az intézmény életébe, a megfeleld kommunikacié kialakitasa, a
sziil6i nevelés segitése.

Feladat a sziil6i értekezletek, fogad6orak, csaladlatogatasok; nyilt napok, kdzés programok
szervezése; sziilok bevonésa rendezvényekbe; folyamatos tdjékoztatas (faligjsag, kozosségi
oldal, online csoport); k6z6s linnepek, sziiléi forumok.

Ovoda — Sziiléi Szervezet

Véleményezési lehetdség, sziildi igények figyelembevétele, tdjékoztatas az intézmény
munkajarol, k6zos rendezvények szervezése.

Ovoda — Fenntarté

Tamogatd, korrekt kapcsolat fenntartasa; rendszeres tajékoztatas, adatszolgaltatas,
miikodéssel kapesolatos egyeztetések, megbeszélések, beszamolok, meghivas tinnepélyekre
és kozségi programokra.

Ovoda — Iskola

Szoros szakmai egylittmiik6dés a zokkendmentes iskolakezdés érdekében: iskolai
bemutatkozas, tanito-6vodapedagdgus konzultacio, sziiléi értekezleteken vald részvétel, kozos
programok.

Ovoda — Egészségiigy

Folyamatos kapcsolattartas informacié csere védondkkel és gyermekorvossal, rendszeres
statuszvizsgalatok, hidnyzasok egyeztetése.

Ovoda — Pedagégiai Szakszolgdlat

Gyermekek szirése, fejlesztése, pszichologiai vizsgalatok, folyamatos szakmai kapesolat.
Ovoda — Gyermekvédelmi intézmények

Jelz6rendszer mikodtetése, szakmakozi €s gyermekvédelmi tanacskozasok, jellemzések
készitése.

Ovoda — Szocidlis segits

Preventiv és segit6 feladatokban egylittmiikddés, jelzérendszer miikddtetése.

Ovoda — Szakmai szolgdltatok

Tovabbképzések, szaktanacsadas, szakmai tdmogatas biztositasa.

Ovoda — Egyhdz

Hit- és vallasoktatas szervezése sziiléi igény alapjan, tinnepi részvétel meghivas alapjan.
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Ovoda — Egyéb partnerek

Egytittmiik6dés civil szervezetekkel, nemzetiségi énkormanyzattal, nyugdijas klubbal,

vadasztarsasaggal, palyazatokban és programokban.

18. Jogszabadlyi elvirdsoknak torténd megfelelés:

Az intézményi pedaggiai program 6sszhangban 4ll az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaval (ONAP) és a jogszabalyi elvarasokkal.

Képzéseken vald részvétellel a szakmai tuddsa megfeleltetése az intézmény jelenlegi
és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Ovodapedagégusok a 2011. évi CXC. torvény 62. § (5) bekezdése szerinti
tovabbképzés (10 oras tavoktatasi képzés, NKE) teljesitése.

A teljesitményértékelés az adott nevelési évre kitiizott intézményi és személyes
teljesitménycélok mentén a teljesitményértékelési szabélyzatban dokumentalt

eljarasrend szerint.

Nyirbéltek, 2025. 08. 26.
Pfeiffer Attilané

igazgato

Melléklet

Komyezeti Munkakdzosség munkaterve

Mérés-értékelés munkak$z6sség munkaterve
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KIVONAT

Késziilt: Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak 2025.
november 12-én megtartott rendes tilésének jegyzokonyveébol.

Térgy: A 2025. évi koltségvetésrol szold 3/2025.(11.10.) hatdrozat mddositasa

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas
Tarsulasi Tanacs
21/2025.(X1.12.)
hatéarozata
a 2025. évi koltségvetésrdl szold 3/2025.(11.10.) hatdrozat modositasarol

A Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tanédcsa az allamhaztartasrél
sz616 2011. évi CXCV. torvény 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
2025. évi koltségvetésérol szold 3/2025.(11.10.) hatarozatat az aldbbiak szerint modositja.

1.A hatarozat hatalya

A hatérozat hatélya a Tarsulasra, a Tarsulasi Tanacsra, Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda,
Konyha és Kozségi Konyvtar intézményre terjed ki.

2.A koltségvetés bevételei és kiadasai

(1) A Téarsulasi Tanacs a Tarsulds 2025. évi koltségvetését:

384.711.165 Ft Koltségvetési bevétellel
384.771.165 Ft_Koltségvetési kiadassal
0 Ft Koltségvetési egyenleggel
0 Ft - ebbél miikddési (hidny,tébblet)
0Ft felhalmozasi (hiany,tobblet)

allapitja meg.

(2) A 3/2025.(11.10.) hatarozat 1. melleklete helyébe e hatarozat 1. melléklete 1ép

(3) A 3/2025.(11.10.) hatarozat 2.1. mellékletei helyébe e hatarozat 2.1. melléklete 1ép

(4) Felhalmozasi célu bevételek és kiadasi mérlegét e hatarozat 2.2. melléklete mutatja be
(5) Beruhazasok kiadéasai alakuldsdnak kimutatdsat e hatarozat 3. melléklete mutatja be
(6) A 3/2025.(IL.10.) hatarozat 5. melléklete helyébe e hatarozat 4. melléklete 1ép

(5) A 3/2025.(11.10.) hatdrozat 6.1. melléklete helyébe e hatarozat 5. melléklete 1ép

Nyirbéltek, 2025. november 12.

Bagdi Séandor sk. Kertész Gaborné sk. Gamil Elemér sk.
Py N . " . Skonvv-hitelesits
tarsulas elndke Wyzo Jegyzokonyv-hitelesitd
o~ )
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2025, EVI KOLTSEGVETESI HATAROZAT OSSZEVONT BEVETELEINEK KIADASAINAK MODOSITASA

1. melléklet a 21 / 2025. (X112, ) térsuldsi tandes hatérozatdhoz
Nyirbéltek - Ombély Intézményfenntarté Tarsulis

BEVETELEK
1. sz tiblizat Forintban!
2025, évi
s;sg:n Bevétell jogeim Eredeti 1.5z médositds | 2, sz médositds | 3 sz médosi Médositdsol o 6;?):[5‘““&“'
elgirdnyzat dsszesen -y
eldiranyzat
1 2 3 4 5 6=(4+5) 7=(3+6)
1 Miikddési eéli All: tason belilrdl (2+...+6) 284 745 309 12168 772 9 020 865 20 497 530 41 687 167 326 432 476
2 Elvonasok és befizetések bevételei —
3 Miikodési célh garancia- és kezességvallalasbdl megtériilések
4 Miikodési célh visszatéritendd ta asok, kélesonok vi ériilé
5 Miikodési céli visszatéritends ta k, klesonik igénybevétel
6 Egyéb miikodési céhi tdmogatasok bevételei 284 745 309 12 168 772 9 020 865 20 497 530 41 687 167 326432 476
7 6-b61 EU-s témozatas
] Felhalmozasi céli tAmopatdsok dllamhaztartdson bellllrdl (9+...+13)
9 Felhalmozési c€lu Snk a i té k
10 Felhal i céhi garancia- és kezességvillalasbol iilések
11 Felhalmozisi céla visszatéritendd t asok, kolesondk vit il
12 Felhalmozési célt visszatéritendd i k, kol 5k igényt !
13 Egyéb felhalmozési céli ta fsok bevételei
i4 13-b61 EU-s tAmogatds
15 Miikédési bevételck 61 616 777 4 150 967 -4 677 789 -4 526 818 57 083 959
16 Felhalmozisi bevételek
17 Miikodési e6lh dtveti pénzeszkiizik
18 Fell céli dtvent pé 2]
19 KOLTS ESI BE EN; (1+8+15+16+17+18) 346 362 036 12 168 776 9171832 15 819 741 37 160 349 383 522 435
20 Finanszirozdsi bevételek (21+,..+25) 1248730 1248730 1248730
21 Thicl-. Wlcson felvoicle allamhastuasor kvl —
2 , ™ renry
23 Eldz6 évi ko hségvetési maradvany igénybevétel 1248 730 1248 730 1248 730
24 E1526 6vi véllalkozdsi any igény
25 Betétek megsziintetése
26 Adossaghoz nem dé szd kos figyletek bevételei
7 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (20426) 1248 730 1248 730 1248730
28 |BEVETELEK OSSZESEN: (8.+11.) 346 362 086 13 417 506 9171 832 15 819 741 38 409 079 384 771 165
KIADASOK
2. sz tiblizat Forinthan!
2025. évi
ssz‘;:l Kiadst jogetm Evedeti | 1.sz. médositds | 2. sz médositds | 3sz. Modositésok | _ 6(2100;5‘;5';;“
eliranyzat iisszesen M
eldiranyzat
1 2 3 4 5 6=(4+5) 7=(3+6)
1 Miikdési kltségy etés kiadasai i1+...+6) 345 735 086 12 317 506 9171832 14135513 35 624 851 381 359 937
2 élyi j k 210 867 734 10 364 128 5 700 000 12 106 004 28170132 239 037 866
3 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzijarulasi add 25620971 704 648 529 983 1494 509 2729 140 28 350 111
4 Dologi kiad4sok 109 246 381 1248 730 2 941 849 535 000 4725579 113 971 960
5 Ellitottak pénzbeli juttatésai
& Egyéb miikodési célii kiadasok
7 - 6-b61 Tartalékok
8 =7-b5l Altalinos tartalékok
9 =7-bil Céltartaték
10 Felhalmozisi kﬁltsc-p ctés kiadasai (11+...+13) 627 000 1100 000 1684 228 2784 228 3411228
11 B 627 000 1100 000 1684 228 2784 228 3411228
12 Felujitasok
13 EE\un"b felhalmozési kiaddsok
14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 346 362 086 13417 506 9171832 15 819 741 38 409 079 384 771 165
15 Hitel-, kélcsantirlesztés dllamhdztartdson kiviilre (16+...+18)
16 Huosszu lejaratd hitelek, kdlesdndk torlesztése
17 Likviditasi céli hitelek, kélcsondk torl pénziigyi vall
18 Rovid leidratit hitelek, kilcstndk torlesztése
19 Belfoldi értékpapirok kiaddsai 20+ ... +23)
20 Forgatéisi céhiy belfoldi érté i asdrlé:
2t Forgatési célu belfSldi énékpapirok bevlté
22 ktetési o¢ld belfldi énékpapirok visaridsa
23 Befektetési céll belfbldi éntékpapirok bevéltésa
24 Belfoldi finanszirozds kiaddsai (25+ ... +28)
25 A beliili megelblegezésck folyositisa
26 Allamhéztartéson beliili megeldlegezések vi
27 ¥ otk heteriint elhel
28 Pénzitgyi Hzing kiadasal
29 Kiilfoldi finanszirozas kiaddsai
30 Adbssdghez nem kapesolodd szarmazékos iigyletek kiaddsai
3L FINANSZIROZAS1 KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29+30)
32 KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 346 362 086 13 417 506 9171832 15 819 741 38 409 079 384771165 |
3. sz tdblizat Forinthan!
Kiltségvetési hidny, tibblet { kbltségvetdsi 19 sor - kaltség
1 e 1248730 -1248730 1248730
Finanszirozas kK, 24 e ( bevételek 27 sor -
. finanszirozdsi kiaddsok 31 sor) (+/-) 2t 112451750 1248730

§¥



2.1. melléklet a 21 /2025. (XI.12. ) tarsuldsi tandcs hatdrozatéhoz
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2.2. melléklet a 21/ 2025. ( XI.12. ) tdrsuldsi tandes hatdrozatéhoz
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4. melléklet a 21 /2025. (XI.12.) tdrsulisi tandcs hatdrozatdhoz

Nyirbéltek - Ombély Intézményfenntarté Trsulds -
Forintban!
Sor- . s ey . Eredeti 1.sz. médositas | 2. sz. médositas . Médositasok '202'5'---" »
szim Kiemelt eldirdnyzat, elfiranyzat megnevezése elgirinyzat 3 sz, médositas sszesen modgslfﬂs utani
elGiranyzat
1 2 3 4 5 6=(4+5) 7=(3+6)
Bevételek
1 Miikidési célii timogatésok allamha tisgn beliilrél {2+...+6) 284 745 309 12 168 772 9 020 865 20 497 530 41 687 167 326432 476
2 Elvonasok ¢&s befizetések bevételei
3 Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilésel
4 Miikddést céli visszatéritendd tamogatasok, kélesénok visszatérilése
5 Mitksdési c€la visszatéritendd taimogatasok, kolesonok igénybevétele
6 Egyéh mukdesi cell tamogatasol. hieveteler 284 745 309 12 168 772 9 020 865 20497 530 41 687 167 326 432 476
7 6-b6l EU-s tamoyatas
8 Felhal Asi céhi timogatisok dllamha tason beliilrgl (9+...+13)
9| Felhalmozasi oéld nkormanyzati temogatisok
10 Felhalmozési céli garancia- & kezességvallalasbol megtériilések
11 Felhalmozési céli vi éritendd ta asok, kélcsdnok vi ériilése
12 Felhalmozasi céla visszatéritendd tamc k, kolcsonok igénybevétel
13 Egyéb felhatmozési céhi ta k bevételei
14 13-b61 EU-s tdmogatés
15 Miikédési bevételek
16 Telhalmoshes Bovatadnl
17 Miikddési céli dtveti pénzeszkizik
18 Felhalmozﬁsi?é?ﬁ Atvett pénzeszkozik
19 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+8+15+16+17+18) 284 745 309 12 168 772 9 020 865 20 497 530 41 687 167 326 432 476
20 Finanszirozési bevételek (21+.,,+25) 99912 99912 99912
21 Hitel-, kolcssn felvétele allamhaztartdson kiviilrél
22 Ertékpapirok beviltisa, értékesitése
23 Eloz6 évi koltségvetési maradvény igénybevétele 99912 99912 99912
24 El6z6 évi vallalkozasi maradviny igénybevétele
25 Betétek megsziintetése
26 Adbssaghoz nem kay I szir Ehos lgyletek bevételel
27__|FINANSZ{ROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (20+26) 99 912 99 912 99 912
28 “TELEK OSSZESEN: (8.4+11.) 284 745 309 12 268 684 9 020 865 20 497 530 41 787 079 326 532 388
Kiadasok
1 Miikidési kiltségvetés kiaddsai (1+...+6) 500 000 99 912 99 912 599 912
2 Személyi juttatasok
3 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add
4 Dologi kiadasok 500 000 99 912 99912 599 912
5 Ellitottak pénzbeli juttatasai
6 Egyéb mitkodési célu kiaddsok
7 - 6-bol Tartalékok
8 =7-bi1 Altalanos tartaiékok
9 =7-bi5l Céltartalék
10 Felhalmozisi koltségvetés kiadasai (11+...+13)
11 Beruhazasok
12 Feltjitdsok
13 Egyéb felhalmozsi kiadasok
14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 500 000 99 912 99 912 599 912
15 Hitel-, kblesontirlesztés dllamhi tason Kiviilre (16+...+18)
16 Hosszn lejératy hitelek, koleséndk torlesztése
17 Likviditasi céhi hitelek, kolcsondk torlesztése pénzigyi vallalkozésnak
18 Rovid lejarati: hitelek, kdlosonok torlesztése
19 Belftldi értékpapirok kiaddsai (20+ ... +23)
20 Forgatsi céli belfoldi értékpapirok vésarlisa
21 Forgatési célii belfoldi értékpapirok bevaltasa
22 Befektetési célu belfsldi értékpapirok vésarlisa
23 Befektetési céln belfoldi értékpapirok bevaltdsa
24 Belfoldi finanszirozds kiaddsai (25+ ... +28) 284 245 309 12 168 772 9 020 865 20 497 530 41 687 167 325932 476
25 Allamhéztartason beliili megelé1 csek folydsitasa
26 Allamhéztartison belili 161 ések visszafi
27 Irényitd szervi ta as folyd (intézményfinanszi ) 284 245 309 12 168 772 9020 865 20497 530 41 687 167 325 932 476
28 Pe 123k betétként elhely
29 Pénziigyi lizing kiadésai
30 Kiilfgldi finanszirozis kiaddsai
31 Adébssaghoz nem kapcsolodd szar ¢kos tigyletek kiadd
32 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29+30)
33 KIADASOK OSSZESEN: {14+31) 284 745 309 12 268 684 9 020 865 20 497 530 41 787 079 326 532 388
Eves tervezett 1étszam elfiranyzat (f6)
Kizfoglalkoztatottak létszama ()
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5. melléklet a 21 / 2025. ( X112, ) tirsuldsi tandes hatdrocatéhos

Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar

02
Forinthan!
™ 2.5z ) 2025..:.:,
Sl{r— Eldirdnyzat, kiemelt elgiranyzat megnevezése Ere‘detl mbdositas médositis 3'”‘, : M«fdosmisnk mbdosl.la s
szam eldirdnyzat mébdesitis {sszesen utdni
eldirdnyzat
1 2 3 4 5 6=(3+45) T=(3+6)
Bevételek
1 Miikddési bevételek (2+...+12) 61616 777 4 150 967 -4 677 789 -4526 818 57 089 959
2 s —— e
3 11 38 689 585 38 689 585
4 Kozvetitetl ) éricke 60 000 50 967 90911 141878 201878
5 Tulajdonosi bevételek
6 ElLitasi dijak 2008 730 2008 730
7 Kiszdmldzott éltaldnos forgalmi adé 10 969 646 10 969 646
8 Altalanos forgalmi ado vi i
9 Kamatbevételek 4 4 4
10 Egyéb pénziigyi miveletek bevételei
11 Biztosité altal fizelett kartérités 100 000 231 300 331300 331300
12 B b miikodési bevételek 9888 B16 -5 000 000 =5 000 000 4888 816
13 Iﬂ(ﬁdéd célii timopatisok dllamhaztartason belllrst | 14+...+16)
14 Elvondsok és befizetésck bevételei
15 Visszutéritendé dsok, kol visszatéritlése AH-n belolrdl
16 Beyéb mikodési céld t4 asok bevételei 4llamha ason belnirdl
17 - 16-bdl EU-5 timoatas
18 Kaozhatalmi bevételek
19 Felhahmozdsi célii timogatisok sllamhiztartasan bellrs] (20+21)
20 Visszatéritends 14 k, kol visszatérilése AH-n belalrl
21 Egyéb felh i cEl0 L4 bevételei allamk beliilrsl
22 - 21-b8l EU-s tdmoyatés
23 Felhalmoz: cvételek (24+...+26)
24 Tmmateridlis javak érickesité
25 & it
26 Epvéh tirgyi eszkozok énékesitése
27 Miikodési céli dtvett pénzeszhizik
b Felhalmozdsl céli dtvett jinzeszkizok
29 KOLTSEGVETESI BEVETELER OSSZESEN: LI+13+ 1819421427428 61616777 4 150 U&7 4 67T THY -4 526 818 57 {59 4549
30 Finanszirozisi bevételek (9.1.+...49.3,) 204 245 300 13 317 590 9 020 B65 20 497 834 42 B35 URS ITT041 294
31 Koliségvetési |y | | 144 818 | 148 WK 1148 818
2 o= S
33 Tyt szervi (thrsulasi) témogats |intézmen, finanszirozs) 284245309 | 12168772 9020865 | 20497530 41687167 | 325932476
34 BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 345 862 086 13 317594 9171 832 15 819 741 38 309 167 384 171 253
Kiadisok
1 Miikédési kiltségvetés kiadiisai (2+.. 461 345 235 086 12 217 594 9171832 14 135 513 35524939 380 760 025
2 Személyi jutiatisok 210867 734 10 364 128 5700 000 12 106 004 28170 132 239 037 866
3 Munkaadokat terheld jarulékok: és szocidlis hozzdjarulasi adé 25 620 971 704 648 529983 1494 509 2729 140 28350111
4 Dologi kiaddsok 108 746 381 1148818 2941849 535 000 4625 667 113372048
5 Elldtottak pénzbeli jumatisai
[ Evéb miikodssi odli kiadssok
7 Felbalmozdsi koliségvetés kiadasai (8+...+10) 627 000 1100 000 1684 228 2784 228 3411228
8 Ba’uhz'miso? 627 000 1100 000 1684228 2784228 3411228
9 Felijitisok
10 Egyéb fejlesztési céli kiadasok
11 - 10-b61 EU-s forrasbo! t4m. megvalsulé programok, projektek kiaddsai
12 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (147} 345 862 086 13 317 594 9171 832 15819 741 38 309 167 384 171253
13 FINANSZIROZAS1 KIADASOK
14 KIADASOK OSSZESEN: 112+13) 345 862 086 13 317 594 9171832 15 819 741 38 309 167 384 171 253
|Eves tervezett létszdm eldiranyzat (fo) 30 30 30 30 30 30|
Kozfoglatkoztatottak létszdma (£ _l
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KIVONAT

Késziilt: Nyl’rbéltek-f)mbély Intézmeényfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tandcsanak 2025. februar
10-én megtartott rendes iilésének jegyz6konyvébol.

Targy: A 2025. évi kéltségvetés

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas
Térulasi Tanicsanak
3/2025.(11.10.).
hatarozata
a 2025. évi koltségvetésrdl

A Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa az allamhaztartasrél
sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a 2025,
¢vi koltségvetésérél az alabbi hatarozatot hozza.

(1) A Tarsulasi Tanécs a Tarsulas 2025. &vi koltségvetését:

384.711.165 Ft Kaoltségvetési bevétellel
384.771.165 Ft Koltségvetési kiadassal

0 Ft Koltségvetési egyenleggel

0 Ft - ebbdl mitkodési (hidny,tGbblet)

0 Ft felhalmozasi (hidny,t6bblet)

allapitja meg.

(2) Az (1) bekezdésében megallapitott kdltségvetési bevételek forrasonkénti, a koltségvetési
kiadasok jogcimenkénti megoszldsat tarsuldsi szinten, tovabba a finanszirozasi célu
miiveletek bevételeit és kiadésait a koltségvetési hatarozat 1. mellékicte alapjan hatdrozza meg
a Tarsulasi Tan4cs.

(3) A miikodési és felhalmozasi célu bevételi és kiaddsi el8irdnyzatokat mérlegszertien a 2. 7.
és 2.2. melléklet szerint allapitja meg a Tarsulasi Tan4cs.

2. A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas 2025. évi kéltségvetését részletesen a kivetkezik
szerint allapitja meg:

(1) A tarsulas tagjainak a mitkodési kiadasokhoz t5rténd hozzijaruldsait a 3. melléklet alapjan
hagyja jova.
(2) A Tarsulasi Tanacs koltségvetésében szerepls felujitasi kiadasok el6iranyzatanak
feljitdsonkénti, beruhdzasi kiadasok eléiranyzatinak beruhdzasonkénti iitemezését a 4.
melléklet szerint. hagyja jova
(3) A Tarsulasi Tandcs adossdgot keletkeztetd iigyletekbél és kezességvallalasokbol
fennallé kotelezettségeit az 5. melléklet tartalmazza.
“@) Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntartd Tarsulas adossagot keletkeztetd iigyletbdl és
kezességvallalasbol fennalls targyévi fizetési kotelezettség megéllapitasat a 6. melléklet
tartalmazza.
(5) Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds adossagot keletkeztets fejlesztési céljait
a 7. melléklet tartalmazza.
(6) Az Eurdpai uniés tamogatéssal megval6suld projekteket a 8. szami mellékelt tartalmazza.
(7) A Tarsulds bevételeit és kiaddsait fobb jogeimenként a 9. melléklet szerint allapitja meg.



(8) A tarsulds koltségvetési szervének bevételi és kiaddsi eléirdnyzatanak jogcimenkénti
megoszlasat 10.1. szdmii melléklet allapitja meg,

(9) Adatszolgaltatds az elismert tartozasallomanyr6l tartalmi elemeit a 7/, melléklet
tartalmazza.

(10) a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtér éves 1étszamat a 72,
melléklet szerint allapitja meg.

(11) Az 1. tajékoztaté melléklet tartalmazza a T4jékoztatd a 2023. évi tény, 2024. évi varhato
€s 2025. évi terv adatokat (1.sz. tajékoztato tébla).

(12) A 2. tajékoztatd melléklet tartalmazza az Elbirdnyzat-felhasznalasi terv 2025. évre
elbiranyzott adatait (2.sz. tajékoztato tabla).

(13) A 3. tajékoztaté melléklet tartalmazza a Tébbéves kihatdssal jaré dontések
szamszer(sitése évenkénti bontisban és Osszesitve célok szerint adatait (3.sz. tdjékoztatd
tabla)

(14) A 4. tajékoztatd melléklet tartalmazza Tarsulas altal adott kozvetett tamogatasok 2025.
¢vre sz616 adatait (4.sz. tdjékoztatd tabla).

(15) Az 5. tajékoztatd melléklet tartalmazza a 2025. évi koltségvetési évet kovets 3 év
tervezett bevételei, kiaddsai adatait (5.5z. tajékoztato tébla).

3.A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai

(1) A Térsulés koltségvetésének vegrehajtasaért a Tarsuldsi Tandcs elndke, a kényvvezetéssel
kapcsolatos feladatok ellatasaért a tarsulds székhely onkorményzat polgarmesteri hivataldnak
jegyzoje a feladatot ellats felelds.

(2) Evkdzben folyamatosan figyelemmel kell kisérni a kiaddsok csokkentésének €s a
bevételek novelésének lehet6ségeit.

(3) Az 6nalléan miksds koltségvetési szerv tevékenysége soran koteles a gazdasagossig, a
hatékonysag és az eredményesség kdvetelményeit érvényesiten.

(4)Az 6nalléan miiksds koltségvetési szerv a tobbletbevétele terhére is csak a forrasképzédés
mértékének, illetve iitemének figyelembevételével a biztonsdgos mitkodés szem elstt
tartdsaval vallalhat kotelezettséget.

(5) Az 6vodapedagégusi iires allashelyek betéltése érdekében a pélyazati kifrasnél a
kdvetkezket is figyelembe kell venni:
-Az Snkormanyzat szolgalati lakést biztosit.

(6) A Tarsulasi Tanics a feliigyelete ald tartozé intézményekhez Onkorményzati biztost
rendel ki, ha 30 napon tali tartozasallomanyét egy hénap alatt nem tudja 30 nap al4 szoritani
¢s tartozasanak mértéke eléri az éves elbiranyzat 5%-4t.

9
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(7) Az onkorményzati biztos kirendelésének elkeriilése érdekében — amennyiben az (6)
bekezdésben meghatarozott tartozas mértéke eléri az intézményi koltségvetés éves
eléiranyzatdnak 2%-4t — az intézményvezetének jelentési kotelezettsége van.

4. Az eléiranyzatok médositisa

(1) A Térsulds bevételeinek és kiad4sainak modositasardl, a kiadasi eléiranyzatok kozotti

atcsoportositasrol a (2) bekezdésben foglalt kivétellel a Tarsulési Tanacs dént.

(2) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulds bevételeinek ¢s kiaddsainak modositasat és a kiadasi
kiemelt el8irdnyzatok koézotti atcsoportositis jogat netté 5.000.000 Ft Osszeghatarig a
Tarsulasi Tanécs elndkére atruhizza.

(3) Az (2) bekezdésben foglalt atcsoportositasrol az elndk negyedévente kételes beszamolni, a
koltségvetés médositasara egyidejlileg javaslatot tenni. Az atruhdzott hataskorii el8iranyzat-
modositasi jogkér 2025. december 31-ig gyakorolhato.

(4) A Kkoltségvetdsi szerv a koltségvetése kiemelt eléiranyzatain beliili rovatok kzétt
atcsoportositast hajthat veégre.

(5) A Tarsulsi Tan4cs a koltségvetési hatarozat 5. pont (2) bekezdés szerinti elbiranyzat-
moédositas, elbirdnyzat-atcsoportosités atvezetéseként - az elsé negyedév kivételével -
negyedévenként, de legkésébb az éves koltségvetési beszamol6 elkészitésének hatéridejéig,
december 31-¢i hatsllyal modositja a kéltségvetési hatarozatat. Ha v kdzben az Orszaggyiilés
a hozzajarulasok, tdamogatasok eldiranyzatait zarolja, azokat csokkenti, torli, az intézkedés
kihirdetését kovetden haladéktalanul a Tarsuldsi Tandcs elé kell terjeszteni a koltségvetési
hatdrozat médositasat.

(6) A koltségvetési szerv alaptevékenysége korében szellemi tevékenység szerzodéssel,
szamla ellenében t6rténd igénybevételére szolgald kiadési eldirdnyzat csak a személyi
juttatasok terhére névelhets.

(7)  Amennyiben a Térsulési Tanacs év kézben a koltségvetési hatarozat készitésekor nem
ismert tébbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettdl elmaradnak, arrél az elndk a
Tarsulési Tan4csot t4jékoztatja.

(8) A Tarsulasi Tan4cs 4ltal jovahagyott kiemelt el8iranyzatokat valamennyi koltségvetési
szerv koételes betartani. Az elbirdnyzat tallépés fegyelmi feleldsséget von maga utan.

(9) A koltségvetési szervek a kéltségvetési hatirozatban meghatarozott bevételi és kiadasi
elSiranyzatai felett az intézmények vezet6i eléiranyzat-felhaszndl4si jogkorrel rendelkeznek.
(10) A koltségvetési szervek a tobbletbevételiik terhére is csak a forrasképzodés mértékének,
illetve litemének figyelembe vételével és a koltségvetési szerv biztonsagos miikdésének
szem el6tt tartdsaval vallalhatnak kotelezettséget.

(11) A Térsulés a feliigyelete ald tartozé koltségvetési szerv tSbbletbevétele terhére, a
felhalmozési jellegli kiadasi eldiranyzataikat sajat hatiskérben nem emelhetik fel, csak a
Tarsulasi Tanacs jovahagyasat kovetden.

(12) A koltségvetési szerv vezetSje felel a szamara a sajat koltségvetésében meghatarozott
eléiranyzatok  felhasznalasaért.  Koteles feladatai  ellatasarol, munkafolyamatai
megszervezesérél Ggy gondoskodni, hogy az biztositsa a koltségvetési szerv koltségvetésében
megallapitott el6iranyzatok takarékos felhasznalasat.

5.
(1) A feladat elmaraddsabol szarmazé — szemelyi és dologi — megtakaritasok felhasznaldsara
csak a Tarsulasi Tandcs engedélyével keriilhet sor.
(2) A Nyirbélteki Polgérmesteri hivatal, valamint a kéltségvetési szerv az évkozi eléiranyzat-
modositasokrdl a tarsulds szekhely 6nkorményzat polgarmesteri hivataldnak jegyzbje altal
elrendelt forméaban kételesek naprakész nyilvantartast vezeti.



6.A kiltségvetés végrehajtisinak ellengrzése

(1) A koltségvetési szervek ellendrzése a belsé kontrollrendszer keretében val6sul meg,
melynek létrehozasaért, mikodtetésért és tovabbfejlesztéséért a  tarsulds székhely
Onkormdnyzat polgarmesteri  hivataldnak jegyzbje, az intézmények esetében az
intézményvezetd felelds.

(2) A belsbellendrzési feladatokat a Kelet-Nyirségi Tébbceélu Kistérségi Tarsulds keretén
belil a Gyarmat-tax Kft 1atja el az éves ellendrzési munkatervében foglaltak szerint. Az
ellenérzés tapasztalatair6l a Tarsuldsi Tandcs elnbke a zarszdmadasi hatdrozat-tervezet
elbterjesztésekor koteles a Tarsulasi Tandcsot tajékoztatni.

Nyirbéltek, 2025. februar 10.

Bagdi Sandor sk. Kertész Gabomé sk. Tiindik Laszl6 sk.
tarsulas elnoke jegyzd jegyz6konyv-hitelesité
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1. melléklet a 3 /2025, (1110, ) tarsuldsi tandcs hatdrozatihoz
Nyirbéltek - Omboly Intézményfenntart6 Tarsulds
2025. EVI KOLTSEGVETESI HAT AROZAT OSSZEVONT BEVETELEINEK KIADASAINAK MODOSITASA

BEVETELEK
1. 5z tiblizat Forintban!
2025. évi
ssr.:ll:n Bevételi jogeim Eredeti 1.sz. médosi 2. s2. médosi 3 sz médosii Maédositdsolk mdi::ist;!"];'ﬁm
eldirdnyzat Osszesen P
eldiranyzat
1 2 3 4 5 6=(4+5) 7=(3+6)
1 Miikddési céli timogatdsok allamhaztartdson beliilcs! (2+...+) 284 745 309 12168772 9 020 865 20 497 530 41 687 167 326432 476
2 Elvonésok és befizetésck bevételei -
3 Miikodési céli p: ia- ds k égvallalasbol iilések
4 Miikodési oéli visszatéritends ta asok, kolesondk visszayfriilése
5 Miikddési céli visszatéritends 14 asok, kélesonck igénybevé
6 Egyéb miikédési oéli 4 dsok bevételei 284 745 309 12168 772 9 020 865 20 497 530 41 687 167 326432 476
7 6-bol EU-s thmogaths
8 Felhalmozisi cé16 thmo mmouanisnk illamhﬁztanﬁson beldirdl {9+...413)
9 Felhal i céltt &
10 Felhal i céli g ia- és k égvillalasbsl
11 Felhalmozési céli vi éritends t dsok, kélcsonok visszatériilése
12 Felhal asi célh vi itendd ta A ksl ok igényt
13 Egyéb felhal i céli bevételei
14 13-b6l EU=s thmoguids
15 Miikddési bevételek 61616777 4 150967 4 677 789 4526818 57 089 959
16 Felhalmozdsi bevételek
17 Miikodési céli dtvett [énzeszkzik
18 Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkozok
19 KOLTSEGVETESI BEV! ETELEK OSSZESEN: !1+8+15+16+17+18) 346 362 086 12 168 776 9171 832 £8_19 741 37 160 349 383522435
20 Finanszirozdsi bevételek lek (21+..,+25) 1 248 730 1248 730 1248 730
21 Hitel-, kélcson felvétele atlamha: Kiviilr5]
2 Tl beviltasa, érték
23 Elcad évi koliségvetési dvany igénybevé 1248 730 1243 730 1248 730
24 E1628 évi villalkozdsi maradviny igénybevétele
25 Betétek megsziintetése
26 Adéssa nem k sZér él ugyletek b
27 FINANSZIROZAST BEVETELEK GSSZES N: (20+26) 1248 730 1248730 1248 730
28 BEVETELEK OSSZESEN: (8.+11.) 346 362 086 13 417 506 9 171 832 15 819 741 38 409 079 384 771 165
KIADASOK
2. sz tdblizat Forintban!
2025. évi
ssz:)i:n Kiadsi jogeim ;Eredeti 1.5z. médasi 2. sz. modositds | 3 sz, modosil ":’ itdsol md;g:fms.utém
elGirdnyzat dsszesen -
eldirdnyzat
1 2 3 4 5 6=(4+5) 7=i3+6)
1 Miikdési koltséwyetés kindasai (1+...+6) 345 735 086 12 317 506 9171 832 14 135513 35 624 851 381 359 937
2 Személyi f 210 867 734 10364 128 5 700 000 12 106 004 28170 132 239 037 866
3 Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzdjarulasi ado 25 620971 704 648 529 583 1 494 509 2729 140 28350 111
4 Dologi kiadésok 109 246 381 1248 730 2941 849 535 000 4725579 113 971 960
5 Ellatottak pénzbeli juttatisai
6 Egyéb miikadési céli kiaddsok
7 - 6-b¢l Tartalék
8 =7-b81 Altalénos tartalékok
5 b3l Céltantalch ==
10 Fethalmozasi kc'iltsi‘]'\ etés kinddsai (11+..,+13) 627 000 1100 600 1684 228 2784 228 3411228
11 Beruhizisok 627 000 1 100 000 1684 228 2784 228 3411228
12 Felujitasok
13 Eurvéb felhalinozési kiadésok
14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1410 346 362 086 13 417 506 9171832 15819741 | 38409 079 384771165 |
15 Hitel-, kblcsintirlesztés ﬁllamhaztarmson kiviilre (16+.. +18)
16 Hosszi lgjérati }utelek, k
1 Likviditssi céli hitetek, klcsénak tirl pénziigyi véllalkozasnak
18 Rovid lejaratii hitelek, kolcsondk tirlesatése
19 Belfdldi értékpiapirok kiaddsai (20+ ... + 23)
20 Forgatdsi céli belfoldi ¢éntékpapirok vésérlésa
21 Forgatési céli belfsldi értékpap Al
22 Befektetési céli belfoldi énél dsdrlé
23 Befektetési céli belfsldi éntékpapiok bevéltssa
24 Belfildi finanszirozds kiaddsai (25+ ... +28)
25 Allamhéztariason belili megeld] ések folyosita:
26 Allamhéiztartéson beliili megeldlegezések vi
27 Pé 551 hotérk thel
28 Pénziiavi lizing kiadésai
29 Kiilfoldi finanszirezis kiaddsai
30 Adéssdphoz nem kapesolodg szirmazeékos fizyletek kiaddsai
3 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: 15+19+24+29+30)
32 KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 346 362 086 13 417 506 9171832 15 819 741 38409 079 384 771 165
3. sz tiblizat Forintban!
Koltségvetéﬂ hidny, tobblet ( kiltségvetési beveé 19 sor - kék 1248730 1248730 1248730
ek, kiads: gyenlege (fi 0zdsi bevé 27 sor-
finanszirozdsi kladssok 31 sor) (+/-) D e e LD
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3. melléklet a 3/2025. (IL10. ) tarsulisi tandcs hatdrozatthoz

A tarsulas tagjainak hozzajirulisa
-a tarsulds miikodési kiad4dsaihoz*

Forintban!
Onkorményzat Eredeti eléirdnyzat
Nyirbéltek Nagykézség Onkormanyzata 3995 831
Ombsly Kézség Onkorményzata 650 484
OSSZESEN: 4646 315
*Az Métv. 90. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan
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5. meliéklet a 3 /2025. ¢ 11.10. ) tdrsuldsi tandcs hatdrozatihoz

Nyirbéltek - Ombily Intézményfenntarté Tarsulds of
Forintban!
Sor- . T . , Eredeti 1.sz. médositds | 2. sz. médositds .. | Médesitdsok . 202'5.’..... .
szim Kiemelt eliranyzat, eldiranyzat megnevezése eléirinyzat 3 sz, médositis Gsszesen modﬂSlfas utini
eldirdnyzat
1 2 3 4 5 6=(4+5) 7=13+6)
Bevételek
1 Miikidési céli ta asok dllamhsztartison beliilrgl (2+...+6) 284 745 309 12 168 772 9 020 865 20 497 530 41 687 167 326 432 476
2 Elvonésok és befizetések bevételei
3 Miikédési célt garancia- és kezességvallalasbol meptériilések
4 Miikadési célt visszatéritendd tamogatasok, kélcsonok visszatérilése
5 Miikodési céli vi Eritendd tamogatasok, kol ok igénybevétele
6 EBgyeb mikbdesi celu tamogatasol. hevetelel 284 745 309 12168 772 9020 865 20497 530 41 687 167 326 432 476
7 6-bol EU-s timogpatés
8 Felhalmozisi céld tamogatdsok dllamhsztartison beliilrsl (9+...+13)
9 Felhal i céli dnkormé: it: tasok
10 Felhal i céli in- és k égviéllalasbil megtérilések
11 Felhalmozasi céli visszatéritendd témogatasok, kolesonok visszatériilése
12 Felhalmozasi célt visszatéritendd tame k, kélesdnék igénybevétel
13 Egyéb felhalmozési célii timogatasok bevételei
14 13-b61 EU-s tdmogatés
15 Miikidési bevételek
16 Felhalmozisi bevételek
17 Miikédési célii atvett pénzeszkizik
18 Felhalmozssi céli dtvett pénzeszkizik
19 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+8+15+16+17+18) 284 745 309 12 168 772 9 020 865 20 497 530 41 687 167 326 432 476
20 Finanszirozdsi bevételek (21+...425) 99 912 99 912 99912
21 Hitel-, kislcson felvétele allamhaztartason kiviilr§]
22 Ertékpapirok bevaltisa, értékesitése
23 El628 évi ksltségvetési maradviny igénybevétele 99912 99912 99912
24 El626 évi vallalkozasi maradvény igénybevétele
25 Betétek megsziintetése
26 Adissighor nem kapesolddi ssirmasékos iigyletek bevénele
27 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (20+26) 99 912 99 912 99 912
28  |BEVETELEK OSSZESEN: (8,411, 284 745 309 12 268 684 9 020 865 20 497 530 41 787 079 326 532 388
Kiadasok
1 Miikedési koltségvetés kiaddsai (1+...+6) 500 000 99 912 99 912 599 912
2 Személyi juttatdsok
3 Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzdjarulasi ado
4 Dologi kiadasok 500 000 99912 99912 599912
5 Ellstottak pénzbeli juttatdsai
6 Egyeb milkadési céld kiadasok
7 - 6-b6l Tartalékok
8 =7-b8l Altalanos tartalékok
9 =7-b6l Céltartalék
10 Felhalmozssi koltségvetés kiaddsai (11+...+13)
11 Beruhdzasck
12 Feltjitdasok
13 Epyéb felhalmozési kiadésolk
14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 500 000 99 912 99 912 599 912
15 Hitel-, kilesintiirlesztés dllamhaztartéson kiviilre (16+...+18)
16 Hosszi lejératii hitelek, kélesondk torleszidse
17 Likviditasi céhi hitelek, kélcsénok torlesztése pénziigyi véllalkozasnak
18 R3vid lejérati hitelek, kilcsonsk torlesatése
19 Belfoldi értékpapirok kiaddsai (20+ ... + 23)
20 Forgatdsi célt belfdldi értékpapirok vasdrlasa
21 Forgatssi céli belfoldi értékpapirok bevaltasa
22 Befektetési célii belfsldi €rtékpapirok vésarlasa
23 Befektetési céld belfsldi értékpapirok bevaltasa
24 Belfoldi finanszirozds kiaddsai (25+... +28) 284 245 309 12 168 772 9 020 865 20 497 530 41 687 167 325 932 476
25 Allamhéztartason belitli 161 ések folyositasa
26 Allamhéztartason beliili 161 ések visszafizetése
27 Irényit szervi thmogatds folydsitasa (int /it irozas) 284 245 309 12 168 772 9 020 865 20 497 530 41 687 167 325932476
28 Pénzeszkizok betétként elhelyezése
29 Pénziigyi lizing kiadasai
30 Kiilfldi finanszirozas kiadsdsai
31 Adéssaghoz nem kap 6d6 szir iigyletek kiaddsai
32 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29-+30)
33 KIADASOK (OSSZESEN: (14+31) 284 745 309 12 268 684 9 020 865 20 497 530 41 787 079 326 532 388
Eves tervezett létszam eléirdnyzat ()
|Kozfoglalkoztatottak létszama (o)




6.1 meliéklet a 3/ 2025. ( 11.10. ) térsuldsi tandes hatdrozatdhoz

Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar | =
_[
Forintban!
i 1.sz, 2.5z, e G
S(Er- Eldiranyzat, kiemelt eldiranyzat Tegnevezése E.",de" médositds médesitis 3'57-, & Mfdosllasok D
szam elfiranyzat mbdositds Osszesen
1 2 3 4 5 6=(4+5)
Bevételek
1 MiikGdési bevételek (2+...+12) 61 616 777 4 150 967 -4 677 789 4526818 57089 959
o R T e e
3 Alenértd 38 689 585 38 689 585
4 Kozveti i értéke 60 000 50 967 90911 141878 201 878
5 Tulajdonosi bevételek
[ Elidtdsi dijak 2008 730 2008 730
7 Kiszimlizott dltalinos forgalmi ado 10 969 646 10 969 646
[ Altalinos forgalmi ad6 visszatériilése
9 Kamatbevételck 4 4 4
10 Egyéb pénzitgyi miveletek bevételei
11 Biztositd dltal fizetett kirtérités 100 000 231300 331300 331 300
12 Egyéb mikadési bevételek 9888 816 -5 000 000 -5.000 000 4838 816
13 Miikddési céli tdmogatisok dllamhiztartdson beliIrs) (14+...+16)
7 Elvonisok & befizctések bovéicld
15 Vi itendd t4 , kolesonok vi ilése AH-n belairél
16 Egyéb maikodési céli timog bevételei 4l tason beltiirl
17 - 16-b6l EU-s tdmojatis
18 Kazhatalmi bevételek
19 Fethalmozisi céli tamogatasok sllamhaztartison belilré] (20+21)
20 Vi itendt t kol visszatérilése AH-n belitlrsl
21 Egyéh felhalmozisi céli asok bevételei llamhéztartison belalrdl
22 - 21-b6! EU-s timogatés
23 Felhalmozisi bevételek (24+.,+26)
24 Immateriilis javak értékesités
25 Ingatlanok értckesitése
26 Epyib trpyi corkieik riidesiiese
27 Mildidénl cili itvent pénzesshiivik
28 Felhalmarisi céli dtvetl pénsesckbiaih
29 KOLTSEGVETESI BEVETELEK ()SSZESEN: (LHI3HIR+19423+27228) 61616777 4 150 967 4 677 789 -4 526 H1K 57 089 539
30 Finanssirosdsi beverclek (4 4245300 | 13317800 V020865 | 10497 230 ATEISONS | 337 0K1 254
31 Kl wwasradviiny 1148 815 1145 818 1148818
32 Vallalkoeist maracviny wpemybweyciele
33 Ininst6 szervi (tarsuldsi) tmojtds (intézmeny fimmmszirozs) 244 245 300 12 168 772 9020 865 20497 530 41687167 | 325932476
34 BEVETELEK OSSZESEN: (8,49, 345 862 086 13317 594 9171832 15 819 741 38309167 | 384171253 |
Kiaddsok
1 Mii kG dési kiltséuy etés kindisai (2+...+6) 345 235 086 12217 594 9171832 14135513 35524939 | 380 766 025
2 Személyi juttatisok 210867 734 10 364 128 5700 000 12 106 004 28170132 | 239037866
3 Muskaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajanilési ade 25620971 704 648 529 983 1494 509 2729 140 28350 111
4 Dologi kiadisok 108 746 381 1148818 2941 849 535 000 4625667 | 113372048
5 Ellitottak pénzbeli juttatasai
6 E1éb miikodési cél kiadasok
7 Felhalmozisi kdltséys etés kiad4sal (8+...+10) 627 000 1 100 600 1684 228 2784 228 3411228
8 Beruhazisok 627 (100 1100 000 1684 22§ 2784228 3411228
9 Felijitdsok
10 Egyéb fijleszrési céli kiadisok
11 - 10-bél EU-s forrasbél tdm. mey+ alosulé programok, projektek kiaddsai
12 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (147) 345 862 036 13 317 594 9 171832 15 819 741 38309167 | 384 171253
13 FINANSZIROZASI KIADASOK
14 KIADASOK OSSZESEN: (12+13) 345 862 086 13317 594 9171832 15 819 741 38309167 | 384 171253

/Eves tervezett létszim eldiranyzat (16) | 30 | 30| 30| 30| 30| 30|
[Kozfortalkoztatottak Tetszima (f6) | I ] | | | ]
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7. mellékleta 3/2025. (11.10. ) tarsuldsi tandes hatdrozatéhoz

Nyirbéltek - ﬁmbiily Intézményfenntarté Tarsulds 2025. évi adéssigot keletkeztets

fejlesztési céljai

Forintban!

Sor- . F el
/) Fejlesztési cél leirisa Fejlesztés virhato kiadasa

1 2 3

1. ININCS

2.

3.

4. |ADOSSAGOT KELETKEZTET® UGYLETEK VARHATO EGYUTTES OSSZEGE .

1ok



8. melléklet a 3 /2025. (11.10. ) tarsuldsi tandcs hatdrozatihoz

Eurépai uniés timogatissal megvalésulé projektek

bevételei, kiad4sai, hozzajiruldsok

EU-s projekt neve, azonositéja:

Forintban!

Forrasok

2025.

2026.

2026. utin Osszesen

Sajat ero

NINCS

- Sajdt er6b6l kozponti témogatds

EU-s forras

Térsfinanszirozas

Hitel

Egyéb forrés

Forrasok 6sszesen:

#ERTEK!

Kiaddsok, kéltségek

2028.

2026.

2026. utin Osszesen

Szemelyi jellegii

Beruhdzasok, beszerzések

Szolgaltatasok igénybe vétele

Adminisztrativ kéltségek

Osszesen:

EU-s projekt neve, azonositéja:

Forintban!

Forrisok

2025.

2026.

2026. utin Osszesen

Sajét erd

- sajdt erébél kocponti témogatds

EU-s forras

Tarsfinanszirozas

Hitel

Egyéb forras

Forrasok 6sszesen:

Kiadasok, koltségek

2025.

2026.

2026. utén Osszesen

Személyi jellegii

Beruhizasok, beszerzések

Szolgaltatdsok igénybe vétele

Adminisztrativ kdltségek

6582959“!

Térsuldson kiviili EU-s projektekhez torténd 'hozzéjérulés 2025. évi terve

Tamogatott neve

Hozzajirulis (Fr)

Gsszesen:

ros



9_melléklet a 3/ 2025. ( 11.10. ) térsuldsi tand

cs hatdrozatdhoz

Nyirbéitek - Ombily Intézményfenntarté Tarsulds =
Forintban!
] 2025..
iy Kicmelt elgiranyzat, elgirinyzat megnevezése Eredetl 1.sz. médositds i M édositdsok médositds
szdm el§irdnyzat mdédositas dsszesen utdni
elgirdnyzat
1 2 3 4 5 6~(4+5) 7=346)
Bevételek
] Miikodési céhi Iaimggatisok dllamhsztartason beliilr) (2+...+6) 284 745 309 12 168 772 12 168 772 296 914 03]
2 Elvonisok és befizetések bevételei
3 Miikédési céla garancia- és kezességvallalasbol megtéralésck
4 Miikodési célu: visszatéritendd tamogatésok, kolesonok visszatérilése
5 Miikodési célli visszatéritends tdmopatasok, kélesonok igénybevétele
6 Egyéb miikadési céli timogatéasok bevételei 284 745 309 12168 772 12 168 772 296 914 08]
7 6-bol EU-s timogatas
8 Felhalmozisi céhi timogatisok dllamhsztartison beliifral (9+...+13)
9 Felhalmozasi céln onkormanyzati timogatasok
10 Felhalmozisi cél ja- &5k égvéllalasbé] megtériilések
11 Felhalmozasi céld vi éritends timogatasok, kélesonok visszatérilése
12 Felhalmozasi céli vi éritendd 14 isok, kolesansk igénybevétele
13 Egyéb felhalmozdsi célii 14 4sok bevételei
14 13-b61 EU-s tAmogatas
15 Miikédési bevételek
16 Felbalmozéisi bevételek
17 Mikodési céli atvett pé kizik
18 Felhalmozdsi céla ftvett pénzeszkiiziok
19 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+8+15+16+17+18) 284 745 309 12 168 772 12 168 772 296 914 081
20 Finanszirozési bevételek (21+...4+25) 99 912 999712 99912
21 Hitel-, kdlcson felvétele allamhéztartason kiviilré]
22 Ertékpapirok beval(dsa, ériékesi
23 E1826 évi keltségvetési maradvany igénybevétele 99912 99 912 99912
24 E1625 évi vallalkozasi maradviny igénybevétele
25 Betétek megsziintetése
26 Adéssighoz nem kapesolodo szér ékos figyletek bevételel
27 _ |FINANSZIROZASI BEVETELEK ()SSZESEN: (20426 99 912 99912 99912
28 |BEVETELEK OSSZESEN: (8.+11,) 284 745 309 12 268 684 12 268 634 297 013 993
Kiaddsok
1 Miikidési kbliségvetés kindasai (1+...46) 500 000 99 912 99912 599912
2 Személyi juttatisok
3 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzéjarulisi ad6
4 Dologi kiaddsok 500 000 99912 99912 599912
5 Ellétottak pénzbeli juttatdsai
6 Egyéb milkadési céli kiadgsok
7 - 6-b6l Tartalékok
8 =7-b8l Altaianos tartalékok
9 =7-bél Céltartalék
10 Felhalmozisi kiltségvetés kindgsai (11+...413)
11 Beruhdzisok
12 Felljitésok
13 Egyéb felhalmozasi kiad4sok
14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1-+10) 500 000 99 912 99912 599912
15 Hitel-, kilesontorlesztés sHambdztartason kiviilre (16+...+18)
16 Hosszih lejaratii hitelek, kélesdnsk torlesztése
17 Likviditdsi céli hitelek, kdlesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak N
18 Rovid Iejaraty hitelek, kélcsonok torlesztése
19 Belftldi értékpapirok kiaddsai 20+ ... +23)
20 Forgatési célii belfoldi éntékpapirok vasarlasa
2] Forgatdsi céli belf5ldi éntékpapirok bevaltasa
22 Befektetési céli belfoldi értékpapirok vasarlasa T
23 Befektetési céld belfdldi értékpapirok bevaltisa
24 Belftdi finanszirozds kiadssai (25+ ... +28) 284 245 309 12 168 772 12 168 772 296 414 081
25 Allamhaztartason belgli 15legezések folyositasa
26 Allamhiaztartason belih el 6l ések vi fizeté
27 Irényito szervi thmogatds folySsitésa (intézményfinanszirozds) 284 245 309 12 168 772 12 168 772 296 414 081
28 Pénzeszkozsk betétként elhelyezése
29 Pénziigyi lizing kiad4sai
3¢ Kiilf5ldi finanszfrozds kiaddsai
31 Adéssdpghoz nem kapcsolédé szdr ¢kos iigyletek kiads
32 FINANSZIROZASI KIADASOK (SSZESEN- (15+19+24+29+3p)
33 KIADASOK OSSZESEN: (14431) 284 745 309 12 268 684 12 268 684 297 013 993
Eves tervezett létszém elbiranyzat (f5)
Kéozfoglalkoztatottak létszdma (16)

Ltee



10.1. melléklet a 3 /2025,

(11.10. ) tarsulési tanges hatdrozatihoz

Nyirbélteki Gyéngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar
02
Forinthan!
) 2025......
S Eldirdnyzat, kiemelt elgiranyzat megnevezése Fj‘reden l.sz: X . Médositasok médositds
= eldirdnyzat médositds mbédositas dsszesen utdni
elbirdnyzat
. 2 2 A 3 b=(4+5) T=(3+6)
Bevételek

1 Mikédési bevételek (2+...+12) 61 616777 4 P 61616 781
2 Készletértékesités ellenértéke
3 Szolgaltatdsok ellenéricke 38 689 585 38 689 585
4 Kézvetitett szolgaltatdsok értéke 60000 60000
5 Tulajdonosi bevételek
6 Ellatési dijak 2008 730 2008 730
7 Kiszélazott 4italinos forgalmi ad 10 969 646 10 969 646
8 Altalinos forgalmi ad6 visszatériiléso 2 2
9 Kamatbevételek 4

10 Egyéb pénztigyi miiveletek bevételei

11 Biztosité #ltal fizetett kirtérités

12 Egyéb miikodési bevételek 9888816 9888816

13 Miikédési célii timogatisok sllamhaztartison beliilrgl (14+...+16)

14 Elvondsok &s befizetések bevételei

15 Vi Eritendd th asok, kislosonok visszatérilése AH-n belalrst

16 Egyéb mikodeési céli tamogatasok bevételei allamhdztartason belilrsl

17 - 16-b61 EU-s tdmogatas

18 Kbzhatalmi bevételek

19 Felhal. Asi célii tdmogatdsok illamhiztartason belitlril (20+21)

20 Visszatéritendd timogatasok, kslesonsk visszatérilése AH-n beliilrsl

21 Egyéb felhalmozisi célt timogatésok bevétele; allamhaztartason belalrdl

22 - 21-b81 EU-s tamogatés

23 Felhalmozisi bevételek (24+...+26)

24 I idlis javak &riékesf

25 Ingatlanok énékesitése

26 Egyéb targyi eszkdzok értékesitése

27 _M-i.ikc'idéii célii ditvett pénzeszkozik

28 Felhal asi céld dtvett pé kb 2ok

29 KOLTSEGVETES! BEVETELEK OSSZESEN: (141371871 9+23+27+28) 61616 777 4 ] 61 616 781

30| Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3) 284 245 309 13 317 590 13317590 | 297562 §99

31 Koltségvetési maradvény ipénybevétele 1148 818

32 Villalkozasi maradvény igénybevétele 12 168 772 12168 172

33 Irényitd szervi (térsulisi) timogatds (intézményfinanszirozss) 284 245 309 12168 772 12168772 | 296414 081

34 BEVETELEK OSSZESEN: (8.9, 345 862 086 13 317 594 13317594 | 359179630

Kiaddsok

1 Mikidési kbltségvetés kiaddsai (2+...+6) 345235086 12 217 594 12217594 | 357452680
2 Személyi juttatasok 210 867 734 10364 128 10364 128 221231 862
3 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajaratasi adé 25620971 704 648 704 648 26325619
4 | Dologi kiadasok 108 746 381 114888 | | Timee 109895 199
5 Ellitottak pénzbeli juttatésai
6 Egyéb mtikodési céln kiadasok
7 Felhalmozdsi koltségvetés kiaddsai (8+...+10) 627 000 1 100 000 1 100 000 1727000
8 | Beruhszisok 627 000 1100 000 1 100000 1727000
9 Felijitasok

10 Egyéb fejlesztési célt kiaddsok ]

11 - 10-b81 EU-s forrasbé! tam. megval6suld programok, projektek kiadasai

12 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (147) 345 862 086 13 317 594 13317594 | 359 179 650
13 FINANSZIROZAS] KIADASOK

14 KIADASOK OSSZESEN: (12+13) 345 862 086 13 317 594 13317504 | 359179 680

IEves tervezett létszim elfirdnyzat (£G)
Kozfoglalkoztatottak létszama (fé)
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11. mellékleta 3/2025. (IL10. ) tarsuldsi tandcs hatérozatéhoz

Adatszolgiltatais
az elismert tartozasillomanyrél

Koltségvetési szerv neve: Nyirbéltek Ombély Intézményfenntarté Tarsuls

Koltségvetési szerv szimlaszama: 11744058-15819921-00000000

Eves eredeti kiadési eldiranyzat: 346.362.086 Ft
30 napon tdli elismert tartozasallomény Ssszesen: NINCS Ft

Forintban!
30 nap 30-60 nap 60 napon
Sor- . < : - ) ..
szdm Tartozdsillomany megnevezése alatti kézotti thli Osszesen:
dllomany illomany dllomany
1. |Allammal szembeni tartozésok NINCS
5 Kézponti kéltségvetéssel szemben fennallé

fartozés

Elkiildnitett dllami pénzalapokkal szembeni
tartozds

4. | TB alapokkal szembeni tartozas

Tartozésallomény &nkormanyzatok és
intézmények felé

6. |Egyéb tartozasélloméany

7. |Osszesen:

Nyirbéltek 2025. januar hé ..... nap

Bagdi Sandor tarsulés elnske
koliségvetési scerv vezeldje

fof



12, melléklet a 3/2025. (I11.10.) térsuldsi tandcs hatdrozatihoz

Intézmény létszam kimutatisa 2025 évben

Megnevezés Létszam/ f6

6voda pedagdgus 12
dajka 6
pedagdgus asszisztens 2
Ovodatitkar 1
Ovodai nevelést ellat6 1étszam Gsszesen: 21
élelmezésvezetd 1
szakacs 3
konyhai kisegit6 4
karbantart6 i
Konyhai ellitast biztosité 16tszam osszesen: 9
Entézményi 1étszam mindosszesen: 30

lo3



1. tdjékoztaté kimutatds a 3 / 2025. ( 11.1¢0. ) tdrsvldsi tandcs hatdy

Tdjékoztaté a 2022. évi tény, 2023. évi varhaté és 2024, évi terv adatokrél

1 sz tablizat

rozatahoz

Forintban!
i Bevételi jogcim 2023. évitény | 2024, évi virhate 2025. évi
S§Zam eléirdnyzat
1 2 3 4 5
1 Milddési eélis tamogatdsok éllamhdztartason beliilril (2+...+6) 205 578 478 292 606 015 284 745 309
2 Elvondsok és befi b lei
3 Miikodési célia ia- és k égvéllalasbél megiéritések
4 Miikodési célis visszatéritendd 14 asok, kolosonsk vi iilése
5 Miikodési céhi visszatéritendd t4 dsok, kol igénybevéiel
6 Egyéb miikodési céli 14 asok bevételei 205578 478 292 606 015 284 745 309
7 -6-bol EU-s tdmogatas
8 Felhali dsi cE14 t4 dsek Allamh4 tison beliilrsl (9+...413)
9 Felhalmozdsi célii nkormanyzati ta asok
10 Fethalmozési céhi garancia- és kezességvillalisbé] megtériilések
11 Felhalmozisi céli visszatéritends (4 k, kélcsondk vi é
12 Felhal i célu vi itendd L4 asok, kslcsonok igénybevétele
13 Egyéb felhah 4si céli té k b lei
14 - 13-b61 EU-s tamogatds
15 Miiksdési bevételek 47908 712 48 956 993 61 616 777
16 Felhalmozésl bevéteiek
17 Mikiidési célt Atvett pénzeszkizbk
18 Felhal isi célii dtvett pé ozbk
19 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+3+15+16+17+18) 251 487 190 341 563 008 346 362 086
20 Finanszirozisi bevételek (21+...425) 58 736 1219573
21 Hitel-. kélesdn felvétele dllamb tason kivitlrél
22 Foreal p = A 3 Erték
23 El670 évi koltségvetdsi maradviny igénybevéiele 58 736 1219573 |
24 El$zb évi vallatkozisi maradyiny igénvbevéiele
25 Betétek megsziintetése
26 Adbesighoz nem kapcsoléds szdrmarékos iigyletek bevérelei
| SSZESEN: (20+26) 58736 1219573
253 545 926 342 782 581 346 362 086
2, sz. tdblazat Forinthan}
Sor- Kiadisi jogeimek 2023, évi tény 2024. évi varhaté 2025, évi
SZAm elfiranyzat
1 2 3 4 5
1 Miikidési ksltségvetés kiaddisai (1+...+6) 240 617 030 334 612 911 345 735 086
2 Személyi juttatisok 123 748 480 202 180 679 210 867 734
3 Munkaaddkat terhel jérulékok és szocidlis hozzajaruldsi ado 15 686 637 27612 768 2562097}
4 Dologi kiaddsok 101 181 913 104 819 464 109 246 381
5 Elidtottak pénzbeli juttatdsai
6 Egyvéb miikodési céli kiadasok
7 - 6-bal Tartalékok
8 =7-b8| Altalinos tarialékok
9 =7-bisl Céltartalék
10 Felhalmozisi kiltségvetés kinddsai (11+...+13) 11 769 323 6 913 470 627 GO0
11 Beruhizdsok 11709 323 6913 470 627 000
12 Feltjitisok
13 Egyéb fethalmozasi kiaddsok
14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 252 326 353 341 526 381 346 362 086
15 Hitel, kolestntirlesztés dllamhdztartison kiviilre (16+...+18)
16 Hosszi lejirati hitelek, kolcsanok torlesztése
17 Likviditdsi céld hitelek, kdlesonok (orlesztése penziigyi vallalkozdsnak
18 Révid lejiratd hitelek, kilesondk tSrlesztése
19 Belféldi értékpapirok kiaddsai (20+ .., + 23)
20 Forgatdsi célis belfoldi értékpapirok visdrldsa
2] Forgatasi céli belfoldi értékpapirok bevaltasa
22 Befektetési céli belfdldi énékpapirok vasarlasa
23 Befekietési célii belfS1di éntékpapirok beviltisa
24 Belﬁiﬂ ﬁnansr.iro_zés kiaddsai (25+ ... +28)
25 Allamhéztartason belili k folvésitisa
26 Allamhg ason beliili 161 k viss —
27 Pé AeBoil et L Thely =
28 Pénziigyi lizing kiadisai
29 Kiilfoldi finanszirozés kiadésai
30 Adéssighoz nem kapcsolédé szir ligyletek kiaddsai
31 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24429+30)
32 KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 252 326 353 341 526 381 346 362 086
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4. tajékoztatd kimutatds a 3 7 2025. (1L10. ) tarsuldsi tandcs hatdrozatihoz

A tarsulas altal adott kozvetett tamogatasok

(kedvezmények)

Forinthan!

Sor-
szam

Bevételi jogcim

Kedvezmény nélkiil
elérheté bevétel

Kedvezmények
Osszege

Nincs

11.

12

13.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24,

25.

26.

217.

28.

Osszesen:

s



5. tdjékoztaté kimutatds a 3 / 2025, (11.10. ) tdrsuldsi tanges hatdrozatéhoz

2025. EVI KOLTSEGVETESI EVET KOVETO 3 EV TERVEZETT

BEVETELEIL KIADASAI
1. sz tiblizat Forintban!
Sor- N P s
Bevételi jogcim 2026. évi 2027. évi 2028. évi
Szam 5
1 2 3 4 5
1 Miikiidési célii timogatasok dllamhdztartdson beliilré] 284 745 309 286 169 035 287 599 880
2, Felhalmozdsi céhi taimogatisok #llamhsdztartison belilrs)
3, Miikbdési bevételek 61616 777 61616 777 61 616 777
4. Felhalmozisi bevételek
5, Miikidési célii Atvett pénzeszkizfk
6. Felhalmozisi céldi dtvett pénzeszkizik
7. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+6) 346 362 086 347 785 812 349 216 657
8. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN:
9. KOLTSEGVETES] ES FINANSZIROZAST BEVETELEK OSSZESEN: (748) 346 362 086 347785 812 349 216 657
2. sz. tibldzat : ’
Forintban )
Sor-szim Kiad:isi jogeimek 2026. évi 2027. évi 2028. évi
1 2 3 4 5
L | Miikidési kiltségvetés kiaddsai 345 735 086 347 085 812 348 216 657
2. | Felhalmozisi kiltségvetés kiaddsai (3+4+5) 627 000 700 000 1000 000
EY Beruhazasok 627 000 700 000 1 000 000
4. Felujitasok
5. Egyéb felhalmozisi kiaddsok
6. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 346 362 086 347 785 812 349 216 657
7. FINANSZIROZASI KIADASOK (SSZESEN:
8. KIADASOK OSSZESEN: (6+7) 346 362 086 347 785812 349 216 657
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Kockdzatelemzés

A 2026. évre vonatkozé belsé ellenérzési tervhez,

Nyirbéltek-Ombély
Intézményfenntarté Tdrsulds

2025. oktober 05.

Varga Péter belsé ellenér (reg.szam: 51 13491)
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1. szamd melléklet

KOCKAZATELEMZES 47 1. SZAMU ELLENGRZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelels és eredményes

2) K6zepes. néhany hisnyossaggal. nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok. de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatéarsak személyét, a szabalyozést és a folyamatokat érint6, jelentés valtozisok
Sily: 6

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Siily: 5

4. Kolesonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) K6zepes mértéki

3) Nagymértékii. a rendszer kézvetlen kapcsolatban 411 més. fontos rendszerekkel
Siily: 6

3. Bevétel/Kiltségszint
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilsd szervezetek, illetve Dartnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 4

7. El6%6 ellendrzés dta eltelt ids
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2év

3)2-4¢év

4) 4-5 év

5) 5 évnél t5bb

Sily: 5

8. Vezetdség aggilyai a rendszer mitkidését illetéen
1) Alacsony szintii

2) K&zepes szintii

3) Magas szint{i

Sily: 3

11>



9. Pénzigyi szabdlytalansdgok valdszintisége
1) Kiesi

2) Kozepes

3) Nagy

Sily: 3

10. Szabdlyozousdg és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Sily: §

11. Munkatirsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Sily: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dllisa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 5

Kockdzati tényezbk és alkalmazou stilyozds

sz Kockdzati tényezé

| Kockézati Alkalmazott Pontha-
tényezé Siily tar
terjedelme 1-10)
(1-5)
1. Belsé kontrollok értékelése 4 6 24
2. Viltozis / dtszervezés 3 6 18
3. A rendszer komplexitasa 3 5 15
4, Kolcsonhatas mas rendszereldkel 4 6 24
5. Bevételszintek /kdltségszintek 3 6 18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek 4ltal gyakorolt | 3 4 12
befolyas
7. Legutdbbi ellenérzés 6ta eltelt id6 2 5 10
8. Vezetdség aggalyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabélytalansagok valészinfisége 3 3 9
10. Szabalyozottsag és szabalyossag 4 5 20
11. Munkatérsak képzetisége és tapasztalata 2 3 6
12. Eréforrasok rendelkezésre allisa 3 5 15
Stlyszdm Gsszesen: - 57 -
Kockazatossdg szerinti pontszam osszege: | - - 177
Folyamatok silyozottsiga: kizepes - 177:57 3,10

ellenérzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51t61 magas
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KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ,

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES
Kockdézati tényez6 #1. A Tarsulds stabil és

tervszerii
Az el6iranyzat-felhasz- gazddlkoddsinak
nilds nem szabdlyozott, alapfeltétele az
nem torténik meg a eldirdnyzat-felhasznalds
teriileten az ellen6rzés. szabdlyozdsa, annak

betartisa illetve a

médositisok felvezetése..
Kockazati tényezé #2. Az el6iranyzat-

felhasznilist nehéz

Az elemi koltségvetés kovetni, az

alapjan az el6iranyzatok
nem keriilnek

dnkormdnyzat dontés-
elokészitését és a vezetsi

feladatokra lebontva dintések meghozatalit
feltiintetve. akadalyozza.
Kockazati tényezé #3. A Tirsulas zavartalan

Az érvényesitést nem
megfelel6 képesitésii
személy végzi, illetve az
érvényesités hidnyos
okmanyok alapjin
torténik,

pénziigyi mikodése
érdekében, sziikséges
megfeleld képesitési
személy alkalmazaisa,
illetve kiemelten fontos
az érvényesitések ellen-
Orzése.

11



KOCKAZATELEMZES 4 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

L. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelels és eredményes

2) Kdzepes. néhdny hisnyosséeeal. nem megfeleléen megvalésitott
3) Gyenge

Sily: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozdsok

2) Kis valtozasok. de nem rendszeresek vagy jelent6sek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelent6s valtozasok
Siily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Siily: 4

4. Kolcsonhatis mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékit

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban &ll mas, fontos rendszerekkel
Sily: 5

3. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 7

6. Kiils& szervezetek, illetve bartnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 5

7. El5%8 ellendrzés dta eltelt ids
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 6v

3)24 év

4)4-5év

5) 5 évnél tdbb

Sialy: 3

8. Vezetdség aggilyai a rendszer miikidését illetien
1) Alacsony szintii

2) Kbzepes szintii

3) Magas szintli

Sily: 5

2. szamu melléklet
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9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszinfisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Siily: 5

10. Szabdlyozottsig és szabdlyossig
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelent6s

Sily: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) K6zepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hisnya

Siily: 4

12, Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 5

Kockdzati tényezok és alkalmazott siilyozds

Sz. Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Sily tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 5 20
2. Valtozés / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitasa 3 4 12
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /koltségszintek 4 7 28
6. Kiilsé szervezetek/partnerek altal gyakorolt | 3 5 15
befolyas
7. Legut6bbi ellenérzés ota eltelt id6 2 3 6
8. Vezetbség aggalyai 3 5 15
9. Pénziigyi szabalytalansagok valésziniisége 3 5 15
10. Szabalyozottsig és szabalyossag 4 5 20
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 4 8
12. Erdforrdsok rendelkezésre 4llasa 3 5 15
Silyszam dsszesen: - 57 -
Kockdzatossig szerinti pontszim dsszege: | - - 186
Folyamatok siilyozottsiga: kizepes - 186:57 3,26

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61 magas

(14



KOCKAZATELEMZESI KRITERTUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHE?Z

Nem megfelel§ iranyitas,
az ellenérzés hignya.

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS

TENYEZOK KOZEPES ~ ™
A pénzkezelési

Kockézati tényez6 #1. szabalyzat,
bankszdmlakezelésre
vonatkozé szabdlyainak

betartdsa és ezek
betartasdnak ellendrzése
a Tdrsulas megfelelé
gazdasagi mitkddésének
feltétele.

Kockdazati tényezé #2.

Bankszimlakezelés
sordn elkdvetett hibgk.
(téves, dupla vagy késé
utalisok)

L

A bankszdmla kezelése
sor4n elkivetett hibdk, a
szabilytalansagon til a
gazdalkoddsban is zavart
okozhatnak.

LT
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25 (2026 (K14 1) hokorozat
A e ltdlebete

Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda Konyha és Kozségi Koényvtar
4372 Nyirbéltek Széchenyi koz 2. R/ fax: 06/42 389-136
Dd:ovoda@nyirbeltek.hu

Pedagogiai Munkaterv

2025-2026

Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda

(4372 Nyirbéltek, Széchenyi koz 2.)

Intézmény OM-azonositéja:033258



Legitimacio

Intézmény OM - azonositoja:
033258

A 2025/2026 évi Munkatervet az Igazgatba |
Nevel6testiilet bevonasaval készitette.

Pfelffer Attllane
Igazgaté

Legitimaciés eljaras

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3, $A)
alapjan a nevelGtestiilet véleményt nyilvanitott.

Nevel6testiilet nevében

---------------------------------------------------

Szokolai Attila Jézsefné

A 2025/2026 évi Munkatervet a Sziila;
Szervezet megismerte és elfogadta.

Sziiléi Szervezet képviselgje

Fenntart6 nevében j dvahagyta

Bagdi Sandor
Omboly Intézményfenntarté Tarsulds Tanacsinak Elnoke

Nyirbéltek-

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2025. 09. 01 — 2026. 08, 31.




Bevezeté
Kedves Munkatarsak! Kedves Sziilék!

A 2025/2026-0s nevelési év jabb lehetéséget kinal arra, hogy 6vodai kéz6sségiink tagjaiként
kozosen, elkételezetten és felelésséggel dolgozzunk a réank bizott gyermekek harmonikus
fejlédéséért. Az elmult év soran is bebizonyosodott, hogy a bizalom, az egylittmiik6dés és a
szakmai igényesség teszi erdssé koz6sségiinket — ezekre alapozva tekinthetiink az eléttiink
all6 id6szakra.

Az idei munkaterv 6sszedllitasakor kiilén figyelmet forditottunk a jogszabalyi valtozsokra, és
az azokhoz valé tudatos, kvetkezetes igazodasra. E feladatok kzds odafigyelést, nyitottsagot
€s egylittmiikddést igényelnek mindannyiunktél.

Munkénk soran fontos, hogy megérizziik értékeinket, évodai hagyomanyainkat, mikézben
teret adunk a szakmai megljulasnak, az 4j moédszerek megismerésének, beépitésének.
Bizom benne, hogy a nevelési év soran tovabb er6sodik kézosségiink és mindenki megtalalja
munkdjaban az 6rémét a fejlédés lehetdségét &s az elismerést.

Kivanok minden kedves kollégamnak jo egészséget, kitartast, sok oromteli, sikeres pillanatot
a k6z8s munkshoz, valamint a sziiléknek €s partnereinknek készoném a bizalmat és a

tamogatd egyiittmikdést.

. Minden gyermekben ott rejiozik a jové — a mi feladatunk, hogy szeretettel, odafigyeléssel és

szaktuddssal segitsiik Sker kibontakozni”.
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Jogszabalyi hattér
2011. évi CXC. trvény a nemzeti kdznevelésrsl

229/2012. (VIIL 28.) korméanyrendelet a nemzeti kozneveléstdl sz6lé 2011. évi
CXC. torvény végrehajtasarol

2023. évi LII térvény a pedagégusok 1j cletpalyajardl (Puétv.)

401/2023. (VIIL 30.) korméanyrendelet. A pedagégusok uj €letpalyajarol sz6162023.
evi LIL torvényvégrehajtasarol (haté1y052025.07.01-tc")1)

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagégusok telj esitményértékelésérsl

77/2025. (IV.15.) kormédnyrendelet az Ovodai nevelds orszagos alapprogramjarél
52016 363/2012. (X11.17.) kormanyrendelet médositasirs]

Tarsulasi Tanacs 6vodara vonatkozé rendeletei, hatirozatai

277/1997. (XII. 22) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol pedagogus
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairol  és
kedvezményeirsl

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények miksdéséré] és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarsl

419/2024.(X11.23.) korményrendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérél

15/2013. (Il. 26)) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miik6désérd
40/2024. (IX. 2) BM rendelet a nevel6-oktaté munka soran alkalmazott

tartalomszabélyozok ismeretérgl $z016, miniszter 4ltal elrendelheté képzés teljesitési
kotelezettségérol
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
- Kiegészités az Oktatisi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagogusok
mindsitési rendszeréhez felhasznalsi dokumentéci6 értelmezéséhez

Tanfeliigyeleti Kézikonyv nyolcadik, javitott kiad4sa

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok

*

*

*

Az intézmény stratégiai, operativ dokumentumai
Vezet6i program

A 2024/2025. nevelési év beszamoldja

Kiils6 ellenbrzések eredményei

Intézményi Tovabbképzési program a 2025-2026. évre
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A munkaterv alapjat képezte a 2024/2025. nevelési évrél késziilt 6vodaigazgatéi beszamolo, a

fenntartéi elvarasok, a sziil6i vélemények, valamint a kollégdk altal megfogalmazott

javaslatok.

2. Az Intézménnyel kapcsolatos dltalinos adatok

Intézmény neve:

| Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi

Koényvtar
Székhelye: 4372 Nyirbéltek, Széchenyi koz 2.
OM azonosito6: 033258

Az intézmény elérhetésége:

Telefon: 06 (42) 389-136, 06 (42) 389-161

E-mail: ovoda@nyirbeltek.hu

Az intézmény fenntartéja:

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté T4rsulas

szerve

A koltségvetési szerv iranyito

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntartd Tarsulas
Tanacsa

Fenntarté elérhet6sége:

4372 Nyirbéltek, Kossuth u. 5-7.
Telefon: 06 (42) 389-155

4373 Omboly, Szabadsag tér 10.
Telefon: 06 (42) 389-156

Telephelye:

Nyirbélteki Gyéngyszem Ovoda Ombélyi telephelye

L

Telephely cime, elérhetdsége:

4373 Ombély, Arany Janos u.2

Telefon: 06 (30) 936-4253

Alapité okirat szerinti feladatellatas:

LA koltségvetési szerv f6tevékenységének allamhaztartasi szakéagazati besoroléasa:

Szakégazat szama: 851020

szakagazat megnevezése: Ovodai nevelés

koltségvetési szerv alaptevékenységének korméanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:

Korméanyzati funkcidosz4m:

Kormanyzati funkcié megnevezése

1. 049010 Mishova nem sorolhat6 gazdasigi ligyek

2. 082042 konyvtari allomény nyilvantartasa

3. 082043 konyvtari allomény feltarasa, megorzése, védelme

4. 082044 Konyvtéri szolgaltatasok

51 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

6. 091120 | SNI gyermekek 6vodai nevelésének szakmaij feladatai |
7 091130 Nemzetiségi Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
8. 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

9. 096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben

10. 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben.

11. 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Felveheté maximilis gyermeklétszdm

Székhelyen: 125 {8 /5 csoport/
Telephelyen: 25 £5 /1 csoport/

Ovodapedagégus létszam: 12 15

Igazgaté neve: Pfeiffer Attilané

Igazgato helyettes: Szokolai Attila J6zsefné

Nevel6- oktaté munkat segiték: 9 16
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3. Nevelési év rendje

3.1. Pedagdgiai munka Seltételrendszere

A nevelési év elsé napja 2025. szeptember 01. (hétfo). - 2026. augusztus 31-ig tart.

Az 6voda mitkodése folyamatos,

Az évoda nyitvatartisa:

A Nyirbélteki székhely és az Ombﬁlyi telephely 6voda nyitvatartasa:
Hétfotol — Péntekig 7- 17 Oréig.

A gyermekeknek

Reggel 7.00 6ra- 8.45 6ra kdzott kell megérkeznitk.

Délutan 15.30 6ra és 17.00 6ra ko6z6tt mehetnek haza.

Az 6voda
napirendje

J * Az 6vodiban a napirendet gy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a |

hazirend eléirdsainak megfeleléen — gyermekiiket az 6vodaj
tevékenységek megzavarasa nélkiil behozhatjdk és hazavihetik.
A napirendiinket folyamatossag és rugalmassdg jellemzi, mely
elétérbe  helyezi a szabadjaték  érvényesiilését, igazodik
a gyermekek  motivaltsagdhoz,  aktivitdsdhoz és  aviltozé
kérnyezethez.

Deélutan a hazavitel folyamatosan, a sziilék igényeihez igazodva
torténhet.

Ugyeleti rend

Ovodank reggel 7:00-t61 7:30-ig, valamint délutan 16:00-t61 17:00-
ig ligyeleti rendszerben, &sszevont csoportban miiksdik, igy
biztositva a gyermekek szamira a jatéktevékenységet. Ez az
Osszevont szervezési forma elésegiti a gyermekek és a dolgozok

koz6tti személyes kapesolatok kialakulasat is.

Heti rend

A heti rend, hasonléan a napirendhez, a gyermekek szaméra
folyamatossagot és rendszerességet biztosit, elegendd teret adva a
jatéknak, jatékos tanuldsnak, valamint a kotott &s kétetlen
tevékenységeknek.

Az 6vodapedagogusok a heti rendet a gyermekek egyéni és életkori

sajatossagait figyelembe véve, az 6voda pedagdgiai programja
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alapjan tervezik meg.
A heti rend tartalmazza a tevékenységkoroket, élményszerzo
sétakat €s a tapasztalatszerzés id8pontjait, amelyeket rugalmasan

lehet igazitani a gyermekek aktuslis igényeihez.

Munkarend

Munkarendiink kialakitisa Jogszabaélyi alapokon, az SZMSZ és a
feladatkorok figyelembevételével torténik. A munkakorénkénti

leirdsokat  az SZMSZ  melléklete tartalmazza, Az
ovodapedagogusok és a nevelémunkat segitd munkatarsak
munkarendje igazodik az évoda nyitvatartdsdhoz, a sziiléi

igényekhez és az ellatandé feladatokhoz,

Nyari életrend

Az 6voda nyéron folyamatosan biztositja a gyermekek nevelését és |
ellatasat, err6l a sziiléket legkésébb 2026. februar 15-ig
tajékoztatjuk. A nyéari idészakban tervezett tevékenységek zajlanak,
emellett értekezleteket szerveziink, elvégezziik a karbantart4sokat,

eszkdzeserét és a nagytakaritist. Tovabbi megkezdjiik az 0

nevelési év eldkészitését,

Tevékenységek

rendje

A visszafogédés €s az Uj gyermekek befogaddsa, beszoktatasa 2025
szeptemberétd] folyamatosan, fokozatosan t6rténik.

2025. szeptember 1-jét61 2026. majus 31-ig tartanak a képesség- &s
készségfejlesztd foglalkozasok.

A nyari hdnapokban 6sszevont csoportban miikddiink, rugalmas
napi és heti renddel, véltozatos tevékenységeket biztositva a

gyermekek szaméra.

_U;' gyermekek
beiratisinak

rendje

A gyermekek dvodai felvétele a Nyirbélteki Polgarmesteri Hivatal |
altal kozzétett, térvényileg meghatarozott idészakban, 2026. aprilis
20. ¢és méjus 20. koz6tt, valamint folyamatos jelentkezés alapjan
torténik.

A felvétel vagy més 6vodabél térténd atvétel a nevelési év

soran is lehetséges az iires féréhelyek  fliggvényében.

7 or

Az 6vodai felvételi kérelmek elbirdlasarél az Ovoda igazgatéja

dont, és a sziiléket a j ogszabalyi elbirdsoknak megfeleléen értesiti.

Iskolai beiratkozdssal kapcsolatos Sfeladatok:

* A tankételeskori gyermekek sziileinek tajékoztatisa a tankételezettség aloli felmentés

lehetdségeirsl.
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¢ Tankételes gyermekek egyeztetése az iskolval,

* Sziillék tajékoztatasa a beiratkozas idépontjarol.

Nydri zdrds tervezett ideje:

* Anydri zéras véarhat6 idejérél, februar 15 -ig. sziil6k t4jékoztatast kapnak.

* A nyaéri zérés ideje alatt igény esetén a székhely és a telephely 6voda megosztva latja el az

ovodai nevelést.

Iskolai tanév rendjének idépontjai:

Az iskolai sziinetek (8szi, téli, tavaszi) idején az eldzetes sziilsi tajékoztatas- igényfelmérés

alapjan az 6voda folyamatosan biztositja a gyermekek 6vodai nevelését.

3.2, ﬁnnepnapok, Dihenénapok, 2025-ben és 2026-ban

Datum Megnevezés Jelleg
2025. oktéber. 23. (csuitortok) 56-0s forradalom iinnepe | munkaszinet nap
2025. oktober 24. (péntek) Athelyezett pihenénap
2025. december. 24. (szerda) Szenteste Athelyezett pihenénap
2025. december. 25. (csutdrtok) | Kardcsony munkasziineti nap
2025. december. 26. (péntek) Karacsony munkasziineti nap

2026. janudr. 01. (csiitortok)

Ujév els6 napja

munkasziineti nap

2026. janudr. 02. (péntek)

Athelyezett pihenénap

2026. éprilis. 03. (péntek) Nagypéntek munkasziineti nap
2026. éprilis 06. (hétfs) Husvét hétfo munkasziineti nap
2026. majus 1. (péntek) Munka iinnepe munkasziineti nap
2026. méjus 25. (hétfo) Piinkosd munkasziineti nap

2026. augusztus 20. (csiitortok)

Szent Istvan tinnepe

munkasziineti nap

[_2026. augusztus 21. (péntek)

Athelyezett pihenénap

Athelyezett munkanapok: 2025. 10.18. (szombat), december 1

3. (szombat)

2026. janudr 10. (szombat), augusztus 15. (szombat)

3.3. Nevelés nélkiili napok felhaszndlisinak tervezett idopontjai:

A nevel6testiilet szaméra évente 5 nevelés nélkiili munkanap 4ll rendelkezésre, melyeket
nevelési értekezletekre, képzésekre s szervezetfejlesztési programokra forditunk. A sziildket
minden esetben legalabb 7 nappal kordbban tajékoztatjuk, és a fenntarté felé is bejelentést

tesziink a nevelés nélkiilinapok idépontjar6l. A nevelés nélkiili munkanapokon

esetén a gyermekek részére az dvodai ell4tast biztositjuk.

A tervezett nevelésnélkiili napok idépontjai:

10

— szil6i igény

151



—_

[ 1dépont Feldolgozandé6 téma  Felelés
2025. 11. 21. Osz bicsuztat6 jégyakorlat megtekintése Igazgato o
(péntek) kiilsé helyszinen.
2025.12. 13. A Mozgéskotta-mddszer hatékony Igazgaté-
(szombat) alkalmazésa, médszertani segédanyagok dvodapedagdgusok
letbltése, tanulmanyozasa, (online)
eléadasok, valamint belsé tapasztalatcsere,
2026. 01. 10. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és Igazgat6-
(szombat) nevelés megvalositasa. Fejlesztés dvodapedagdgusok
lehetdségei.
2026. 04. 02. Az intézményi innovécidk és korszeri Igazgat6-
(cstitortok) modszerek tudatosabb beépitése a tanuldsi dvodapedagégusok
folyamatba és nevelési tartalmakba — az
infrastruktira lehetéségeinek
kihasznaldsaval.
Fejlesztés lehetéségei.
2026. 06. 26 Az 6vodapedagdgusok szakmai fejlédésének | Igazgato-
(péntek) tamogatasa, jo gyakorlatok megismerése, dvodapedagdgusok
L ‘ tapasztalatcsere. ]
Tervezett nevelési értekezletek:
Eﬁtum \ Téma Felelos =
2025.szeptember 30. | A 2025/2026. nevelési év munkatervi Pfeiffer Attilané

feladatainak, tartalmi elemeinek
pontositasa, véglegesitése,
véleményezése.

-Nyéri élet értékelése.
-Munkakézdsségek munkatervei.

Szokolai Attila Jézsefné
Daku Sandorné
Vicsocsanné Sikura Erika

-Egyéb aktuilis feladatok.

2025. november 19. | Nevelési Ertekezlet. Pfeiffer Attilané
A neveldmunka kiemelt feladatai

2026. januar 21. Nevelési értekezlet. Pfeiffer Attilané
El6ado, téma szervezés alatt,

2026. junius 30, Nevelési évzaré értekezlet. Pfeiffer Attiléné |
2025-2026 nevelési év értékelése. Szokolai Attila J6zsefné
-Beszamolok Daku Sandorné

-Az intézmény nyari miikodésével
kapcsolatos feladatok el6készitése.

Vicsocsanné Sikura Erika
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Az évkizi értekezletek viarhato témdi réviden dsszefoglalva:

* A teljesitményértékelési rendszerhez kapcsolodo  feladatok  és
megszervezése.

* Az Ovikréta rendszer mikodtetésének tapasztalatai, gyakorlati kérdések atbeszélése.

+ Aktualitdsok, tinnepi események és rendezvények elékészitése, feladatkiosztas.

+ Jogszabilyi valtozasokbél adodo intézményi teendok, eljarasok egyeztetése.

+ Nevelési, oktatési és szervezési feladatok megvitatasa.

+ Tovéabbképzések tapasztalatainak megosztasa.

* A nevelémunka folyamatos értékelése, visszacsatoldsa.

* A Sziiléi Munkakézdsség feladataihoz kapcsolodo egyeztetések, tapasztalatmegosztas.

* Kiemelt partnerekkel valo egylttmiikédés a gyermekek személyes €és szocialis

fejlédésének tamogatasaban, mérésekre ¢piild fejlesztési lehetdségek attekintése.
4. Humdnerdforrds alakulisa
4.1. Személyi feltételrendszer

Az 6voda hatékony miikdésének alapjat a szakképzett, feladataira jol felkésziilt munkaerd

jelenti, amely egyben a szervezet legfontosabb eréforrasa, mely kdzvetlen hatissal van a

nevelémunka szinvonalara.

hospitaldsok

ﬁntézményi 6vodapedago’gusok Nevelomunkit Etkezésben =
Székhely/Telephely kozvetleniil segiték | foglalkoztatottak
Nyirbélteki 10 8 11
Telephely 1 1 - et
[ Osszesen 11 9 11

2025/2026-0s nevelési évtél neveldtestiiletink 2 5 Ovodapedagogussal boviilt, emellett 3 5

6vodapedagbgus hallgato tanulmanyai jelenleg is folyamatban vannak, ami a J6vébeni

utanpétlas és szakmai megtijulés szempontjabodl biztatd.

A neveldmunkat segitk, valamint az étkezésben foglalkoztatott munkatarsak létszama az

engedélyezett létszamnak megfeleléen biztositott, ezzel is tAmogatva az ¢voda zavartalan

miik6dését.

12
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(')vodapedag()gus végzettség szerinti besorolas

Szakvizsgdval rendelkezé Gyakornok PED.1.-be sorolt

ovodapedagégus dvodapedagigus

| PED.IL. -be sorolt

ovodapedagigus

316 116 716

] 318

4.2. Tovibbképzések
dvodapedago’gus tovabbképzések

® A Pedagdgusaink egy nevelési évre sz616 » Lovabbképzési

megfleleléen teljesitik tovabbképzési kotelezettségiiket.

program”-ban foglaltaknak

A tovabbképzések tartalmanak kivalasztdsanal szem eldtt tartjuk, hogy azok az Ovoda

Pedagogiai Programjshoz intézményi célokhoz és az egyéni érdeklédéshez egyarént

igazodjanak, valamint a szakmai munkank fejlédését is timogassak.

S.sz | 1étszdm | Munkakér Képzés megnevezése Jelleg
1 316 Ovodapedagégus Mesék az dvodaban tartalmi megujitd
képzés
2. 116 Ovodapedagégus Kdérnyezeti nevelés a | tartalmi meghjité |
kiilsévilag tevékeny képzés
megismerése
3. 116 Ovodapedagégus Digitalis technolégidk az | Valaszthato képzés

ovodiban

— | 1
* Ebben a nevelési évben 2 £ 6vodapedag6gus kezdte meg tanulmanyait a Debreceni

Egyetem Gyogypedag6giai Karan,

* Az118 6vodapedagégus gyakornok részére gyakornoki tovabbképzés pedig két,

egyenkeént 15 kreditértékii képzésen valé részvétellel valosul meg,

Pedagogus mindsités:

* 116 6vodapedagégus pedig pedagdgus II. minGsitési eljarasra jelentkezett.

Intézményi cél: A nevel6-oktaté munka eredményességének névelése. Oszténzés a

pedagdgusok hivatasbéli tovabb fejlédésére. A pedagdgusok motivalasa sajat teljesitményiik

javitasara.

Intézményi feladatok:

* Kikell jelolni a delegalt szemelyét a pedagdgusmindsitési bizottsag felallasahoz a

tervezett latogatds idSpontjanak publikalasat kévetéen legkésobb a 10. napig.
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* Megkell szervezni, biztositania kel] az intézményben zajlo mindsitési eljaras személyi,
technikai és targyi feltételeit.
Belsd képzések:
A képzésekben részt veve kollégak a megszerzett tudast és tapasztalatokat belsé beszamold
keretében osztjak meg a nevelbtestiilettel, ezzel is segitve a tuddsmegosztast és a szakmai
fejlédést.
Konferenciik, (online) eléadisok:
Konferencigkon, szakmai napokon, online el6ad4sokon és képzéseken val6 részvétel az
crdeklddési kor és a rendelkezésre 4l finanszirozasi lehetéségek figyelembevételével
torténik.
S. Szolgaltatasok:
* A gyermekek egyéni fejlesztését kiilsé szakemberek segitik: 1 £6 logopédus, 1 £&
fejlesztépedagogus és 1 £5 gyogypedagogus.
* A tehetségigéretes gyermekek szamdra dramatikus, tinc &s kézmiives tehetséggondozo
csoport miikddik, személyiségiik fejlesztésének tAmogatasara.
* Hittan biztositott a sziil6i igények alapjan.
* Vizsgélatok és kontrollvizsgalatok céljabol a Pedagogiai Szakszolgélat és a Szakértsi
Bizottsag szolgaltatsait igénybe vessziik.
* A Bozsik-programban val6 részvéte] a sziil6i igényfelmérés eredménye alapjan
torténik,
5.1.0vikréta rendszer hasznilat:
A bevezetésre keriilt Ovikréta rendszer célja, hogy informatikaj tamogatast nytijtson
az Gvodas gyermekekkel kapcsolatos adminisztrativ feladatokhoz, lehetévé téve az
Ovodai tevékenységek egyseéges kezelését egyetlen rendszerben. A megfelel
Jogosultséggal rendelkezé felhasznalék (pedagogusok, szill8k) szaméra a gyermek
vagy csoport dokumenticioja atlathatéan, egy helyen érhetd el és kezelhets.
0. Teljesitményértékelés szabdlyai
A teljesitményértékelési rendszer (TER) célja a pedagdgusok és intézményvezetsk
munkajanak fejlesztése a kéznevelds min6ségének és eredményességének novelése
érdekében.
Az értékelés két £6 részbo] 4ll:
* Személyre szabott teljesitménycélok (évente 3 cél megfogalmazasa)
* Munkavégzés értékelése: 7 szempont alapjan, melyb6l 6 egységes, 1 pedig

intézményi szinten meghatarozott.
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A pedagogus fejlédési céljai igazodnak az intézmény pedagdgiai programjahoz,

munkatervéhez, szabélyzataihoz, valamint korgbbi értékelések fejlesztendd teriileteihez.

A vezeték teljesitményértékelése — személyre szabott célok

A vezetdk (évente 4 cél) tel] esitménycéljainak meghatarozisa és jovéahagyasa:

Igazgato6 esetében: a célokat a fenntartéval kdzdsen kell meghatarozni, a Jjovéhagyss a
fenntart6 feladata.

Igazgatéhelyettes és egyéb vezetdk esetében (pl. tagintézmény-igazgato,
intézményegység-vezetc’i): a célokat az igazgatéval kézosen kell meghatdrozni, a

jovahagyés az igazgat6 feladata.

Az igazgaté céljainak illeszkedniiik kell:

az intézményi tanfeliigyelet alapjan késziilt intézkedési tervhez,

az intézményi szinti, fenntartoval egyeztetett stratégiai célokhoz,

a fenntarto 4ltal jévahagyott vezetoi palyazat tartalmshoz vagy irasban rogzitett
elvarasokhoz,

valamint az éves vezet6i beszdmoléban azonositott fejlesztendd teriiletekhey.

7. Munkaidé beosztis

7.1, dvodapedagdgusok munkaideje:

* Az ¢6vodapedagégusok munkaideje heti 40 ¢éra, ebbsl 32 Orat toltenek a

*

Ugyeletes délelbttss HEtfS - Csiitortok (6,5 6ra) | 77_ 13"

gyermekcsoportban az drakedvezményben részesiilok kivételével, illetve a gyakornok
esetében heti 26 6rat kell letdlteni a csoportokban.

Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes
Ovodai életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradg
részében legfeljebb heti 4 éraban a nevelést el6készitd, azzal Osszefliggh egyéb
pedagdgiai feladatok, a nevelétestiilet munkdjdban valé részvétel, gyakornok szakmai
segitése, mentori feladatok ellatdsa, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
ovodapedagdgus szamara.

A nevelémunkaval Osszefliggd egyéb feladatok végrehajtasa 6vodan belill és évodan
kiviil teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott  munkaidéként

figyelembe vehet idékeretben.

Délelbttss | Hétfs - Csiitortok (6,5 éra)_'\'__i-“r —Ttﬂ
Pénteken (6 6ra) 730 13%

Déluténos Hétfs - Csiitortsk (6,5 6ra) / 9167
Pénteken (6 6ra) 10%-16%°
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Pénteken (6 6ra) | T™_13%

Ugyeletes délutanos Heétf6t6l- Péntekig (6,5 6ra) TR ™
Pénteken (6 6ra) 100 - 17%

Munkakézi sziinet Délel6tti munkaidében 12% - 13™

| Déluténi munkarendben 13%_ 137

7.2. Pedagégiai asszisztensek munkaideje: 8. - 16,2

A pedagodgiai asszisztensek csoportban toltott 6raszéma heti 35 6ra, a fennmaradé ot

ordban egyéb az vodahoz kotheté feladatot latnak el
7.3. Dajkdk munkaideje:

' Délelbttos 70 157
Délutanos g 17" |

7.4. Munkakizi sziinet és munkaido-nyilvintartds:

A munkakézi sziinet napi 20 perc, amely abban az esetben vehetd igénybe, ha a napi
munkavégzés meghaladja a 6 6rat. A sziinet a munkaidé (pedagdgusok esetében a kotott
munkaidd) megszakitasaval, a csoportban dolgozo kozvetlen munkatarsakkal t5rténd
cgyeztetést kdvetden vehetd ki, az egyéni munkaid6-nyilvantartasban rgzitettek szerint. Az
alkalmazottak a munkaba érkezést és tavozast a jelenléti iven vezetik.

8. Gyermeklétszam alakuldsa

A koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 4. melléklete alapjan egy 6vodai csoportba
legfeljebb 25 gyermek vehetd fel. A csoportlétszam a nevelési év inditasakor — a fenntart
engedélyével — legfeljebb 20%-kal megndvelhetd.

2025.szeptemberi adatok alapjin.

csoport | férdhely | beirt gyermek ebbdl
szam létszdm H H [BIM SNI (3)SNI
H |H
H
Székhely 5 125 £6 118 71 | 4 1
ovoda + 20% 1£6
Telephely 1 2516 9 16 - 6 1 -
ovoda
Osszesen 6 150 6 127 t6 | 2 1

8.1. Csoport szervezés, beosztds

Nyirbélteki székhely 6voda

Csoport neve Csoport Ovodapedagégusok Nevelémunkat
1étszam segité dajkdk
Pillangé 25 Fucsko- Bujdosé Adrienn Kiss Krisztina
Sebok Katalin
I:Micimack(’) 24 Vicsocsanné Sikura Erika | Kaszonyi Zoltanné |
16
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- Vildgos Gyérgyné [ I
Ficanka 23 ‘ Szokolai Attila Jozsefné Hadnagy Erika
Kovicsné Fekete Eszter
Szemanné Fucské Andrea
(pedagogiai asszisztens)
Katica 20 Sinka Eleonéra Sebdkné Marton
Skurldné Rédai Csilla Irma
(pedagdgiai asszisztens)
Siini 26 Daku Sandorné Kovacs Zsoltné
(SNI 1£5) Noétinné Baba Anita
Kovacs Anita
(pedagogiai asszisztens)
Ombily telephely évoda
Csoport neve Csoport Ovodapedag(’)gus Nevelémunkit
létszam segité dajka
Napsugar 9 Biréné Tiindik Magdolna Lécsey Monika
Tiinde

9. Targyi infrastruktiira feltételrendszere
Ovodénk rendelkezik a Pedagogiai Program megvalésitasahoz szlikséges targyi feltételekkel.
Célunk, hogy az eszkézok biztonsagosak, kénnyen hozzaférhetsk legyenek, és tdmogassik a
gyermekek jaték- és mozgésigényét, egészségiik megbrzését &s fejlodésiiket. Kiemelten
toreksziink a tiszta, egészséges és esztétikus kornyezet fenntartasara.
Karbantartds feladatai:

* Az udvari- csoportszobai jatékok és berendezések rendszeres ellendrzése a balesetek

megeldzése érdekében.
 Fejlesztdeszkozok gyarapitdsa, vizualis nevelds eszkézeinek poétlasa, szakirodalom
folyamatos bévitése.

* Homokoz6, udvari jaték folé arnyékolo potlasa.
10. Pedagdgiai folyamatok
10.1. Pedagégiai folyamatok -Tervezés
A nevel6munka tervezésében kiemelt szerepet kap a folyamatossag és az egymasra épiilés
elve. Az éves célkitlizéseket az el6z6 neveldsi év tapasztalataira, beszamol6ja a mérési, belsd
ertékelések eredményeire, megdllapitasaira alapozzuk.
A munkaterv szorosan illeszkedik a Pedagégiai Programhoz, az intézményi stratégiai
célokhoz, valamint a munkakézosségek éves terveihez, biztositva a koherens egységes,
Osszehangolt miikodést.
A tervezés sordn figyelembe vessziik:

* avezetdi palyazatban meghatarozott stratégiai és operativ célok idGaranyos

teljesitését,
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* ajogszabalyi kémyezet valtozésait, amelyek alapjan az intézményi szabélyzatokat
(PP, SZMSZ, Hazirend) rendszeresen feliilvizsgaljuk, és a modositasokat beépitjiik a
napi miik6désbe és a pedagogiai gyakorlatba.

* A Pedagégiai programhoz kapesolédé innovativ (1) médszerek és programok
tamogatdsa pl. digitalis kompetenciafejlesztés, a Z5ld Ovoda, a Madérbarét kert és az

Orskos Boldog Ovoda eszmeiségének folytatisa, gazdagitasa.

A folyamatban 1év8, benytjtott (sikeres) palyazat (esetén) az (Ordkzold Ovoda)

céljainak megvaldsitasa, a pedagdgusok szakmai kezdeményezéseinek tdmogatasa.

Az Ovikréta rendszerben az évodai csoportok adminisztraciéjanak naprakész,

elektronikus  vezetése. Mely egyszerisiti a dokumentaldst &s biztositja az

atlathatosagot és a j ogszabélyoknak megfeleld nyilvantartast intézményi szinten.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, méréeszkdzok, eljarasok hasznilata,

mérési-értékelési eredmények elemzése, fejlesztési teriiletek meghatérozésa, tervezési

dokumentumokban térténé felhasznalasa, szitkséges korrekcidk elvégzése.

10.2. Pedagégiai folyamatok - Megvalositis

[ 2024/2025 évi beszamold
alapjan fejlesztési célok

Feladatok

2025/2026-0s nevelési évben
c€lunk az ONAP elvarasainak
¢s a Pedagégiai Program
koherencijanak biztositsa.

A szabalyz6 dokumentumok folyamatos feliilvizsgdlata,
aktualizéldsa, és a nevel6testiilet modszertani egységének
erdsitése. A pedagégusok ONAP-alapu tervezési és
értékelési kompetencidinak fejlesztése belsd képzések és
szakmai miihelymunka keretében,

A pedagdgusok
egylittmiikddésének, szakmai
fejlédésének timogatasa.

Rendszeres szakmai megbeszélések, egyeztetések
munkak6zosségi talalkozok és kozos tervezési alkalmak,
hatékony informéciéaramlas, tapasztalatcsere biztositasa.
Szakmai fejlédést tamogat6 (online) belsd tovabbképzések,
16 gyakorlatok megosztasa, illetve kiilsd képzéseken vals
részvétel tamogatasa a pedagégusok napra kész tudasanak
biztositasihoz, szakmai megujulashoz.

A tankoteles korukat
megel6z6 nevelési évben
jaré, nagycsoportos korti
gyermekek tudatos és
sokoldalu iskolai felkészitése,
az iskola-el6készit6
foglalkozasok tdimogatasa.

fejlédési iitem figyelembevételével vesznek részt.

-A gyermekeket a tankoteles korukat megeldzé nevelési
¢vben a késébbi eredményes iskolai

el6rehaladdshoz a képességeik és készségeik fejlesztése
érdekében célzott differencialt fejleszts tevékenységekkel,
jatékos tanulasi helyzetekkel és az alapkészségek
erdsitésével tamogatjuk.

-Az iskola-elokészit6 foglalkozasokon a gyermekek
Osszesen 45 perces idSkeretben, a feladatra differencialt,
egyéni terhelhet6ségéhez igazods — egyéni sziikségletek és
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iskola kezdés tdmogataséban.

-Amennyiben az infrastrukturalis ad—ottségok lehetévé
teszik, kiilén térben is megszervezhets.

-Szoros egyiittmiiksdés a fejlesztépedagdgussal,
logopédussal, sziildkkel és az iskolakkal a z6kken8mentes

A partnerkézpontisag, kiilsé
partnerekkel egyiittmiikdés,
jo kapcsolat megérzése,

erbsitése.

programok, kélcsonds tdmogatas.

-A folyamatos, nyitott kommunikécid, egylittmiikodés a
szakmai szolgaltatokkal és tarsintézményekkel.

-Kiils® partnereinkkel, csaladdal valo kapcsolat erésitése,
szliléiértekezlet, fogaddora igénybevétele, kozds

-Uj tamogat kapcsolatok kialakitasa (J6 gyakorlatok,
projektek, tapasztalatok cseréje partnerek kozott,

-Az évoda és kiilsé partnerei kozitt a kiemelkedd szakmai
murnka hatékony kommunikal4sa, tajékoztatasi,
véleményezési lehetéségek felilvizsgalata, fejlesztése,
elégedettségiik megismerése, visszacsatoldssal (sz6beli-
irasbeli informacié csere: clégedettségmérs kérd6iv).

A hidnyzasok, igazolatlan
hidnyzasok csékkentése,

Rendszeres csaladlatogats, segitségnyijtas, a hianyzasok
okainak feltarisa. Jelzérendszer mikddtetése. Szociglis

| minimalizalésa. segitd bevonasa. ]
Pedagdgiai, taniigyigazgatds feladatai:
Megnevezés Pedagdgiai, taniigyigazgatisi Seladat Hataridd
Feladat | Az voda pedagégiai programjanak megvaldsitisa Folyamatos
Felelos Minden évodapedagégus
Erintettek Ovodapedagdgusok, Pedagdgiai asszisztensek, Dajkak
Feladat | Az 6voda munkatervénck elkészitése | 2025.
Felelos Igazgaté, munkakszosségvezeték szeptember

_E"rintettek Ovodapedagogusok, Pedagbgiai asszisztensek, Dajkak 15.
Feladat A nevelétestiileti és munkatarsi értekezletek elokészitése, Folyamatos,

lebonyolitasa e ltemezés
Felelos igazgatok, igazgatdhelyettes, Munkakéz6sség vezetok szerint
Erintettek Ovodapedagdgusok, Pedagogiai asszisztensek, Dajkak
Feladat Kdrnyezeti munkakdzosség munkéjénak koordinglasa Folyamatos
Felelg's Vicsocsdnné Sikura Erika,
Erintettek | Ovodapedagdgusok, nevelémunkat kozvetleniil segitdk
Feladat Mérés- értékelés munkakozosség | Folyamatos
Felelds Daku Sandorné
Erintettek | Ovodapedagdgusok,
Feladat Mentori feladatok ellatas | Folyamatos |
Felelos Szokolai Attila Jozsefné, Fucské- Bujdosé Adrienn, Daku
Sandorné, Sinka Eleonéra, Vicsocsanné Sikura Erika | - J
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Erintettek | Ficanka csoport, Pillang6 csoport, Siini csoport, Katica csoport | ]
Feladat A gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok ellatasa | Folyamatos |
Felelos Szokolai Attila Jézsefné, Bir6né Tiindik Magdolna
Erintettek | HH-HHH, (veszélyeztetett) gyerekek
Feladat KIR gyermek, alkalmazotti nyilvantartas, tovabbképzések | Folyamatos
vezetése,
Felelos igazgato, igazgatohelyettes, Gvodatitkar
Feladat | Torzskényv, személyi anyag aktualizalasa 12025. 10.
Felelos ‘ igazgatd, igazgatohelyettes, dvodatitkar 31.
2026. 05.

| 31.
Feladat | Kozzétételi lista frissitése | 2025. 10.
Felelos igazgato, igazgatohelyettes, Gvodatitkar 31.

Feladat 6vodai beiratkozas 2026. 04.
Felelos igazgatd, igazgatohelyettes, Gvodatitkar 20.- 05. 20.
Munkaiigyi feladatok
Feladat Szabadsagok nyilvantartasa, jelenléti ivek Folyamatos

Felelos Ovodatitkar, igazgatohelyettes
Gazdailkods
Feladat Koltségvetés elokészitése, tervezése, felhasznalasanak folyamatos
folyamatos figyelemmel kisérése, attekintése (KOFOG) ‘
Felelos | igazgatd, igazgatohelyettes, élelmezésvezetd l
Feladat Statisztikai adatszolgaltatas | 2025.10.15.
Felelos igazgatd, igazgatohelyettes, €lelmezésvezets, Gvodatitkar |

10.3. Pedagdgiai folyamatok- Ellenérzés

¢ Ellendrzés célja: a neveldSmunka hatékonysaganak nyomon kévetése, a pedagdgiai

Cs szervezeti elvardsoknak valé megfelelés biztositasa, szakmai fejlédés tamogatasa

valamint a gyermekek biztonsagos évodai kdmyezetének biztositasa.

o Az ellendrzés feladata:

* A beszoktatas folyamatanak megfigyelése, tdmo gatasa.

4

* A csoportok szokds- és szabalyrendszerének, tarsas kapcsolatok alakulasanak

nyomon kévetése.

* A jatékhoz sziikséges feltételek — 16gkor, eszk0zok, jatszohelyek — ellenérzése.

® A gyermekek 6nallosdganak, szabad tevékenységvalasztasanak megfigyelése.

o Az Ovikréta rendszer hasznélatanak ellendrzése: moédszerek, dokumentalas,
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hataridok.

* A nevelémunka eredményességének nyomon kévetése a teljesitményértékelési

rendszer és hospitalasok tapasztalatai alapjan.

* A gyermekbalesetek megelézését szolgalé intézkedések rendszeres feliilvizsgalata,

veszélyforrasok feltarasa és megsziintetése.

e A munkavédelmi és biztonsagi el6irasok betartasanak ellendrzése.

3

* A jatszbudvar, beltéri terek, eszk6zok rendszeres ellendérzése, balesetmegel 5zés

érdekében,

¢ Az intézmény higiéniai rendjének fenntartdsa az egészségvédelem.

A 2025/2026 nevelési év ellenorzés teriiletei

Feladat Teljesitmény célok meghatarozasa, rogzitése az Ovikréta TER- | 2025. 09,
ben 30.

Felelos igazgaté

Erintettek | 6vodapedagbgusok

Modszer | ellendrzés, jovahagyés

Feladat ‘ A nevelémunka, teljesitményértékelési rendszerhez, Utemezés
hospitalasokhoz kapcsolodo feladatok, eredményessége, szerint
hatékonysaga

Felelos igazgato, igazgatOhelyettes, munkak6zGsség

Erintettek o6vodapedagdgusok

Modszer | megfigyelés, feljegyzések készitése, dokumentum vizsgalat

Feladat Dokumentéciok online elkészitése, pontos napra kész vezetése: | Folyamatos
Csoportnapld, nevelémunka tervezése, értékelése, stb.,

Felelds igazgato

Erintettek | minden csoport

Modszer | Ovikrétaban dokumentum ellenérzés

Feladat Sziilokkel valo kapcsolattartds. Sziil6i értekezletek, fogadoorak évente 2X

Felelos 1gazgatd, dvodapedagdgusok

Erintettek | minden csoport

Moddszer | szill6iértekezletek feljegyzései

Feladat Unnepség, rendezvény tervezése, szervezése, megvaldsitasa: 2025.
Adventi tinnepkor, Farsang rendezvény, Anyak napi tinnepség 12.01- 19. r

_. Evzaro, Ballagasi rendezvény 2026.

Felelds igazgato, igazgatdhelyettes, munkak6zosség vezetdk 02. 01- 28.

Erintettek | minden csoport, kijelolt ovodapedagdgusok 2026.

Modszer | Latogatés, személyes részvétel 05. 04- 31.

Feladat Beszoktatds eredményessége, befogadés, érzelmi biztonsag 2025. 11.

Felelos igazgato 30.

Erintettek | Ficanka, Katica csoportos 6vodapedagdgusok
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Médszer | megfigyelés, beszamolo
Feladat SNI, BTM gyermekek ellatasa, egyéni fejlesztési napld folyamatos
Felelos igazgato
Erintettek 6vodapedagogusok, fejlesztépedagdgus
Moédszer | dokumentum vizsgalat
Feladat Tankételes korukat megel6z6 évben naponta 45 perces folyamatos
idokeretben feladatra differencialt, a gyermek egyéni
terhelhetéségéhez igazodo iskola- el6készitd fejlesztd
tevékenység.
Felelos igazgatd
Erintettek | Siini, Micimacké csoport
Mbodszer | megfigyelés, dokumentum vizsgalat
|
| Feladat Udvari élet folyamatos
Felelos igazgato, igazgatohelyettes, munkakozosség vezetdk
Erintettek | minden csoport
Modszer | megfigyelés
OVO-VEDO FELADATOK
Feladat Gyermekbalesetek megel6zési intézkedések, folyamatos
veszélyforrasok
Felelos igazgatd, igazgatOhelyettes
Erintettek | 6vodapedagdgusok, nevelémunkat segitok, karbantartd
Modszer | megfigyelés
Feladat Munkavédelmi, biztonsagi el8irasok betartasa, folyamatos
baleset-megel6zés
Felelos igazgatd, igazgatohelyettes, munkavédelmi felelos
Erintettek 6vodapedagogusok, neveldmunkat segitok,
Modszer | megfigyelés
Feladat Intézmény tisztasag, fertStlenités folyamatos
Felelos igazgato, igazgatOhelyettes
Erintettek | dajkak
Modszer megfigyelés, dokumentum
Feladat Udvar tisztasdga, gondozasa folyamatos
Felelds igazgato, igazgatdhelyettes
Erintettek | karbantarto, dajkak
Modszer | megfigyelés
Feladat | Elelmiszerbiztonségi kovetelményeknek valé megfelelés folyamatos
Felelos | igazgato, igazgatdhelyettes, élelmezésvezetd
Erintettek | konyhai dolgozok, élelmezésvezetd, dajkak
Modszer | megfigyelés, dokumentum
Feladat Gyermekvédelmi tevékenység koordinédlasa folyamatos
| Felelds igazgatd, igazgatdhelyettes, gyermekvédelmi felelos. ‘
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| Erintettek | minden 6vodapedagdgus

| Médszer | megfigyelés, egyeztetés, dokumentumok

[

| Feladat Nyari 6vodai élet ellendrzése, balesetmegel6zés, 2026.

' egészségvédelem, karbantartds feladatai junius-
Felelos igazgato, igazgatohelyettes augusztus.
Erintettek | 6vodapedagdgusok, neveldmunkat segiték, karbantarto folyamatos
Modszer | megfigyelés, egyeztetés, dokumentum
Intézmeényi feladatmegosztis
Feladat Felelds E Erintettek Hatdridé
A munkaid6 beosztas Igazgato | Ovodapedag6gnsok Folyamatos
elkészitése igazgatohelyettes Pedagbgiai

asszisztensek Dajkak

Etkezésben

foglalkoztatottak
A munkarend Igazgato Ovodapedagégusok Folyamatos
meghatéarozasa, igazgatohelyettes Pedagogiai
munkafegyelem munkakdzosségvezetok | asszisztensek Dajkak
betartatasa, ellendrzése
Szabadsagolasi terv Igazgato Ovodapedagdgusok 2026. majus
elkészitése igazgatohelyettes Pedagogiai

Ovodatitkar asszisztensek Dajkak

Hidnyzasok Igazgato Ovodapedagdgusok Folyamatos
nyilvantartasa, tul igazgatOhelyettes Pedagdgiai
munkaelrendelése asszisztensek Dajkak

11. Kiemelt Intézményi értékelési szempont a 2025/2026 nevelési évre

Kiemelt cél

Fejlesztési lehetoségek

A gyermekek életkoruknak | e

megfelelé motoros
képességeinek (kiilonds

tekintettel a nagymozgas,

finommotorika,
koordinacid, testséma és

téri tajékozodas) komplex

fejlesztése.

Mozgéaskotta alapii médszer eszkdztaranak beépitése az
6vodai nevelés mindennapjaiba.

A Mozgaskotta-modszer  hatékony
mddszertani segédanyagok letdltése, tanulminyozasa,
(online) eldadasok, valamint belsé tapasztalatcsere,
mihely munka, tudasmegoszt6 alkalmak szervezése.

A gyermekek mozgaskoordiniciojat ¢s egyenstulyérzékét
fejlesztd célzott jatékok, pl: akadalypalyak, célba dobas,
ugréiskola vagy egyensulyozé gyakorlatok alkalmazasa.

A nagymozgasok €s ritmusérzék fejlesztését segitdé népi
gyermekjatékok és mozgasos monddkdk rendszeres
beépitése a mindennapokba.

alkalmazasa,

Hasznos
sziil6knek.

ismeretek nyujtdsa a gyermekeknek és

A gyerekek mindennapos mozgasigényének biztositasa, az
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egeszseges életmdd alakitdsa, valamint a harmonikus,
Osszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése.

Varhato eredmény:

A mozgaskotta, mint vizualisan kovethet6 segédeszkoz, hozzajarul a figyelem, 6nfegyelem
és emlékezet fejlodéséhez. A valtozatos mozgésos eszk6zok €s feladatok eldsegitik a
gyermekek személyiségének atfogd fejlodését.

A mozgésos feladatok fokozatos beépitése soran a gyermekek mozgaskoordinacidja javul,
beleértve az egyensulyérzéket, térbeli tajékozodast, jobb- és baloldali orientaciot,
ritmusérzéket és reakciokészséget. A rendszeres gyakorlas erdsiti fizikai képességeiket,
példaul gyorsasagukat, alloképességiiket, hajlékonysagukat, és javitja testtartasukat. A
program figyelembe veszi a kisgyermekek életkori sajatossagait, tamogatva testi, szellemi
és szocialis fejlédésiiket, valamint eldsegiti Snismeretiik, kreativitasuk és problémamegoldd
gondolkodasuk kibontakozésat.

A sziilok bevonasa, tajékoztatdsa hozzajarul a fejlesztési célok megvalosulasat.

11.1. Kiemelt feladataink a 2025/2026 nevelési évben

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositisa

Fejlesztési lehetoségek

o Beszédkészség fejlesztés:  €loszavas mesélés,  torténetmondas,  szitudcids,
szokincsbdvitd jatékok, bab- dramatikus jatékok, anyanyelvi jatékok, 1égz6gyakorlatok,
beszélgetokorok, személyes percek beépitése a fejlesztésbe. A gyermek emlékezetét,

szokincsét és ritmusérzékét fejlesztdé mondokak, népi jatékok és verses mozgasos
tevékenységek mindennapos alkalmazésa. Képes szokartyak, érzelmi tiikorjaték mely |
segit a nonverbdlis €s verbalis kommunikacié fejlesztésében.

o Kommunikacios készségek erositése: A beszEéld kornyezet biztositasa, helyes mintaadas
és szabdalykozvetités, kiejtést fejleszté jatékok, a gyermek természetes beszéd- és
kommunikécios kedvének fenntartdsa, dsztonzése, a gyermek meghallgatasa, kérdések
tamogatasa.

o Tanulasi kornyezet alakitasa: tudatosan megtervezett tdmogaté kornyezet, hatékony
tanulas szervezés, rugalmas munkaforma, megteleld sajat készitésii fejlesztd jatékok és
eszkozok alkalmazasa.

e Differencialt bAnasmadd, valamint a pedagogus tudatos megfigyeld és tamogatd, batoritd
szerepe.

e A gyermek spontdn €s tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése,
bovitése, kiilonbozo valaszthatd tevékenységek biztositasa (ahol a gyermek hibazhat,
Ujrakezdheti), élethelyzetekben valé gyakorlésa.

Virhato eredmény:

e A gyermekek beszédkészsége folyamatosan fejlodik a gazdag nyelvi kérnyezet, a
helyes minta €s a tudatos szabalykozvetités hatdsara.

e FEroésodik a gyermekek természetes beszédkedve és kommunikécids batorsaga,
mikozben megtanuljak, hogyan fejezzék ki gondolataikat, érzéseiket, fejlodik
szokincsiik €s kifejezkészségiik.
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A tanuldsi kdrnyezet 6szt6nzi a kreativ gondolkodast, timogatja az 6nallo
ismeretszerzést, és lehetdséget ad az egyéni képességek kibontakozaséra.

A gyermekek gazdag tapasztalatokat szereznek a természeti és tarsadalmi kérnyezetrol,
ezéltal novekszik érdeklddésiik, tudasuk és kapcsolatteremtd képességiik. A
differencialt banidsmdd révén minden gyermek sajat titemében fejlédik, mikozben
megkapja a szdmdra sziikséges egyéni tAmogatast.

A gyermekek tapasztalatait és ismereteit rendszerezik, alkalmazzak, és kiilénbdz
tevékenységek soran elmélyitik. Emellett fejlddnek alapvetd értelmi képességeik, mint a
figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas, alkotokészség.

2. Az intézményi innovdcick és korszerii mddszerek tudatosabb bedpitése a tanuldsi
Jolyamatba és nevelési tartalmakba — az infrastruktiira lehetdségeinek kihaszndldsdval,

Fejlesztési lehetoségek
Természetkozeli, fenntarthatésdigra neveld programok bévitése:

Madarbarat Kert Ovoda, ,,Z6ld Ovoda” szemlélet mélyitése (pl. madartani 6svény,
természetbuvar szoba, S6 szoba tudatosabb, rendszeresebb hasznélata).

A gyermekek egészségtudatossiganak, megfigyeloképességének és  természeti
kornyezet iranti érdeklodésének fejlesztése pl: a madarak megfigyelése, etetése,
gondozasa fejleszti a felelosségérzetet, az empatiat és az élovilag iranti tiszteletet.
szelektiv hulladékgytijtés jatékos tanitdsa, él6 projektek, amely a gyerekek aktiv
bevonéséval és valés élményekbdl taplalkozva fejlédik.

,Oriokiés Boldog évoda” program keretében olyan tevékenységeket szervezése,
amelyek timogatjak a gyermekek érzelmi biztonsagat, dnismeretét, pozitiv énképének
kialakulésat, és segitik dket az érzelmek felismerésében és kezelésében.

A KRESZ-palya kozlekedési eszkdzei (bicikli, jelzétablék, tburkolati jelek) és az Ovi
Zsaru program jat¢kos feladatainak beépitése lehetdséget ad arra, hogy a gyermekek
megismerjék a kozlekedési szabalyokat és a biztonsagos kdzlekedés alapjait, mikézben
fejlédik figyelmiik, szabélytudatuk és problémamegoldd képességilk. A program
igazodik az 6vodas korosztaly életkori sajatossigaihoz, kiemelten figyelve a
mozgasigényre, a szemléletes tapasztalatszerzésre és a jatékos tanuldsra.

Virhaté eredmény:

A gyermekek érdeklddobbé, egyiittm(ikodébbé, érzelmileg kiegyensulyozottabb4
valnak, fejlédik feleldsségtudatuk, figyelmiik, valamint az egészségeséletmadddal, és a
természettel kapcsolatos ismereteik és attitidjeik.

A gyermekek biztonsagtudatosabban viselkednek kézlekedési helyzetekben, felismerik
az alapvetd kozlekedési szabalyokat &s jelzéseket. Erdsodik szabalytudatuk,
egylittmiikddési készségiik és problémamegoldé képességiik.

Az cletvezetési készségek terén — mint a rugalmas alkalmazkodas, a nehézségek
lekiizdése, a mérlegel6 gondolkodés és a hatékony kommunikacié — megalapozza a
fejlesztése el6segiti a mindennapi élethez szitkséges kompetencidk, és az egészséges
életvitel kialakitisahoz.
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12. Személyiség és kizosség fejlesztés

12.1. Személyiségfejlesztés

Cél: a szeretetteljes, biztonsagos, bizalmat kozvetitd légkérben és ingergazdag kérnyezet

megteremtése, amely tamogatja a gyermekek személyiségfejlédését. Kiemelt figyelmet

forditva a szabad jatékra és a differencialt tevekenységekre, igazodva az egyéni

sziikségletekhez.
Feladat:

A gyermekek személyiségfejlédésének timogatasa.

Csaladias, szeretetteljes, biztonsagot nyujtd évodai kdrnyezet kialakitdsa a gyermekek
érzelmi kotodésének elosegitésére.

A szabad jaték és a parhuzamosan végezhet$ differencialt teveékenységek tudatos
szervezgése, az egyéni sziikségletek figyelembevételével.

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése korszeri eszkdzokkel,
szlikséges fejlesztési iranyok kijelslése.

Az SNI-s, BTMN-es, hitranyos helyzetii &s tehetséges gyermekek egyéni
fejlesztésének tamogatasa, szakemberek bevonasaval.

A tehetséges gyermekek felismerése, fejlédésének segitése, nyomon kovetése.

A tovabbi egy nevelési évre maradd gyermekek szémara célzott fejleszt6
tevékenységek tervezése és megvalositasa.

A gyermekek egészséges és kmyezettudatos életmodra, fenntarthatésagra nevelése,

¢rzékenyitése, Uj ismeretekhez, tapasztalatokhoz, élményekhez juttatasa.

12.2. Kozosségfejlesztés
Cél: a gyermekek, csalddok és 6vodai dolgozék kozotti kozosségi érzés crésitése, az

intézményhez valo kétédés elmélyitése, kozésen megélt események, tinnepek és programok

csaladias, befogado 1égkorben torténd megvaldsitasaval,

Feladat:

Koz0sségépitd programok, az egyetemes és nemzetei kultira, jelesnapok, népi
hagyomanyok, tinnepek, tervezése és szervezése.

A szilldk bevondsa az Ovodai rendezvények elékészitésébe és lebonyolitasaba
(palyazatok, k6zos alkot6 tevékenységek stb.).

Az 0j dolgozok beilleszkedésének tamogatasa.

Csapatépité programok szervezése, csapatszellem formalasa a nevel6koz6sségen beliil
egymas fejleszté munkdjénak segitése, reflektiv pedagogiai szemlélet ¢l6térbe

helyezése.
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o Rendszeresebb

tdmogatasara.

alkalmazotti

értekezletek  tartasa,

szakmai

A bels online pedagégiai csoport mitksdtetése, a tuddsmegosztas.

12.3. Ovodai linnepek, hagyomdnyok, megemlékezések, Jeles napok és egyéb rendezvények

egylittmiik6dés

minden csoport

Esemény Felel6s Idépont
Iskolai tanévnyit6 tinnepség Szokolai Attila J6zsefné 2025. 09. 01.
Sinka Eleonéra, Vilagos
Gyorgyné, Kovacsné Fekete
Eszter
Népmese Napja minden csoport 2025. 09. 30.
(Konyvtar latogatas) ovodapedagbgusa
" Allatok vilagnapja. minden csoport 2025.10. 04.
6vodapedagdgusa
»Jatszunk egyiitt a minden csoport 2025. 10. 14.
nagysziilokkel” ovodapedagbgusa |
Oktober 23- kozos linnepségen nagycsoportos 6vodapedagdgusa | 2025. 10. 23.
valo részvétel Szent Lészl6 Alt. Tsk. tnnepi
misordnak megtekintése
Gyalogl6 nap Daku Sandomé, Vilagos 2025. 10. 06.
(sziil6k bevondsa) Gyorgyné
,,Beltok Nap” Sebdk Katalin, Fucské- Bujdosé | 2025. 11. 03- 07-ig.
Egészségnap Adrienn
minden csoport
ovodapedagbgusa
Marton napi hagyomanyok Sinka Eleonéra, Skurlané Rédai | 2025. 11. 11.
apolasa Csilla
(Sziilékkel esti lampas minden csoport
felvonulas) 6vodapedagogusa
Mikulas véaras hagyomanyai minden csoport 2025. 12. 05.
(mikulds futs, mikulds szoba) ovodapedagogusa
Advent linnepi késziilddés — minden csoport 2025. 12. 15-ig.
adventi gyertyagyijtas. ovodapedagdgusa
Munka délelétt minden
csoportban
Karacsonyi linnepség, Daku Sandorné, Noétin- Baba | 2025. 12. 20-ig.
Anita
minden csoport
6vodapedagbgusa
Farsang csoporton ként jelmezes minden csoport 2026. 02. 27-ig.
program. (Vidam zenés, 6vodapedagogusa
mozgasos percek)
Télbucsuztatd, Szalmabab égetés Vicsocsanné Sikura Erika 2026. 02. 31-ig.

27

/54



—

Pillang0)

6vodapedagogusa
No6nap minden csoport 2026. 03. 07.
6vodapedagdgusa
Marcius 15. Nemzeti iinnep nagycsoportos 2026. 03. 15.
ovodapedagdgusok
Hézi mesemondoé délelétt Stini, Micimacké csoport 2026. 03. 17.
megszervezése 6vodapedagdgusai
Husvéti hagyoményok 4polasa, minden csoport 2026. 04. 30-ig.
Munkadélel6tt minden Ovodapedagdgusa
csoportban
Fold napja- kdrnyezetvédelmi Bir6né Tiindik Magdolna 2026.04. 22.
feladatok minden csoport
(Kirdndulds Omboly telephely) dvodapedagdgusa
»Egy gyermek egy palanta” Vicsocsanné Sikura Erika, 2026. 05. 31-ig.
Ovoda szépitési, virdgositasi Vilagos Gy6rgyné
program minden csoport
ovodapedagbgusa
Anyék napi linnepség minden csoport 2026. 05. 04- 08-ig.
(+évzérd: Ficanka, Katica, ovodapedagdgusa

kozlekedési szabalyok, a
biztonsagos kozlekedés, jatékos
feladatok szervezése

Kovacsné Fekete Eszter

Madarak és fak napja. minden csoport 2026. 05. 10.
ovodapedagdgusa
Koézlekedési délelott - Szokolai Attila J6zsefné, 2026. 05. 22.

K6z8s program a sziilokkel év
zarasaként (Pillang6, Ficanka,
Katica)

a csoportok évodapedagdgusai

2026. 05. 31-g.

Nagycsoportosok buicstja

Nagycsoportos
ovodapedagdgusok
Pfeiffer Attilané

2026. 05.31-ig.

Gyermeknapi rendezvények, -
»Oviba csalogat6”- Nyilt nap.
»AZ év gybngyszemei” kiallitas

minden 6vodapedagdgus

2026. 06. 10.

Nyari élet, valtozatos udvari ovodapedagdgusok 2026. junius-
tevékenységek, élményszerzs 1gazgatd augusztus.
setak, kiranduldsok, témahetek igazgatohelyettes

Egyeéb feladatok felelds

Ovoda k6z6sségi online oldala Daku Sandorné

Ovoda bejaratanak évszak
szerint t6rténd dekordcidjanak
| megyjitasa.

Pedagdgiai asszisztensek

Egyéb iinnepek, z61d jeles napok részletes terveit, szervezési feladatait a Koérnyezeti

munkakoz§sség munkaterve tartalmazza.
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13. Kiilonleges bdndsmddot igényls gyermekek ellitdsa.
Cél: A kilonleges bandsmodot igényld (SNI, BTMN), valamint hatrdnyos helyzetl

(HH/HHH) gyermekek hatékony nevelése, fejlesztése és esélyegyenldségének eldsegitése.

Tudatos, tervszerii tehetséggondozas biztositésa.

Feladat:

*

Differencialt fejlesztés és tanuldsszervezés: az egyéni képességekhez igazodo
tevékenységek alkalmazéasa, a hitranyok csokkentése és a tehetségek kibontakoztatasa.
Sziildi egyiittmiikodés: nevelési tandcsadis a gyermekek  képességeinek
tamogatasihoz.

Szakmai hattértAmogatis: az SNI/BTMN gyermekek szidméara a  szakértdi
veleményben meghatarozott fejlesztések, megfeleld szakemberek (gyogypedagodgus,
logopédus, fejlesztépedagdgus) biztositasa.

Csapatmunka: az 6vodapedagdgusok szoros egyiittmiikddése a sziilékkel és a

szakemberekkel a gyermekek fejlédésének tamogatasaban, felzarkztatisaban,

SNI, BTMN gyermek elldtisa
_ Feladat hatdridé Felelos
KIR -ben az SNI, BTMS 2025. 09.h6. ovodatitkar
gyermekek rogzitésének igazgatohelyettes
ellenérzése érintett gyermeke
ovodapedagdgusai
A gyermekek ellatdsanak 2025. 09.ho. igazgato
megszervezése ovodapedagdgusok
A gyermekek fejlesztésével 2025/2026 igazgatohelyettes
kapcsolatos feladatok folyamatos 6vodapedagdgusok N
Konzultacioé gydgypedagdgussal, 2025/2026 igazgatd
gyermek pszichologussal, folyamatos ovodapedagogusok
fejlesztési terv megbeszélése
A kovetkezd évi feliilvizsgalathoz | 2026. 06. ho. igazgatd
dokumentumok el6készitése | ovodapedagdgusok N

A tovdbbi egy évet 6vodiban maradé gyermekek fejlesztésének lehetoségei:

L4

*

Differencialt, egyénre szabott jatékos fejleszt6 feladatok alkalmazésa, egyéni és /vagy
mikrocsoportos formaban,

A lemaradt teriiletek fejlesztését célzé fejlesztési feladatok beépitése a mindennapi
tevékenységekbe.

14. Tehetséggondozds — tehetséggondozé csoportok

Célja: A tehetségigéretes gyermekek személyiségének felismerése, optimalis alakitésa,

komplex, differencialt fejlesztése.

Feladat:

+ Ujszerii modszerek, egyénre szabott technikak, sokféle tevékenység kinalata, egyéni

banasmod keretében torténd célzott képességfejlesztés.
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* Palyazati lehet6ségek figyelése, irasaval anyagi forrdsaink bovitése.

* A szilldk bevonasa, t4jékoztatisa, tandcsadas a gyermek képességeinek
kibontakoztatasa érdekében.

* Kiallitasok, fellépések szervezése, gyermek produktumok bemutatasa, dvodai és/vagy
6vodakdzi rendezvényeken (vizualis/alkoté, sport, mesemondo stb.).

¢ A tehetséggondozést minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban is veégzi.

Tehetséggondozé csoportjaink

Feladat Tehetséggondozé Téanc csoport heti 1 alkalom
| Felelos Fucské-Bujdos6 Adrienn

Erintettek tehetségigéretes gyermekek |

Feladat Tehetséggondozd Kézmiives csoport heti 1 alkalom
| Felelis Koviécsné Fekete Eszter

Erintettek tehetségigéretes gyermekek

Feladat ] Dramajaték Tehetséggondozé csoport heti 1 alkalom

Felelis Sinka Eleondra

Erintettek tehetségigéretes gyermekek

Feladat Bozsik Foci heti 1 alkalom

Felelos Vicsocsdnné Sikura Erika, Notin- Baba Anita

Erintettek tehetségigéretes gyermekek |

15. Gyermekvédelmi feladatok
Cél: A prevenci6, hatékonysag, a problémak feltarasa, megel6zése, enyhitése, vagy

megsziintetése. A gyermekek hétranyos helyzetének csékkentése és a veszélyeztetettség
kialakuldsinak megeldzése, egyiittmiikdés a kiilonbszé szervekkel, szakemberekkel,
szocidlis segit6vel.
Feladat:
¢ Esélyteremtd — timogaté 1épések, hatranykompenzaci6 érvényesitése pedagbgiai
munkank minden teriiletén.
» A gyermekek szocialis héatterének megismerése csaladlatogatas, anamnézis és
kérnyezettanulmany alapjan.
» A gyermekvédelmi jelzérendszer mikodtetése, egylittmiik6dés a szakemberekkel.
A szilldkkel val6 timogaté kapesolat kiépitése és fenntartésa.
Kapcsolattartds a gyermekvédelmi halozat intézményeivel (védénd, csaladsegitd,
gyermekjoléti szolgalat renddrség, ligyészség, birosdg, tarsadalmi szervezetek,
gyamhatosag, alapitvany, stb.).
o Ev végi szakmai beszamolé készitése a gyermekvédelmi tevékenységrol.
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Gyermekvédelmi felelésik: Szokolai Attila Jozsefné

Biréné Tiindik Magdolna

Feladat

Idépontok

Az vj gyermekek szocidlis hatterének feltérképezése,
beilleszkedésiik segitése.

Egészségiigyi szempontbdl veszélyeztetett gyermekek (pl.
allergias) kiszfirése, nyilvantartasa.

Halmozottan hétranyos helyzetli (HH/HHH),
vesz€lyeztetett gyermekek nyilvantartdsinak vezetése,
statisztikai adatok készitése.

szeptember 01.- oktéber 31,

A tankételes korba 1€p6 gyermekek beiskolazasanak
tamogatésa, adminisztrativ és szakmai feladatok ellatisa.
Indokolt esetben halasztasi kérelemhez szakmai segitség
nyujtasa, pedagédgiai vélemény készitése.

A gyermekek hidnyzasainak nyomon kovetése, sziikség
szerinti egyeztetés a sziil6kkel.

november 01. — december 31.

Rendszeres konzulticid az egyéni fejlesztésben résztvevé
szakemberekkel (pl. gyogypedagbgus, fejlesztépedagdgus,
logopédus).

Féléves gyermekvédelmi beszamold elkészitése az
elvégzett tevékenységekrol.

Informacidcsere, egyeztetés a Csaladsegité Szolgalattal és
mas érintett gyermekvédelmi szereplokkel.

januar 01. — februar. 28.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek
fejlédésének folyamatos nyomon kévetése, sziikség esetén
beavatkozas, segitségnytijtas.

A sziil6k tdjékoztatasa az iskolai beiratkozas folyamatar6l,
hatarid6krol, teenddkrol.

marcius. 01- majus 31,

Nevelési évet zar6 beszamol6 elkészitése.
Nyari iddszak tartalmas, szervezett keretek kozotti
biztositasa.

- junius. 30.-ig.
- junius O1.-augusztus 31.

Kapcsolattartas a szocialis segit6vel, valamint a
gyermekvédelmi feladatokat ellatd szakemberekkel.
Csaladlatogatasok és fogad6orak megszervezése,
dokumentaldsa.

Az igazolatlan hidnyzasok folyamatos nyomon ko vetése,
szilkség esetén intézkedés.

Gyermekvédelmi jelzések, szakvélemények, jellemzések

folyamatos
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[ elkészitése és tovabbitasa az illetékes szervek felé. |

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek 6vodai nevelésével kapcsolatos feladataink:

* Biztonsigot nyujtd, befogadd, elfogadé 6vodai kdrnyezet biztositisa.

¢ Az integraciobdl adédo feladatok ellatasahoz szikséges feltételek megteremtése, a
feladatok ellatasahoz sziikséges kompetencidk folyamatos fejlesztése.

* A gyermek egyéni fejlettségének, specialis sziikségletének, figyelembevétele.

* Hatckony egyiittmiikddés megvalGsitasa a gyermekek specialis fejlesztését segitd
szakemberekkel (logopédus, utazé gy6gypedagogus, fej lesztépedagogus,
pszichologus) és a sziil6kkel.

16. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio

Cél: A bels6 kapcsolatok erésitése, hatékonyabb egyiittmiksdés és tuddsmegosztas
tamogatasa.

Feladat:

* A munkakdzosségek miikdésének témogatasa, a pedagdgiai munka Osszehangolésa.

* Rendszeres szakmai megbeszélések, tapasztalat- és tudasmegosztas, egylittmiik6dés,
hospitalasok, mithely munka.

¢ Tovabbképzéseken szerzett tudas belsé megosztisa, egymastdl vald tanulas, szakmai
fejlédés biztositasa.

* Kiegyensulyozott feladatmegosztés a kollektiva tagjai kozott.

Szakmai munkakozisségek

Kirnyezeti munkakozosség

Vezetd: Vicsocsanné Sikura Erika 6vodapedagégus

Cél: Ordk Zold Ovodai pélyazat elnyerése, z6ld programok kidolgozésa és megvaldsitasa
6vodai és csoportszinten. Az egészséges életmdd, fenntarthatésag és kdrnyezettudatossag
crtékrendjének hiteles képviselete, eredményes neveld-fejleszté munka.

Mérés-értékelés munkakizisség

Vezetd: Daku Sandomé 6vodapedagogus

Cél: Gyermekek képességeinek folyamatos megfigyelése és dokumentsldsa. Fejlesztési
tervek, javaslatok (sziil) készitése a gyenge teriiletek erdsitésére a mérési eredmények
alapjan.

A 2025/2026 nevelési év munkakozosségi feladatait a munkakdzosségek munkatervei

tartalmazzak.
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17. Intézmény partnerei és kiilsé kapcsolatok

Ovoda — Csalid

Az 6vodai nevelés legfontosabb partnere a csaldd. A csaladokkal bizalomra, Oszinteségre
€piild, hatékony egyiittmiikédésre, kolesdnds tiszteletre téreksziink.

Célunk a sziilék bevondsa az intézmény életébe, a megfelelé6 kommunikécié kialakitasa, a
sziiléi nevelés segitése.

Feladat a sziil6i értekezletek, fogaddorak, csaladlatogatasok; nyilt napok, k6z6s programok
szervezése; sziil6k bevonisa rendezvényekbe; folyamatos tajékoztatas (falivjsag, kozosségi
oldal, online csoport); kézés linnepek, sziiléi férumok.

Ovoda - Sziili Szervezet

Véleményezési lehetéség, sziilsi igények figyelembevétele, tajékoztatas az intézmény
munkadjérol, k6z6s rendezvények szervezése.

Ovoda — Fenntarté

Tamogato, korrekt kapcsolat fenntartasa; rendszeres tajékoztatas, adatszolgaltatas,
miikddéssel kapesolatos egyeztetések, megbeszélések, beszamolok, meghivis linnepélyekre
€s kbzségi programokra.

Ovoda - Iskola

Szoros szakmai egylittm{ikddés a zokkenSmentes iskolakezdés érdekében: iskolai
bemutatkozis, tanito-6vodapedagdgus konzultacid, sziiléi értekezleteken valo részvétel, kozos
programok.

Ovoda - Egészségiigy

Folyamatos kapcsolattartds informacié csere veédéndkkel és gyermekorvossal, rendszeres
statuszvizsgalatok, hidnyzasok egyeztetése.

Ovoda - Pedagogiai Szakszolgdlar

Gyermekek sziirése, fejlesztése, pszicholégiai vizsgalatok, folyamatos szakmai kapcsolat.
Ovoda — Gyermekvédelmi intézmények

Jelz6rendszer miikddtetése, szakmakozi és gyermekvédelmi tandcskozasok, jellemzések
készitése.

Ovoda — Szocidlis segits

Preventiv és segité feladatokban egylittmikadés, jelzérendszer mitkodtetése.

Ovoda — Szakmai szolgaltatok

Tovabbképzések, szaktanacsadas, szakmai tdmogatas biztositasa.

Ovoda — Egyhaz

Hit- és vallasoktatas szervezése sziiléi igény alapjén, tinnepi részvétel meghivas alapjan.
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Ovoda - Egyéb partnerek
Egyiittmikodés civil szervezetekkel, nemzetiségi 6nkormanyzattal, nyugdijas klubbal,
vadasztarsasaggal, palyazatokban és programokban.
18. Jogszabdlyi elvirdsoknak torténd megfelelés:
* Az intézményi pedagégiai program Osszhangban 4ll az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramj4val (ONAP) és a jogszabalyi elvarasokkal.
* Képzéseken valé részvétellel a szakmai tudasa megfeleltetése az intézmény jelenlegi
¢s jovobeli igényeinek, elvarasainak.
. Ovodapedagégusok a 2011. évi CXC. torvény 62. § (5) bekezdése szerinti
tovabbkeépzés (10 oras tavoktatssi képzés, NKE) teljesitése.
* A teljesitményértékelés az adott nevelési évre kitlizott intézményi &s személyes
teljesitménycélok mentén a teljesitményértékelési szabélyzatban dokumentalt

eljarasrend szerint.

Nyirbéltek, 2025. 08. 26.
Pfeiffer Attilané

igazgato

Mellékler
Kornyezeti Munkakdzdsség munkaterve

Mérés-értékelés munkak6zsség munkaterve
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