83-5/2024.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntart6 Tarsulds
Tarsulasi Tanacsanak

2024. november 27-¢én

megtartott rendes iilésének

a./ targysorozata

b./ jegyzOkényve

c./ hatarozata 16-26-1g.

TARGYSOROZAT

1./ Tarsulasi Tanacs Elndkének megvalasztisa.
Eléadd: Gesztor telepiilés polgarmestere

2./ Tarsulési Tanacs Alelnékének megvalasztasa.
El6ado: Tarsulasi Tanacs Elncke

3./ Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulas Térsulasi Tanics Megéllapodas
modositasa.
Eléadd: Tarsulasi Tanécs Elndke

4./ Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntartd Tarsulds Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatanak modositasa.
Eléadé: Tarsulasi Tandcs Elndke

5./ T4jékoztaté a Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas koltségvetésének 2024. 111
negyedévi teljesitésérol.
El6éadé: Tarsulési Tanacs Elndke

6./ Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntart Tarsulas 2024. évi koltségvetésérdl sz616
2/2024.(11.13.) hatarozat médositasa.
Eldadé: Tarsulasi Tanacs Elndke

7./ Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Térsulds 2025. évi kéltségvetési koncepcidja.
Eldado: Tarsuldsi Tanacs Elndke

8./ Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas 2025. évi belsé ellendrzési tervének
jovahagyasa.
El6adé: Térsulasi Tanacs Elndke
9./ Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Kényvtar pedagogiai

munkatervének jévahagyasa.
Eléadd: Tarsulasi Tanacs Elndke

10./ A Tarsulasi Tandcs 2025. évi munkatervének jovahagyasa.
Eléado: Térsulasi Tanacs Elndke



11./ AzRRF-1.1.2-2021 bodlcsddei nevelés fejlesztése cimil program keretében a Nyirbéltek-
Omboly Intézményfenntarté Tarsulass RRF-FEP-1.1.2-24-2024-00198 azonositd szamu , A
Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas bslcsédei nevelés fejlesztése” cimi
palyazatban elokészités-tervezés feladatra arajanlatok kérése.

El6ado: Tarsulasi Tanacs Elndke

Nyirbéltek, 2024. november 27.

Bagdi Sandor
tarsulas elndke



JEGYZOKONYV

Késziilt: Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tanacsanak 2024.
november 27-én megtartott rendes {ilésén.

Az iilés helye: Nyirbélteki Polgarmesteri Hivatal tanacskoz6 terme.
Jelen vannak: A jegyz6kdnyvhoz mellékelt jelenléti iv szerint.
Tandcskozasi joggal részt vesz: Kertész Gaborné jegyzd

Fekete Marianna jegyz6

Kepics Lajosné vezet6 fotanacsos
Nagy Gabor vezetd fétanacsos.

Meghivottként részt vesz: Pfeiffer Attilané igazgato.

Bagdi Séndor gesztor telepiilés polgarmestere: Koszontdm a rendes iilésen megjelenteket.
Megallapitom, hogy az iilés hatdrozatképes 10 f6 tarsuldsi tag jelen van, 2566 szavazattal.
Javaslom jegyz6koényv-hitelesitének Tiindik Laszlot, jegyz6konyvvezetdnek Lelesz Laszlonét
megvalasztani.

Tarsulasi Tandcs az elhangzott javaslat figyelembevételével Tiindik Ldszlo jegyzdkonyv-
hitelesitének torténd megvdlasztdsdt 10 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil,
Lelesz Laszloné jegyzokonyvvezetonek torténd megvdlasztdsdat 10 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodds nélkiil 2566 lakossdgi egységgel elfogadta.

Javaslom a meghivéban szereplé napirendek megtirgyalasan kiviil meghivora felvenni és
megtargyalni

3. napirendi pontként Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tandcs
Megallapodas modositasardl szold eldterjesziést,

11. napirendi pontként az RRF-1.1.2-2021 bolcsédei nevelés fejlesztése cimil program
keretében a Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulas RRF-FEP-1.1.2-24-2024-00198
azonosité szami ,, A Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Térsulds bolesddei nevelés
fejlesztése” ciml palyazatban elOkészités-tervezés feladatra arajanlatok kérésér6l szdlo
el6terjesztést.

Tdrsulasi Tandcs az elhangzott javaslat figyelembevételével a meghivoban szerepld napirendek
megtdrgyaldsdt és a javasolt napirendek felvételét és megtdrgyaldsdt 10 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodds nélkiil 2566 lakossdgi egységgel elfogadta.

1. NAPIREND

Targy: Tarsulasi Tanacs Elnckének megvalasztasa. (Szoban)

El6éadd: Gesztor telepiilés polgarmestere

Kertész Gaborné jegvzd: Az elndk és az elndkhelyettes a tarsulds szervei. Az 6nkormanyzati
valasztast kovetden meg kell valasztani a Tarsulas elnokét, alelndkét.




Az elndk személyére a Tarsulas barmely tagja javaslatot tehet. Az alelnsk személyére az elnsk
teheti meg a javaslatot.

Papp Mihdly tarsuldsi tandcs tagja: Javaslom Bagdi Sandor Polgarmester Urat a tarsuls
elnokének megvalasztani.

Bagdi Sandor gesztor teleptilés polgdrmestere: A felkérést elfogadom. A napirend targyaldsa
kapcsan nyilt iilés tartasat kérem. '

Megkérdezem, hogy més személyre van-¢ javaslat.
Nem volt més személyre javaslat.

Kérem, hogy aki egyetért a javasolt személy Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Térsulds
elndkének torténd megvalasztisdval kézfelemeléssel jelezze.

A Tarsulasi Tandcs az elhangzott javaslat figyelembevételével 9 igen szavazattal, ellenszavazat
nélkil 1 tartézkoddssal 2143 lakossdgi egységgel megvdlasztotta a Nyirbéltek-Ombily
Intézményfenntarté Tarsulds Elnokének Bagdi Sandort Nyirbéltek Nagykozség polgdrmesterét.

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntartd Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak
16/2024.(X1.27.)
hatarozata
Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds Elnokének megvélasztasarol

A Tarsulasi Tanacs

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds Elnokének Bagdi Séndor (4372 Nyirbéltek,
Doézsa Gyorgy utca 50.) delegalt képviselét megvalasztotta.

Bagdi Sandor tarsulas elnéke: Koszéndm a bizalmat.

Gamil Elemér tdrsuldsi tandcs tagja az tilésterembe megérkezett a Tdrsuldsi Tandcs 11 fével
van jelen.

2. NAPIREND

Targy: Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas Tarsuldsi Tanacs Alelndkének
megvalasztisa. (Széban)

Eléad6: Bagdi Sandor tarsulas elndke: Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulas jogi
személyiségl tarsulas. Vezet6je a Tarsulds elnoke, helyettese az alelntk. Az 6nkormanyzati
véalasztast kovetéen meg kell valasztani a Tarsulas Alelnokét.

Javaslom megvélasztani a tarsulds alelnokének Dr. Andricsék Andreat Omboly Kozség
polgarmesterét.

Kérem a jeloltet nyilatkozzon, hogy nyilt vagy zart tilésen kéri a napirend targyalasat.



Dr. Andricsédk Andrea: Nyilt {ilésen kérem a napirend targyalasat.

Bagdi Séndor elndk: Kérem, hogy aki egyetért, a javasolt személy Nyirbéltek-Omboly
Intézményfenntarté Tarsulés aleln6kének torténd megvalasztasaval kézfelemeléssel jelezze.

A Tarsulds 11 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodds nélkil 2983 lakossdgi egységgel
megvdlasztotta a Nyirbéliek-Omboly Intézményfenntarté Tdrsulds Alelnckének Dr. Andricsdk
Andredt Omboly Kozség polgdrmesterét.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas
Térsulasi Tanacsanak
17/2024.(X1.27.)
hatérozata
Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds Alelnokének megvalasztasarol

A Tarsulasi Tanacs

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds Alelnskének Dr. Andricsék Andredt (4373
Ombély, Szabadsag tér 8/A.) delegalt képvisel6t megvélasztotta.

3. NAPIREND

Targy: Elbterjesztés Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Megéllapodas
modositasarol.

Eléadd: Bagdi Sandor tarsulas elndke

Kertész Géaborné jegyz6: Megillapodas modosul a személyi valtozasokkal, a lakossdg
szaménak adataival, a bélyegzor6l torténd rendelkezéssel, a mindenkori elnk és alelnsk
akadalyoztatdsa esetén a mindenkori képviselettel. Kiegésziil a jegyz6konyv feltdltésének
modjaval, a gazdasagi szervezeti feladatok ellatdsaval. Javaslom a hatarozat-tervezet
elfogadasat.

A Tarsulds az elhangzott javaslat figyelembevételével 11 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartdzkodds nélkiil 2983 lakossdgi egységgel az alabbi hatdrozatot hozta.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulas
Térsulasi Tanacsanak
18/2024.(X1.27.)
hatérozata
Nyirbéltek-Ombsly Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulasi Megallapodas modositasarol

A Képvisel-testiilet

Az elbterjesztés melléklete szerinti tartalommal Nyirbéltek — Omboly Intézményfenntart6
Térsulés Tarsulasi megallapodasanak modositasate 1 fogadja.



Felhatalmazza Bagdi Séandor tarsulas elndkét a Tarsulasi Megallapodas alairasara.
Hatéridé: azonnal
Felel6s: tarsulds elnoke

4. NAPIREND

Térgy: Elbterjesztés Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulds Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzatanak modositasarol.

Eléadé: Bagdi Sandor Tarsuldsi Tanics Elndke: A Szervezeti és Miikdési Szabalyzatban
szintén a sziikséges valtozasok keriiltek dtvezetése. Javaslom a hatdrozat-tervezet elfogadasat.

A Tarsulds az elhangzott javaslat figyelembevételével 11 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodds nélkiil 2983 lakossdgi egységgel az aldbbi hatdrozatot hozta.

Nyirbéltek-Omboély Intézményfenntarté Tarsulds
Tarsulasi Tanacsanak
19/2024.(X1.27.)
hatarozata
Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Téarsulds Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat
modositasardl

A Tarsulasi Tanacs

Jovahagyja  Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Térsulds Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat modositasat.

1.A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat Altalinos rendelkezések 3. és 7. pontja els6
bekezdésében a kovetkezd adatokat modositja:

Nyirbéltek

Lakossdgszam: 2854 {6

Omboly: 439 16

Képviseldje: Dr. Andicsédk Andrea polgarmester

Lakossagszdma: 439 {6

Az 5.1 pontban t6rli: A jegyzokonyvet a tarsulasi tandcs elnoke az iilést kévetd 15 napon beliil
megkiildi a megyei Kormanyhivatal vezetdjének €s a tarsulas tagjanak. kifejezést

5.1 pontban foglaltakat a kovetkezdkkel egésziti ki: ,,A jegyzokonyv feltoltésérdl a tarsulasi
tanacs elndke az tilést kovetd 15 napon beliil gondoskodik a TFIK Torvényességi Feliigyelet
frasbeli Kapcsolattartas portéljéra.”

5. 2. pontot a kévetkezdk szerint modositja, mivel a jegyzokonyvet csak 1 példanyban kell
késziteni . A Tarsulasi Tandcs iilésének jegyzokonyvét 3 1 példanyban kell elkésziteni, mely
a) azelsé-példanya a Tarsulas irattardba kertil,

elselramdone
A 7.1 pontban a polgarmester helyett a tarsuldsi tanacs elnoke kifejezést épiti be az SZMSZ-
be.



Feladatként hatdrozza meg a mddositasok atvezetését a Szervezeti és Miikddési Szabalyzaton.
Hatarid6: azonnal
Felelds: tarsulas elndke, jegyzo

5. NAPIREND

Térgy: Tajékoztatd a Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulds koltségvetésének 2024.
II1. negyedévi teljesitésérol.

Eldadé: Bagdi Sandor Tarsulasi Tandcs Elntke

Kertész Géborné jegyzd: A koznevelési feladatok ellatasét a kozponti koltségvetés
bértamogatéssal és miik6dési tamogatassal biztositja. A bevétel 75,76 %-os, kiadds 70,78%-os
id6aranyos. Jelentdsebb fejlesztések a 4. mellékletben szerepelnek, ezen eszkdzok beszerzése
segitette az 6voda miik6dését.

Bagdi Sandor Térsuldsi Tanacs Elndke: Javaslom az hatarozat-tervezet elfogadasat.

A Tarsulds az elhangzott javaslat figyelembevételével 11 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodds nélkiil 2983 lakossdgi egységgel az aldabbi hatdrozatot hozta.

Nyirbéltek-Ombsly Intézményfenntarté Tarsulds
Térsulési Tanacsanak
20/2024.(X1.27.)
hatdrozata
Tajékoztat6 a Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas koltségvetésének
2024. 111. negyedéves teljesitésérol

1.) A Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Térsulas az alabbiak szerint hatéroz:

- 2024. évi koltségvetésének 111. negyedéves gazdalkodasardl késziilt tajékoztatot
az alabbiak szerint elfogadja:
- aTarsulas bevételét: 245.286.205 Ft-al,
- kiadasat 229.166.606 Ft-al elfogadja,

- ezen beliil:

- aNvirbélteki Gvongyszem Ovoda. Konvha és Kozséei Konyvtar bevételét:  244.804.556
Ft,

- mikddési bevételét: 36.123.617 Ft-al,

-  finanszirozasi bevételét: 208.680.939 Ft-al,
- el6z6 évi maradvanyét 1.187.924 Ft-al
- kiadasi osszegét: 228.867.253 Ft-al,elfogadja.

- Feladatként hatdrozza meg. hogy a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi
Konyvtar intézménye a 2024. évi kozponti koltségvetési tdmogatas és kiegészitd
tamogatasok Osszegeinek szabdlyszer( felhasznalasarol gondoskodjon.



6. NAPIREND

Téargy: Elbterjesztés Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas 2024. évi
koltségvetésérol szolo 2/2024.(11.13.) hatarozat mddositasarol.

Eléadé: Bagdi Sandor Tarsuldsi Tandcs Elndke: A 2024. évben torténé médositasokkal
poteldiranyzatokkal a bevételi és kiadasi el6irdnyzatok méodositott fo6sszege: 354.296.083 Ft-
ra valtozik. A koltségvetési hatarozat a pételdiranyzatként biztositott allami tAmogatasok, atvett
pénzeszkzok, valamint a sajat bevételek €s a pénzmaradvany 6sszegével valtozik, Javaslom a
hatarozat-tervezet elfogadésat.

A Tarsulds az elhangzott javaslat figyelembevételével 11 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodds nélkil 2983 lakossagi egységgel az aldabbi hatdrozatot hozta.

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulas
Tarsulasi Tandcsanak
21/2024.(X1.27.)
hatarozata
a 2024, évi koltségvetésrol sz616 2/2024.(11.13.) hatarozat modositasarol

A Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tanicsa az allamhaztartasrél
526016 2011. évi CXCV. torvény 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a 2024.
évi koltségvetésérol szo16 2/2024.(11.13.) hatdrozatét az alabbiak szerint modositja.

1.A hatarozat hatalya

A hatérozat hatlya a Tarsuldsra, a Tarsulasi Tanacsra, Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda,
Konyha és Kozségi Konyvtar intézményre terjed ki.

2.A koltségvetés bevételei és kiaddsai

(1) A Tarsulasi Tanacs a Téarsulas 2024. évi koltségvetését:

354.296.083 F't Koltségvetési bevétellel
354.296.083 Ft Koltségvetési kiadassal

0 Ft Koltségvetési egyenleggel

0 Ft - ebbdl miikédési (hiany,tobblet)

0 Ft felhalmozasi (hidny,t6bblet)

allapitja meg.

(2) A 2/2024.(11.13.) hatarozat 1. melléklete helyébe e hatarozat 1. melléklete 1ép

(3) A 2/2024.(11.13.) hatarozat 2.1. mellékletei helyébe e hatdrozat 2.1. melléklete 1ép

(4) Felhalmozasi célu bevételek és kiadasi mérlegét e hatarozat 2.2. melléklete mutatja be
(5) Beruhéazasok kiadasai alakuldsanak kimutatasat e hatarozat 3. melléklete mutatja be
(6) A 2/2024.(11.13..) hatarozat 5. melléklete helyébe e hatarozat 4. melléklete 1ép

(7) A 2/2024.(11.13.) hatarozat 6.1. melléklete helyébe e hatarozat 5. melléklete 1ép



7. NAPIREND

Targy: Eléterjesztés Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas 2025. évi koltségvetési
koncepcidjarél.

Eléadé: Tarsulasi Tanacs Elndke

Kertész Gabomné jegyz6: Nem kotelezé koncepcidt késziteni, de hasznos a tarsulasnak eldre

latni a varhaté bevételeket, kiaddsokat. Reméljiik a koévetkezd évben is kapunk annyi allami

tdmogatast, melybdl a mikodés zokkendmentes lesz, takarékos racionalis miikédést folytat
intézmény. Javaslom a hatarozat-tervezet elfogadasat.

Dr. Imre Gyula tarsulasi tandcs tagja: Mennyi Ombély lakossaga?

Dr. Andricsék Andrea alelntk: 439 6 a lakossag szama, de aki ténylegesen ott lakik kb.300 6,
110 haztartast jelent.

Dr. Imre Gyula tarsulési tanics tagja: Mennyi a csoportlétszam?

Pfeiffer Attilané igazeatd: 11 16

Dr. Imre Gyula tarsulési tanacs tagja: Iskolaba mennyi gyermek jar?

Dr. Andricsak Andrea alelnsk: 8 fével miiksdik az iskola.

Bagdi Séandor tarsulds elndke: Kérem, aki egyetért a 2025. évi koncepcidban
megfogalmazottakkal kézfelemeléssel jelezze.

A Tarsulas az elhangzott javaslat figyelembevételével 11 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil 2983. lakossdgi egységgel az alabbi hatdrozatot hozta.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak
22/2024.(X1.27.)
hatarozata
Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds 2025. évi koltségvetési koncepcidjardl

A Térsulasi Tanacs

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas 2025. évi koltségvetési koncepcidjat az
eléterjesztésben foglaltak figyelembevételével a kovetkezok szerint fogadja el:

- Elsddleges szempont a Tarsulas és intézménye raciondlis és zavartalan miikodési feltételinek
biztositasa.

-A koltségvetés tervezésekor elsdbbséget €lveznek a kotelezéen ellatandd feladatok. Az dnként
véllalt feladatok a koételez6 feladatok maradéktalan ellatdsa esetén teljesithetoek.

-A koltségvetés elokészitésekor a jogszabalyban, szerzédésben, megallapodasban szerepld
kiadasok elsddlegességét biztositani sziikséges.

-Az intézményi miikddési bevétel esetében a téritési dijat feliil kell vizsgalni.



-A  koltségvetési kiadasi eldiranyzatok tervezésénél torekedni kell arra, hogy a
feladatfinanszirozas 6sszege a mitk6dési kiadasokat fedezze.

-A személyi juttatdsokat a foglalkoztatasra irdnyadd jogszabalyokban foglaltak szerint, a
kapcsolod6é munkaadokat terheld kotelezettségeket pedig a hatalyos adé- és jaruléktdrvények
alapjan kell megtervezni.

-A jogszabalyi feltételeknek megfelel6en, a kiadasok cskkentése érdekében széles korben be
kell vonni a technikai és egyéb kisegitd tevékenységekbe a kizfoglalkoztatasban résztvevoket.
-Akoltségvetés eldkészitésekor a jogszabalyon, szerz6désen, megéllapodason alapuld kiadasok
elsodlegességét biztositani kell. Dologi kiadasok redlis tervezése, energia arak fedezetének
biztositasa feladat.

A 2025. évi koltségvetés készitésekor a koncepcidban elfogadott déntéseket figyelembe kell
venni,
Felel6s: Térsulasi Tanacs Elndke
Jegyzb
Hataridé: 2025. évi koltségvetés készitése

8. NAPIREND

Térgy: Eléterjesztés Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas 2025. évi belsd
ellendrzési tervének jovahagyasarol.

Eléadé: Bagdi Sandor Térsuldsi Tandcs Elndke: A belsé ellendrzési feladatok ellatasat Kelet
Nyirségi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas keretén beliil biztositja a Tarsulas. A Tarsulas a feladatok
elvégzésére szerzOdést kotott a Gyarmat-Tax Kft-vel. Javaslom a hatirozat-tervezet
elfogadasat.

A Tarsuldas az elhangzott javaslat figyelembevételével 11 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodds nélkiil 2983 lakossdgi egységgel az aldbbi hatdrozatot hozta.

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Térsulds
Tarsulési Tandcsdnak
23/2024.(X1.27.)
hatérozata _
Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulas 2025. évi belsé ellendrzési tervének

jovahagydasarol.
A Téarsulasi Tanacs
Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulas a 2025. évi belsd ellendrzési tervét az 1.
melléklet szerint jovahagyja.

Az elfogadott belsd ellendrzési tervet meg kell kiildeni a Kelet Nyirségi Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas munkaszervezete szdmara.

Hataridd: 2024.december 31.
Felelds: tarsulas elntke



9. NAPIREND

Targy: Eldterjesztés Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar
pedagdgiai munkatervének jovahagyasarol.

Eléadé: Bagdi Sandor Tarsulési Tandcs Elndke
Pfeiffer Attilané igazgaté: A munkatervet a nevelGtestiilet bevonasaval véleményével

készitettiik el, a sziil6i munkak6zosség is véleményezte. A térvény modositas
figyelembevételével késziilt el az intézmény pedagogiai munkaterve.

Gamil Elemér tarsuldsi tandcs tagja: Kik a sziil6i munkak$z6sség tagjai?

Pfeiffer Attilané igazgaté: Balogh Enik6, Fegyver Baldzsné valamint azok a sziilk, akik
vallaltak ezt a feladatot.

Bagdi Sandor tarsulds elndke: Kérem, aki jévéhagyja a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda,
Konyha és Kozségi Konyvtar pedagogiai munkatervét kézfelemeléssel jelezze.

A Tdrsulds az elhangzott javaslat figyelembevételével 11 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil 2983. lakossdgi egységgel az aldabbi hatdrozatot hozta.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulds
Térsulasi Tanacsanak
24/2024.(X1.27.)
hatérozata
Nyirbélteki Gysngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar pedagdgiai munkatervének
jovahagyasarol

A Tarsulasi Tanacs

Megtargyalta a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Koézségi Konyvtar pedagégiai
munkatervének jovahagyasarol szolo eldterjesztést.

Mint fenntarté a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és K6zségi Konyvtar 2024/2025-6s
nevelési évre sz0ldé pedagdgiai munkatervét az 1. szdmi mellékletben foglaltak alapjan
jovahagyja.

10. NAPIREND

Térgy: El6terjesztés a Tarsulasi Tanacs 2025. évi munkatervének jovahagyasarol.

El6add: Bagdi Sandor Téarsulasi Tandcs Elndke: Javaslom a 2025. évi munkaterv elfogadasat.

A Tarsulds az elhangzott javaslat figyelembevételével 11 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodds nélkiil 2983 lakossdgi egységgel az alabbi hatdrozatot hozta.



Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntartd Tarsulés
Téarsulasi Tanacsanak
25/2024.(X1.27.)
hatérozata
A Tarsulasi Tanacs 2025. évi munkatervének jovahagyasarol

A Tarsulasi Tanacs

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarulds 2025. évi munkatervét 1. mellékleteként
jovahagyja.

11. NAPIREND

Targy: Elbterjesztés az RRF-1.1.2-2021 bolesddei nevelés fejlesztése cimii program keretében
a Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntartd Tarsulas RRF-FEP-1.1.2-24-2024-00198
azonosité szamu ,,A Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds bolcsédei
nevelés fejlesztése” cimili palydzatban elokészités-tervezés feladatra 4rajanlatok
kérésérol.

El8ad6: Bagdi Sandor térsulds elnske: Ombollyel tarsulasi szinten palyaztunk bolesddére 3000
16 feletti teleplilések pélyazhattak, Nyirbator és Bokony pélyazott még a térségben. Az
elokészités-tervezés feladatra kell rajanlatot kérni. Javaslom a hatdrozat-tervezet elfogadasat.

A Tarsuldas az elhangzott javaslat figyelembevételével 11 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodds nélkiil 2983 lakossdgi egységgel az aldbbi hatdrozatot hozta.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulds
Tarsulési Tanacsanak
26/2024.(X1.27.)
hatérozata
az. RRF-1.1.2-2021 bolcsddei nevelés fejlesztése cimii program keretében a Nyirbéltek-
Ombély Intézményfenntarté Tarsulds RRF-FEP-1.1.2-24-2024-00198 azonosité szami , A
Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds bolcsddei nevelés fejlesztése” cimii
palyazatban eldkészités-tervezés feladatra arajanlatok kérésérdl

A Térsulasi Tanacs

Az RRF-1.1.2-2021 BOLCSODEI NEVELES FEJLESZTESE cimi program keretében a
Nyirbéltek-Ombosly — Intézményfenntarté Térsulds az RRF-REP-1.1.2-24-2024-00198
azonositdszammal ,,A Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulas bolesddei nevelés
fejlesztése” cimii palydzatban eldkészités-tervezés feladat ellatasara az alabbi vallalkozasokt6l
kéri be az arajanlatot.

1. Név: VIASYS-PLAN Kft.
Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Rakoczi utca 18-20.

Addbszam: 13718240-2-15
Email; szikszay.zoltan(@ gmail.com
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Székhely:
Adoszam:

Email:

3. Név:
Székhely:
Adobszam:
Email:

PAMEN IRODA Kft.
4025 Debrecen, Simonffy utca 32. 1. em. 8. ajté.
25582752-2-09

pamenkft@gmail.com

CIVIS MERNOKIRODA Kft.
4030 Debrecen, Dobverd utca 12.
14273498-2-09
civiskft@gmail.com

Birélati szempontként a legalacsonyabb 4rat hatdrozza meg.
Az arajanlatokat 2024. ............... -ig lehet benyujtani.

Hataridé: folyamatos
Felelds: tarsulas elndke, jegyzd

Mivel tobb targy nem volt Bagdi Sandor a Térsulasi Tanécs rendes iilését bezarta.

Nyirbéltek, 2024. november 27.

-
——

ki - 1{
Bagdi Sandor Kertész Gdborné Tl%h“ﬂ?lf [#216
polgarmester jegyzd jegyzbkonyv-hitelesitd
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Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak
2024. november 27-én megtartott rendes iilésérol
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Nyirbéltek Nagykozség

Polgarmestere

4372 Nyirbéltek, Kossuth L. u. 5-7.

81-5/2024. o
MEGHIVO

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Téarsulés

2024. november 27-én (szerda) du. az egyiittes képvisel6-testiileti iilést kévetéen

megtartandé rendes iilésére.
Az iilés helye: Nyirbélteki Polgarmesteri Hivatal tanicskozo terme.
NAPIRENDIJAVASLAT
1./ Tarsulasi Tanacs Elndkének megvalasztasa.
El6add: Gesztor telepiilés polgarmestere
2./ Tarsulési Tanacs Elndkhelyettesének megvalasztasa.

Eléado: Tarsulasi Tanacs Flnoke

3./ Eléterjesztés Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak mddositasarol.

Elbado: Tarsulasi Tanacs Elndke

4./ Téjékoztatd a Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas koltségvetésének 2024. TII.
negyedévi teljesitésérol.

Elbado: Tarsulasi Tanacs Elnoke

5./ Eléterjesztés Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas 2024, &vi koltségvetésérdl
sz016 2/2024.(I1.13.) hatdrozat modositasardl.

FlSadé: Tarsulasi Tanacs Elndke

6./ Eléterjesztés Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds 2025. évi koltségvetési

srer

ElGadé: Tarsulasi Tanacs Elndke

7./ Eléterjesztés Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds 2025. évi belsd ellendrzési
tervének jovahagyasarol.

Elbado: Tarsulasi Tanacs Elnoke



8./ El6terjesztés Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar pedagdgiai
munkatervének jovahagyasarol.

El6adé: Tarsulasi Tanacs Elndke
9./ El6terjesztés a Tarsulasi Tandcs 2025. évi munkatervének jovahagyasarol.

El6add: Tarsulasi Tanacs Elndke

Nyirbéltek, 2024. november 21.

Bagdi Sandor
polgarmester



Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata
Polgarmesterét6l

4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.sz.
Tel: 06-42-389-207

88-85/2024.

ELOTERJESZTES
- Tarsuldsi Tanacshoz -

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulsi Megallapodas médositasarsl

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Nyirbéltek- Ombély Intézményfenntarté Tarsulas Tarsuldsi Megallapodas médositasa valt
szlikségessé.
A modositast a tarsult dnkorméanyzatok mindsitett tébbséggel fogadjék el.

A Tarsuléasi Megéllapodas médosul a személyi valtozasokkal, a lakossag szdménak 2024.
janudr 1-jei adataival, a bélyegz6r6l térténd rendelkezéssel.

- A Térsulas képviseldje: a Tarsulds mindenkori elndke, annak akadalyoztatasa esetén a
Tarsulas mindenkori alelndke. Rendelkezni sziikséges annak az esetére, ha mindkét képviseld
akadélyoztatva van. Javaslat:

Mindkét személy akadalyoztatésa esetén az eln6k altal esetenként megbizott tarsulasi tanacs
tag képviselje a tarsulast.

Kiegésziil a tarsuldsi megéallapodas 5. pontja utolsé bekezdése a kévetkezdkkel: A
jegyzékonyv feltoltésérdl a tarsulasi tanacs elndke az {ilést kéveté 15 napon beliil
gondoskodik a TFIK Térvényességi Feliigyelet frasbeli Kapcsolattartas portaljara.

Kiegésziil a tarsuldsi megallapodas a kovetkez6 20. bekezdéssel:

20. A Térsulas bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellenérzési,
finanszirozasi, adatszolgéltatdsi és beszamolasi feladatok ellatasardl az Aht. 6/C. §-a alapjan —
a tarsulasi tandcs munkaszervezeti feladatait ellatd koltségvetési szervként — a Nyirbélteki
Polgarmesteri Hivatal székhelye 4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7. (tovabbiakban
Hivatal) gondoskodik, valamint az Aht. 10. § (4a)- -(4b) bekezdései alapjan a Hivatal latja el a
gazdasagi szervezet Avr. 9. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatait a Tarsulds és az
irdnyitdsa ald tartozd gazdasdgi szervezettel nem rendelkezé koltségvetdsi szerv
vonatkozdsdban is a munkamegosztis és felelosségvallaldas  rendjét  tartalmazé
megéllapodasban foglaltak szerint.

A megéllapodasban torlésre keriil az athtizott sz6vegrész.

Kérem az elbterjesztés megtargyalasat és a hatarozat-tervezet elfogadésat.

Nyirbéltek, 2024. november 12.

. {/I;h/
Bagdi Sandor
polgérmester



hatérozat-tervﬂezet
Nyirbéltek Nagyk6zség Onkormanyzata
Képvisels-testiilete
) hatarozata
Nyirbéltek-Omboély Intézményfenntarté Tarsulds Téarsulasi Megallapodas mddositasarol.

A Képvisel6-testiilet

Az eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal Nyirbéltek — Omboly Intézményfenntart6
Tarsulas Térsulasi megéllapodasanak médositisit elfogad ja.

Felhatalmazza Bagdi Sandor polgirmester a Tarsul4si Megéllapodas alairdsara.

) hatdrozat-tervezet
Ombély K6zség Onkormanyzata
Képvisel§-testiilete
) hatdrozata
Nyirbéltek-Ombdly Intézményfenntarté Téarsulds Térsuldsi Megéllapodas médositasarol.

A Képvisel6-testiilet

Az eléterjesztés melléklete szerinti tartalommal Nyirbéltek — Ombély Intézményfenntartd
Tarsulas Térsulasi megallapoddsanak médositisat elfogadja.

Felhatalmazza Dr. Andricsék Andrea polgdrmester a Tarsul4si Megallapodas alairasara.



Nyfrbéltek Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 128/2023.(X1.20.) hatarozatanak és
Ombsly Kozség Onkorményzata Képvisels-testiiletének 37/2023.(X1.20.) hatdrozatanak
1. szamu melléklete

EGYSEGES SZEI}KEZETI?,
TARSULASI MEGALLAPODAS

OVODAI NEVELESI FELADATOK KOZOS ELLATASARA

Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata és Omboly Kézség Onkorményzata Képvisels-
testiiletei Nyirbéltek Nagykézség és Omboly Kozség kozigazgatasi teriiletén a kozoktatasi
feladatok helyi elldtasat onkorményzati intézményfenntartdi tarsulds forméjaban latjdk el
1991. évtél.

Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata és Omboly Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testiiletei Magyarorszag helyi énkormanyzataikrél sz6l6 2011 évi CLXXXIX torvény IV.
fejezetének 87.§-dban meghatarozott hataskoriikben eljdrva az Gvodai feladatok ellatasarol
sz0l6 Térsulasi megéllapodast kiilon-kiilon mindsitett tobbséggel hozott képvisels-testiileti
hatarozatokkal:

A Tarsulasi Megéllapodast Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
48/2013.(VL19.) 6nkorményzati hatarozataval, Omboly Kozség Onkormanyzata Képvisel-
testiilete 83/2013.(VL19.) dnkormanyzati hatarozatéval elfogadta,

2014 évben a Téarsuldsi Megallapodas 1. fejezet 5. pontjat, -melyben a Tarsulds idtartamat
meghosszabbitottak 2015. jinius 30-ig - Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-
testiilete 40/2014.(V1.26. onkorményzati hatdrozataval, Ombély Kozség Onkormanyzata
Keépviseld-testiilete 30/2014.(VL.26.) 6nkormanyzati hatarozataval,

2015 évben a Tarsulasi Megallapodas 1. fejezet 5. pontjat — melyben a Tarsulds idétartamat
hatdrozatlanra médositottak - Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata Képviselb-testiilete
38/2015.(V.26. énkorményzati hatérozatival, Ombély Koézség Onkormanyzata Képvisels-
testlilete 22/2015.(V.26.) onkorményzati hatarozatéaval,

2016 évben a Téarsuldsi Megallapodds hatdlyos szovegét Nyirbéltek Nagykozség
Onkormdanyzata Képvisel6-testillete  52/2016.(V1.16.) hatarozataval, Omboly Kozség
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 17/2016.(V1.16.) hatdrozataval, ,

2016 cvben a Tarsulasi Megallapodas hatdlyos szévegét Nyirbéltek Nagykozség
Onkorményzata Képviseld-testillete 103/2016.(XI1.15.) hatérozataval, Ombély Kozseg
Onkorményzata Képviselo-testiilete 40/2016.(XIL.15.) hatérozatival

2017 évben a Tarsulasi Megallapodas hatdlyos szévegét Nyirbéltek Nagykozség
Onkormanyzata Képviselo-testiilete 82/2017.(VIIL. 30.) hatérozatival, Ombély Kozség
Onkorményzata Képviseld-testiilete 21/2017.(VIIL.30.) hatarozataval,

2019 ¢évben a Tarsulasi Megillapodas hatélyos szévegét Nyirbéltek Nagykozség
Onkorményzata Képvisel6-testillete  113/2019.(X1.25.) hatérozataval, Ombély Kozség
Onkorményzata Képviselé-testiilete 98/2019.(X1.25.) hatarozataval,

2023 évben a Tarsuldsi Megdllapodas hatilyos szévegét Nyirbéltek Nagykozség
Onkorményzata Képviselé-testiilete 26/2023.(IV.17.) hatérozatival, Ombdly Kozség
Onkorményzata Képviselé-testiilete 10/2023.(1V.17.) hatarozataval

2023 - évben a Tarsulasi Megallapodds hatdlyos szovegét Nyirbéltek Nagykozség
Onkorményzata Képvisels-testiiletének 128/2023.(X1.20.) hatarozataval és Omboly Kozség
Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 37/2023 .(X1.20.) hatarozataval

az alabbiak szerint modositjak, egészitik ki és foglaljak egységes szerkezetbe a térvenyi
bejegyzés napjatol.



1. Térsulas neve: Nyirbéltek-Ombélyi Intézményfenntarté T4rsulas (tovabbiakban:
Téarsulas).
A Tarsulas székhelye: 4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.
A Tarsulés alapitdsanak éve: 2013

2. A Térsulas tagjainak neve, székhelye, képviselGje:
Név: Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata Képviselb-testiilete
Székhely: 4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.
Képviseld : Bagdi Sandor polgérmester

Név: Omboly Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
Székhely: 4373 Ombdly, Szabadsag tér 10.
Képviseld: Frefan-Géber Dr.Andricsik Andrea polgarmester

- A Tarsulas id6tartama: hatirozatlan

- A Tarsulas bélyegzoje: Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntart6 Tarsulés felirattal ellatott
kérbélyegzd, kbzepén Magyarorszag cimerével

- A Térsulas jogi személy. A Tarsulas nem koltségvetési szerv, de gazdalkodasara a

kéliségvetési szervek mitkddésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni az Aht. és az Avr,
rendelkezései alapjan.

3. A Térsulashoz tartozo telepiilések lakossagszama 2023.01.01.
Nyirbéltek: 289146 2854 15
Ombdly: 47248 43916

4. A Tarsulas altal ellatott feladat és hataskordk:

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 74.§(2) bekezdésében foglalt Gvodai
nevelés feladat ellatasa 2013. 07.01-t81.

Allamhéztartasi szakagazat: 851020 Ovodai nevelés

A Tdrsulds alaptevékenységének kormdnyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormdnyzati kormdnyzati funkcié megnevezése

Junkcioszam
1 | 082042 kinyvtdri dllomdny gyarapitisa, nyilvintartisa
2 | 082043 konyvtiri dllomdny feltirdsa, megériése, védelme
3 | 082044 konyvtdri szolgdltatisok
4 | 091110 Ovodai nevelés, elldtis szakmai feladatai

091120 Sajdtos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésénetk,
5 e . .

ellatisanak szakmai feladatai

6 | 091130 Nemzetiségi évodai nevelés, elldtis szakmai feladatai




7 | 091140 Ovodai nevelés, ellitis mitkodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

9 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kiznevelési intézményben
10 | 104031 Gyermekek bolcsodében és mini bolcsédében torténd elldtisa
11 104035 Gyermekétkeztetés bolcsodében, fogyatékosok nappali

intézményében

12 | 104037 Az intézményen kiviili gyermekétkeztetés
13 | 107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn
5.

A Térsuléds déntéshozé szerve, dontéshozo szervének tagjait megilletd szavazatarény:

-A Téarsulas dontést hozo szerve a Tarsulasi Tanacs.
A Téarsulasi Tanéacs fébb feladatai:
a) Meghatérozza a tarsulas szervezetét,
b) Megvalasztja a tarsulas elnokét, alelnokét,
¢) Meghatirozza a tarsulas szervezeti és miikodési szabalyzatat,
d) Dont a kdltségvetés, a zérszamadds és a tarsulas éves munkajarsl és a beszdmold
elfogadasardl,
e) Munkaltatéi jogok gyakorlasa

-A Tarsulas Tanédcsot a tarsult onkormanyzatok képviselo-testiiletei altal delegalt tagok
alkotjak.

Nyirbeltek Nagykozség Onkorméanyzata részérdl 7 £6

Omboly Kozség Onkorményzata részérdl 5 £6

- A Térsulasi Tandcs minden tagja 1 szavazattal rendelkezik.

- A Tarsulasi tanacs alakulo uleset a kefe}nek a gesztor onkormanyzat megvalasztott

polgarmestere hlV_]a Ossze.

A tarsulast a helyi onkormdanyzatok képvisel-testiiletei irasbeli megallapodassal hozzak
létre. A megallapodést a polgarmester irja ala. A tarsuldsban  részvevé  képviseld-
testiiletek mindegyikének mindsitett tébbséggel hozott dontése sziikséges a tarsulasi
megéllapodas jévahagyasihoz, modositisahoz vagy a tarsulds megsziintetéséhez.

A Tarsulasi tandcs — tagjai sordbdl — az elndk helyettesitésére és munkajénak segitésére
alelnokdt valaszt.

Az elndk és aleln6k megbizatdsénak idGtartama a kovetkezé helyi énkormanyzati képviselsk
és polgarmesterek vélasztasdnak napjaig tart. Az 0j elnék megvalasztasig a lekoszond elndk
ligyvezets elndkként latja el feladatét a Tarsulds zavartalan miikodése érdekében azzal, hogy a
jovore nézve kotelezettséget nem villalhat.




adasa, illet6leg visszavondsa, fegyelmi eljards meginditdsa, és allasfoglalast igényl6
személyi ligy targyaldsakor

¢) zart ilést rendelhet el a vagyonaval valé rendelkezés és az altala kiirt palyazat
targyalasakor, ha a nyilvéanos targyalés iizleti érdeket sértene.

A tarsulasi tandcs akkor hatérozatképes, ha iilésén, a szavazatok legaldbb felével
rendelkez6 képviseld jelen van.
A javaslat elfogadaséhoz 8 tag igen szavazata sziikséges.

A dontéshozatal médja: nyilt vagy titkos szavazas. A dontéshozatalra a Motv. 94.§-aban
leirtakat kell alkalmazni.

Minésitett tobbség sziikséges:

A hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, felmentés vezetdi megbizatds adasa, illet6leg
visszavondsa, fegyelmi eljards meginditésa, fegyelmi biintetés kiszabasa; koltségvetés,
zarszamadaés elfogadasa, a tarsulasbol torténd kizérashoz, csatlakozashoz, mas
Jjogszabalyban meghatéarozott esetekben.

A mindstett tobbséghez 8 tag igen szavazata sziikséges

. A koz6s fenntartisu intézrgény megnevezése:
Nyirbelteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar

- A koltségvetési szerv alaptevékenysége: 6vodai ellatas

Alaptevékenységhez kapcsolédo egyéb feladatok:

Ovodai ellatas, integralt 6vodai nevelés az alabbi fogyatékossagi korben tdrténik:
tanulasban akadalyozott, a megismerés és viselkedés fejlédésének rendellenessége
(figyelem, magatartis, részképesség zavar, enyhe mozgaskorlatozottsag). Sajatos
nevelési igényli gyermek nevelése- oktatisa, aki a szakértdi bizottsag szakértdi
velemeénye alapjan latasi, értelmi, érzékszervi vagy tobb fogyatékossag egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizd6
gyermek vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulssi, figyelem-vagy
magatartasszabalyozasi zavarral kiizd).

Az 6vodai nevelés keretében cllitja a kiemelten tehetséges gyermekek nevelését.
Nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése.

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integralt G6vodai nevelése Gvodai
fejlesztoprogram alapjén.

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI. térvény 21/
A. § (1) bekezdése alapjan az intézményi gyermekétkeztetési feladatok ellatasa, amelyet
f6z8konyha miikddtetésével 1at el. A fdzékonyha miikddietése keretében beszerzi az
alapanyagokat, elkésziti az ételt, és gondoskodik az elkésziilt étel kiszallitdsardl és
talalasarol.

A f6z06konyha a kovetkez6 intézményeket latja el: Nyirbélteki Gyéngyszem Ovoda,
Nyirbélteki Szent Laszl6 Altalanos Iskola.

A f6z8konyha biztositia az egyéb vendéglatasi feladatokat, tovabba a szocidlis
ctkeztetési feladatokat Nyirbéltek nagykozség és Ombsly kozség Onkormanyzatai
részere. Vasarolt szolgdltatas formajaban biztositia Ombély kozség Onkormanyzata
részére a szocidlis és egyéb étkeztetési feladatokat.



- A koltségvetési szerv maga dolgozza ki mikkodési rendjét, melyet a tanacs hatérozattal
fogad el.

a) A koltségvetési szerv vezetdjének tekintetében a kinevezéssel, felmentéssel, anyagi és
fegyelmi felel6sséggel kapcsolatos jogokat a Térsuldsi Tandcs gyakorolja. Az egyéb
munkaltat6i jogokat a Térsulds elnéke gyakorolja.

b) A Térsulasi Tanacs joga, hogy a bevételi és kiadasi eléiranyzatokkal val6 gazdalkodast
figyelemmel kisérje, a végrehaijtas, illetve a kozfeladat meg nem valdsitasdnak veszélye
esetén koteles a sziikséges intézkedések meghozatalara.

C)A koltségvetési szerv vezetdje a Tarsuldsi Tanics felé évente beszdmol. A Tarsulési
Tanacs az intézmény vezet6jét jelentéstételre vagy soron kiviili beszamolora kételezheti.
d)A Tarsuldsi Tanics jogosult a koltségvetési szervet Jogutéddal vagy jogutdd nélkiil
megsziintetni.

8. A Tarsulds fenntartasaval, miikodtetésével kapcsolatosan az egyes képviseld-testiiletek
peénziigyi hozzajarulasinak mértéke, teljesitésének modja

- Térsulds koltségvetésébdl finanszirozza és latja el feladatait. Tarsulds éves koltségvetés
alapjdn miikodik. A tarsulds koltségvetését a tarsuldsi tandcs onalléan, koltségvetési
hatarozatban allapitia meg. A tarsulds koltségvetésének végrehajtasat a tarsuldsi tanécs
mindenkori elndki tisztségét betslté személyt delegaléd Onkormanyzat székhelyén muiksdé
polgérmesteri hivatal utjan biztositja.

- A tarsulas elemi koltségvetése magaban foglalja a kiaddsokat, bevételeket és tamogatasokat
kiemelt eldiranyzatokon beliil tételenként részletezve, a tarsulds személyi juttatdsainak és
létszamanak Osszetételét. A tarsulds elemi koltségvetése magdban foglalja intézménye a
Nyirbélteki Gyéngyszem Ovoda, Konyha és Kézségi Konyvtar koltségvetését.

A tarsulas 6nallé bankszamlaval rendelkezik.

- A tarsulas miikodési koltségeihez a kizponti koltségvetési tamogatassal le nem fedezett és
az adott év zirszamadésaban jovahagyott kiaddsokhoz a tarsulas tagjai az altaluk képviselt
telepiilések lakossagszamanak aranyéban hozzajarulnak.

- Az éves hozzajérulas mértéke az adott koltségvetési évet kovetd zarszamadas soran keriil
megallapitésra.

A tarsult Onkorményzatok minden év aprilis 30-ig elszdmolnak egymaéssal. Befizetési
kételezettségeiket térsult Onkormanyzatok pénzeszkéz atadas forméjaban teljesitik az
elszémolast kdvetd 15 banki munkanapon beliil.

- A Tarsulas pénzalapjanak kezeléséért és felhasznalasaért, az ezzel Osszefliggd gazdalkodasi
feladatokeért a Térsulas elnoke, a gazddlkods biztonsagaért a Tarsulasi Tandcs a felelds.

- A Nyirbélteki Intézményfenntarté Tarsulds koltségvetését, pénzeszkozeit az OTP Bank
Nyrt. 11744058-15819921 szdmu szamlajan kezeli.

Bevételei:
a) Kozponti koltségvetési tamogatasok,
b) Tamogatasértékii bevétel,
C)A tagok 4ltal befizetett éves hozzajarulasok. Az dnkormanyzatok hozzajarulasa a
lakossag szamanak aranyéban torténik vugy, hogy a targyévi koltségvetési térvényben
meghatarozott timogatasoknal figyelembe vett lakossédgszam az iranyado.



- A Tarsulasi Tanédcs szervezetére (elnok, alelnok) vonatkozé részletes szabalyokat a Tarsulasi
Tanécs 4ltal elfogadott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat tartalmazza.

- A Tarsulés képvisel6je: a Tarsulas mindenkori elndke, annak akadalyoztatdsa esetén a
Tarsulas mindenkori alelndke. Mindkét személy akadalyoztatasa esetén az elndk altal
esetenként megbizott tarsuléasi tanics tag.

- Az Elnok személyére a Térsuldsi Tanacs barmely tagja javaslatot tehet. Az alelndk
személyére az Elnok tesz javaslatot.

Az Elnok:
a) ellatja Térsulas képviseletet;
b) Osszehivja a Tarsuldsi Tanécs iiléseit;
¢) vezeti a tandcskozast;
d) érvényt szerez a szervezeti és miikodési szabalyzat rendelkezéseinek;
e) gondoskodik a dontések végrehajtasardl;
f) éves szinten beterjeszti a targyévi koltségvetést és munkatervet, valamint az eléz6
évi beszdmolo6t és zarszamadast.

- A tarsuldsi tandcs #ilését az elndk, akadélyoztatasa esetén az alelnSk hivja Ossze és vezeti.
Akadalyoztatisnak mindsiil a 30 napot meghaladd tartés tavollét.

- A tarsuldsi tandcs ilését 6ssze kell hivni:
a) szilkség szerint, de évente legaldbb hat alkalommal,
b) e Tarsulasi megéllapoddsban vagy a tarsuldsi tanics altal meghatarozott
esetben,
c) a Térsulas tagjai felének — napirendet tartalmazé — inditvanyéra, annak
kézhezvételété] szamitott 15 napon beliil,
d) a Szabolcs — Szatmir — Bereg Varmegyei Korményhivatal vezet6jének
kezdeményezésére, annak kézhezvételétsl szamitott 15 napon beliil.

ava¥ P LEUE

- A tarsulési tandcs tilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyre a képviseld-testiilet iilésérsl
készitett jegyzOkonyvre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a jegyzOkényvet
az elndk és a tarsulsi tanics egy masik tagja irja ala. A &ké Sesta :

tarsulds—tagjanak—A jegyzokonyv

kovets 15

feltoltésérdl a tarsulési tanacs elndke az iilést

napon beliil gondoskodik a TFIK T&rvényességi Feliigyelet frasbeli Kapcsolattartas
portaljara.

6. A Tarsulas dontéshozatalanak modja
A tarsulasi tandcs dontését hatarozattal hozza. A Térsul4si Tandcs iilése nyilvanos.
A tarsulési tandcs zart tilést tart:
a) Osszeférhetetlenségi, méltatlansagi, kitiintetési ugy targyalasakor, fegyelmi biintetés
kiszabdsa, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén.
b) zart {ilést tart az érintett kérésére valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizatas



d)Pilyazatok soran elnyert timogatasok.

Az 6nkormanyzatok a vallalt pénziigyi hozzajarulasuk nem teljesitése esetén irdnyado eljarés
a tarsulas tagjai részér6l a pénzforgalmi szolgaltatéjuknak adott, a beszedési megbizas
teljesitésére vonatkozé hozzajarulés.

Kiadasai: A Térsuldsi Tanacs éltal elfogadott kéltségvetésben szerepld személyi jellegt,
dologi, miikodési és egyéb kiadasok.

9. A Térsulas tagjai altal vallalt pénziigyi hozzjarulds nem teljesitése esetén iranyado eljaras

A Térsulas azon tagja, mely a vallalt kéltségviselést nem teljesitette a Tarsulasbél kizarhato.
A kizérast megelézéen a Térsulési Tandcs legalabb két alkalommal, hatéridé kozlésével
felhivia az dérintett képviselo-testilletet a jelen tarsulasi megéllapodasbol  szarmazo
kotelezettségeinek teljesitésére.

A kotelezettségek teljesitése érdekében alkalmazni kell a 8. pont utolsé bekezdésében
szabalyozottokat.

a. Amennyiben a térsult és kilépé onkormanyzat a koltségvetési befizetésre vonatkozo
részen beliil barmilyen cél vagy més kézponti alapbol vagy forrasbol megvalésulé kozos
beruhdzésban, pélyazatban vesz részt, a kilépés 6t nem jogositja fel arra, hogy a kozds
tanacsi dontéssel megvalosulé beruhzasban, palydzatban az dnkormanyzati tamogatast
ne fizesse meg,.

b. A Tarsuldsban részt vevd telepiilési onkorményzatok kotelesek a palyazatukban a
palyazati felhivasban el6irt adatok szolgaltatasara.

10. A Tarsulas vagyona és a vagyonatadés feltételei, a tulajdonosi jogok és kotelezettségek

gyakorlasanak rendje:

- A vagyonhoz kapcsol6d6 tulajdonosi jogok és koételezettségek gyakorldsa a Téarsuldsi
Tandcsot illetik meg.

A Téarsulas vagyonéanak kore:

a) feladatellatashoz atadott vagyon,

b) a kdzds beruhdzasok, fejlesztések révén létrejovd vagyon és szaporulata, mely a
Térsulas kozos tulajdonat képezi,

¢) palyazati Gton megszerzett vagyon, és szaporulata

d) a Tarsulds dontésével szerzett, a Tarsulas tevékenysége révén keletkezett vagyon, €s
szaporulata

e) egyéb vagyontargyak.

A tarsulési feladatellatds érdekében tdmogatdssal 1étrehozott vagyon - az aktivalast kivetéen —
a Tamogatasi Szerz6désben vallalt fenntartasi id6ig nem idegenithets el,
kivéve ha
a) az elidegenitést miiszaki vagy szakmai okok teszik sziikségessé és az abbol szarmazd
ellenértéket a Tarsulas ugyanazon kozszolgaltatas ellatisanak fejlesztési szlkségleteire
forditja, amelyhez az elidegenitést megel6zden az értékesitett vagyon kapcsolddott,
vagy
b) az adott kdzszolgaltatds telepiilési szintii ellatidsdnak megsziinése esetén, amennyiben
a tamogatassal létrehozott vagyon a kozszolgaltatasi feladatot a tovabbiakban ellatd
helyi 6nkormanyzat tulajdonaba keriil,



azzal, hogy a timogatast kezel6 kozremiikodo szervezet elézetesen az elidegenitéshez
hozzajarul.

- A tamogatast kamattal novelt 6sszegben vissza kell fizetni a kzponti kdltségvetésbe, ha
a) tamogatés igénybevételével keletkezett vagyont a beruhdzas idGtartama alatt vagy a
vallalt fenntartasi id6n beliil elidegenitik,

b)a tamogatast nem a tAmogatasi megallapodédsban rogzitett timogatasi célra és
feltételeknek megfelel6en hasznéljak fel.

- A Térsulas megsziinése esetén az elszamolds, a kozos vagyon kiaddsanak, megosztasanak
szabdlyai:

e A Tarsulas mitk6dése soran szerzett vagyont, a k6z0s beruhazasok, fejlesztések révén
létrejott vagyont €s szaporulatit, a Tarsulds doOntésével szerzett, a Tarsulés
tevékenysége révén keletkezett vagyont, valamint a pélydzati Gton megszerzett
vagyont a lakossagszam aranyaban kell megosztani,

» a feladatellatashoz atadott vagyont a bevitt, tadott vagyon aranyéban kell megosztani.
A tarsulasbol torténd kivalas, kizaras esetén a tarsulas tagja altal a tarsuldsba bevitt
vagyonnal el kell szdmolni. A tarsulasbdl torténé kivalds esetén a vagyontargy
tarsulési tag részére torténd kiadasat legfeljebb 5 évre lehet elhalasztani, ha annak
természetben t6rténd kiadéasa a tarsulas tagja csak abban az esetben tarthat igényt, ha
ez nem veszélyezteti a tarsulas feladatinak ellatasat. Ebben az esetben a tarsulds volt
tagjat a tarsuldssal kot6tt szerz6dés alapjan haszndlati dij illeti meg.”

11. Intézmény kozds alapitisa esetén az alapitdi jogok gyakorlasara vonatkozé részletes
rendelkezések:
- Iranyitasi jogok
a) Teljes jogkorrel rendelkez$ irdnyité szerv: Tarsulds dontéshozé szerve, a
Tarsulasi Tanécs.
b) Alapit6éi jogokkal felruhdzott iranyité szervek: Tarsulas tagjainak képviseld-
testiiletei.

- Alapitéi jogok
A k&z6s fenntartasu intézmény atalakitasa, megsziintetése, alapitd okiratanak kiadasa.

- Egyetértési jog '
Tarsulas tagjainak egyetértése szitkséges a teriiletiikon miksdé feladat-ellatési helyek
tekintetében az intézmény koltségvetésének meghatarozasardl és médositasardl,
zarszémadasarol (koltségvetési beszamolojarol), illetve az intézményben folyd
szakmai munka értékelésérdl sz6l6 dontéshez, valamint azon esetekben, melyekben
jogszabaly a fenntarto, illetve miikddtetd intézményi alapdokumentum elfogadasaval
kapcsolatos egyetértési jogat emliti.

- A Tarsulési Tandacs altal gyakorolt tovabbi irdnyitasi jogok
a) az intézmény tevékenységének szabalyszerliségi, pénziigyi, valamint teljesitmény-
ellenérzése (az intézmény gazdalkoddsanak, mikodése torvényességének,
hatékonysaganak ¢s a szakmai munka eredményességének ellendrzése);
b) jogszabdlyban meghatarozott esetekben az intézmény dontéseinek elézetes vagy
utdlagos jovédhagyasa;



c) egyedi utasitas addsa feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara;
d) az ellatandé kozfeladatok megvalositdsanak veszélye esetén a jogszabalyban
meghatarozott sziikséges intézkedések megtétele;
€) az intézmény kezelésében 1évé kozérdekli adatok és kozérdekbdl nyilvanos
adatok, valamint az egyes irdnyitdsi jogkorok gyakorlasdhoz sziikséges,
torvényben meghatarozott személyes adatok kezelése;
f) az 6voda miikodési (felvételi) kirzetének meghatarozasa és kozzététele;
g) az ovoda heti és éves nyitva tartasi idejének meghatarozésa;
h) az adott nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szaméanak meghatarozasa;
1) az 6vodai csoport maximalis 1étszamtol valo eltérésének engedélyezése;
12. A Térsulas altalanos rendjét6l eltérd (nem minden tag részére, vagy a tag altal sajat
intézménye Gtjan mas tag részére torténo) feladatellatas modja:
Nincs a Térsulas altalanos rendjétol eltérd feladatellatas.

13. A Tarsulas szolgaltatasai igénybevételének a térsulds dltal meghatérozott feltételei:
A Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataban keriilnek meghatarozasra a szolgaltatas igénybevételének feltételei.

14. A tarsulas miikddésérdl a tarsulas elndke évente egy alkalommal beszamol a tarsulasi
tanacsnak.
A beszamolasi kotelezettség az elvégzett tevékenység ismertetését, értékelését tartalmazza az
-alabbi szempontok szerint:
a) a tarsulési tilések szamanak, targyalt napirendjeinek ismertetése, a hatdrozatok
végrehajtasanak értékelése,
b) a tarsulds 4ltal fenntartott intézményekkel kapcsolatos feladatok végrehajtasanak
értékelése,
c) a tarsulasnal végzett ellendrzések ismertetése, megallapitisai,
d) a tarsulds intézményeinél végzett hatdsagi és egyéb ellendrzések tapasztalatai,
€) palyazatok fenntartasi id0szaka alatt végzett ellen6rzések megallapitasai,
f) benyujtott és/vagy elnyert palyazatok ismertetése.

15. A Téarsulas mikddésének ellendrzési rendje:
A tarsulas miikodését barmely tarsult tag €s az erre jogszabaly altal hatiskorrel rendelkezd
szervek és személyek ellendrizhetik.

- Belsd ellenérzés: A Tarsuldsi Tandcs feladata kiilsd szakértd, vagy a koltségvetési
feladatokat ellatdé polgarmesteri hivatal utjan a tarsulas miikodésének belsd ellendrzése,
melynek keretében ellenérzésre keriil a tarsulds koltségvetése, a tarsulds miikddésének
jogszerlisége, zarszdmadas véleményezése.

- A tarsulads gazdalkodaséat (ideértve az Eurdpai Unid altal nyujtott és egyéb nemzetkozi
tdmogatasok, valamint az ehhez kapcsolodd koltségvetésbol nydjtott tdmogatasok
felhasznalasat) az Allami Szdmvevdszék ellendrzi.

- A Téarsulds kételes a tAmogatas felhasznalasat naprakészen nyilvantartani, az ellendrzésre
feljogositott szervek megkeresésére az ellendrzés lefolytatdsdhoz sziikséges tdjékoztatést
megadni, a kért dokumentumokat rendelkezésre bocsatani, a helyszini ellen6rzést lehetové
tenni.



16. A megallapodas médositasanak feltételei:
A tarsulasi megéllapodds médositasat Tarsulas barmely tagja kezdeményezheti a Térsulasi
Tan4cs felé irasban, az errdl szolo, indokolast is tartalmazd képviseld-testiileti hatarozat
megkiildésével.
A kezdeményezéssel kapcsolatban a Tarsulasi Tandcs kovetkez iilésén javaslatot fogad
el, melyet — a kezdeményezéssel egyiitt — megkiild Térsulas valamennyi tagjanak.
Tarsulas tagjai a tarsuldsi megallapodds modositasardl a javaslat kézbesitésétél szamitott
60 napon beliil dontenek.
A kozoésen fenntartott intézmény alapité okiratanak modositasat is szitkségessé tevo
mddositasi kezdeményezés €s javaslat esetén az alapité okirat modositasat legkésébb a
targyév majusanak utols6 munkanapjén el kell fogadni.
A modositashoz Tarsulas tagjai mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott dontése
sziikséges.
A tarsulasi megallapodast Tarsulas tagjai a helyi 6nkormanyzati altalanos valasztasokat
kovetd 6 hdnapon belill feliilvizsgaljak.

- Csatlakozasi szandék
Térsulashoz csatlakozni kivand telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete ez iranyt
dontését at nem ruhazhaté hataskérben, mindsitett tobbséggel hozza meg, s kérelmét a
hatérozat csatoldsaval megkiildi a Tarsuldsi Tan4csnak.
A csatlakozni kivan6 dnkormanyzat nyilatkozik arrdl, hogy:
a) telepiilésén mely feladat(ok) ellatasat kivanja a kozos fenntartdst intézménnyel
biztositani; :
b) Tarsulés céljait elfogadja;
¢) jelen megallapodasban foglaltakat magéra nézve kotelezének ismeri el.

- Csatlakozasi kérelem elfogadéasa
A csatlakozdashoz valé hozzajarulasr6l Tarsulds valamennyi tagja mindsitett
tobbséggel hozott hatarozattal dont.
A csatlakozé Onkorményzat altal Tarsuldsnak fizetendé pénzbeli hozzajarulasrol,
illetve a felajanlott vagyontargyak (vagyoni értékli jogok) atvételér6l a Tarsulasi
Tanacs dont.

- Hataridék
Csatlakozni a nevelési év els6 napjatdl lehet.
A tarsulashoz val4 csatlakozasrol legalabb hat honappal kordbban, mindsitett
tobbséggel kell donteni. Errdl a tarsulasi tanacsot értesiteni kell.
A csatlakozasi szandékrol szold dontést a targyév janudrjanak végéig kell meghozni
és errdl a Tarsulasi Tanacsot értesiteni.
Tarsulés tagjai hozzajarulasukrél a kérelem kézbesitésétél szamitott 60 napon beliil,
legkés6ébb a targyév marciusanak végéig dontenek.
A tarsuldsi megallapodds modositasat, illetve az intézmény alapité okiratdnak
modositasat legkés6bb a targyév majusanak utols6 munkanapjan lehet és kell
elfogadni.

17. A Térsulasbol torténd kivalas és kizaras feltételei

- A tarsulasbdl valo kivéalas a kéznevelési torvény szabalyai szerint torténik: a dontést méjus
utolsé munkanapjaig minden érintettnek meg kell hoznia.



- A Tarsuldsbél valo kizaras: A tarsulasi tanics mindsitett tobbséggel dont a tarsulésbol
torténd kizarasrol. A Tarsulas kizarhatja a tarsulds azon tagjat, amely a megallapodasban
meghatérozott kotelezettségének ismételt felhivasra hataridSben nem tett eleget.

- Hataridok:
Térsulasbdl kivéalni, Tarsulasbol tagot kizarni a nevelési év végével lehet.
A kivalasi szandékrol, illetve a kizérasrol szold dontést legkésdbb a targyév
februarjanak végéig kell meghozni.
A tarsulasi megéllapodas moédositasat, illetve az intézmény alapité okiratanak
modositasat legkésdbb a targyév méajusdnak utols6 munkanapjan lehet és kell
elfogadni.

18. A Tarsulds megsziinése esetén a tagok egymadssal val6 elszamoldsanak kotelezettsége,
modja:
A Tarsulas megsziinik:

a) a tarsulds tagjai a tarsulasban részt vevd képvisel6-testilletek mindegyikének

mindsitett tobbséggel hozott dontése alapjan,

b) a torvény erejénél fogva;

¢) a birdsag jogerds dontése alapjan.

Tarsulas megsziinését kovetéen

a) Tarsulds miikodése soran keletkezett iratanyag Nyirbélteki Polgarmesteri
Hivatalnal Kkeriil elhelyezésre és megOrzésre az iratkezelési szabalyok szerint;

b) a folyamatban 1év$ esetleges pélyazatokat (lebonyolitas, palyazati tAmogatassal
kapcsolatos elszamolds, monitoring) a palyéazattal érintett feladat-ellatasi hely
tulajdonaval rendelkezé dnkormanyzatnak kell atadni;

c) az egyes feladat-ellatasi helyek miikddési bevételeibdl eredd koveteléseket
(téritési dij, egyéb szolgaltatasi dij) a koveteléssel érintett feladat-ellatasi hely
tulajdona szerint érintett 6nkormanyzatnak kell atadni.

19. Egyéb rendelkezések:

- A tarsulasi tandcs munkaszervezeti feladatainak ellatasat, dontéseinek el6készitését é€s
feladatainak végrehajtasat a tarsulds tanics mindenkori elndki tisztségét betoltd személyt
delegél6 onkormanyzat székhelyén miik6do polgarmesteri hivatal latja el.

20. A Tarsulas bevételeivel és kiaddsaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési,
finanszirozési, adatszolgéltatasi és beszamolasi feladatok ellatisarél az Aht. 6/C. §-a alapjan —
a tarsuldsi tandcs munkaszervezeti feladatait ellatd koltségvetési szervként — a Nyirbélteki
Polgarmesteri Hivatal székhelye 4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7. (tovabbiakban
Hivatal) gondoskodik, valamint az Aht. 10. § (4a)-(4b) bekezdései alapjan a Hivatal latja el a
gazdasagi szervezet Avr. 9. § (1) bekezdésében meghatérozott feladatait a Téarsulas és az
irdAnyitasa ald tartozdé gazdasdgi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv
vonatkozasdban is a munkamegosztas és felelosségvallalds rendjét tartalmazo
megéallapodasban foglaltak szerint.

ZARO RENDELKEZESEK
1. A tarsuldsi tanacs tagjai kijelentik, hogy jelen tarsulasi megéllapodassal altalanos

jogfolytonosség 4ll fenn az 1991. évben, az 1997. évi CXXXV. Tv. (A helyi dnkormanyzatok
tarsulasairol €s egylittmiikodésérdl) az 1990. évi LXV. Tv. (Otv.) alapjéan 1étrejott 4talakulas



el6tti valamint a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. t6rvény
IV. fejezetének 87.§ alapjan létrejott atalakulas utdni Snkéntes tarsulas kozott.

A Tiérsulasi Megéllapodast Nyirbéltek Nagykozseg Onkormanyzata Képviselo-testiilete
48/2013.(V1.19.) dnkormanyzati hatdrozataval, Omboly Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testiilete 83/2013.(V1.19.) énkormanyzati hatdrozatéval elfogadta.

2014 évben a Téarsulési Megallapodas L fejezet 5. pontjat, -melyben a Tarsulas idStartamat
meghosszabbitottak 2015. jinius 30-ig - Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-
testiilete 40/2014.(V1.26. 6nkormanyzati hatérozatival, Omboly Kézség Onkorményzata
Képviselo-testiilete 30/2014.(V1.26.) 6nkormanyzati hatérozataval,

2015 évben a Tarsuldsi Megéllapodas 1. fejezet 5. pontjat — melyben a Téarsulds id6tartamat
hatérozatlanra médositottak - Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete
38/2015.(V.26. onkormanyzati hatarozatdval, Omboly Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testiilete 22/2015.(V.26.) 6nkormanyzati hatarozataval,

2016 évben a Tarsulasi Megéllapodas - hatalyos szévegét Nyirbéltek Nagykozség
Onkorméanyzata Képvisel6-testillete 52/2016.(VL16.) hatérozataval, Ombély Kozség
Onkorményzata Képviseld-testiilete 17/2016.(V1.16.) hatarozatéval,

2016 évben a Térsulasi Megallapodds hatdlyos szdvegét Nyirbéltek Nagykozség
Onkormanyzata Képvisel6-testillete  103/2016.(XI1.15.) hatdrozataval, Ombély Kézség
Onkorményzata Képvisels-testiilete 40/2016.(XIL.15.) hatarozataval,

2017 évben a Tarsulasi Megallapodas hatdlyos szovegét Nyirbéltek Nagykozség
Onkorményzata Képvisel6-testiilete 82/2017.(VIIL30.) hatérozataval, Ombodly Kozség
Onkorményzata Képviselé-testiilete 21/2017.(VIIL30.) hatérozataval,

2019 évben a Tarsulasi Megallapodas hatdlyos ~szovegét Nyirbéltek Nagykozseg
Onkormanyzata Képvisel6-testillete 113/2019.(XL1.25.) hatérozatival, Omboly Kozség
Onkorményzata Képviseld-testiilete 98/2019.(XL.25.) hatarozataval,

2023 évben a Tarsulasi Megallapodas hatalyos szovegét Nyirbéltek Nagykozség
Onkorméanyzata Képvisel6-testillete 26/2023.(IV.17.) hatérozatdval, Ombély Kéozség
.Onkormanyzata Képviseld-testiilete 10/2023.(IV.17.) hatarozataval

2023 évben a Tarsulasi Megallapodds hatdlyos szOvegét Nyirbéltek Nagykozség
Onkormanyzata Képvisel6-testilletének  128/2023.(X1.20.) hatérozatival és Omboly Kozség
Onkorményzata Képviseld-testiiletének 37/2023.(X1.20.) hatérozataval

2024 évben a Tarsuldasi Megallapodas hatilyos szdvegét Nyirbéltek Nagykdzség

('jnkormz'i:nyzata Képvisel6-testiiletének  ....... /2024.(.........) hatirozataval és Omboly
Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének ..../2024.(.........) hatdrozataval modositjak,

egészitik ki és foglaljak egységes szerkezetbe.

Nyirbéltek, 2024. november .......

Résztvevd dnkormanyzatok polgarmestereinek alairasa:
Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata:
Bagdi Sandor polgdrmester
Omboly Kozség Onkorményzata:

Dr.Andricsdk Andrea polgarmester L



L. szamu melléklet

TELEPULES LAKOSSAGSZAM SZAVAZAT
Delegalt neve cime 2024.01.01.

Nyirbéltek 2854 Minden tagnak 1 szavazata
716 van
1.Bagdi Sindor 408 1
2.Dr.Imre Gyula 408 1
3.Dr.Imréné dr Plangar 408 1

Maria 1
4.Gamil Elemér 408
5.Kaplar Istvan 408 1
6.Madarasz Tibor 407 1
7.Tiindik Laszl6 407 1
Ombély 439 Minden tagnak 1 szavazata
5 £6 VES .
1. Dr.Andricsak Andrea 88 1
2.Cseszlai Antalné 88 1
3.Gnandt Istvan Csaba 87 1
4. Nagy Etelka 88 1
5.Papp Mihaly 88
Osszesen: 3363 3293
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Nyirbéltek —Ombély Intézményfenntarté Tarsulas
Elnokétol
4372. Nyirbéltek, Kossuth u. 5-7.
Tel.: 42/389-255.
31715 12024,
El6terjesztés
Tarsulasi tanacshoz
Nyirbéltek-Ombéoly Intézményfenntarté Tarsulds Szervezeti és Miikodési Szabdalyzatanak
modositasarol

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testiilete és Omboly Onkormanyzat
Onkormanyzata KépviselS-testiilete 2013. junius 19-i egyiittes tilésén hagyta jova Nyirbéltek-
Ombély Intézményfenntarté Tarsulas Térsuldsi Megallapodasat, mely az 6vodai nevelési
feladatok k6zos ellatasat szabalyozza.

A Nyirbéltek-Ombdly Intézményfenntarté Tarsulds szervezetére és mikddésére vonatkozo
szabalyokat a Tarsulasi Tanacs Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatban hatdrozza meg, melyet
a 10/2013. (VIIL.27.) hatarozattal fogadott el a Tarsulas.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositasara teszek javaslatot.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat Altalanos rendelkezések 3. és 7. pontjdban keriiltek
szabalyozésra a lakossagszam adatai, a képviseld neve.

A fenti adatokban van véaltozas, melynek atvezetését kérem a Tarsulédsi Tanacstol.

A modositando adatok:

Nyirbéltek

Lakossagszam: 2854 6

Omboly: 439 £

Képviseldje: Dr.Andicsak Andrea polgarmester

Lakossagszama: 439 {6

Az 5.1 pontban torlesre kerul

5. l pontban foglaltak a kovetkezokkel kerulnek k1eges21tesre ,,A Jegyzokonyv feltolteserol a
tarsulasi tandcs elndke az iilést kdvetd 15 napon beliil gondoskodik a TFIK Térvényességi
Feliigyelet frasbeli Kapcsolattartas portaljara.”

5. 2. pont a kdvetkez6k szerint moédosul, mivel a jegyzSkonyvet csak 1 példanyban kell
késziteni . A Tarsulasi Tanacs iilésének jegyz6konyvét 3 1 példanyban kell elkésziteni, mely
a) az-elsé-példdnya a Tarsulas irattaraba keriil,

A 7.1 pontban a polgarmester helyett a tarsulsi tanacs elnGke kifejezést kell beépiteni az
SZMSZ-be.



Jelen SZMSZ nem tartalmazza, a Térsulas 6nall6 intézményére (Nyirbélteki Gyongyszem
Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar Intézmény) szervezetére és miikodésére vonatkozd
szabalyokat.

Kérem a fentiek ismeretében az el6terjesztés megtargyalasat és a hatarozat meghozatalat.

- Htdt
%Sﬁ%r

tugyvezetd elnék

Nyirbéltek, 2024. november 21.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds
Térsulasi Tandcsanak
.. J2024.(........... )
hatérozata
Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat
médositasarol

A Téarsulasi Tanacs

Jévéhagyja  Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Térsulds Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat mddositasat.

1.A Szervezeti és Mikddési Szabélyzat Altalanos rendelkezések 3. &s 7. pontja elsd
bekezdésében a kdvetkezd adatokat médositja:

Nyirbéltek

Lakossagszam: 2854 {6

Ombély: 439 £6

Képviseldje: Dr.Andicsdk Andrea polgarmester

Lakossagszama: 439 f6

Az 5.1 pontban t6rli: A jegyz6kényvet a tarsuldsi tandcs elndke az iilést kdvetd 15 napon
beliil megkiildi a megyei Kormanyhivatal vezetdjének és a tarsulas tagjanak. kifejezést

5.1 pontban foglaltakat a kovetkezékkel egésziti ki: ,,A jegyz6konyv feltdltésérdl a tarsuldsi
tanacs elndke az {ilést kdvetd 15 napon beliil gondoskodik a TFIK Torvényességi Feliigyelet
frasbeli Kapcsolattartas portaljara.”

5. 2. pontot a kévetkezSk szerint modositja, mivel a jegyzékonyvet csak 1 példanyban kell
késziteni . A Tarsulési Tandcs lilésének jegyz6kdnyvét 3 1 példanyban kell elkésziteni, mely
d) azelsépéldamya a Tarsulas irattaraba keriil,

A 7.1 pontban a polgarmester helyett a tarsulasi tanics elndke kifejezést épiti be az
SZMSZ-be.

Feladatként hatdrozza meg a modositasok atvezetését a Szervezeti és Miikodési Szabalyzaton.
Hatéridé: azonnal

Felelds: jegyz6



NYIRBELTEK-OMBOLY INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Nyirbéltek nagykozség és Omboly Kozség onkorményzatai - a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 87. §-ban
foglalt felhatalmazas szerint létre hoztak a Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Térsulésat.
A Tarsulas célja: A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény 74.§(2)
bekezdésében foglalt 6vodai nevelés feladat ellatasa, az 6nkormanyzatok szamara, térvényben
meghatarozott kotelez6 és Onként vallalt feladat- és hataskor e tarsulas keretében torténé
egylttmiik6déssel minél teljesebben, forrasaik célszeri és optimalis felhasznalasaval
keriiljenek biztositasra. Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzat és Omboly Kozség
Onkormanyzat Képvisels- Testiiletének dontése alapjan tarsuldsi megéllapodast kotottek,
amelyek szervezetére és miikodésére vonatkozé szabalyokat a tarsulasi tanacs az alabbiak
szerint allapitja meg:

L
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Tirsulas neve: Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas (tovabbiakban:
Téarsulas).

2. A Tarsulas székhelye: 4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.

3. A Tarsulashoz tartozé telepiilések lakossagszama 2024.01.01:
Nyirbéltek: 289+ 2854 16
Ombdly: 472 439 £6

4. A Térsulas miik6dési teriilete: a Tarsulasban résztvevé Onkorményzatok koézigazgatasi
teriilete.

5. A Tarsulas id6tartama: hatarozatlan.

6. A Térsulas bélyegzéje: Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds felirattal ellatott
korbélyegz6, kozépen Magyarorszag cimerével.

7. A Tarsulas tagjainak neve, székhelye, képviselGje, lakossagszama (2024.01.01. allapot
szerint)
% Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete

Székhelye: 4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca. 5-7.

Képviseldje: Bagdi Sandor polgarmester

Lakossagszama:=289+ 2 854 {6

% Omboly Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete
Székhelye: 4373 Omboly, Szabadsag tér 10.
KépviselGje: Frefan-Gaber Dr.Andicsék Andrea polgarmester
Lakossagszama: 442 439 {6



8. A Tarsulas illetékessége, mlikodési kore :

A nemzeti kdznevelésrdl szo6l6 2011. évi CXC. torvény 74.§(2) bekezdésében foglalt 6vodai
nevelés feladat ellatasa vonatkozasdban:
Nyirbéltek Nagykozség és Omboly kozség telepiilési onkormanyzatok kdzigazgatasi teriilete

9. A Tarsulas jogi személy. A Téarsulds nem koltségvetési szerv, de gazdilkodisira a
koltségvetési szervek milikodésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

10. A Tarsulas képviselGje: a Tarsulds mindenkori elndke, annak akadélyoztatasa esetén a
Térsulas mindenkori alelndke.

II.
A TARSULAS CELJA ES FELADATA

1.A Tarsulasban résztvev6 Gnkorményzatok képviselS-testiiletei, a kozos céloknak megfelels
hatékony €s eredményes tevékenység érdekében, a TARSULASI MEGALLAPODASBAN rogzitett
mddon szervezik és hangoljak Ossze, a telepiilési 6nkormanyzatok feladatait.
2.A térsulas célja:
a) A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 74.§(2) bekezdésében
foglalt 6vodai nevelés feladat ellatasa

A Tarsulds alaptevékenységének kormdnyzati funkcio szerinti megjelolése:
kormanyzati kormanyzati funkcio megnevezése
Sfunkcioszam
1 | 082042 konyvtari allomany gyarapitdsa, nyilvintartdsa
2 | 082043 konyvtdri allomany feltardsa, megirzése, védelme
3 | 082044 konyvtdri szolgdltatdsok
4 | 091110 Ovodai nevelés, ellitis szakmai feladatai
091120 Sajdtos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének,
5 rr . .o .
ellatisanak szakmai feladatai
6 | 091130 Nemzetiségi évodai nevelés, elldatds szakmai feladatai
7 | 091140 Ovodai nevelés, ellitds miikodtetési feladatai
8 | 096015 Gyermekétkeztetés kiznevelési intézményben
9 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kiznevelési intézményben
10 | 104031 Gyermekek bolcsodében és mini bilcsddében torténé elldatdsa
11 104035 Gyermekétkeztetés bolcsodében, fogyatékosok nappali
intézményében
12 | 104037 Az intézményen kiviili gyermekétkeztetés
13 | 107051 Szocidlis étheztetés szocidalis konyhan

3.A Tarsulasi Tanacs f6bb feladatai:

» Meghatarozza a tarsulas szervezetét,
> Megvalasztja a tarsulas elnokét, alelnokét,
» Meghatarozza a tarsulas szervezeti és milk6dési szabalyzatt,



» Dont a koltségvetés, a zarszamadas és a tarsulds éves munkajardl és a beszdmold
elfogadasardl,
» Munkaltatoi jogok gyakorlasa
4.A Tarsulas nyereség elérése, haszonszerzés c€ljabol, lizletszerlien, piaci alapon végzett
termelésnek, szolgaltatasnak, értékesitésnek mindsiild vallalkozasi tevékenységet nem
folytathat.

T,
A TARSULAS SZERVEI

1. Tarsulas szervei:
- Tarsulasi Tanacs
A Térsulés tisztségviseldi:
- A Tarsulas Elndke
- A Térsulas Alelndk

Iv.

A TARSULASI SZERVEK MUKODESE

Tarsulasi Tanacs
A Tarsulasi Tanacs jogallasa

1.A Tanacs a Tarsulas vezeto és dontést hozo szerve.

2.A Térsulas feladatai €s hataskorei a Tanacsot illetik meg. A Tandacs feladatai és
hataskorei a tarsulas egyéb szerveire nem ruhazhatok at.

3.A Tandcs tagjai a tarsult nkormanyzatok képviseld-testiiletei altal delegalt tagok.

Nylrbeltek Nagykozség Onkormanyzat részérdl 7 £6
<% Omboly Kozség Onkormanyzat részér6l 5 £
A képviseld helyettesitésének rendjérdl a képvisels-testiilet rendelkezik.

1. A Tarsulasi Tanacs ilései

4. A Tarsulasi Tandcs {ilését 6ssze kell hivni:

a) sziikség szerint, de évente legalabb hat alkalommal;

b) a tarsulési tanacs altal meghatarozott esetekben;

c) a tarsulds tagjai felének — napirendet tartalmazé — inditvanyara, annak kézhezvételétdl
szamitott tizendt napon beliil;

d) a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal vezetdjének kezdeményezésére,
annak kézhezvételétdl szamitott tizentt napon beliil.

4.1. Ha a c) pontban foglalt esetben a Tarsuldsi Tandcs elndke nem tesz eleget az
inditvanynak, a  Szabolcs-Szatmar-Bereg  Varmegyei  Kormanyhivatal  vezetdje

kerménymegbizettia hivja 6ssze a Tarsulasi Tandacs iilését.

4.2. A Téarsulasi Tanacs iiléseinek idOpontjait éves munkatervében hatdrozza meg, amely
évkozben is modosithatd, felilvizsgalhato.

5. A tarsulés iilése nyilvanos. A nyilvanos iilésen a hallgatosag az tilés rendjét nem zavarhatja.



6. A tarsulési tanécs zart iilést tart:

a) Osszeférhetetlenségi, méltatlansagi, kitiintetési iigy targyalasakor, fegyelmi biintetés
kiszabésa, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén.

b)zért iilést tart az érintett kérésére valasztas, kinevezés, felmentés, vezetsi megbizatas adésa,
illetbleg visszavondsa, fegyelmi eljaras meginditasa, és dllasfoglalast igényld személyi tigy
targyalasakor

c)zart iilést rendelhet el a vagyondval val6 rendelkezés és az altala kiirt palyazat
targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas tizleti érdeket sértene.

A zart (ilésen a tarsulési tandcs tagjai, az érintett Snkormanyzatok jegyzdi és a szakértd vehet
részt.

7.Hatarozatképtelenség esetén a Tandcs elndke 15 napon beliil ismételten 6sszehivja az {ilést,
illetve az elmaradt napirendi pontot a soron kévetkez6 {ilés elé ismételten elSterjeszti.

8.A hatarozathozatalbol kizdrhat6 az, akit, vagy akinek hozzatartoz6jat az iigy személyesen
érinti.

A tag koteles bejelenteni a személyes érintettséget.

A kizarasrol az érintett tag kezdeményezésére vagy barmely tag javaslatara a Tanics dont.
A kizart tagot a hatérozatképesség szempontjabdl jelenlévének kell tekinteni.

2.Meghivé

1. A Tarsulasi Tandcs tilésének meghivdjat az {ilés el6tt legalabb 3 nappal kordbban meg kell
kiildeni a tagoknak és a tanacskozasi joggal meghivottaknak.

2. A meghivé tartalmazza:

a) az iilés helyét, idGépontjat,

b) a napirendi pontokat és az elSterjeszt6 nevét,

¢) az irasos el6terjesztéseket.

3.A Térsulasi TanAcs iilésére tanicskozasi joggal meg kell hivni:
a) a targyalt téma szakértdit,

b)az érintett intézmények vezetdit,

c)a targyban érintett civil szervezetek vezetdit,

4..A Térsulasi Tanacs iilésén tanacskozasi joggal részt vesznek:
- a tarsult telepiilések jegyz6i

3.Rendkiviili iilés

1. A Téarsulasi Tandcs tagjai rendkiviili iilés Osszehivasat is kezdeményezhetik.

Az erre vonatkozé inditvanyt — a javasolt napirendi pont, valamint a rendkiviili ilés
osszehivasanak indokaival — a tarsulas elndkének kell irasban elSterjeszteni.

2. A rendkiviili ilés id6pontjat az elndk az inditvany benyujtdsatdl szamitott 15 napon beliil
koteles kitlizni. A meghivot ebben az esetben legalabb 5 nappal el6bb kézbesiteni kell.

3. Siirgds, halasztast nem tiir6 esetben a meghivé az iilés el6tt 24 oraval is kiildhets. Ehhez
barmilyen értesitési mod igénybe vehetd, el lehet tekinteni az irasbeliségtdl, de a siirgésség
okét k6z6lni kell.



4.Eloterjesztés

1. A napirendek targyalésa elSterjesztés alapjan térténik.
Eloterjesztésnek mindsiil, az tilés napirendjei kozé felvett hatirozat-tervezet, iranyelv, ajanlas,
beszamolo, tajékoztato.

2.A tandcs iilésére, az elGterjesztés irasban vagy széban ny(jthaté be.

A hatérozati javaslatot, akkor is irdsban kell benyujtani, ha az elGterjesztésre szoban keriilt
SOT.

Halaszthatatlan esetben, az elnék engedélyezheti, az irasba foglalt el6terjesztésnek és
hatérozati javaslatnak az iilésen t6rtén6 kiosztisat.

Az el6terjesztés eln6khoz torténd benyujtasi hatarideje, az iilés id6pontjat megel6z6 7
munkanap.

3.A tarsulas elndkének elSterjesztést nyujthat be:

a) a tarsulas barmely tagja,
b) a beszamolasra, tajékoztatasra felkért szervezet, személy.

4.Az el6terjesztés két részbdl all:

a) az elsé rész tartalmazza:
- az elbterjesztés targyat, eléaddjat, tigyiratszamat,
- azelézményeket,
- atargykort érint6 jogszabalyokat,
- az el6terjesztésben részvevik nevét, utalast a koordinacioban végzett munkara, és
az ennek soran kialakult kisebbségi véleményekre is,
- azon koriilmények Osszefoglaldsat, amelyek a dontést indokoljdk.
b) a masodik rész tartalmazza:
- indokolas nélkiili, egyértelmiien megfogalmazott hatirozati javaslatot,
- az esetleges alternativ megoldasi javaslatokat, egymast6l vilagosan elkiiloniild
megfogalmazésban,
- a végrehajtasért felel6s megnevezését,
- avégrehajtas hataridejét.
5.Az clbterjesztés elkészitésér6l, az azzal kapcsolatos koordinaciok elvégzésérsl, az
eléterjeszté gondoskodik.

5.Jegyzokonyv

1. A tarsulasi tanacs tilésérdl jegyzkonyvet kell késziteni, melyre a képviselS-testiilet {ilésérél
készitett jegyz6kOnyvre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazm azzal hogy a Jegyzokonyvet
az elnok es a tarsu1a31 tanacs egy ma51k tag]a uja ala

%&rsa-l-as—t&g}analeA Jegyz()'konyv feltolteserol a tarsu1a51 tanacs elnoke az ulest kovet6 15



napon beliill gondoskodik a TFIK Térvényességi Feliigyelet Irasbeli Kapcsolattartas
portaljéra.

2. A Tarsulasi Tanécs lilésének jegyz6konyvét 3 1 példanyban kell elkésziteni,
g) az-elsé-példanya a Tarsulés irattaraba kertil,
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ethelyezéore.
3.A Térsulasi Tanécs iilésének a jegyz6konyve kdzokirat, amelynek elkészitésérsl a
munkaszervezet vezetdje gondoskodik.
A zéart tilésrdl kiilon jegyz6konyvet kell késziteni.

4. A jegyzOkonyvhoz velamennyi-példanydhez csatolni kell a mellékleteket.

5. A jegyzOkOnyv tartalmazza:

a) Az ulés helyét, id6pontjat,

b) amegjelent és tdvolmaradt tagok nevét,

c) ameghivottak nevét és megjelenésiik tényét,

d) az iilésen tanacskozasi joggal résztvevok nevét,

e) ajavasolt, elfogadott és targyalt napirendi pontokat,

f), az elGterjesztéseket,

g) az egyes napirendi pontokhoz hozzasz6lok nevét, részvételilk jogcimét, a hozzaszdlasuk,
tovabba az iilésen elhangzottak 1ényegét,

h) a hatarozathozatal modjat,

i) aszavazasra feltett dontési javaslat pontos tartalmat,

j) adontéshozatalban résztvevlk szamat,

k) a dontésbol kizért képvisels nevét és a kizaras indokat,

1) amunkaszervezeti feladatokat ellato szerv vezetSjének jogszabalysértésre vonatkozd
jelzését,

m) a szavazas szamszert eredményét,

n) a hatarozat szoGvegét,

0) az elhangzott kérdéseket, interpellaciokat,

p) atag kérésére az irasban is benyujtott hozzasz4lasat a jegyzO6konyvhoz kell mellékelni,
illet6leg kérésére a véleményét rogziteni kell a jegyzOkonyvben.

A tanjcs vita nélkiil dont abban a kérdésben, hogy a vélemény rogzitésére, szé szerint

kertiljon-e sor.

6.Ulés napirendje

1 A Tarsulasi Tanécs iilésének napirendjére és a targyalas sorrendjére, a levezetd elndk tesz
javaslatot, melynek alapjan a napirendet a Tan4cs 4llapitja meg.
A napirendi pontokat, a Tan4cs az altala elfogadott sorrend szerint targyalja

2 A munkatervben nem szerepld javaslatok megtargyalasardl, napirend elhagyasar6l a Tanacs
vita nélkiil, egyszerti sz6tGbbséggel dont.

3. A napirend elfogadésa utan annak visszavondasara csak a Tanacs egyszerli sz6t6bbséggel —
legkésdbb a hatarozathozatalig — hozott dontése alapjan van lehet6ség.



4. A napirend elhalasztasat barmely tag inditvanyozhatja, amelyr6l a Tandcs - az elhalasztas
indokol4sat kdvetSen — vita nélkiil, egyszert sz6tobbséggel hataroz, egyidejiileg az elnok
javaslatara meghatarozza a napirend targyalasanak 0j id6pontjat.

7.Tarsulasi Tanacs iilésének vezetése

1. A Tarsulasi Tan4cs tiléseit az elndk, tavolléte és akadalyoztatisa esetén az &t helyettesits
alelndk vezeti le. Mindkettejiik egy id6ben torténd akadalyoztatdsa esetén, a peledrmester,
tarsuldsi tanacs elndke frasbeli meghatalmazassal, képviselettel, a Tarsulds tagjat megbizhatja.

8.Tarsulasi Tanacs tanacskozasi rendje

1. Az elndk a Tarsulasi Tanécs iilés vezetése soran

a) megallapitja, hogy a Tandcs iilésének Gsszehivasa az SZMSZ-ben foglaltak szerint
tortént,

b) megéllapitja az iilés hatarozatképességét,
c) eldterjeszti az iilés napirendjét,
d) beszamol a lejart hataridejii dontések végrehajtasanak allasarol,

€) beszdmol az el6z6 Tarsulasi Tandcs iilésen elhangzott bejelentések nyoman tett
intézkedésekrol.

2. Az elndk el6terjeszti a napirendi tervezetet, amelyrdl a Tarsulasi Tanacs egyhangu
szavazassal hatroz.

3. A Tarsulasi Tanécs az elndk beszamoldja alapjan dont
a) a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtisarol,
b) az el6zd Tarsulasi Tandcs iilés ota eltelt id6szakban végzett munkardl,
¢) az eldz6 tilést kdvetd fontosabb intézkedésekrdl, eseményekrdl adott tdjékoztatas
elfogadasarél.

4. Az elnGk az egyes eldterjesztések felett kiilon-kiilon vitat nyit, javasolhatja egyes
napirendek Gsszevont targyaldsat. Az el6terjeszt6hdz a Tarsuldsi Tandcs tagjai, a
tanacskozasi joggal meghivottak kérdést intézhetnek, amelyre a vita el6tt valaszt kell
adni.

5. Az irasbeli el6terjesztést az elSterjeszté szoban, vagy irasban kiegészitheti, ha azt az
anyag leadéasa és az {ilés kozotti idGszakban bekovetkezett valtozasok indokoljak.

6. A Téarsulasi Tandcs tanacskozasanak rendje:

a) Az elndk hatdrozza meg a hozzaszolasok sorrendjét,
b) Az el6terjesztd a hatdrozathozatal el6tt barmikor felszélalhat,

¢) Az eloterjesztd a hatarozathozatal el6tt a beérkezett modosit6 inditvanyokrol
véleményt mond,

d) A targyalt napirendet érint6 tigyrendi kérdésben barmelyik tag barmikor sz6t kérhet.



7. Ugyrendi kérdés:

a) napirendi pont targyalasanak elhalasztasara, elnapolasara vonatkozo javaslat,
javaslat a hozzaszol6k listdjanak lezarasara,
¢) vita lezarasara vonatkozo javaslat,

d) szavazas médjara vonatkozo javaslat,

8. A Tarsulési Tanécs {lilésein a tanacskozasi joggal meghivottak a tevékenységi koriiket
érintd eldterjesztések kapcesan felszolalhatnak. A felszélalés id6tartamat az elnok
korlatozhatja.

9. A hozzaszdlasokat kdvetSen az elndk a vitat lezarja, 6sszefoglalja a vita 1ényegét, kitér
az el6terjesztéstdl eltéré véleményekre, a hatdrozati javaslatot érint valamennyi
mddositasra. Intézkedik a tanacskozas soran elhangzott egyéb javaslatok, észrevételek
érdemi megvalaszolasarol.

10. A vita lezarasat kovetOen, a szavazas elrendelésétdl annak befejezéséig sem érdemi, sem
tigyrendi hozzaszélasnak helye nincs, kivéve a személyes érintettség bejelentését.

9.Déntéshozatal

1. A Téarsulasi Tanacs dontését tilésén, hatarozattal hozza.

A Téarsulasi Tanacs minden tagja 1 szavazattal rendelkezik

A tarsulési tanics akkor hatarozatképes, ha iilésén, a szavazatok legalabb felével rendelkezé
képvisel6 jelen van.

2.A javaslat elfogadasdhoz a legalabb annyi képvisel§ igen szavazata sziikséges, amely
meghaladja a jelen 1év6 képvisel6k szavazatainak tobb mint a felét és az altaluk képviselt
teleplilések lakossagszamanak a felét. A hatarozatképességet a jelenléti iv alapjan kell
megallapitani.

3.A dontéshozatal modja: nyilt vagy titkos szavazas. A dontéshozatalra a Mhétv. 94.§-aban
leirtakat kell alkalmazni.

4. Név szerinti szavazas
A tarsulas barmely tagja inditvanyozhatja név szerinti szavazas tartésat, amelyr6l a Tanacs
egyszerl szotobbséggel dont.

5.A név szerinti szavazasnal, az iilésvezetd betiirendben felolvassa a Tanécs tagjainak
névsorat, akik neviik felolvaséasakor, "igen", "nem", "tartézkodom” kijelentéssel szavaznak,
melyet a jegyz6konyvvezetd kiilon jegyzéken feltiintet.

6. A Tarsulasi Tanacs az alabbi tigyekben, mingsitett tGbbséggel hataroz- a Métv.-ben
meghatarozottakon tul -

a) A Tarsulas fejlesztését szolgald — pénziigyi hozzajarulast igényld — palyazat
benyujtasdhoz, az ahhoz sziikséges telepiilési hozzajarulas meghatirozasihoz.

b) Zart iilés elrendeléséhez, a Tarsulas vagyona feletti rendelkezés és a Térsulas altal kiirt
palyazat targyalasakor, amelyben a nyilvanos targyalas lizleti érdekeket sértene.

c) A Tarsulas Szervezeti Miikodési Szabalyzata megalkotasihoz.



d) A Térsulas megsziinésével, a tisztségvisel6k megvalasztisaval és
visszahivasidval, a tagok felvételével és a tagsdgi viszonyok megsziinésével
kapcsolatos kérdések

€) A Térulasi Megallapodas jovahagyasahoz, modositasahoz
) A tarsulas megsziinésérdl, €s a tarsulashoz térténd Gjabb tag felvételérsl.

7.A minGsitett t6bbséghez legaldbb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely eléri a
tarsuldsban részt vevé tagok szavazatdnak tobb mint felét és az altaluk képviselt telepiilések
lakossagszamanak a felét.

8.A tarsulasi tanacs tagjai évente legalabb egy alkalommal beszamolnak képviseld
testiileteiknek a tarsulasi tanacsban végzett tevékenységiikrSl. A tarsulasi tanics tagjai a
telepiilési Snkormanyzat képviseld- testiilete ltal tartott kézmeghallgatason tajékoztathatjak a
lakosségot az intézményfenntarté tarsulas tevékenységér6l.

9. A tarsulas hatarozatait kiilon-kiilén — a naptari év elejétél kezdéd6en — folyamatos
sorszammal és évszammal kell ellatni a kovetkezdk szerint:

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas Tarsuldsi Tanacsanak
voo oo €v (... hd...nap) hatarozata

10. A hatérozatokrdl nyilvantartast vezet.
11. A hatarozatokat a Tanécs iilését kdvetd 3 munkanapon beliil meg kell kiildeni a
végrehajtasért felelds személyeknek, szerveknek.

10.A Tarsulas tisztségvisel6i
A Tarsulas elndke

1. A Tarsulas Tanacs alakuld iilésén tagjai sorabdl elnokét valaszt.

2. Az elndk személyére a Térsulasi Tanacs barmely tagja javaslatot tehet. A jeldltté valashoz a
jelenlévd tagok legaldbb egynegyedének szavazata sziikséges.

3. A Térsulasi Tanacs elnGkének megvalasztdsihoz a tagok szavazatainak mindsitett tobbsége
kell.

4. Amennyiben a Tarsuldsi Tanécs alakul6 iilésen egyik jelolt sem kapja meg 3. pontban
meghatdrozott szami igen szavazatot, vagy a Tarsuldsi Tandcs tagjai az elndk személyére
nem tettek javaslatot, ugy a Téarsulasi Tandcs elndke a tarsulds székhely telepiilésének
6nkormanyzatanak polgirmestere.

5. A tarsulas elndke szervezi a tarsulas munkajat.

6. Az elndk feladatai és hataskore:

- el6késziti és Osszehivja a Tandcs iiléseit,

- vezeti az Uléseket,

- érvényt szerez az SZMSZ szabalyainak,

- gondoskodik a dontések és a Téarsulas mas feladatainak végrehajtasarol,

- cllatja a Tarsulas képviseletét,

- kapcsolatot tart kiilonb6zé szervekkel,

- megszervezi, biztositja a Tarsulas mikddésével kapcsolatos iligyviteli, adminisztrativ
feladatok ellatasat.

- Gyakorolja a pénziigyi kitelezettségvallalast a Téarsulas tekintetében.



11.T arsulas alelnoke

1. A Tarsulasi Tanacs tagjai sorabdl 1 f6 alelnokot valaszt az elndk helyettesitésére és
munkajanak segitésére.
Az alelndk személyére az Elndk tesz javaslatot.

V.
1.A tarsulas gazdalkodasa

1.A tarsulas 6nall6 koltségvetéssel rendelkezik.

2.A Tarsulas koltségvetését, a Tarsulasi Tanacs, 6nélléan koltségvetési hatarozatban allapitja
meg. A Tarsulas zrszadmadasat 6nallé hatarozatban éllapitja meg.

A tarsulés koltségvetésének végrehajtisat a tarsuldsi tanacs mindenkori elndki tisztségét
bet6lté személyt delegalé Onkorményzat székhelyén miik6dS polgérmesteri hivatal utjan
biztositja.

3.A Nyirbélteki Gydéngyszem Ovoda az intézmény dologi, személyi kiadasai fedezetét a
kozponti koltségvetési torvényben biztositott dllami tdmogatast meghaladd részt, tovabba a
munkaszervezet személyi jellegli és dologi koltségeinek fedezetét az Onkorményzati
koltségvetésekben kell biztositani. (6nkormanyzati hozzajarulas).

4.A tarsulas mikodési koltségeihez a tarsulds tagjai az &ltaluk képviselt telepiilések
lakossagszamanak aranyéban hozzajarulnak.

Az éves hozzajarulas mértéke az éves koltségvetésben keriil megallapitisra. Ezt minden
évben 4 részletben, negyedévet kovetSen kell befizetni az V. fejezet 4. pontjaban
meghatérozott szamlara. A tarsult Onkorményzatok 4prilis 30-ig elszdmolnak egymassal.
Befizetési illetve visszafizetési kotelezettségeiket tarsult Onkorményzatok pénzeszkoz 4tadds
formé4jaban teljesitik az elszamolast kévetd 15 banki munkanapon beliil.

6.A Tarsulas pénzalapjanak kezeléséért és felhasznalasaért, az ezzel Osszefiiggd gazdalkodasi
feladatokért a Tarsulas elndke, a gazdalkodés biztonsagaért a Tarsulasi Tanécs a felelds.

A Téarsulasnak valamennyi elSirdnyzata felett 6ndllo rendelkezési jogosultsaga van. A
Tarsulas koltségvetési hatarozatdban szerepld elbiranyzat terhére, a Tanécs elndke vallalhat
kotelezettséget illetve jogosult az utalvanyozasra,

Ha a kotelezettségvallalast, valamint az utalvinyozast az elndk gyakorolja, annak
ellenjegyzésére a munkaszervezeti feladatot ellatdé polgarmesteri hivatal pénziigyi
munkavallal6ja jogosult.

7.A Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarto Tarsulas koltségvetését, pénzeszkozeit az OTP
Bank Nyrt.-nél vezetett szamlajan és alszamlain kezeli.

8. Bevételei:
a) Kozponti kéltségvetési tamogatasok,



b) Tamogatasértékli bevétel,

c)A tagok altal befizetett éves hozzajarulasok. Az dnkormanyzatok hozzajarulasa a
lakossag szamanak aranyaban torténik ugy, hogy a targyévi koltségvetési torvényben
meghatrozott tdmogatdsokndl figyelembe vett lakossadgszam az iranyado.
d)Palyazatok soran elnyert tamogatasok.

9.Az 6nkormanyzatok a vallalt pénziigyi hozzajarulasuk nem teljesitése esetén iranyadd
eljaras a tarsulas tagjai részérél a pénzforgalmi szolgaltatjuknak adott, a beszedési megbizas
teljesitésére vonatkoz6 hozzajarulas.

10.Kiadasai: A Tarsulasi Tanacs altal elfogadott kéltségvetésben szerepld személyi jellegii,
dologi, miikodési és egyéb kiadasok.

11.A Téarsulés azon tagja, mely a vallalt koltségviselést nem teljesitette a V1. fejezet 3.
pontjdban meghatarozott eljarassal a Tarsulasbol kizarhatd. A kizarast megelGz6en a Tarsulasi
Tan4cs legalabb két alkalommal, hataridé kozlésével felhivja az érintett képviselG-testiiletet a
jelen tarsulasi megéallapodasbdl szarmazé kotelezettségeinek teljesitésére

a. Amennyiben a tarsult és kilép6 Onkormanyzat a koltségvetési befizetésre vonatkozd
részen belill barmilyen cél vagy mas kdzponti alapbol vagy forrasb6l megvalésulo kozos
beruhazasban, palyazatban vesz részt, a kilépés 6t nem jogositja fel arra, hogy a k6zos
tandcsi dontéssel megvalésuld beruhazéasban, palyazatban az dnkormanyzati tdmogatast
ne fizesse meg.

b. A Tarsuldsban részt vevd teleplilési Onkormanyzatok ké&telesek a palyazatukban a
palyazati felhivasban el6irt adatok szolgaltatasara.

12.A kéltségvetés végrehajtasardl a Tarsulasi Tanacs, a Tarsulds munkaszervezeti feladatait
ellatd szerv €s 6nalld intézménye gondoskodik.

A Tarsulas koltségvetése magaba foglalja a tarsulds altal létrehozott és fenntartott
intézmények koltségvetését is.

13.A munkaszervezeti feladatokat ellatd polgarmesteri hivatal rendszeresen tdjékoztatja, a
Tarsulast a bevételi €s a kiadasi elGiranyzatok alakulasarél, valamint azok teljesitésérol.

2.Az ellenorzés rendje

1.A tarsulds miikodésének ellendrzési rendje: A tarsulds miikddését barmely tarsult tag és az
erre jogszabaly éltal hataskorrel rendelkezd szervek és személyek ellenSrizhetik.

2. Belsd ellendrzés: A Tarsulasi Tanacs feladata kiilsé szakért, vagy a koltségvetési
feladatokat ellatd polgarmesteri hivatal Utjan a tarsulds miikédésének bels6 ellenbrzése,
melynek keretében ellen6rzésre keriil a tarsulds koltségvetése, a tarsulas miikodésének
jogszerlsége, zarszamadas véleményezése.

a. A tarsulas gazdalkodasat (ideértve az Eurdpai Unid altal nyudjtott és egyéb nemzetkodzi
tamogatasok, valamint az ehhez kapcsolodd koltségvetésbél nyujtott tdmogatasok
felhasznalasat) az Allami Szamvevészék ellendrzi.

b.A Tarsulas koételes a tdmogatas felhasznalasat naprakészen nyilvantartani, az ellendrzésre
feljogositott szervek megkeresésére az ellendrzés lefolytatidsdhoz sziikséges tajékoztatast
megadni, a kért dokumentumokat rendelkezésre bocsatani, a helyszini ellendrzést lehetévé
tenni.



VI
1.A tarsulas vagyona

1. A Tarsulas vagyonanak kore:

a. feladatellatashoz atadott vagyon,

b. a k6z6s beruhazasok, fejlesztések révén 1étrejové vagyon és szaporulata, mely a Tarsulds
kozos tulajdonat képezi,

c.palyazati uton megszerzett vagyon, és szaporulata

d.a Tarsulas dontésével szerzett, a Tarsulas tevékenysége révén keletkezett vagyon, és
szaporulata

e.egyéb vagyontargyak.

2.Nem képezi a Tarsulas vagyonit a tarsult 5Snkorményzatok feladatellatast szolgald vagyona,
valamint a kés6bbiekben fejlesztéssel megszerzett vagyon. Ezen vagyonelemek az
Onkormanyzatok kiilon-kiilon vagyonat képezik.

3. A feladatok ellatasat szolgald épiileteket, illetve helyiségeket az Onkorméanyzatok leltar
szerint engedik 4t hasznalatra a Tarsulasnak.

4. Feladata ellatdsihoz, a Tarsulasnak rendelkezésére éllnak a leltdr szerint nyilvantartott
alléeszk6zok, tovabba a Tarsulas megalakulasa utan szerzett vagyon.

5.A tarsulasi feladatellatas érdekében tamogatassal l1étrehozott vagyon - az aktivalast
kévetden — a Tamogatési Szerz6désben villalt fenntartasi id6ig nem idegenithetd el,
kivéve ha

a) az elidegenitést miiszaki vagy szakmai okok teszik sziikségessé és az abbol szarmazd
ellenértéket a Tarsulds ugyanazon kdzszolgaltatas ellatasanak fejlesztési sziikségleteire
forditja, amelyhez az elidegenitést megel6zéen az értékesitett vagyon kapcsolédott,
vagy

b) az adott kozszolgaltatas telepiilési szintii ellatasanak megsziinése esetén, amennyiben
a tamogatassal létrehozott vagyon a koézszolgaltatasi feladatot a tovabbiakban ellatd
helyi 6nkorményzat tulajdonaba keriil.

6. A vagyonhoz kapcsol6do tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorlasa a Tarsulasi

Tanécsot illetik meg.

7. A tamogatast kamattal novelt 6sszegben vissza kell fizetni a kdzponti koltségvetésbe, ha

a) tamogatas igénybevételével keletkezett vagyont a beruhdzas id6tartama alatt vagy a
vallalt fenntartasi id6n beliil elidegenitik,
b)a tamogatast nem a timogatéasi megéllapodasban rogzitett timogatasi célra és
feltételeknek megfeleléen hasznaljak fel.
8. A Tarsulas megsziinése esetén az elszamolas, a k6z0s vagyon kiadasanak, megosztasanak
szabalyai:

a. A Tarsulas miikodése sordn szerzett vagyont, a k6z0s beruhazasok, fejlesztések révén
létrejott vagyont és szaporulatit, a Tarsulas dontésével szerzett, a Tarsulds
tevékenysége révén keletkezett vagyont, valamint a palyazati Uton megszerzett
vagyont a lakossagszam aranyaban kell megosztani,

. a feladatellatashoz atadott vagyont a bevitt, atadott vagyon arnyéban kell megosztani.

c. A tarsulasbol torténd kivalas, kizaras esetén a tarsulas tagja altal a tarsulasba bevitt
vagyonnal - €l kell szdmolni. A tarsulasbol torténé kivéalds esetén a vagyontirgy
tarsulasi tag részére torténd kiadaséat legfeljebb 5 évre lehet elhalasztani, ha annak
természetben torténd kiaddsa a tarsulés tagja csak abban az esetben tarthat igényt, ha



ez nem vesz€lyezteti a tarsulas feladatanak elltisat. Ebben az esetben a tarsulds volt
tagjat a tarsulassal kotott szerz6dés alapjan hasznélati dij illeti meg.”

VIL
ZARO RENDELKEZESEK

1. A Tarsulas torvényességi feliigyeletét a Szabolcs-Szatmar-Bereg ~ Varmegyei
Kormanyhivatal Hat6sagi Féosztily Toérvényességi Feliigyeleti Osztalya latja el.

2. Jelen SZMSZ nem tartalmazza, a Tarsulds 6nall6 intézményére (Nyirbélteki Gy6ngyszem
Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar Intézmény) szervezetére és miikddésére vonatkozéd
szabalyokat.

Nem tartalmazza tovabbd, a Térsuldss munkaszervezeti feladatait ellatd Nyirbélteki
Polgarmesteri Hivatal (4372. Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.) Gazdasagi Szervezetének
ugyrendjében meghatarozott feladatokat.

A gazdalkodas részletes rendjét belsd szabalyzatokban kell meghatarozni.

3.A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat a Tanacs altal tértént elfogadas napjan lép hatalyba.

Nyirbéltek, 2024. november....

Bagdi Sandor
tarsulas elndke



Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulas
Elndke
Nyirbéltek, Kossuth u. 5-7.

ELOTERIJESZTES
-a Tarsulasi Tanacshoz-
Téjékoztatd a Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds koltségvetésének 2024. I11.
negyedévi teljesitésérdl

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

A Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds 2024. III negyedévi koltségvetési
gazdalkodasérol az alabbiak szerint tdjékoztatom a Téarsulasi Tandcs tagjait.

A Tarsulds és intézménye 2024. évi koltségvetésének III. negyedéves teljesitésérdl a
pénzforgalmi adatok alapjan széveges és tablazatos formaban, az eltelt id6szak gazdalkodasi
adatairdl dsszevontan késziilt el a tajékoztato.

A telepiilési nkormanyzatok egyes koznevelési feladatinak tamogatdsara a kozponti
koltségvetés tamogatasa szolgal forrasként két f6 jogcimen:

»~Ovodapedagdgusok. és az 6vodapedagbgusok neveld munkajst kozvetleniil segitok
bértamogatasa:A kozponti koltségvetés a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.), a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban: Nkt.), valamint a Kjt. végrehajtasat a koznevelési intézményekben
szabalyozé kormdnyrendelet, tovabba egyéb, a kereseteket meghatirozé jogszabélyok
alapjan elismert 4atlagbér alapn tdmogatast biztosit az Ovodat fenntarté telepiilési
onkormanyzat részére az altala foglalkoztatott dvodapedagdgusok, és az 6vodapedagdgusok
nevelé munkéjat kdzvetleniil segitdk béréhez és az ehhez kapcsolddo, szocidlis hozzajarulasi
adohoz.”

A tamogatas a telepiilési Onkormanyzatot az 4ltala fenntartott 6vodaintézményben
foglalkoztatott, a Nkt. nevelés-szervezési paraméterei szerint szdmitott pedagdgus-, valamint
segitél létszam utdn illeti meg. Egy O6vodaintézménynek kell tekinteni az egy OM
azonositoval és alapité okirattal rendelkezd intézményt, beleértve az Gvoda valamennyi
feladat ellatasi helyét (székhely,telephely) akkor is, ha az alapité okiratban a telephelyként
nevesitett feladat ellatasi hely a fenntart6tol eltéro telepiilésen van.

Ovodamiikddtetési tAmogatas: A tdmogatés a telepiilési onkormanyzatot a nem a kdzvetlen
szakmai feladatelldtasban dolgozok béréhez, az 6vodai nevelést biztositd, jogszabalyban
foglalt eszk6z0k és felszerelések beszerzéséhez, valamint a feladatellatasra szolgalé épiilet és
annak infrastruktiraja folyamatos miikddtetéséhez sziikséges kiaddsokhoz kapcsolodéan illeti
meg az 4ltala fenntartott Ovodaban nevelt - az 1. a) alpontban figyelembe vett -
gyermeklétszam utén.

A létszam meghatarozasakor minden gyermeket egy f6ként kell figyelembe venni.”

A 2024, évi koltségvetési torvény szerinti tdmogatds felhasznéldsa és elszamoldsa koétott, az
intézménynek feladata a torvényben foglaltak szerinti felhasznalés biztositasa.

A Nyirbéltek- Omboly Intézményfenntarté Tarsulas teljesitett bevételeit és kiadasait
az 1. szam® melléklet Gsszevontan tartalmazza. A Tarsulds miikddési koltségeit a 6. sz.
melléklet tartalmazza




Bevételek alakuldsa:

A koltségvetési modositott 6 Gsszeghez 323.774.923 Ft viszonyitva az 6sszesen bevételek
teljesitett Osszege 245.286.205 Ft, teljesitési szazalek 75,76 %-os, iddaranyos teljesités
megfeleld szinti.

Kiadasok alakulasa:

2024 harmadik negyedévben a kiadésok teljesitése 229.166.606 forint, amely 6sszeg 70,78
%-os teljesitésnek felel meg a 2024. harmadik negyedévi modositott eléirdnyzathoz
viszonyitva.

A kiemelt eldiranyzatokat elemezve Gsszességében:

- aszemélyi juttatisok teljesitése 128.783.325 Ft, 67,53 %,

- amunkaaddkat terhel6 jarulékok teljesitése 18.029.427 Ft, 68,04%,

- adologi kiadasok teljesitése 75.465.374 Ft, 76,09 %

- beruhazasi kiadasok teljesitése 6.888.480 Ft, 93,08 %

Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda Konyha és Kozségi Konyvtar:

A koltségvetési eredeti bevétel és kiaddsanak modositott eldiranyzata 323.293.274 Ft, III.
negyedéves bevételek teljesitése: 244.804.556 Ft 75,72 %, kiadasok teljesitése 228.867.253
Ft 70.79 %.

- Mikodési bevételek 36.123.617 Ft 79,79 %,
- Iranyit6 szervi (tarsuldsi) tAmogatas: 207.943.015 Ft 64,32 %,
- El6z0 évi pénzmaradvany 1.187.924 Ft, 100 %.

A Gyongyszem Ovoda 2024. III. nesyedéves teljesitett bevételeit és kiadasait kiemelt
elGiranyzatonként és jogcimeként az 7.1. szdmu melléklet tartalmazza.

A Tarsulas és intézménye gazdalkoddsa a koltségvetési III. negyedében folyamatos,
zokkenOmentes volt. Az ellatotti 1étszamok nagyrészben meghatirozzak a gyermekétkeztetés
¢s a sziinid6i étkeztetéshez kapcsolodd koltségvetési tamogatési Ssszegeket is. A oktéberi
felmérésb6l adédd valtozasokkal a masodik félévben szamolhatunk. Az eredeti
koltségvetésben elfogadott mutatdoszdmok szerinti tAmogatasi Osszegek a tényleges éves
felhasznélés alapjan keriilnek elszamolasra.

Kérem a Tarsuldsi Tandcs tagjait a t4jékoztatdé megvitatisara és elfogadésara.

Nyirbéltek, 2024. 11. 19.

) Yo s

Tarsulés Elndke



Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas
Tarsulasi tanacsanak
....... o)

hatarozata

Téjékoztats a Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsul4s koltségvetésének
2024. I11. negyedéves teljesitésérol

L)YA Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds az aldbbiak szerint hataroz:

- 2024. évi koltségvetésének IIL.negyedéves gazdalkodasars] késziilt tajékoztatst

az alabbiak szerint elfogadja:

- a Tarsulas bevételét: 245.286.205 Ft-al,

- kiaddsat 229.166.606 Ft-al e fogadja,

- ezen beliil:

- a_Nyirbélteki Gybngyszem Ovoda. Konyha és Kézsépi Konyvtir bevételét:
244.804.556 Ft,

- mikodési bevételét: 36.123.617 Ft-al,

- finanszirozasi bevételét: 208.680.939 F t-al,

- el6z6 évi maradvanyat 1.187.924 Ft-al elfo gadja.

- kiaddsi sszegét: 228.867.253 Ft-al el fogadja.

- elfogadija

- Feladatként hatirozza meo. hogy a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi
Kényvtar intézménye a 2024. évi kdzponti kéltségvetési tamogatds és kiegészits
tamogatasok 6sszegeinek szabélyszer( felhasznalasarol gondoskodjon.




1. melléklet a III. negyedévi kbliségvetési tdjékoztatéhoz
Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Térsulis
1Il. NEGYEDEVES PENZUGYI MERLEGE

BEVETELEK
1. sz. tébldzat Forinthan!
évi
Sor- Bevételi jogeim i Fagité
szdm Eredeti eldiranyzat IV["(rdosnott Qe estes
eléirdnyzat IX. 30.
1 2 3 4 5
Bevételek
1 Miikidési céhi timogatisok dllamhdztartison beliilrél (2+...+6) 254 064 836 277 285 045 207 943 015
2 Elvondsok és befizetések bevételei
3 Miikodési céla parancia- és kezességvallalasbol megtériilések
4 Miiksdési célh visszatéritendd tdmogatasok, kolcsonsk visszatérillése
5 Miikodési céla visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk igénybevétele
6 Egyéb miikodési céli tamogatasok bevételel 254 064 836 277 285 045 207 943 015
7 6-b6l EU-s tAmogatas
8 Felhalmozisi célii timogatisek dllamhaztartason beliilrél (9+...+13)
9 Felhalmozasi céli Snkorményzati timogatisok
10 Felhalmozési céhi garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
11 Felhalmozasi céla visszatéritendo timogatasok, kolesonok visszatériilése
12 Felhalmozasi céli visszatéritendd tamogatasok, kolesondk igénybevétele
13 Egyéb felhalmozasi célh tamogatasok bevételei
14 13-b61 EU-s tAmoyatas
15 Miikédési bevételek 42 517 933 45 270 305 36 123 617
16 Felhalmozdsi bevételek -
17 Miikodési céli dtvett pénzeszkozik
18 Felhalmozasi céld atvett pénzeszkdzik
19 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+8+15+16+17+18) 296 582 769 322 555 350 244 066 632
20 Finanszirozasi bevételek (21+...+25) 1219 573 1219 573
21 Hitel-, kélcson felvétele allamhaztartason kiviilrél
22 Ertékpapirok bevaltisa, értékesitése
23 El6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele 1219573 1219 573
24 El6z6 évi vallalkozasi maradvany igénybevétele
25 Betetek megsziintetcse
26 Adoéssaghoz nem kapcsolodé szarmazékos iigyletek bevételei
27 [FINANSZIROZAST BEVETELER OSSZESEN: (20+26) 1219 573 1219 573
28 |PFVETELER OSSZESEN: (8.F11) 296 582 769 323774 923 245 286 205




KIADASOK

2. sz. tabldzat Forintban!
sszc:;, Kiadasi jogeim Eredeti eliira Médz‘s’:tott Teljesités
Tecethgoiranyzt eldiranyzat 1X. 30.

1 2 3 4 5
1 Miikidési kiltségvetés kiaddsai (1+...+6) 296 582 769 316 374 923 222 278 126
2 Személyi juttatdsok 174 567 036 190 705 126 128 783 325
3 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzdjarulasi ado 23593 713 26 496 647 18 029 427
4 Dologi kiadasok 98 422 020 99173 150 75 465 374
5 Ellatottak pénzbeli juttatisai
6 Egyéb mitkodési céla kiadasok
7 - 6-bol Tartalékok
8 =7-bél Altalénos tartalékok
9 =7-bél Céltartalék

10 Felhalmozisi koltsézvetés kiadasai (11+...+13) 7 400 000 6 888 480

11 Beruhdzasok 7 400 000 6 888 480

12 Feldjitdsok

13 Egyéb felhalmozasi kiadasok

14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 296 582 769 323 774 923 229 166 606

15 Hitel-, kilcstintirlesztés dllamhdztartdson kiviilre (16+..,+18)

16 Hosszi lejarata hitelek, ktlcséndk torlesztése

17 Likviditasi céli hitelek, kdles6ndk torlesztése pénziigyi véallalkozdsnak

18 Rovid lejarat hitelek, kdlcsonok torlesztése

19 Belftldi értékpapirok kiadasai (20+... +23)

20 Forgatasi céli belfoldi értékpapirok vasarlasa

21 Forgatési célt belfoldi értékpapirok bevaltisa

22 Befektetési céli belfsldi értékpapirok vasarlasa

23 Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa

24 Belfoldi finanszirozis kiad4sai (25+ ... +28)

25 Allamhaztartason beliili megelélegezések folydsitasa

26 Allamhaztartason belili megeldlegezések visszafizetése

27 Pénzeszkozok betétként elhelyezése

28 Pénziipyi lizing kiadasai

29 Kiilfoldi finanszirozis kiaddsai

30 Addssaghoz nem kapesolodo szirmazékos iigyvletek kiada

31 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24-:29+30)

32 KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 296 582 769 323774 923 229 166 606

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tablizat Forintban!
1 Kbltségvetési hidny, tobblet ( kltségvetési bevételek 19 sor - kiltségvetési kiaddsok 14 1219573 14 900 026
sor) (+/-)
2 Finanszirozisi bevételek, kiad4dsok egyenlege (finanszirozdsi bevételek 27 sor - 1219573 1219573

finanszirozasi kiaddsok 31 sor) (+/-)
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2.2. melléklet a III. negyedevi kdltségvetési tdjékoztatéhoz

- - - 9[qqe opntg - - - ‘Augly opnag 87
S - - 91940) 159)9A338)[0D] S - - AUBIY 159394598310 3] LT
08% 888 9 000 00F L (ST+T1) NASAZSSQ MOSYAvDI 08% 888 9 000 00¥ L (ST+TI) NASAZSSO TALTATD 74
bzt +81) C61+€1) o
UJISIZSSH HOSEPED] ISBZO2IZSUEUT] 03D Isgzoweyd 4 UISIZSSQ }I[3)IA3( ISEZO.IZSUBUY N|FO ISEZOW[EY ][]

Yo[eleasq 1sezoNzsueuy os|n 435 ¥T
esglesooqny yoxdediong £T
3[OIPAT3F AQUQSOOY YOI TYeILfo] PIAQY (44
3]219A1a) JQUOSOIQH "SI DYPO ISENPLAKT ¥4
Tesgpeny Surzif 1A307usd S[OIDATS NOUQSAQY ool Werelof nZssoy 0T
259zaAOY[0 19108 (FT+ ™ +07) 19120942 Youpsprogzsupuf 9siy AUpIE 6l
esepesea yoxdediuo IO “IPIRJIOY NIPO ISIPIFRE A319IPA0q ISLZONZSURUL] 0S2q GRATH 81
980)ZS3[10) UQSOIOH os9)saxoup Jrdedorry L
9S9)ZSAM0) MO[oN] tyerelo] nzssop [912A9G QZBULIRZS [QQBSRUOARZSSIA 19J2g 91
2521288110} YDA NeIBla] PIAQY 9ja1240qAupSL AugApeIeul [SEZON|B[YA ST
2SPJZSO[IQ) HOPNH 2[019A0qAuS1 Augaperew 15919A398)QM 2l
eSpIESEARZSSIA ‘eseligsea Ndedypiry (81+ 1 ) 19a19aay spzodizsuvuif 9sjay Aupir] €1
08+ 888 9 000 00¥ L LT+ " +S+E+]) $UISIZSSY HOSEPED) 159)9A39S}OY 08¥ 888 9 000 00¥ L (LT " +O+Hp+E+]) SUISIZSSY HAJ3IPA] 159)9ATISHON 41
I
ol

6

8

3[31243q 1SIPOYN L

N3[eIpAS] NP0 ISpZOWI]EYIR) GIATL 9

yosgpeny isezowey[3y G435 (uapoazgy) seredowes s-N7 199~y <

sgnliyey o[nsoreadour [OqspaIof s-[1H 199-"¢ 9[RIgAIE HOZMIZSOZUH NOAIE N[PD 1SEZOWBL|S] ¥

Yoseyngay R[OIPAVq 1SEZOWEY[S.] £

SBZRINIaq ONSO[EATOW [9qSBLIOY S-(1F [99-'1 seiefowe) s-NA 1991 4

08% 888 9 000 00¥ L yosezeyruog 08F 888 9 000 00 L [0I[N|8q BOSBLBIZEYWR[[R Yosgjedowe) N[pd ISPZOUey[o,] 1
6 [ L 9 S v £ z ]

sausaf[a "0¢ “XI yozhug.ug yezAugigr SPZIAIUTIA] s9)s3fd1 “0€ "X1 yezhugigp yozhugaiop SIZIAIUSIIA]
: 103[s0pPY 149 TOPAI 149 K e 1OUSOPOW 143 TIPAId 1A urgzs
-10§

HosEpely

PUICIEITY:

JUDQIULIOT

(udyuizs 1SE[NSIBL)

2So19u YOSEPEDY §9 JPPINAG NIPD ISEZow el “TI

53



W NASTZSSO
O+9)=L 9 S [ € T 1
I
31-0€ X1 soNsaf[1 o - yoziurigle i o>uwa_.mweu o.w.—un Sasyjo salp, asazardudouwr seyinp,
sonsalp $az55Q) NS "0E "XI poNsopon 1Ay DAL ? 1S9pZaY SN sAPL 9 BuinpEg
i SPZINAL]
Juvquurio.y
JUIHUO[II BSE[NYB|E YRUESE[BUZSBY[I] S YeuIe)ezAurdi0]d
yoszpen| isealnpg
[08F 888 9 087 888 9 08p 888 9 ‘NASHZSSO
3}989Z3puaIaq Bwis JEIS HEFIepIo NAuBWLSSISY
0.9 0LT T 0L90L1 T 20T 0L90L1T A £°C FIQ X1V 533351125 ZoUSIPOADNS PAUOY BPOAD
008 589 008 589 20T 008 $89 pyeqeq jp1el Qzsa|faysaSassnzs Zayp
2SOZINZSA ISN
09L 026 T 092 026 T +207 09L 076 T QQuPI? SI1DIFOZS Z0E 16 SITSHZS ZOUSIPOYIUL BYAUOY EPOAD
59ZID753q
JRonicec HO0ESE yeoz QO0IcRe 105-DY 91eidoy efuofing safpsynzs zoysppoynuI AU BPOAQ)
Josz 6ve 05T 67€ v20T } 05T 6v¢ 238p210253q dgBQIs1a(szs So8a83NIZS ZOYSHPONNW BYAUOY BPOAQ
: |
O+p)=L 9 S 4 € 4 1
A9 159z3l3)
Br0¢ X1 sansala) o€ * Jzdug9pR i % m@o_.mwun .o.* ! 3980y s3I ISYZIAIUIIW SEZEYNI
sausafie) sozssQ s 0€ “XI Nopsopour 142 IMALA uo.nw—w”..w:w—m 95319 AP 9 vzguuiog

JUDQIILI0]

Zoyo0y20Y21D]

JUPNUOJEPE[I BSB[NYE|R YBULSE|EUZSEY[) S YEUIRIEZAUBIIOP

189124305110y 142padBou ‘JIf v IRl

Yosgpen| Isgzegniog




6. melléklet a III. negyedévi koltségvetési tajékoztatohoz

Nyirbéltek-Ombdly Intézményfenntarté Tarsulds

01
Forintban!
Sor- Elirdnyzat megnevezése Eredeti Moddositott Teljesités
szam — IX. 30.
eldiranyzat
1 2 3 | 4 5
Bevételek
1 Miikiidési célin timogatasok sllamhiztartison beliilrdl (2+...46) 254 064 836 277 285 045 207 943 015
2 Elvondsok és b ések bevételei
3 Miikodési célh garancia- és kezességvallalasbol meglérilések
4 Miikadési célit visszatéritend? 14 asok, kélesonok vi ériilése
5 Miikodési céli visszatéritends ta asok, kelesondk igénybevétel
6 Egvéb miikodési céli thmogatasok bevételei 254 064 836 277 285 045 207 943 015
7 6-b6] EU-5 timouatas
8 Fi Asi céhi th dsok sllamha tason beliilril (9+...+13)
9 Felhalmozasi oél Snkormd | tamogatasol
10 Felhalmozési céhi ia- és ¢gvillalasbol megtérilések
11 Felhalmozdsi céli visszatéritendd tdmogatasok, kélcsonok visszatérilése
12 Felhalmozisi célh visszaiéritendd t4 asok, kolcsonok igénybevétel
13 Egyéb felhalmozasi céli tAimogatisok bevételei
14 13-bol EU-s tdmogatas
15 Miikédési bevételek
16 Felhalmozisi bevételek
17 Miikédési céhi Atvett pénzeszkizik
18 Felhalmozési célh dtvett pénzeszkizik
19 KOLTSEGVETESI BEVETELER OSSZESEN: (14+8+15+16+17+18) 254 064 836 277 285 045 207 943 015
20 Finanszirozdsi hevételek (21+,..4+25) 31 649 31649
21 Hitel-, kolcson felvétele aliamh tdson kivitlrsl
22 Ertékpapirok bevéltisa, értékesitése
23 Eléz0 évi koliségvetési maradvany igénybevéiele 31 649 31649
24 El6z6 évi villalkozasi maradvany igénybevétele
25 Betétek megsziintetése
26 Adéssdghoz nem kapesolodd szir ékos ligyletek bevé
17 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (20+26) 31 649 31 649
28 |BEVETELEK OSSZESEN: (8.+11.) 254 064 836 277 316 694 207 974 664
Kiadésok
1 Miikodési kiltségvetés kiad4sai (1+...+6) 450 000 481 649 299 353
2 Személyi juttatdsok
3 Munkaadokat lerhel8 jarutékok és szocidlis hozzajaralasi adé
4 Dologi kiadasok 450 000 481 649 299 353
5 Elltottak pénzbeli juttatisai
6 Egyéb miikodési céli kiadasok
7 - 6-bol Tartalékok
8 =7-b] Altalénos tartalékok
9 =7-bdl Céllartalék
10 Felhalmozisl koltségvetés kiaddsai (11+...+13)
11 Beruhazasok
12 Felujitdsok
13 Egyéb felhalmozasi kiadasok
14 KOLTSEGVETESI KIADASOK ()SSZESEN (1+10) 450 000 481 649 299 353
15 Hitel-, kolesantorlesztés allamhaztartason kiviilre (16+...+18)
16 Hosszii lejarata hitelek, klcsdndk titlesztése
17 Likviditasi céli hitelek, kdlcsonik térlesztése pénzigyi vallalkozasnak
18 Rovid lejératd hitelek, kélesondk torlesziése
19 Belfoldi értékpapirok kiaddsai (20+ ... +23)
20 Forgatasi céli belfoldi éntékpapirok vasdrlasa
21 Forgatasi célii belfoldi értékpapirok beviltisa
22 Befektetési céhi belfoldi értékpapirok vasarlasa
23 Befektetési céli belfoldi értékpapirck beviltisa
24 Belféldi finanszirozds kiaddsai (25+ ... +28) 253 614 836 276 835 045 207 493 015
25 Allamhéztartason beliili 16legezések folyositasa
26 Allamhaztartason beliili ések visszafizetése
27 Irényit szervi tamogatas folydsitdsa (i é f 253 614 836 276 835 045 207 493 015
28 Pé z6k betétként ethely
29 Pénziigyi lizing kiadasai
30 Kiilfdldi finanszirozds kiaddsai
31 Adéssighoz nem kapcesolédo szdr ¢kos figy kiaddsai
32 FINANSZIROZAS] KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29+30) 253 614 836 276 835 045 207493 015
33 KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 254 064 836 277 316 694 207 792 368
L ves tervezett létszAm elirdnyzat (f8)
Kizfoglalk tottak létszima (f5)




7.1. melléklet a Il negyedévi kdliségvetési tdjékoztatohoz

Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar

02
Forintban!
Eredeti ] Médositott
Sor- Teljesités
szAm Eldirinyzat megnevezése cléirinyzat X 30.
1 2 3 | 4 5
Bevételek

1 Miikidési bevételek (2+...+12) 42 517 933 45 270 305 36 123 617
2 Készletértékesités ellenértéke
3 Szolgéltatasok ellenértéke 39 704 566 33 665 520 23 810099
4 Kozvetitett szolgaltatasok értéke 76 200 60 000 40235
5 Tulajdonosi bevételek
6 Ellatasi dijak 2737167 2155167 1431580
7 Kiszamlazott ltaldnos forgalmi add 9177163 6799 131
8 Altalanos forgalmi ado visszatériilése
9 Kamatbevételek 4 8

10 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei

11 Biztositd altal fizetett kartérités

12 Egyéb miikodési bevételek 212 451 4 042 564

13 Mikidési céli tamuogatisok allamhaztartason beliilrél (14+...+16)

14 Elvonasok és befizetések bevételei

15 Visszatéritend timogatésok, kélcsonsk visszatériilése AH-n beliilrd]

16 Egyéb miikodési céln timogatasok bevételei allamhaztartison beliilrl

17 - 16-bé] EU-s tdmogatés

18 Kozhatalmi bevételek

19 Felhat asi céla tdmogatasok Allamhaztartison beliilrél (20+21) N

20 Visszatéritend$ timogatasok, kélcsondk visszatérilése AH-n beliilrél

21 Egyéb felhalmozasi céhi timogatasok bevételei allamhaztartason belilrsl

22 - 21-bdl EU-s tamogatas

23 Felhalmozasi bevételek (24+...426)

24 Immaterialis javak értékesitése

25 Ingatlanok értékesitése

26 Egyéb targyi eszkozok értékesitése

27 Miikédési céli atvett pénzeszkizik

28 Fethalmozdsi céla dtvett pénzeszkozok

29 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+13+18+19+23+27+28) 42 517 933 45 270 305 36 123 617

30 Finanszirozisi bevételek (9.1.+...+9.3.) 253 614 836 278 022 969 208 680 939

31 Koltségvetési maradvany igénybevétele 1187924 1187 924

32 Véllalkozési maradvany igénybevétele

33 Irdnyité szervi (tarsulasi) tAmogatds (intézmény finanszirozas) 253 614 836 276 835 045 207 493 015

34 BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 296 132 769 323 293274 244 804 556

Kiaddsok

1 Miikidési kiltségvetés kiaddsai (2+...+6) 296 132 769 315893274 221 978 773
2 Személyi juttatasok 174 567 036 190 705 126 128 783 325
3 Munkaaddkat terhel jarulékok és szocialis hozzdjaruldsi add 23593713 26 496 647 18 029 427
4 Dologi kiaddsok 97 972 (20 98 691 501 75 166 021
5 Ellatottak pénzbeli juttatésai
6 Egyéb miikddési célu kiadasok
7 Felhalmozisi kiltségvetés kiadasai (3+...+10) 7 400 000 6 888 480
8 Beruhazésok 7 400 000 6 888 480
9 Felyjitasok

10 Egyéb fejlesztési céli kiaddsok

11 - 10-b6l EU-s forrasbol tim. megvaldsuloé programok, projektek kiadasai

12 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (1+7) 296 132 769 323 293 274 228 867 253

13 FINANSZIROZASI KIADASOK

14 KIADASOK OSSZESEN: (12+13) 296 132 769 323293274 228 867 253

Eves tervezett létszam elgiranyzat (f6)
Kizfoglalkeztatottak létszdma (£6)




Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulas
Elndke
Nyirbéltek, Kossuth u. 5-7.

ELOTERJESZTES
-a Térsulasi Tanacshoz-
Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Térsulas 2024.évi koltségvetésérdl szolo
2/2024.(11.13.) hatarozat modositasardl

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds 2024. évi koltségvetésérdl szolod
2/2024.(11.13) hatarozat modositdsdra az aldbbiak szerint teszek javaslatot a Térsuldsi
Tanéacs felé.

Az elfogadott 2024. évi médositott koltségvetés f60sszege 323.774.923 Ft

A 2024. évben torténd modositdsokkal potelSiranyzatokkal a bevételi és kiadasi
eldiranyzatok moédositott f66sszege: 354.296.083 Ft-ra valtozik.

A koltségvetési hatarozat az alabbi potelSiranyzatként biztositott dllami tAmogatasok, atvett
pénzeszkozok, valamint a sajat bevételek és a pénzmaradvéany Gsszegével valtozik.

BEVETELEK
I. Miikddési céli tamogatasok allamhaztartison beliilrél 301.778.380 Ft
II. Miikodési bevételek 51.298.130 Ft
II1. E16z6 évi koltésvetési maradvany igénybevételével 1.219.573 Ft
Osszesen: 354.296.083 Ft
KIADASOK
I. Miikodési koltségvetés kiadasai 344.896.083 Ft
Személyi juttatasok 205.305.126 Ft
Munkaaddkat terhel§ jarulékok 28.367.807 Ft
Dologi kiadasok 111.223.150 Ft
II. Felhalmozasi koltségvetési kiadasok 9.400.000 Ft
Beruhazasok 9.400.000 Ft
Osszesen: 354.296.083 Ft

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot, hogy az elSterjesztésben foglaltakat megvitatni és
hatérozat tervezetet elfogadni sziveskedjék.

Nyirbéltek, 2024. 11. 19. =
d1 Sandor

tarsulas1 anacs elnoke



Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulas
Tarsulasi Tanacs
....... /2024. (......)
hatarozata
a 2024. évi koltségvetésrol sz616 2/2024.(11.13.) hatarozat médositasarél

A Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulasi Tanacsa az 4llamhdztartasrol
sz0l6 2011, évi CXCV. térvény 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
2024. évi koltségvetésérdl szolo 2/2024.(11.13.) hatérozatat az alabbiak szerint mddositja.

1.A hatarozat hatalya

A hatarozat hatdlya a Térsulasra, a Térsulasi TanAcsra, Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda,
Konyha és K6zségi Konyvtar intézményre terjed ki.

2.A koltségvetés bevételei és kiadasai

(1) A Tarsulasi Tandcs a Téarsulds 2024. évi koltségvetését:

354.296.083 Ft Koltségvetési bevétellel
354.296.083 Ft Koltségvetési kiadassal

0 Ft Koltségvetési egyenleggel

0 Ft - ebbdl miikddési (hiany,tébblet)

0 Ft felhalmozasi (hiany,t6bblet)

allapitja meg.

(2) A 2/2024.(11.13.) hatarozat 1. melléklete helyébe e hatarozat 1. melléklete 1ép

(3) A 2/2024.(I1.13.) hatarozat 2.1. mellékletei helyébe e hatarozat 2.1. melleklete 1ép

(4) Felhalmozasi célu bevételek és kiadasi mérlegét e hatarozat 2.2. melléklete mutatja be
(5) Beruhazasok kiadasai alakulasanak kimutatasat e hatarozat 3. melléklete mutatja be
(6) A 2/2024.(11.13..) hatarozat 5. mell¢klete helyébe e hatarozat 4. melléklete 1ép

(5) A 2/2024.(11.13.) hatarozat 6.1. mellékliete helyébe e hatarozat 5. melléklete 1ép



1. melléklet a /2024. ( ) tirsuldsi tandcs hatdrozatéhoz
Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulis
2024. EVI KOLTSEGVETESI HATAROZAT OSSZEVONT BEVETELEINEK KIADASAINAK MODOSITASA

BEVETELEK
1. sz viblizat Forintban!
2024. évi
- Bevételi jogeim T 1.ezmdositas | l|'2.s5 mddas i 2024.11.25.médo
szam L eti .sz. mbdosftds | 2.sz. mddositis 3. sz. médositds Mfdosntésuk sitds utdni
elgirdnyzat iisszesen e
eldiranyzat
1 2 3 4 5 =(4+5) 7=(3+6)
1 Miikadési célit thmogatisok allamhéiztartison beliilrdl (2+...+6) 254 D64 836 14 787 362 8432 847 24 493 335 47713 544 301 778 380
2 Elvondsok & b bevételei —
3 céli g; ia- 65 § égvillalasbl
4 Miikodési ol vit ritendd ta asok, kélcsonok
5 Miikddési ol vit éritendd ta asok igé
6 Egyéb mitkodési céhi ta asok bevételei 254 064 836 14 787 362 8 432 847 24 493 335 47 713 544 301 778 380
7. 6-b6l EU-s timogatas
] Felhalmozasi céli timopatésok allamhdiztartéson beliited] (9+...+13)
9 il i céhi & i k
10 | hal, i célii g ia- &s k dllaléisbol ériilések
11 F i céhd vi ftends k, kblesonol
12 Felhalmozdsi célii vi: itendd 14 asok, kélesénok igénybevétel
13 Egyéb i oéli kb lei
14 13-b61 EU-s té &
15 Miikidési bevételek 42 517 933 2 646 692 105 680 6 027 825 8 780 197 51 298 130
16 bevételek
17 Miikddési céli atvett ik
18 Felhatmuozdst el dtven pénzesekiiik
19 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+#+18+16+17+1K) 296 582 769 17 434 054 8538527 30 521 160 56493 741 353 076 510
20 Finanszirozisi bevételek (21+...425) 1219573 1219 573 1219573
21 Huiel-, holeson felvétele allamhaztartason kiviilrol
22 B k hevAltAs 1
23 El6z5 évi koltségvetési maradvany igénybevétele 1219573 1219573 1219573
24 El6z6 évi véllalkozasi maradvany igénybevétele
25 Bertteh megsruneidse
26 Adéssighaz nem kap 6dé ékos iigyletek &

27 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (20+26) 1219573 1219573 1219573
2§ [BEVETELEK OSSZESEN: (8.+11.) 296 582 769 18 653 627 8538527 30 521 160 57713 314 354 296 083
KIADASOK
2. sz tdbldzat Forintban!

2024. évi
ssz:; Kiadasi jogeim Eredeti Lz médositds | 2.sz. médositds 3 Modositdsok 2024,'11'25""_“0
eldirinyzat .sz. mddositds tsszesen Sl:;ﬂs‘llﬁm
eléiranyzat
1 2 3 4 5 6=(4+5) 7=(3+6)
1 Miikd dési kiiltsér ctés kiaddsai (1+...+6) 296 582 769 14 253 627 5538 527 28 521 160 48 313 314 344 896 083
2 lyi j 174 567 036 11817227 4320 863 14 600 000 30 738 090 205 305126
3 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis I lasi add 23593713 2336312 566 622 1871 160 4774 094 28 367 807
4 Dologi kiadésok 98 422 020 100 088 651 042 12 050 000 12 801 130 111223 150
5 Elldtottak pénzbeli juttatésai
6 Egyéb mikodési céhi kiadasok
7 - 6-b6l Tartalékok
8 =7-b5l Altaldnos lékok
9 =7-b] Céltartalék
10 Asi kbltségy etés kiaddsai (11+...+13) 4 400 000 3 000 000 2 000 000 2 400 000 9 400 000
11 Beruhazésok 4 400 000 3 000 000 2 000 000 9 400 000 9 400 000
12 ij
13 Egvéb felhal i kiadisok
14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 296 582 769 18 653 627 8538527 30521160 57713 314 354 296 083
15 Hitel-, kblesintbrlesztés dllamhdztartdson kiviilre (16+...+18)
16 Hossza lejaratil hitelek, kblesonk torlesztése
17 Likviditasi céli hitelek, kilesonsk 16 pénziigyi vall
18 Révid Irjdratii hitelek, kilestnik torlesztése
19 Belfoldi értékpapirok kiadssai 20+ ... +23)
20 Forgatési céll belfoldi
21 Forgatasi céli belfbldi énékpapirok bevaltd
22 i céhi belfoldi értékpapirok vésérldsa
23 k i céliz belfoldi értelpapirok bevaltds:
24 Belfldi finanszirozds kiaddsai (25+ ... +28)
25 A & fison beliili 161 ésch bsita:
26 Allamhé beliili megeldl ések visszafl
27 P 25 y
28 Pénzii Evi Hzing kiadasai
29 Kiilféldi finanszirozds kiadasai
30 Adbssdghoz nem kapesol6dé szdrmazékos lipyletek kiaddsai
31 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29+30)
32 KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 296 582 769 18 653 627 8538527 30521160 57713 314 354 296 083
3. sz tablizat Forintban!
Koliségvetési hidny, tébblet { ko ¢ é 19 sor - kdltsé é
1 md;f,k 14 s0r) J,’ ) { b © -1219 573 -1219 573 41219573
i irozasi k, ( ozdsi I ek 27 s0r -
| inansriporisi kinddsok 31 sor) () BT 1219573 1213573




2.1. meliléklet a /2024. () tarsuldsi tandcs hatdrozatdhoz

e a 31qq9e3 oynig - - sAugry opnag 14
o 1914 q0) 1S9ATISIOY] ELS 6TCT €LS6ITT N IAURLY 1S9)9A59S)[QD] ¥Z
€80 968 P¥E vIE €1€ 8% 69L 78S 96T (ZZ+€T) NASAZSSQ MOSYyavl £80 968 b€ PIE €1€ 8F 69L 78S 967 (ZT+€T) NHSHZSSQ TALIATLD €7
(LT+"+p 1) uasozssg — B — 6T+#1) -
HOSEPEIY ISEZOSZSUBULY NI ISYPPOHNIA UISIZSSQ HI[IIPAd( ISYZOIJZSURUL] NI ISIPOHBA
3}0$9Za30|Q[aTOUr 1[N[oq UOSELILIZBLWE|]Y 1z
aspzoA[ayo 110 9[eIRAI3] JQUQSIIQY O[O N[O ISHIPIAYI] 0T
esgppsga sondedyau 1PIOIIN TPIQJI2q N0 G101 1T+ "+07) P[312A2q YEURSBZONZSUBUY S[03 AUpIH 61
9SPIRZIJEZSSIA Nospzadorgledeur Injeq ug-Hy J2je19Aq ISEZOIZSUBLI] OS[3q qPATT 81
959)ZSOJ0) Ya[aIy melglo] Nzssoy 191240 QZEULIZZS [OESBUOABZSSIA 1910¢ L1
2501Z89110) Yjo[aIny merplo] praQy 2[1A9qAUTT AugApEIET ISEZON[RJ[ZA 91
9591Z83101 Y[ONY Y20 ISTIPIAYL'| £LS 61T 1 SLS6ITT 2239429 AUQT AugApeIEW 1591045980 Sl
BSPLIBSPARZSSIA ‘esplipsea Jidedyony €LS 61T I €LS 61T | (81+""+S1) PJIPAS] HEUPSPZOIZSUBLY 9S[0q AUBIH 1
£80 968 PPE PIE CIE8Y 69L 78S 967 ((ZU+"""+6)+8"* +T) UISIZSSY HOSEPED] 15994398103 01S 9L9 €€ 1PL €60 LY 69L 78S 967 (ZT+"**+1) UISIZSSQ NIIARA 1531A TSN QI €1
4l
11
01
SONPIEME L~ FOQOSEPEI] D[P0 1SPPOdUI 4945 6
8
L
9
HOSEPEI M99 [SPQINUT 4IA5H §
tesgyennl fjoqzuod yenolelg 4
0ST €ZT 111 0€r 10821 020 TTr 86 Josgpen| 15ojoq Fo21949q 1SPPOABIN £
L08 L9€ 8T P60 vLL Y €1 €65 €T SPIBFZZ0Y STPIS0ZS $ YORIR( ORI Eﬁ%wﬂ 0€1 868 1t €08 619~ €66 LIS TF YoRIPAY 1SFPOMIN 4
92T S0€ S0T 060 8€L 0€ 9€0 L9S vL1 Sjosgenn( iKjouozg 08¢ 8LL 10€ YrS ELL LY 98 ¥90 ¥ST 197[2q UOSELIEIZPYUIE|[E HOSEIESOUIE) NJ30 [SSPOIIA 1
(8+L)=6 [ L 9 (r+£)=S v € z 1
eZAUBAIGP Grereeerer yezduengp 1BZAURNQ[D ] S JezAugngpd
Tugin sgIso ‘¥70T seusopow RRIPI v.mno>0=w02 Tagin sgHso ‘707 seysopour napats mWNo?uﬁqu wezs
POWrSTIIpPTOz| NozOW[EH 1A9 "$T0T POUrSZ'IIPZ0Z| NOZOWEH 1A9 'p20T .u.om
josgpery HI[IIAG
jUDqQIuLL0y

(udyuyzs 1s¢MSIET)

aSa19u Yosgpeny| §9 Y[9IPAdq NP 1SIPONDIA '

60



i tandes hatdrozatdhoz

ast

2.2. melléklet a /2024. ( ) tarsul

= - 391qq Q) onnag - iAueny opnag 8T
= = $191qq0) 1SARANISYOY = - IAUBIY 1S9)A09S)[O3] Lz
000 00¥ 6 000 00F 6 (ST+T1) NASAZSSO J0SYAVIM 000 00% 6 600 00% 6 (ST+21) NASHZSSOQ 'TALIATL 9z
bz 480 C61+€1) oz
UASAZSSQ YOSPPED] [SPZONZSURWI} N[YI ISPZOW[BY[3] 0 H2121943q 18570 1 0§93 Isezowjeyjaq

}PI219A] 1SEZONZSURLL QSN QIAST ¥T
esppsooqp] yoxdediouy £
9[e19A]aY NOUQSI[QY oI Werplof PIAQY 44
S[PIPA[3F QUQSOIQY O[INT D[P0 ISEIPIAN'] 1z
Tesgpeny| 3wzl KSnzuag S[OIQATD JQUQSI[QY O[N] WIEIPIO] NZSSOH 0z
aspzak]oT[ 19log ( F+ 4 0E) 12j21900q Yyoupspzozsupulf 9y UpLLy 61
esplazspa yondedypus IO “IPIQNRq NP0 ISARYAE 3[]e1panq Ispzozsurul 0S|2q 4A8Y 81
2891Z8010} UQSIION asusppLe Hdedyoug Ll
9591253301 Yo[eNy TyeIgls] nzssoy [919A3Q QZEULIPZS [DQPSPUOARZSSIA 19319 91
35912501403 YooYy THerplo] Pragy ]o1940GAuSST AUpAPEIRII [SEZON[EPA st
9591Z89[101 MS[9NH 3[e19AaQAugTI AupApereur 15912A398) 0 121
VSPIIRSPARZSSIA “BSP[IBSBA :Am&—mtm (91 + " £T ) 19421900y Spzodizsuvuf gspag Aupt €1
000 00¥ 6 000 00F 6 (IT+"+S+E+1) :UaSIZSSQ YOSEPED] 153124335103 000 00F 6 000 00F 6 (L4 +9++£+1) TUISIZSSQ NIIRIAI] 153034 3N 41
1
ol

6

8

L

Je[a12A9q D[P0 1SYZOW R[S G943 9

JOsgpeny 1SpZOUTRY[ay qaA3Y (uspenzoy) spyebowe) s-1T 199" <

senrfngey opnsoreaBon [9qsEUIOf SN [99-€ A[19A12 YOZQYZSIZUHA PIATE [P0 ISPZOI[eY[O] 14

Hospyfag Jo[e1pAaq Ispzouey[a] £

SBZBYNIAQ Q[NSQ[RASOW [OUSPIIOY $-()H [99-"[ sgpeSowe) s-(17 194" [4

000 00F 6 000 00 6 JospzeynIag 000 00 6 000 00% 6 19A0[9q UOSTHEIZPYUIEL[E OSEIBEOWE] N30 [SPZOUIBY[D] 1
(8+L)=6 8 L 9 (b+€)=5 3 € 4 1

yezdupaigp £ yezhupaigp Gpeeeee
.=5=.m.mz_m ) SE}SsoOpow yezhugaigps s9zaArduda [{11:3 :.m.mk_m B sg)Isopou yezhugugr $9ZaAUIIN
lugin sp) 70T SPHSOpg 1OPRIB 1A9 "$T0Z P T [ugin sg) $Z07 SBUSOpY 9PaI0 182 “HTOT 2 upzs
OPOW'STIT'FZ0Z| NoZowEH opowST'IIPTOT|  WOZOW[BH 555
Nosepersy Mapa)ardyg
juvqiurog

(wdyurzs 1sgnsavy)
3339w YOSEPED] $3 Y3[2IPAdq NI Ispzow[BYR ‘TI

@A



‘NASHAZSSQ
O+9)=L 9 g 14 € (4 1
BZAUBIIQND o 349 15929930
——— ; yezAupaigp | S1-1€ IIX "€202 i
gyn seys *$707Z SeNsopom $9 ISPPZI Sosyoy solpL aspzaAduSow seylnpyg
- ) = DOpP3Id 1A “FTOT |  SPI¥UZSeqog N )
opourez IT'$T0c nozoueH SYZIPNA]
junquIL0,y
JUINUOII) eSe[nyefe u—&-&ﬂ—ﬂN%ﬁﬂhmw—c
yosgpeny seilnpg
—ccc 00F 6 000 00¥ 6 000 00¥ 6 "Zm—mmﬁmmo_
[T oy 8 ) (WP ARA FATU
—eg e 000000 2 000 000 BPOAO ) IB1IAAUOY 139SZ0Y] 89 BUAUOY ‘BPOA() Euthwaobwa 1
TISDZTIZS o (U2 TS ZIIS T
—ccc 000 ¢ 000 000 ¢ 000 000 ¢ BPOAO ) T21AKUOY 130SZ0Y SO BUAUOY ‘BpoA() WaZSASUOAT) 1{o)dqIAn
_eg 00 (9892127524 YOZOZSI ZSYPSIPOYNUIL BYAUOY
oy 000 000 ¥ 000 000 ¥ ) Te1AKugy] 1395203 S BYAUOY] ‘BPOAQ) WRZSASUQAD INONPQIIAN
(959210759q YOZONZSI ZAYISIPONIUL
{000 oov LO0TC0F 000 00% 2poAg ) JBiakugy] 1895703 S9 BUAUOY ‘epoa() WeZSAZUQAD DPNIGIAN
9+€)=L ‘9 s 4 | € r4 I
RZAURIION —eeeees za[a30
yezAugaig st I e I L
agIn SeIs 70T SeyNsopouwt ‘ §9 1S9p7ZaY Sosyroy safpL 0S9ZoAdUSIW SeZRYNIdY
s Nl 1opa1a 19 "pTOT | SBIBUZSEYPRA
opourszZ 11707 pozoujey SZI[NNADY
junqurio.g

juduojLpe[d] ese[mye[e YeurejezAuel

Nosgpeny Ispzeyniag

zoyp1pzoApIDY SopUD) ISPINSAPL () "$TOT/ D IP1RIIM "

192

]

/N



SPINSIL], 0MIBJTURJAUIWIZI)UT AJOqUIQ-HINIGIAN

6¥9 IES 69 18 000 0§ 649 1€ 000 0SP (01+1) NASAZSSQ MOSYAVDE ISTLIADASLION | +T
YOSgpery Ispzouneyle) A3y | €1
soseyfyed | Z1
JosezeynIog 11
(E1+°"*+11) 185BpBD| 59304898310 15gzowneqpd | 01
APTRLENPD 19Q-L= 6
JOREIE) SOUBIEIY 19G-L~ 8
YON3[eMe], [99-9 - L
JOSEPER| N[22 [SIPQIANUI AT 9
resgrenn( naqzuad yepowng | ¢
669 1€5 6v9 18 000 05 6¥9 1€ 000 05+ Aosgpen| Bojo | ¢
Ope 1sg[nIefEZZ0Y SI[PIN0ZS 59 JOXPIUIE( Q[2YLS) JEODEENUNA €
sosgyennf Kpwezg | ¢
6¥9 18p 669 1€ 000 05 6+9 TE 000 0S¥ (9+*"+1) 1839pBD] 5912AT9NNNON ISPPONNIN | |
Nosppeny|
620 018 TO£ €61 SPL LY SEE £67 $T LYBZEF 8 T10 618 ¥1 9E8 P9 PST CT1+'8) :INISTZSSQ MATALIATG| 8T
6F9 1€ 649 IE 6b9 1€ (92+07) :NASAZSSQ MATALIATL ISYZOUIZSNYNIA| L7
VIRIAI {IIIABT) SONIZROLIGES QPOJOSITIY UIon ZOYSYSSOPY 97
asg1emunzsSour Yooy Y4
3[e1pAqAuHTs AUPAPEIRUI ISPZON[E|[PA 1AD 0ZOIF | T
6v9 1€ 679 I€ 619 1€ 9[21949qAU9B1 Aupapetewl 159)2A98)0Y 149 9ZOIH €7
25)SANOMD ‘ESEYEASq Nondediong T
[QTNAD] UOSPHEIZEQUIBTE S[01RA[] UOSOQ “oHH | 1T
6¥0 1€ 699 1€ 649 1€ (SZ+'*"+I7) YAPIAdQ 158zoazSmRMLY | 07
08€ 8LL T0€ PPS EIL LY SEE £6F ¥ L8 IEP 8 79€ LSL ¥ 98 $90 $ST (ST+LI+9T+ST+8+1) NASHAZSSQ MATHLAATE ISILAADISLION | 61
AOZOY 9d 3oAIp DIP3 (svzompenay | g1
Hozoyzsazuad D2AIE DIPY ISPPOANIAL | LT
Ha[eipAaq spzomjeyay | 91
RPIAIQ ISP | ST
sgiegourg} s-(1H 199-¢ [ 4}
10]019A9q JOSEIEIOTIY) N[O ISEZOWeY[3) q9ASH €1
3[91943GAUHSI QUOSOIQY S{OSPIEBOUE) QPUANIPIEZSSIA N[PD ISpZOWEYRA | 7]
9S2MIPIEZSSIA JQUOSI[QY ‘HOSBILTOowIE) QPULISIEZSSIA N2D 1spzoureyRd | 11
Hos9n19190r [9qSETe[IgATessazaY 59 .soﬁwm g0 Ispzowrey(ag | 01
Jjospieonry) yezAuguLOUQ NP2 Ispzoweypd | 6
(€1+'*'+6) I9INPY UOSFHEIZFUIL]G oS B1 DP9 Spzowqeydq | g
SEEIOWE] $-N1H [99-9 L
08€ 8LL 10€ S E1L Ly §€t £6V ¥T LY TEV 8 T9¢ L8L ¥1 9€8 ¥90 ¥ST 1[919A9q YospyeSoure) n1ao 1SIPOAN qIAT 9
2191943qAUST1 YQUQSOTOY JOSPIEBOWR] PPUSHIPELZSSIA N[O ISPPOATN S
SSPIUIPIEZSSIA JOUQSO[QY OSEILTOouIL] QPUIILIOIEZSSIA PO ISPPOANIN |
OS3IN BN [9qSPIe[IgATossazoy s -erouered D[ ISPPONNN. | €
10]21942q }a59)o21y0q 59 Yosguoalg | 7
08€ 8LL 10€ pbS €IL LY SEE E6¥ PT LB TEP 8 79€ L8L $1 9ER 90 ¥ST (0+ ") 193017 BOSEIILNZRTUIENY HOSFIETOUY) 1133 1S9POMINL | 1
R CICIEIEE: |
19+£)=L S+p1-9 S 2 € |2 1
yezdugigro ) JRZAURIIOP wyzs
TUE)N SIS0 u_emﬁ_oo_vmi .H_.h.ﬁhnmwm ssoponr zs°7 | seasopow 75y _uocu.-.n.m 259ZaA0uSNN JEZAURNIOR eZANRII0[d JPWAY .
POWrST' IT'¥T0T
juvqiuiio g
10

zoypipzopIvy spuv) 1SPINSAp] () PZOZ / O IATRIIPM F

)



(9y) BwIBZsIO] YENOJEIZOY[E[B0)Z0M |
(9)) 1eZAugNQP WEBZSIP] IZIAII) uo>n..~_

670 018 10¢ €61 ShL LY SEE t6F ¥T LPB TEY 8 TI0 68 L 9¢8 $90 vST (I€+#1) :NASAZSSQ JOSYAVII [33
(0S+6T+HPT+61+6T) NISAZSSQ MOSYAVDI ISYZOUJZSNYNIA | €
TESEPBR] Y2331 430 soxgzemayzs gpO[osId® WK ZOSYSsOPY 1€

1esgpep| syzoazsueny PO | 0€
YesepeD] Sum)| Kenzug | 62

osoZokal U9 Yozowzsazudd | 8T

08€ 8LT 108 ¥rS €99 Ly SEE EPP T LPS TEV 8 T9€ L8L Y1 9€8 ¥19 €T (sezonzsueuyAusurzojur) esensoA[o] sejeSoury) 1asezs oAuey] | /LT
2591921Jezs81A Jos9zoBolgoBoul INaq uospirezequey | 97

BSENSOAT0] 10jeq uosppezeuelly | ST

08€ 8L7 10 PP €99 LY SEE £bF $T LB IEP 8 T9€ LSL Y1 9€8 P19 £57 (82+ " +57) 1esypep] spzonzsueny plojg | pT

espi[pacq Youdediopy IPIRJI9q 1190 ISIRRIRE. | £¢

eseppsea yoxdedions IPIOJIaq 1190 13PNl | 22
espgacq Yoxydedyaus 1ployieq mizo serediod | 12

esplapsea yoxdedypiip 1p[0jIeq Migo 1spediog | 07

(€2 + *** +07) vesypep yondedyan wioneg | 61

9591591101 JQUOSOIOY “folouy el piaoy | 81

JeuspzoNeNEA K3nzupd 9591250110) QUQSOIOA HOTONT NP3 ISBUPIANIT | LI

5912591107 NQUOSO0Y “Nolouy memfo nzsso | 91
(81+"""+9T) MINAP] UOSYLIBIZEWBIF SPZSIIQIUQSIIP “-PIHH ST

_w+m _uh {G+¥)=9 S 4 € T 4
ezdugniop
uyin sg)so 11383Z8SQ sgasopow yezhugaigp 3532aAdUBUI JeZAURIIOP )ezAURMIQR JPWATY iz
. y HOSEMSOPOTAL nuyzs'g SEIISOPOUI “Z8°T | SEMSOPOT “ZS'] Bopary : . ) -10§

POWSTILI'PT0T

TUDGINLIO ]
10

SBINSIE], 0LIBYUUJAUNWZU] A[QqUIQ-HIIIGUAN
Zoypnzopwy Sopupy 1SSl ( ) pZ0Z / P IARIRM b

— —

Gh



3. melléklet a /2024, ( ) térsuldsi tandcs hatdrozatdhoz

Nyirbélteki Gyéngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar o
Forintban!
Sor- e . e . Eredeti ’1‘.sz: i ’Zj.sz: ) 3.5z Maédositasok 2024’.11.25.'m .6
szhm Eléiranyzat, kiemelt elgiranyzat megnevezése eliranyzat as as b dositie N dos’zll.té’s utani
elGirdnyzat
1 2 3 4 5 6 T=(4+5+6) 8=(3+7)
Bevételek
1 Miikidési bevételek (2+..,+12) 42 517 933 2 646 692 105 680 6 027 825 8 780 197 51298 130
2 Készletértékesités ellenértcke
3 Szolgéltatdsok ellenérteke 39 704 566 -6 039 046 -6 039 046 33 665 520
4 Kozvetitett szolgaltatdsok értéke 76 200 -16 200 -16 200 60 000
5 Tulajdonosi bevételek
6 Ellatdsi dijak 2737167 -582 000 -582 000 2155 167
] Kiszémlézott altalanos forgatmi adé 9177 163 9177163 9177 163
8 Altalénos forgalmi adé visszatériilése
9 Kamatbevételek 1 3 4 8 8
10 Egyéb pénziigyi miveletek bevételei
11 Biztosité dltal fizetett kdrtérités
12 Egyéb miikodési bevételek 106 774 105 677 6 027 821 6240 272 6240272
13 M-'lizﬁdési célit td tisok 4llamhaztartdson beliilrsl (14+...+16)
14 Elvondsok és befizetések bevételei
15 Visszatéritendé timogatasok, kolcsonik visszatéralése AH-n beliilral
16 Egyéb mitkodési céla ta ok bevételei aliamk tdson beliilrél
17 - 16-bol EU-s tamogatas
18 Kozhatalmi bevételek
19 Felhal isi célit tAmogatdsok Allamhaztartison beliilrsl (20+21)
20 Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatérilése AH-n belilrs]
21 Egyéb felhalmozasi célt tamogatasok bevételei dllamhaztartison beliilrl
22 - 21-b6l EU-s tdimogatas
23 Felhalmozasi bevételek (24+..,+26)
24 Immaterialis javak értékesitése
25 Ingatlanok értékesitése
26 Egyéb targyi eszkozik értékesitése
27 Miikidési céli Atvett pénzeszkizik
28 Felhal Asi céli atvett pé bziik
29 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+13+18+19423+27+28) 42 517 933 2 646 692 105 680 6 027 825 8 780 197 51 298 130
30 Fi iroziisi bevételek (9.1.+...+9.3.) 253 614 836 15 975 286 8432 847 24 443 335 48 851 468 302 466 304
31 Koltségvetési maradvény igénybevétele 1187924 1187924 1187924
32 Villalkozasi maradvany igénybevétele
33 Trédnyitd szervi (tarsulssi) timoypatds |intézmény finanszsirozds) 253 614 836 14 787 362 8 432 847 24 443 335 47 663 544 301 278 380
34 BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 296 132 769 18 621 978 8 538 527 30 471 160 57 631 665 353 764 434
Kiadasok
1 Miikidési kiltségvetés kiaddsai (2+...+6) 296 132 769 14 221 978 5538 527 28 471 160 48 231 665 344 364 434
2 Személyi juitatasok 174 567 036 11817 227 4320 863 14 600 000 30 738 090 205 305 126
3 Murkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzéjarulasi ad6 23593713 2336 312 566 622 1871 160 4774 094 28 367 807
4 Dologi kiadasok 97 972 020 68 439 651 042 12 000 000 12 719 481 110 691 501
5 Ellitottak pénzbeli juttatdsai
6 Egyéb mitkodési célit kiadasok
7 Felhal dsi koltségvetés kiaddsai (8+...+10) 4 400 000 3 000 000 2 000 000 9 400 000 9 400 000
8 Beruhazésok 4 400 000 3 000 000 2 000 000 9 400 000 9 400 000
9 Feltijitasok
10 Egyéb fejlesztési céla kiaddsok
11 - 10-b81 EU-s forrasbol tim, megvalosuld programok, projektek kiadasai
12 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: 1+7) 296 132 769 18 621 978 8 538 527 30 471 160 57 631 665 353 764 434
13 FINANSZIROZASI KIADASOK
14 KIADASOK ()SSZESEN: (12+13) 296 132 769 18 621 978 8 538 527 30 471 160 57 631 665 353 764 434
Eves tervezett létszam eldirdnvzat (£§)
Kﬁzfoglal_k__oztatottak Iétszama (f)

‘%)



Nyirbéltek Omboly Intézményfenntarté Téarsulds
Elnokétol

Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.

Tel: 42/389-255

Eléterjesztés
Tarsulasi tanacshoz
Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulas 2025. évi koltségvetési koncepeidjarsl

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

Az Aallamhaztartasrol szolo torvény modositdsa megsziintette a koltségvetési koncepcié
készitésének kotelezettségét. A jogszabalyok nem irjak elé kotelezben a koltségvetési
koncepcio benytjtasat, ennek ellenére fontosnak tartotta a Tarsulasi tanacs, hogy a f6 célok
elozetesen rogzitésre keriiljenek.

A koncepcié elfogadasa hatarozattal torténik, a Tarsulasi Tanacs a koncepcio targyalasakor
meghatdrozza a tervezés {6 irdnyait, szempontjait, intézkedéseket tehet a pénziigyi egyensulyi
helyzet megtartasara, tovabbi bevételi lehetdségek feltarasara, kiadasok csokkentésére, esetleg
feladatok ujragondolasara, Ujratervezésére adhat utasitast, ezzel biztositva azt, hogy a
koltségvetési rendelet-tervezetben szerepld eldirdnyzatok a biztonsagos mitkédés mellett a
Térsulas kozéptavu céljainak, feladatainak megvaldsitasat szolgaljak.

Magyarorszag 2025. évi koltségvetése november honapban keriilt benyujtasra az
Orszaggytlésnek. Elfogadasa 2024.december 2-an véarhat6. Az 6nkormanyzatok altaldnos
miikddtetésének és agazati feladatainak tAmogatasara igényelheto fajlagos tdmogatasi 6sszegek
a kozponti koltségvetés tervezetében meghatarozasra keriiltek. Az énkormanyzatok kézponti
finanszirozasa tovabbra is alapvetden az dnkormanyzati feladatellatashoz igazodo, feladatalapu
tdmogatasi rendszerben fog térténni.

A 2025. évi kdzponti koltségvetés tervezetében a Kormany gazdasagpolitikajanak f6 vonasai,
az allamhdaztartas alakulésa

I. A Kormany gazdasagpolitikdja

Az elmult évek szamos kedvezétlen kiilsé sokkja ellenére a magyar gazdasag megérizte a
korabban elért jelentds eredményeit. A 2021-¢s évi rekordméretii, 7,1%-o0s boviilést, 2022-ben
4,3%-0s GDP-n6vekedés kovette. A habort és a szankcidk nyoman kibontakozo6 energiavalsag
és magas inflacié negativ hatdsai, a restriktiv kamatkornyezet azonban az elmilt évben
visszafogtak a gazdasagi szereplk aktivitasat. A kiilsé kornyezet nem tdmogatta a magyar
gazdasagot, mivel egész Eurdpat lanyha kereslet jellemezte 2023-ban.

Ugyanakkor a tavalyi év masodik felét6l javuld tendencidk figyelhetdk meg. A magyar
gazdasdgban gyors dezinflacid bontakozott ki, amelyben a korméanyzati intézkedések
meghatarozo szerepet jatszottak. Ennek eredményeként az inflacié éves iiteme 2023 végére
5,5%-ra mérséklédott, és az idei évben tovabb csokkent a jegybanki célsavnak megfeleld
mértékre. Ezzel parhuzamosan a bérek emelkedése kétszamjegy(i maradt, ami a fizetések
vasarloerejének dinamikus novekedését eredményezte, hozzajarulva a lakossagi kereslet
helyreallasdhoz.



A lakaspiacon szintén pozitiv fordulat kovetkezett be: mind a lakastranzakciok, mind a
lakossagi hitelek volumene jelentésen nétt az els6 nyolc hénap soran. Ezt az enyhiild 6vatossagi
magatartas ¢s a csdkkend kamatkérnyezet tamogatta.

Magyarorszag kiils6 pozicidja jelentdsen javult: az év els6 felében a foly6 fizetési mérleg t&bb
mint 4,3 milliard eurds tébbletet mutatott. A folyé fizetési mérleg idei aktivumanak névekedése
elsdsorban a javul6 aruegyenleggel magyardzhato.

Eléretekintve, a 2024-es évre prognosztizalt 0,8%-os gazdasagi novekedést jovore 3,4%-os
GDP-boviilés kovetheti. A kiilsé tényezdk, mint a mérsékelt eurdpai konjunktira és az
altalanosan fesziilt geopolitikai helyzet ellenére a magyar gazdasag boviilése varhatdan
felgyorsul 2025-ben. Ezt tdmogatja a stabil munkapiaci helyzet, valamint az alacsony szinten
marado inflaci6. 2025-ben a redlbérek markans novekedése ki vetkeztében élénkiilé fogyasztas,
valamint a beruhdzasok volumenének gyarapoddsa is tamogathatja hazdnk exportpiaci
részesedésének er6sddését és a hazai GDP boviilését.

A kovetkezd években tovédbbra is meghatdrozo szerepe lesz a termel6kapacitdsokat bovitd
beruhdzasoknak és a hatékonysagot javité technoldgiai fejlesztéseknek. A kedvezétlen kiilsé
koriilmények ellenére 2023-ban 26%-on 4llt a beruhdzasi rata, amely 2025-ben — a kereslet
fellendiilésével parhuzamosan — ismét névekedésnek indulhat.

A termeldkapacitasok bovitése az exporttevékenység élénkiilését vonja maga utdn, igy a belsé
kereslet boviilése mellett a nett6 export is pozitivan jarulhat hozza a GDP-névekedéshez.
2024. oktoberben a Korméany — a koronavirus-jarvany és az orosz-ukran habori okozta
megvaltozott vilaggazdasagi feltételekre reagilva — a gazdasag jbdli lendiiletbe hozésa
érdekében Uj Gazdasagpolitikai Akci6tervet fogadott el, amely a gazdasag fellenditése mellett
célul tiizi ki a tarsadalom €s a gazdasag lehetd legszélesebb korének — kiildndsen a magyar
csaladok és a magyar mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok (KKV) — bevonasat a konjunktdra
helyredllitdsaba. Az Akcioterv harom pillére 21 pontban kivanja megvalositani a jovedelmek
vésarlderejének novelését, az orszdgos lakhatasi feltételek javitdsat, valamint a hazai
véllalkozasok méretének novelését (Demjan Sandor Program).

A gazdasdg dinamizalddasat célzd kormanyzati intézkedések hozzajarulnak a haztartasok
fogyasztasanak, valamint a beruhdzasok volumenének boviiléséhez, az exportlehetéségek
kiaknazisahoz, a jovedelembiztonsdg megdrzése és a munkahelyek védelmének figyelembe
vétele mellett.

II. Az allamhaztartas céljai €s keretei

1. Koltségvetés-politikai keretek

A Kormany kiemelt gazdasagpolitikai céljaival Osszhangban a 2025. évi koltségvetés -
kozéppontba 4llitja a fenntarthatd novekedési pélyara vald visszatéréssel Osszefiiggd
korméanyzati célok elérését oly modon, hogy biztositja a fedezetet az Uj Gazdasagpolitikai
Akcidterv (21 1épés) megvaldsitasara, és szamos tovabbi csaladokat és vallalkozasokat
tamogat6 intézkedésre;

- jovore is kiemelten kezeli Magyarorszag biztonsdganak megbrzését, a honvédelmi kiadasok
GDP-aranyos szintjének megtartasat és a rezsivédelem megérzését. A rezsikoliségek
alacsonyan tartasa érdemi allami szerepvéllaldst tesz sziikségessé, ennek rendszere tovéabbra is
fennmarad;

- ahogy 2010 6ta minden évben, igy 2025-ben is prioritasként kezeli a nyugdijak realértékének
meg0rzését és a 13. havi nyugdij biztositasat;

- megalapozza a dinamikus bérnovekedést és a jovedelmek vasarléerejének novelését;

- kiemelt torekvése a munkahelyek védelme, a teljes foglalkoztatas fenntartasa, a 2010 6ta
létrej6tt egymillié Uj munkahely megvédése, valamint Gjabb munkahelyek keletkezésének
closegitése.



A jovo évi koltségvetés er6sodé gazdasdgi novekedés mellett a hidny és az 4llamadossig
csokkentésével szamol. Ennek megfelelden a 2025. évi koltségvetési torvényjavaslat 3,4%-os
gazdasagi névekedésre, 3,7%-0s GDP-ardnyos hidnycélra, valamint 3,2%-os inflaciora alapoz.

2. Korméanyzati prioritasok, iranyvonalak

Uj Gazdasagpolitikai Akcidterv (21 1épés)

A vilaggazdasdg a koronavirus-vilagjarvany és az orosz-ukran habori koévetkeztében
megvaltozott. Uj megoldasokra és 1j gazdasagpolitikai eszkozokre van sziikség ahhoz, hogy
Magyarorszag a megvaltozott helyzetben is sikeres legyen.

A Korméany 4llaspontja szerint kizérolag a gazdasagi semlegesség biztositdsdval nyilik
lehet6ség arra, hogy 2025-ben elérhetd legyen a kitiiz6tt gazdasagi novekedés. A gazdasag
ujboli lendiiletbe hozasa mellett a Kormany célul tiizte ki, hogy a konjunktira helyreéllitasa
bevond jellegli legyen, a tarsadalom és a gazdasag lehetd legszélesebb kore részesiiljon beldle,
kiilonosen a magyar csaladok és a magyar mikro-, kis- és kézépvallalkozisok.

A Kormany e célok elérése érdekében inditja el az Uj Gazdaségpolitikai Akcidtervét:

Az Akcioterv els pillére a jovedelmek vasarloerejének névelése, amelyet a minimalbér varhatd
jelentds emelése, a csaladi jovedelemado-kedvezmények kétlépcsds megduplazasa, valamint a
Munkashitel Program tdmogat.

A Korméany kiemelt célja az orszdgos lakhatdsi feltételek fejlesztése, a megfelels és
megfizethetd lakhatas elérhetdvé tétele a tarsadalom széles rétegei szdmara. Az Akcidterv
masodik pilléreként a megfizethetd lakhatast segitik el6 tobbek kozstt a Vidéki Otthonfelujitasi
Program és a fiataloknak sz616 lakhatasi program. Lehetdve valik a Széchenyi Pihend Kartyéra
érkezé juttatasok 50%-dnak és az Onkéntes nyugdijpénztiri megtakaritdsoknak az. egyéni
dontésen alapuld, atmeneti, lakascéli felhasznédldsa. Fennmarad az 10j lakoingatlanok
értékesitésére vonatkozo kedvezményes, 5%-0s AFA. A bankszektorral egyiittmiikédésben
bevezetésre keriilhet egy 5%-o0s, onkéntesen vallalt lakéshitel kamatplafon.

Az Akcioterv harmadik pillére a magyar gazdasag gerincét képez6 KKV-k megerdsitését
célozza.

Ennek keretében 0 intézkedésekkel biztositja a Korméany a KKV-szektor tovabbi timogatasat.
A Demjan Sandor Program célja a hazai vallalkozasok méretének megduplazodasa. A Program
magaban foglal tokefinanszirozasi, illetve az export novelését célzd hitelkonstrukeidt, vissza
nem téritendd beruhdzési, valamint digitalizacié Osztonzési tdmogatasokat. Kiemelendd az
»1+1 KKV Beruhazas-élénkitd Tamogatasi Program”, valamint a Széchenyi Kartya Program
beruhazasi tipusu hiteltermékei esetében a fizetendd éves kamat 3,5%-ra csékkentése.

Az Uj Gazdasagpolitikai Akci6terv 21 intézkedése dsszességében hozzajarul ahhoz, hogy a
magyar GDP boviilése az Eurépai Uni6 atlagos novekedését meghaladva az élmezénybe
tartozzon.

Mindezen intézkedések kozvetlen koltségvetési hatasat €s a makropalyara gyakorolt kdzvetett
hatasat a 2025-6s koltségvetés tartalmazza.

Az Uj Gazdasagpolitikai Akciéterv elemeit az indokol4s melléklete ismerteti.

Az Uj Gazdasagpolitikai Akcidterven feliili, a magyar csaladok és vallalkozasok helyzetét
erdsitd intézkedések

Az elhtzodé orosz-ukrdin héabori kovetkezményeként egész Eurdpaban jelentdsen
megemelkedtek az energiadrak az elmult években. A 2013 o6ta fenntartott rezsivédelmi
intézkedéseknek koszonhetden tovabbra is védelmet biztosit a Kormény a vildgpiaci
energiadrak emelkedésével szemben. Mindazonaéltal az ezzel kapcsolatos kiadasok 2024 utan
tovabb mérséklédhetnek az energiadrak varhatd cs6kkenése miatt. A lakosségi rezsikoltségek
alacsonyan tartidsa mellett a kzfeladatot ellatd intézmények is tAmogatasban részesiilhetnek.
A magyar csaladok timogatdsat szolgalja a munka és a gyermeknevelés megbecsiilésére épiild



csaladi adérendszer is, amely Eurdpa egyik legalacsonyabb személyijovedelemado-kulcsara és
a csaladi adokedvezményre épiil.

A Korméany adopolitikdja 2010 6ta kovetkezetes és valtozatlan: kdzéppontjdban az
adocsokkentés, a csaladok és a vallalkozdsok timogatdsa, az egyszerlsités és a
gazdasagfehérités all. Ennek a gazdasagfilozofidnak az eredményeként az elmilt évtizedben a
magyar kormény eurépai unios viszonylatban messze a legnagyobb mértékben csokkentette a
munkat terheld adokat, emellett pedig végrehajtotta Eurépa egyik legnagyobb
gazdasagfehéritését és 1étrehozta Eurdpa egyik legversenyképesebb adérendszerét.

A hazai ad6politika legfobb célkitlizése a versenyképes adoszerkezet megorzése, a munka- és
csaladbarét, egyszerli adérendszer kiépitése, a foglalkoztatis szintjének emelése és az
adéelvondsi szint csokkentése mellett.

A foglalkoztatottsg novelése terén az elmult évtizedben unids szinten is kiemelkedden jol
teljesitett Magyarorszag: a 20-64 éves korcsoport foglalkoztatasi ratdja 2010 és 2023 kozott
18,5 szazalékponttal novekedett, mind a néi, mind a férfi foglalkoztatasi rata meghaladja az
EU-s szintet. A magyar Korméany foglalkoztatasi célkitiizése, hogy a 20-64 éves népesség
foglalkoztatasi rétdja 2030-ra érje el a 85%-ot (az EU-s cél 78%), tovabba 500 ezer vj
munkahelyet hozzon Iétre és dinamizalja a meglévé munkaer6-forgalmat a munkaers-kindlat
bovitése és fejlesztése révén.

Az apolésra szoruld hozzatartoz6jukré] gondoskodé csaladok tamogatasa érdekében 2025-ben
is emelkedik az dpolasi dij Osszege az inflaciénak megfelelden, a gyermekek otthongondozasi
dijanak 6sszege pedig a 2025. évi minimalbérrel lesz azonos.

Nyugdijasok tdmogatasa, a nyugdijak értékallésaganak megbrzése, a ndk kiemelten megbecsiilt
szerepének elismerése

A Kormany 2010-ben a nyugdijak vasarloerejének meg6rzését igérte, amit betartott, sét feliil is
mlt: a nyugdijak forintdsszege 2010 6ta t6bb mint a kétszeresére emelkedett, a vasarloerejitk
pedig t5bb mint 20%-kal javult. A Kormany 2022-ben teljes Osszegében visszaépitette a 13.
havi nyugdijat, €s ennek fedezetét minden év masodik hénapjaban, igy 2025 februarjaban is
biztositja.

A Kormény kiemelt célja a nyugdijasok timogatésa, a nyugdijak ért€kallésaganak megorzése,
a nbk kiemelten megbecsiilt szerepének elismerése a nyugdijrendszerben. 2025-ben a
koltségvetés nyugellatisokra €s nyugdijszer(i ellatisokra Ssszesen 7200 milliard forintot fordit
(ebbdl nyugellatasra 6545,7 milliard forintot).

- A 13. havi nyugdijra és ellatasra 2025-ben 6sszesen 535 milliard forintot fordit a koltségvetés
(ebbdl a nyugellatasban részesiiloknek 487,1 millidrd forintot). A Kormany 2021-t61 épitette
vissza a 13. havi nyugdijat. A dontés a fokozatos visszaépitésrdl szolt, 2022-ben azonban a
tervezett kétheti juttatds helyett a teljes havi 6sszegfi 13. havi nyugdijat kaptdk meg a
jogosultak. Azok is megkaptak ezt a juttatast 13. havi elldtis cimén, akiknek az ell4tdsat a
nyugdijakkal azonos médon kell emelni. Ahogy 2022-ben, 2023-ban &s 2024-ben, 2025
februarjaban is mintegy 2,5 millié {6 egy teljes havi nyugdijjal vagy ellatassal azonos dsszegii
tobbletjuttatasban részesiil.

- A Kormany a n6k csaladban betsltott szerepének elismerésére 2025-ben is biztositja a 40 év
jogosultsagi idével rendelkez6 ndk szamara a korhatar el6tti Oregségi nyugdij igénybevételének
lehetdségét. A kozponti koltségvetés erre 2025-ben kizel 490,6 milliard forintot biztosit.

- Azokat az idés embereket is tamogatja a Kormany, akik nyugdijasként tovabbra is aktiv
szerepl6i kivannak maradni a munkaerépiacnak. Résziikre 2025-ben is fennmarad a nyugdijas
munkavillalék jovedelmének szocidlis hozzajarulasi adé- és jarulékmentessége.

A Kormény 2010 utin ndvekedési fordulatot hajtott végre, ami megalapozta az egyensullyal
parosulo gazdasigi nSvekedést, a versenyképesség tényezGinek erdsitését, és a gazdasagi
novekedés alapjainak megteremtését, valamint az G munkahelyek létrejottét. A bérek
szinvonalénak emelkedését a nyugellatasok szempontbél is sikerként lehet elkényvelni, hiszen



ez a tendencia azt is jelenti, hogy Magyarorszagon az aktivak egyre magasabb Osszegli
jovedelme utdni jarulékbefizetések biztositani tudjak az id6s6do tarsadalomban a nyugdijak
kifizetését, ezaltal a tirsadalombiztositasi nyugdijrendszer fenntarthatosagat.
Az id6s, nyugdijas honfitarsak kiemelt timogatast érdemelnek, hiszen évtizedeken 4t dolgoztak
az orszag épitésén, mikdzben a jovo generaciodjat nevelték fel.
A kozszolgélatban dolgozdk anyagi megbecsiilése
A kbzszolgalatban dolgozdk erkélesi megbecsiilésén til a Kormany az anyagi megbecsiilésiiket
is kiemelten kezeli, ennek érdekében évrél évre ujabb bérnoveld intézkedéseket tesz.
Minden mar elindult életpalyaprogram, meghozott bérintézkedés végrehajtasanak fedezete
rendelkezésre all a 2025. évi koltségvetésben. Az érintett fejezetek koltségvetése tartalmazza
azon életpalyak és bérintézkedések fedezetét, amelyeknél egyértelmiien meghatarozott mind az
* érintett intézményi kor, mind a sziikséges tobblet 6sszege. Ennek megfeleléen a pedagdgusok,
a szakképzésben oktatdk, valamint a Nemzeti Adé- és Vamhivatal foglalkoztatottjai esetében a
mar végrehajtott illetményemelés fedezetét az €rintett intézmények koltségvetése tartalmazza.
Azon béremelések fedezete pedig a koltségvetési torvényjavaslat Céltartalékaban all
rendelkezésre, amelyek forrasigénye nagysagrendileg ismert, de a béremelések végrehajtasa, az
érintett intézmények kozotti forrds-felosztas csak 2025-ben, tételes felmérés alapjan valdsul
meg. Ilyen tételeket jelentenek a tanarok, a pedagdgusok és a szakképzésben oktatok tovabbi
illetményemelései, a kutatdi szférdban varhatd béremelés, a viziigyi dgazat illetményemelése,
valamint a minimalbér és a garantalt bérminimum, tovabb4 a nemzetgazdasagi atlagkeresethez
kotott juttatasok emelkedésének varhato tobblete.
Az egészségligy helyzetének javitasa
Az egészségligy koltségvetési forrasainak célja egy modern, a 21. szdzad kihivésaira
megfelelden reagdlni képes, hatékonyan és eredményesen miikddo ellatorendszer. A magasabb
szinvonalu egészségiigyi ellatas érdekében az orszag teriletét érinté fejlesztések folytatasara,
valamint az egészségiigyi ellatérendszer eredményesebb miikddésének részeként az allami
fenntartast korhazak iizemeltetésének hatékonyabba tételét célzo 1épések megtételére is sor
keriil. Ennek keretében indulhat el pl. a Heim Pal Gyermekkoérhaz megujitasa, valamint az
Egészségbiztositasi Alapon keresztiil 150 milliard forintos tobbletforrast kaphatnak a
kozfeladatot ellatd egészségiigyi intézmények.
A Kormény 2010-t6] kiemelten kezeli az egészségiigyli dolgozdk erkdlcsi és anyagi
megbecsiilését, mindezt jol tiikr6zi, hogy ezen iddszak alatt az egészségligyi agazat részesiilt
azegyik legnagyobb aranyu béremelésben. Csak az elmult harom év 1épéseit kiemelve az orvosi
fizetések — a 2021-t61 elindult tobb évig tartd atfogd bérfejlesztésnek készonhetdéen — minden
korabbindl nagyobb mértékben emelkedtek, az egészségligyi szakdolgozdk és az
egészségligyben dolgozdk pedig két 1épcsdben — 2023. julius 1-jétdl és 2024. marcius 1-jét6] —
kaptak béremelést.
A Kormany tovabbra is prioritasként kezeli az tigyeleti ellatashoz valo egységes, mindenki
szamara elérhet6 hozzaférést. Az Orszagos Mentdszolgalat immar az egész orszagot lefedGen
miikodteti az tigyeleti rendszert, ennek 2025. évi fedezete az Egészségbiztositasi Alapban
biztositott.
Az orszag védelmének tovabb erdsitése
A legfontosabb cél tovabbra is az, hogy Magyarorszag kimaradjon a habortibol, a hatarok pedig
biztonsagosak maradjanak.
A honvédelemre tervezett kiadasok 2025-ben is elérik a GDP 2%-4t. A magyar emberek
biztonsagat nemcsak a habor, hanem a magyar hat4rokat fenyegeté migracié miatt is meg kell
erdsiteni. A haboru okozta gazdasagi valsag pedig tovabbi migraciés hullimokat indithat el
FEurdpa felé. A hatiarok védelme tehat tovéabbra is prioritds — az esetben is, ha annak terheit
kizardlag hazank viseli.



A 2025. évi koltségvetési torvény javaslat alapjan— a helyi énkormdnyzatok miikodéséhez és
dgazati feladatainak ellatisdhoz - a kozponti kéltségvetési kapcsolatokbol szdrmazo
tamogatdsok

- A telepiilési 6nkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatisa

Ovodapedagégusok, és az ovodapedagogusok nevelé munkdjat kozvetleniil segiték
bértamogatasa: Az 6vodapedagégusok atlagbérének és kozterheinek elismert 6sszege 2025
évben 8.372.000 Ft/szdmitott 1étszam/év, mely 2024 évben 5.980.790 Ft/szamitott 1étszam/év
volt.

A pedagégus szakképzettséggel nem rendelkezé pedagogusok nevelé munkajat kozvetleniil
segitok bértamogatasanak 6sszege 2025 évben 5 268 000 forint/létszam/év, mely 2024 évben
4.421.000 Ft./1étszam/év volt.

Az ovodamiikodtetési tamogatas: Ez a tAmogatds az 6vodai nevelést szolgald eszk6zok és
felszerelések beszerzéséhez, valamint a feladatellatast szolgalo épiilet €s annak infrastrukttiraja
folyamatos miikddtetés€hez, karbantartasdhoz sziikséges kiadasokhoz kapcsoléddan, valamint
a dologi kiadasok fedezetéhez illeti meg gyermeklétszam alapjan.

Kiegészité tamogatas pedagdégusok és a pedagigus szakképzettséggel rendelkezd segitdk
mindsitésébél adodo tobbletkiadasokhoz:

A kozponti koltségvetés kiegészitd tdmogatast biztosit az Nkt. 64. §-a szerinti eldmeneteli
rendszer keretén beliil lebonyolitott mindsitési eljaras sordn Pedagogus II. kategoriaba atsorolt,
pedagogus szakképzettséggel rendelkezosegitok (a tovabbiakban: segitok) béréhez 2025 évben
717.000 Ft/f6/év 6sszegben, mely 2024 évben 514.000 Ft/f6/év 6sszeg volt.

Nyirbéltek-Ombily Intézményfenntarté Tdrsulds 2025, évi kéltségvetésének alapelvei

Altalanossagban a koncepciéval kapcsolatos kovetelmény, hogy a jogszabélyban a helyi
onkormanyzatok szamdra eldirt kételez6 feladatellatas biztositott legyen. A kotelezd feladatok
ellatdsdhoz a mindenkori koltségvetési torvény biztositia a mikodési koltségeket a
feladatfinanszirozas 1utjan.

A kiadasi oldal tervezetét a rendelkezésre all6 bevételek hatirozzak meg. Alapvetd cél a
Téarsulas gazdalkodasi egyensilydnak megtartdsa, igy el6térbe kell helyezni az alabbi
szempontokat:

1. Egyensulyi koltségvetés sszeallitasa.

2. A kotelezben ellatand6 feladatok fedezetének biztositdsa, takarékos, biztonsigos
feladatellatassal, dologi kiadasok redlis tervezese, energia arak fedezetének biztositasa.

3. A szolgaltatasok elért szinvonalanak fenntartisa.

4. A Tarsulds vagyonéanak gyarapitasa, fejlesztési célok teljesitése.

A feladatok megfogalmazasa

A koncepciét meghatarozé alapelvek:

e A koncepci6 szervesen illeszkedik Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata és Omboly
Kozség Onkormanyzata Gazdaségi programjahoz, az abban megfogalmazott
célkitiizésekhez

e A gazdalkodas pénziigyi kereteit dontden a feladattdmogatas nagysaga hatarozza meg.



e A kozosen ellatott feladatok tekintetében a feladatfinanszirozéssal le nem fedezett
miikodési kiadasok fedezetét a képvisel6-testiileteknek kell biztositani. A
koltségmegosztast a Tarsulasi megallapodas tartalmazza.

Az d6voda mikodését, kihasznéltsagat akkor tekinthetjik megfelelének, ha a gyermekek
atlaglétszama eléri a 100-at. Ennek magyarizata, hogy a csoportba eldirt atlaglétszam a
vonatkozé elbirdsokban 20 f6. A dolgozdi 1étszdm meghatrozasat a vonatkozé agazati
jogszabalyok, valamint a koltségvetési torvénybe foglaltak szerint kell figyelembe venni.
Mivel a kéltségvetési torvény gyereklétszam alapjan vizsgélja a sziikséges dolgozoi 1étszamot
¢s kiilonbdz6 médon veszi szamitasba a napi 8 6ranal tobbet illetve ennél kevesebbet bent 16vd
gyermeket a dolgozdi 1étszamot a gazdasagi év elején (janudr) valamint a nevelési év kezdetét
megel6z6en (augusztus) célszert ellendrizni az intézmény vezetSnek.

Az intézménynél torekedni kell a takarékos gazdalkodasra, kiilénésen nagy gondot kell
forditani a legnagyobb Osszeget kitevé személyi jellegii kiaddsok jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld tervezésére.

A szolgiltatdsok bevételeinek feliilvizsgélata, a befizetések ellenbrzése is hozzajarul az
ellatando feladatok fedezetének biztositasédhoz. (pl: étkeztetés)

2025. évben is fontos célkitlizés a palyazati lehetSségek figyelemmel kisérése, és a lehetéségek
kihasznalasa.

Miik6dési kiadasok meghatérozasakor a takarékos és hatékony gazdalkodas elvét érvényre kell
juttatni. A kéltségek vonatkozasaban a sziikséges ¢€s redlis fedezetet biztositani kell a tervezés

soran.

A személyi juttatiasokat az Intézménynél a pedagdgusok 0j életpalyajardl szold torvény és
végrehajtasi rendelete rendelkezéseinek figyelembevételével szilkséges megtervezni.

A koltségvetés el6készitésekor a jogszabalyon, szerz6désen, megallapodason alapulé kiadasok

els6dlegességét biztositani kell.

Nyirbéltek, 2024. november 18.

Tlde

tarsulasi tanacs elnoke



Nyirbéltek-Omboély Intézményfenntartd Tarsulds
Tarsulasi Tanacsnak
........... Gooveeennnnnnd)
hatérozata
Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds 2025. évi koltségvetési koncepcidjarol

A Tarsulési Tanacs

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Térsulds 2025. évi koltségvetési koncepcidjat az
eléterjesztésben foglaltak figyelembevételével a kovetkezok szerint fogadja el:

- Els6dleges szempont a Térsulas €s intézménye racionalis és zavartalan miikodési feltételinek
biztositasa.

-A koltségvetés tervezésekor elsdbbséget élveznek a kételezOen ellatandé feladatok. Az Snként
vallalt feladatok a kotelez6 feladatok maradéktalan ellatasa esetén teljesithetéek.

-A koltségvetés elokészitésekor a jogszabalyban, szerz6désben, megallapoddsban szerepld
kiadasok elsddlegességét biztositani sziikséges.

-Az intézményi miikodési bevétel esetében a téritési dijat feliil kell vizsgalni.

-A  koltségvetési  kiadasi eldirdnyzatok tervezésénél torekedni kell arra, hogy a
feladatfinanszirozas 6sszege a milkdési kiadasokat fedezze.

-A személyi juttatisokat a foglalkoztatdsra irdnyadd jogszabalyokban foglaltak szerint, a
kapcsolodd munkaadokat terheld kotelezettségeket pedig a hatdlyos adé- és jaruléktorvények
alapjan kell megtervezni.

-A jogszabdlyi feltételeknek megfelelen, a kiadasok csdkkentése érdekében széles korben be
kell vonni a technikai ¢s egyéb kisegitd tevékenységekbe a kdzfoglalkoztatasban résztvevoket.
-A koltségvetés elokészitésekor a jogszabalyon, szerz6désen, megéllapodason alapulo kiaddsok
elsddlegességét biztositani kell. Dologi kiadasok redlis tervezése, energia arak fedezetének
biztositasa feladat.

A 2025. évi koltségvetés készitésekor a koncepcioban elfogadott dontéseket figyelembe kell
venni.
Felel6s: Tarsulasi Tanacs Elnoke
Jegyzb
Hatérid6: 2025. évi koltségvetés készitése



Nyirbéltek Omboly Intézményfenntartd Tarsulds
Nyirbéltek, Kossuth utca 5-7.
Tel: 42/389-255

El6terjesztés
Térsulési Tanacshoz
Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarto Tarsulds 2025. évi belso ellendrzési tervének
jovahagyasarol.

Tisztelt Tarsulasi TanAacs!

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvénynek (a tovabbiakban: Aht.), valamint a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendeletnek (a tovébbiakban: Ber.) megfeleléen a kozpénzek felhasznéaldsaban résztvevd
koltségvetési szervek kotelesek bels6 ellendrzési rendszert mikodtetni abbdl a célbdl, hogy a
szervezet vezetdje szamara bizonyossagot nyijtsanak az altala kiépitett €s miikddtetett pénziigyi
iranyitési és kontroll rendszerek megfeleléségét illetden.

A Magyarorszag helyi Snkormanyzatair6l sz6162011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (4) bekezdése
valamint a koltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolo
370/2011.(X11.31.) kormény rendelet 32. § (4) bekezdése szerinta Tarsulasra vonatkozdan éves belsd
ellendrzési tervet a Tarsulasi Tanacs hagyja jova. -

A 2025. évi ellendrzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredményének
osszefoelald bemutatasa:

Kiemelt cél a folyamatosan valtozé jogszabalyi komyezet és a Tarsulas miik6dési 8sszhangjanak
megteremtése, a vagyonvédelem, a szabalyozott mikddés elosegitése a belsd ellendrzés eszkozével.
Célunk tovabbd, a belsé ellendrzés a Tarsulat felelds iranyitasanak részekent, illetve egyik fontos
elemeként miikddjon.

A Tarsulas a jogszabalyokban meghatarozott feladatok hatékony gazdalkodésdnak megvalositasat
tlizte ki célul. Az éves ellendrzési terv ezzel Osszehangoltan, a vonatkozo jogszabélyban
meghatarozott kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasok és a rendelkezésre allo eréforrasok
figyelembe vételével késziilt el.

A Tiarsulas kockézati megitélését a belsé ellendrzés a Tarsulasra kiterjesztett Belsd Ellendrzési
Kézikonyv, valamint az ITA Standardok figyelembevételével

- a belsd kontrollrendszer,

- a Tarsulds célkitiizéseinek és stratégiajanak, s a vezetés elvarasainak megismerése,

- az azonositott és a miikddés szempontjabol fontosabb folyamatok atvilagitasa €s

- az Tarsulds vezetésével egyeztetett ellenérzési fokusz alapjan kivalasztott kockazati elemek
értékelése hatarozta meg.

*h



A belsé ellenérzési feladatok ellatasat Kelet Nyirségi Tobbeélt Kistérségi Tarsulas keretén beliil
biztositja a Tarsulas. A Térsulas a feladatok elvégzésére szerz6dést kétott a Gyarmat-Tax Kft-vel. Az
ligyvezetd elkészitette a 2025 évre vonatkozd belsé ellendrzési terv javaslatot, melyet 1. szamu
melléklet szerint a Tarsulasi Tanacs elé terjesztek elfogaddsra.

Kérem az elbterjesztés megtargyalasat €s a hatarozat-tervezet elfogadasat.

Nyirbéltek, 2024. november 19.

Yt i
agdi Sandor

Tarsulasi Tanacs Elndk

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds
Térsulasi Tanacsnak

............ (cerereenneeand)
hatdrozata
Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds 2025. évi bels ellendrzési tervének
jovahagyasarol.

A Tarsulasi Tanacs

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds a 2025. évi belsd ellendrzési tervét az 1. melléklet
szerint jovahagyija.

Az elfogadott belsd ellendrzési tervet meg kell kiildeni a Kelet Nyirségi Tobbcélu Kistérségi
Téarsulds munkaszervezete szamara.
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Kockazatelemzés

A 2025. évre vonatkozd belsd ellendrzési tervhez.

Nyirbéltek-Omboély
Intézményfenntarto Tarsulas

2024. oktdber 25.

Varga Péter belsd ellendr (reg.szam: 5113491)
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1. szdmu melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes. néhany hidnyossdegal, nem meefeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok. de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatérsak személyét, a szabalyozdst és a folyamatokat érint6, jelentés valtozasok
Saly: 5

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 5

4. Kilesinhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mds rendszereket

2) Kozepes mértéki

3) Nagymérték. a rendszer kozvetlen kapcsolatban All mas. fontos rendszerekkel
Sily: 7

3. Bevétel/Kiltségszint
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Saly: 5

6. Kilsd szervezetek, illetve Dpartnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 5

7. El670 ellendrzés ota eltelt idi
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4¢év

4)4-5 év

5) 5 évnél tébb

Sily: 6



8. Vezetdség aggdlyai a rendszer mitkideését illetien
1) Alacsony szinti

2) Kozepes szintii

3) Magas szint(i

Suly: 5

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valdszintdsége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Sily: 3

10. Szabdlyozottsag és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Sily: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzetisége
1) Nagvon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hidnya

Saly: 2
12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kbzepes
3) Magas
Sialy: §
Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds
Sz. Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Suly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Bels6 kontrollok értékelése 3 6 18
2. Valtozas / atszervezés 3 5 15
3. A rendszer komplexitasa 3 5 15
4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel 3 7 21
5. Bevételszintek /koltségszintek 2 5 10
| 6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutdbbi ellendrzés 6ta eltelt id6 2 6 12
8. Vezet6sée acgdlvai 2 5 10
9. Pénziigyi szabalytalansidgok valoszintlisége 2 3 6
10. Szabalyozottsag és szabalvossag 3 5 15
11. Munkatdrsak képzettsége €s tapasztalata 2 2 4
12. Erdforrasok rendelkezésre allasa 3 5 15
Sulyszdm §sszesen: - 58 -
Kockazatossag szerinti pontszim dsszege: - - 156
Folvamatok stilyozottsaga: kozepes ~ 156:58 2,69

ellendrzési priorités:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t81  magas
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KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK — KOZEPES ALACSONY
Kockazati tényez6 | A megfelel6 mennyiségii
#1. és mingségili munka-
végzés eléréséhez
Nem késziiltek el sziikséges a feladat- és
maradéktalanul a felelosségi korok egyér-
kotelezd telmii koriilhatarolasa, a
szabalyzatok. bizonyos teriiletek
megfelel6 és részletes
szabalyozottsiga
Kockazati tényez6 A jogszabalyok valto-
#2. zasat folyamatosan |
sziikséges Atvezetni azon|
| A szabalyzatok szabalyzatokon,
[ nem aktualizaltak. melyeket a valtozas
| érint.
|
| Kockazati tényezd
#3. A megfeleld teljesitmény
. . eléréséhez sziikséges a
A szabalyozas .
o . jol szabalyozott,
hidnyaban .
parhuzamos vagy folyamatiban
attekinthet6 rendszer.
felesleges
munkavégzés
torténik.




2. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes. néhany hianyossaggal. nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 5

2. Viltozds / Atszervezéds

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok. de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Koézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolesonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol méas rendszercket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértéki, a rendszer kbzvetlen kapcsolatban 41l mas, fontos rendszerekkel
Sily: 5

5. Bevétel/Koliségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 7

6. Kiilsd szervezetek, illetve parinerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Koézepes

3) Magas

Suly: 5

rr_ 7

7. Elo70 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: 3



8. Vezetiség aggdlyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintii

3) Magas szintli

Sily: 5

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Sily: 5

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelent6s

Sily: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Suly: 4
12. Erdforrdsok rendelkezésre dllisa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Sily: 5
Kockazati tényezok és alkalmazott silyozds
Sz. Kockazati tényezo Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Sly tar
terjedelme 1-10)
(1-5)
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 5 20
2, Viltozas / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitdsa 3 4 12
4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /koltségszintek 4 7 28
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt idé 2 3 6
8. Vezetdsée agualyai 3 5 15
9. Pénziigyi szabalytalansdgok valésziniiséze 3 5 15
10. Szabélyozottsdg és szabdlvossag 4 5 20
11. Munkatéarsak képzettséze és tapasztalata 2 4 8
12. Eréforrasok rendelkezésre alldsa 3 5 15
Sulyszadm Osszesen: - 57 -
Kockazatossag szerinti pontszam §sszege: - - 186
Folyamatok siilyozottsaga: kzepes - 186:57 3,26

ellenérzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kbzepes
3,51-t61  magas




KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

CELOKRA GYAKOROLT HATAS
KOZEPES

Kockazati tényez6 #1.

Nem megfelel6 iranyitis,
az ellendrzés hianya.

ALACSONY

A pénzkezelési
szabilyzat,
bankszimlakezelésre
vonatkozé szabdlyainak
betartasa és ezek
betartasanak ellenérzése
a Tarsulds megfelel6
gazdasagi miik6désének
feltétele.

Kockdzati tényezd #2.

Bankszimlakezelés

| soran elkdvetett hibak.
| (téves, dupla vagy késé
| utalasok)

|

A bankszamla kezelése
soran elkdvetett hibak, a
szabalytalansagon til a
gazdalkodasban is zavart
okozhatnak.
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Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds
Elnokétol

4372 Nyirbéltek, Kossuth L. u. 5-7.
Tel:42/389-255

El6terjesztés
Tarsulasi tandcshoz
Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar pedagdgiai munkatervének
jovéahagyasarol

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A nemzeti kéznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdés szerint az 6voda
munkaterve hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét.

(3) * A tanév, ezen beliil a tanitdsi év rendjét a kioznevelésért felels miniszter rendeletben
dllapitjia meg. Az igazgatd a neveldtestiilet bevondsdval éves munkatervet készit, amely
tartalmazza a szabadon meghatdrozhato tanitds nélkiili munkanapokat. Az igazgaté az éves
munkatervet az intézmény honlapjdn kozzéteszi. Az éves munkatervet a fenntarté hagyja jévd.

Az 6vodavezetd becsatolta az elkészitett munkatervet.
A megkiildott 2024/2025 nevelési év munkatervérdl, mint fenntartd képvisel6je a kdvetkezd
tajékoztatast adom:

Az éves munkaterv tartalmazza az Ovodaban ellatandé aktualis, adott évre vonatkozéd
feladatokat, és magaban foglalja a nevelési év helyi rendjét. Ez alapjan minden feladat a
megfelelé idében kertil ellatasra, és Osszességében azt a célt szolgalja, hogy az intézmény
kiegyensulyozottan, a tényleges feladatai ellatasara koncentralva, hatékonyan €s eredményesen
miikodjon.

A munkaterv dsszhangban van az dvoda nevelési programjaval, az SZMSZ-szel.

Folyamatos és rendszeres a kapcsolattartas a fenntartoval, valamint a Nyirbélteki Polgarmesteri
Hivatal munkatérsaival.

A munkaterv biztositja a 2024/2025 nevelési év zokkendmentes mlikdését.
Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds, mint fenntarté nevében javaslom a

Nyirbélteki Gysngyszem Ovoda, Konyha és Koézségi Konyvtar 2024/2025-6s nevelési évre
sz616 pedagogiai a munkatervét jovahagyni.

Nyirbéltek, 2024. november 19.

/H Eér,[\ \I_Ff d.,

i Sandor
tarsulas elnoke



Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Téarsulas
Tarsulasi Tanacsnak
........... (ereinennd)
hatarozata
Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kézségi Kényvtar pedagogiai munkatervének
jovahagyasarol

A Tarsulasi Tanacs

Megtargyalta a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar pedagdgiai
munkatervének jovahagyasardl szol6 eldterjesztést.

Mint fenntarté a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar 2024/2025-6s
nevelési évre szolé pedagdgiai munkatervét az 1. szdmu mellékletben foglaltak alapjan
jovéahagyja.



Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda Konyha és Kozségi Konyvtar
4372 Nyirbéltek Széchenyi koz 2. B/ fax: 06/42 389-136
P<:ovoda@nyirbeltek.hu

Pedagogiai Munkaterv

2024-2025

Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda

(4372 Nyirbéltek, Széchenyi kiz 2.)

Intézmény OM-azonosit6ja:033258

Kelt: Nyirbéltek, 2024. 09. 01. Készitette: Pfeiffer Attilané
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LEGITIMACIO
Intézmény OM - azonositéja: Igazgaté
033258
Pfeiffer Attilané
Legitimacids eljaras
Nevelétestiilet nevében SziilGi szervezet nevében
Szokolai Attila J6zsefné Sziil6i Szervezet elndke

Fenntarté nevében

. Bagdi Sandor
Nyirbéltek-Ombily Intézményfenntarté Tarsulds Tanicsinak Elngke

Ph.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2024. 09. 01 — 2025, 08. 31.

Ph.
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Bevezet6 Gondolatok
»Egy gondolat csak akkor nyeri el értelmét, ha megvalésitik,”
(Boldizsar 1ldiké)
Kedves Kollégak!

A 2024 - 2025-6s nevelési év kapujiban az intézmény 1j vezetbjeként torekedni kivanok arra,
hogy az intézményiinkben megkezdett folyamatok zokkenSmentesen folytatédjanak. Az elért
eredményekre épitve tovabbra is kiemelt célunk a pedagogiai program minél magasabb szintii
megvalositasa, gyermekkozponti nevelés, fejlesztés, eredményes miikédés feltételeinek
biztositasa.

Ebben a nevelési évben a koznevelés atalakulasaval ujabb kihivasok elé néziink. Bizunk
abban, hogy a rdnk varé 1j feladatok a pedagbgusok mindségi munkijénak tdmogatasat
szolgaljak. Célunk tovadbbra is a szakmai szinvonal megtartasa, erSsitése, a gyermekek
mindenek felett all6 érdekének tiszteletben tartésa, az egyéni sziikségleteik figyelembevétele,
a gyermeki SZemélyiségﬁk fejlesztése. Mely alapjaul szolgil a massag elfogaddsanak,
tiszteletben tartisdnak az 6nazonossag megérzésének.

A viltozasokra nyitott szervezet megteremtésével, reagalni kivinunk az intézményt érg
kihivasokra, a jovékép alakitisira valamint a stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztést
igénylo teriiletek azonositasara.

Hiszem, hogy kollektivank att6l lesz kiilonleges, ha lehetdséget biztositunk arra, hogy
mindenki hozzategye a kozds munkéhoz egyéni erdsségeit.

Szamitunk a sziil6k tdmogaté egyiittmiikodésére sajat gyermekeik és a csoportkdzdsségek
egylittnevelése érdekében, mert az egyiitt nevelésiink csak igy lehet eredményes.

Kivanom, hogy intézményiink baratsigos, csaladias kdrnyezetében, ki-ki tudésa és'képessége
szerint erdsitse 6vodank eredményeit, hirnevét, tudisaval hozzéjéaruljon a kitlizétt céljaink &s

feladataink eléréséhez.
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Jogszabadlyi hattér
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

229/2012. (VIIL. 28.) korményrendelet a nemzeti kéznevelésr6l sz6l6 2011. évi
CXC. torvény végrehajtasarol

2023. évi LIL. torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
koézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXITII. térvény koznevelési
363/2012 (X1I.17) Kormény rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
Tarsulési Tanacs 6vodira vonatkozo rendeletei, hatarozatai
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzésrél pedagogus
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatdsairél és
kedvezményeir6l
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol
Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

- Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok

rrrrrr

Tanfeliigyeleti Kézikonyv nyolcadik, javitott kiadasa

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok

*
B .

*

Az intézmény stratégiai, operativ dokumentumai

Vezetdi program
Aktualis jogszabalyok
A 2023/2024. nevelési év beszamolodja

Kiils6 ellendrzések eredményei



2. Az Intézménnyel kapcsolatos dltalénos informdciok

Intézmény neve: Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi
Koényvtar

Székhelye: 4372 Nyirbéltek, Széchenyi koz 2.

OM azonosit6: 033258

Az intézmény elérhetdsége:

Telefon: 06 (42) 389-136, 06 (42) 389-161
E-mail: ovoda@nyirbeltek.hu

Az intézmény fenntartéja:

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulas

A koltségvetési szerv iranyité
szerve

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds
Tanacsa

Fenntarto elérhetdsége:

4372 Nyirbéltek, Kossuth 1. 5-7.
Telefon: 06 (42) 389-155
4373 Ombély, Szabadsag tér 10.
Telefon: 06 (42) 389-156

Telephelye:

Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda Ombélyi telephelye

Telephely cime, elérhetésége:

4373 Ombély, Arany Janos u.2
Telefon: 06 (30) 936-4253

Alapité okirat szerinti feladatellatis:

A kéltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szaképazati besoroldsa:

Szakdgazat szima: 851020 l

szakadgazat megnevezése: Ovodai nevelés

koltségvetési szerv alaptevékenységének korméanyzati funkcié szerinti megjel6lése:
Korményzati funkciészam: Korméanyzati funkcié megnevezése

1. 049010 Maéshova nem sorolhaté gazdasagi iigyek

2. 082042 konyvtari allomény nyilvantartasa

3. 082043 konyvtéri allomény feltarasa, megorzése, védelme

4, 082044 Koényvtari szolgaltatiasok

5. 091110 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

6. 091120 SNI gyermekek dvodai nevelésének szakmai feladatai

7. 091130 Nemzetiségi Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladata;

8. 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

9. 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

10. 096025 Munkahelyi étkeztetés kznevelési intézményben.

11. 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam

Székhelyen: 125 5 /5 csoport/
Telephelyen: 25 £5 /1 csoport/

Igazgat6 neve: Pfeiffer Attilané

Igazgat6 helyettes: Szokolai Attila Jozsefné

Ovodapedagégus létszam: 9 5,

Nevelé- oktaté munkat segit5k:

(2 £6 felmentési idejét tolti)
9 £5



3. Nevelési év rendje

3.1. Pedagégiai munka feltételrendszere

A nevelési év els6 napja 2024. szeptember 02. (hétfs). - 2025. augusztus 31 -ig tart.

Az 6voda miikédése folyamatos.

Az ovoda nyitvatartisa:

A Nyl'rbélteki.székhely és az Ombolyi telephely 6voda nyitvatartasa:

Hétfot61- Péntekig 7- 17 oraig.

A gyermekeknek

Reggel 7.00 6ra- 8.45 6ra kozott kell megérkezniiik.

Délutan 15.30 6ra és 17.00 6ra kozott mehetnek haza.

Az 6voda napirendje

* Az dvodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a szﬁl(ik — a hazirendben
meghatarozottak szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil
behozhatjak, ill. hazavihetik.

¢ A szill8k délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.

Ugyeleti rend

* Reggel 7:00-t61 7:30-ig és délutan 16:00-17:00-ig ligyeleti rendszerben kijel6lt csoportban
osszevontan miikkddik 6vodank, biztositva a gyerekek részére a jatektevékenységet.

¢ Az Gsszevont szervezési forma optimélis a gyermekek és a dol gozok kozott kialakult
szemelyes kapcsolatok alakitaséra is. u

Heti rend |

A heti rend a napirendhez hasonléan a folyamatossagot, a rendszerességet jelenti a gyermekek

szamara. Megfelel§ teret és id6t biztositva a jatéknak, jatékos tanulasnak, kétott és kotetlen

tevékenységeknek.

*+ A heti rend tervezését a gyermekek egyéni és életkori sajatossagainak figyelembevételével
allitjak Ossze az 6vodapedagbdgusok, az 6voda pedagdgiai programjanak megfelelGen.

¢ Tovébbéa tartalmazza a tevékenységkoroket, élményszerzé sétikat, tapasztalatszerzés
tervezett idejét, mely rugalmasan valtoztathat6 a gyermekek igényeinek megfelelGen.

Munkarend

¢ Munkarendiink kialakitdsat jogszabalyi alapon az SZMSZ, illetve a feladatkérok

Cal

figyelembevételével tervezziik.
+ A munkak6ronként meghatarozott munkakéri lefrasok az SZMSZ mellékletét képezik.
¢ Az ¢6vodapedagégusok és a nevel6Smunkat segitd munkatirsak munkarendje 6vodank

nyitva tartasahoz, a sziil6i igényekhez, illetve az ellatandé feladatokhoz igazodik.
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Nydri életrend

¢ 2025. junius 23-t6l augusztus 31-ig tart.

* A nyéri 6voddba igény szerint fogadjuk a gyerekeket.

* A nyari élet tevékenységei zajlanak tervezés szerint.

+ FErtekezletek szervezése, karbantartas, eszkoz csere, nagytakaritas.

* Uj nevelési év el6készitése.

Tevékenységek rendje

* A visszafogadis illetve az {ij gyermekek befogadésa, beszoktatdsa 2024 szeptemberétSl
folyamatosan, fokozatosan torténik.

* 2024. szeptember 01 -t5] - 2025. m4jus 31-ig tartjuk a képesség és készségfejlesztéseket.

* A nyari hénapokban Gsszevont csoportban mkédiink, rugalmas napi és heti rendet
biztositésaval valtozatos tevékenységeket szervezve a gyerekeknek.

Uj gyermekek beiratisénak rendje

* A Nyirbélteki Polgérmesteri Hivatal altal kozzétett és a térvényi rendelkezés 4ltal

meghatérozott idGben. 2025. éprilis 20 — majus 20. kozott, illetve folyamatos jelentkezés

alapjan.

* A gyermek felvétele vagy atvétele mas 6vodabdl jelentkezés alapjan folyamatosan
tortenhet a nevelési év kozben az iires fér6helyek fliggvényében.

¢ Az 6vodai felvételi kérelem elbiraldsarél az Gvoda igazgatdja dont és értesiti a gyermekek
sziileit, hatdrozat formajaban, a jogszabalyi elSirdsok betartasaval.

Beiratdssal kapcsolatos feladatok:

+ Ovodai jelentkezési lap kitoltése.

¢ Sziikséges dokumentumok bemutatésa.

¢ Fenntart6tél az 6voda koteles gyermekek névsoranak elkérése.

* Felvételi dontésrdl hatirozat elkészitése.

Sziinetek:

¢ Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva, a fenntarté rendelkezése, illetve az eldzetes sziil6i
igényfelmérés alapjan.

Téli zdras tervezett ideje:

¢ 2024. december 20. (péntek), a zaras utani elsé nevelési nap 2025. januér 6. (hétfs).

* Az el6z0 évek tapasztalatai alapjan az iskolai téli sziinet idején a sziil6k nem igénylik az
Ovodai ellatast. A sziil6i igények figyelembevételével ezeken a napokon az Gvoda

Osszevont csoporttal miikodik, vagy zarva tart.

-
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Nyari zdrds tervezett ideje:

* Anyari zéras varhat6 idejérél, februar 15 -ig. sziilék téjékoztatast kapnak.
¢ 2025. augusztus 08 -t6l — 2025. augusztus 31 -ig.

Iskolai beiratkozdssal kapcsolatos feladatok:

* A tankdteleskori gyermekek sziileinek tajékoztatdsa a tankotelezettség aléli felmentés

lehetGségeirdl.

¢ Tankdteles gyermekek egyeztetése az iskolaval.

* Sziil6k tajékoztatisa a beiratkozas idépontjardl.

Iskolai sziinetek iddpontiai:

* Oszi sziinet elétti utolsé tanitési nap 2024. oktéber 25. (péntek), sziinet utani elsd nap,

november 04. (hétfs).

* A téli sziinet el6tti utolsé nevelési nap 2024. december 20. (péntek), a zards utani elsd

nevelési nap 2025. januar 6. (hétfo).

* Tavaszi sziinet el6tti utols6 tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé nap

aprilis 28. (hétf).

Az dvodai bemutatkozdst szolgalo nyiltnapok:

* A szill6k szdmira betekintést, informaciédramlés, hatékony partneri kommunikdcié

lehetSségét biztositjuk. Szokas, szabalyrendszeriink, tevékenységeink megismerésére

nyilik lehet6ségiik.

ﬁnnepnapok, DPithendnapok, 2024-ben és 2025-ben

2024. oktdber. 23. (szerda)

56-0s forradalom iinnepe

munkasziineti nap

2024. november. 01. (péntek) Mindenszentek munkasziineti nap
2024. december. 24. (kedd) Szenteste munkasziineti nap
2024. december. 25. (szerda) Karacsony munkasziineti nap

2024. december. 27. (péntek)

Pihendnap,

2025. janudr. 01. (szerda)

Ujév elsé napja

munkasziineti nap

2025. mércius 15. (szombat) Nemzeti linnep Pihend nap
2025. aprilis. 18. (péntek) Nagypéntek munkasziineti nap

2025. aprilis 20. (vasarnap)

Husvét vasarnap

Pihend nap

2025. aprilis 21. (hétfo) Huisvét hétfs munkasziineti nap
2025. méjus 1. (csiitdrtdk) Munka iinnepe munkasziineti nap
2025. jinius 9. (hétfo) Piink&sd munkasziineti nap
2025. augusztus 20. (szerda) Szent Istvan tinnepe munkasziineti nap




Athelyezett munkanapok: 2024. december 07. (szombat), december 14, (szombat)

2025. majus 17. (szombat)

Nevelés nélkiili napok felhaszndldsdnak tervezett idépontjai:

Datum

Téma

FelelGs

2024 .szeptember.

11.-ig

A 2024/2025. nevelési év munkatervi
feladatainak, tartalmi elemeinek
pontositasa, véglegesitése, véleményezése.
-Nyari €let értékelése.

-Munkakozosségek munkatervei

-Egyéb aktuilis feladatok

Altalnos online képzés o6vodapedagdgusok
részére: 2024.09.11. 13:00.6rakor
https://www.youtube.com/live/fd2oxpL Slpc
-Ovikréta bevezetésével kapcsolatos
adminisztratfv feladatok.

Pfeiffer Attilané
Szokolai Attila J6zsefné

Csipkésné J6bi Zsuzsanna
Daku Sandorné

2024. november.

Nevelési Ertekezlet.

El6adé: Nagyné Mészaros Agnes gyermek
pszichologus.

-Ertekezlet téméja: Az Gvodas kord
gyermekek mentalis egészségének
megbrzése. Uj gyermek megismerési
modszerek, technikak. alkalmazasanak
lehetdségei.

Pfeiffer Attilané

2025. januar

Nevelési értekezlet.
El6ado, téma szervezés alatt.

Pfeiffer Attilané

2025. majus.

Nagycsoportosok bucstja - 6vodai ballagas
lebonyolitdsanak megbeszélése.

Pfeiffer Attilané
Nagycsoportos
6vodapedagbdgusok

2025. jinius. 30.

Nevelési évzaro értekezlet.
2024-2025 nevelési év értékelése.
-Beszamolok

-Az intézmény nyéri miikodésével
kapcsolatos feladatok el6készitése.

Pfeiffer Attilané
Szokolai Attila Jozsefné
Csipkésné Jobi Zsuzsanna
Daku Sandorné

A nevel6testiilet szdméara 5 nap all rendelkezésre a torvény altal meghatirozott nevelési

értekezleteken, képzéseken, szervezetfejlesztési programokon valé részvételre. A sziilok

tajékoztatasa a nevelés nélkiili munkanap elStt 7 nappal megtorténik. A fenntarté felé szintén

bejelentési kotelezettséggel élink. A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén

ligyeletet szerveziink.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet, helyi

tudasmegosztas alkalmain) a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
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A neveldmunkét segité munkatirsak (pedagégiai asszisztens, dajka) részvétele az

alkalomszerti szervezés fliggvényében valosul meg. Az évkozi értekezletek, megbeszélések a

nevelési év munkarendjébe beillesztve valosulnak meg.

Evkizi értekezletek varhato témdi:

¢ Teljesitményértékelési  rendszerhez kapcsolodo feladatok, hospitélasok
megszervezésének feladatai.
¢ Ovikréta rendszer mikodtetési feladatai, tapasztalatai, gyakorlati problémak

megbeszélése.
Aktualitasok, események, rendezvények el6készitése, ezzel jaré feladatok kiosztasa
megvalOsitésa.

Torvényi valtozasokkal jard feladatok, eljarasok megbeszélése.

Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése.
Tovabbképzés tapasztalatainak megbeszélése.
Nevel6munka folyamatos értékelése.

Munkakdzosség részére kiadott aktualis

megbeszélése.

Sziil61 feladatok és tapasztalatok

Kiemelt partnerekkel a gyermekek személyes és szocidlis képességeire, vizsgélati,

mérési eredményekre ¢épiild fejlesztési lehetOségek, middszerek, eljarasok

.alkalmazésanak lehetGségei.

4. Humaneroforrds alakuldsa

4.1. Személyi feltételrendszer

Az évodaban a szervezet hatékony mikodésének alapja a hozzaadott érték a szakképzett és a

feladatai ellatasara jol felkésziilt munkaerd, mely a legfontosabb eréforrasunk.

A huménerdforras fejlesztés a jovében kiemelten fontos feladat lesz, melynek tudatos

tervezése nélkiilozhetetlen.

Intézményi Ovodapedagégusok | Nevelomunkit Etkezésben
Székhely/Telephely kozvetleniil segitok | foglalkoztatottak
Nyirbélteki 8 8 9

Telephely 1 1 -

Osszesen 9 9 9

A 2024/2025-0s nevelési évtdl 2 {6 6vodapedagdgus kollégaval boviilt nevelStestiiletiink,

illetve 2 £ ovodapedagogus kezdte meg letdlteni felmentési idejét, 1 f6 harmadéves

ovodapedagdgus hallgatéd pedig szintén csatlakozik a kollektivankhoz.
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A nevel6munkat segitdk és az étkezésben foglalkoztatottak létszama az engedélyezett
létszamnak megfelels.

dvodapedago’gus végzettség szerinti besorolds

Stakvizsgaval rendelkesé | Gyakornok PED.I-be sorolt PED.I1-be sorolt

ovodapedagogus évodapedagdgus ovodapedagigus
206 = 518 416

dvodapedago’gusok tovibbképzések

* A pedagbgus a pedagbgus-munkakdr betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember hénap els§ munkanapjatél addig az évig, amelyben az
otvendtodik életévét betlti, augusztus hénap utolsd munkanapjaig hétévenkénti
tovabbképzés — egy vagy tobb képzés keretében — legalabb szazhiisz 6rai foglalkozas
teljesitésével valésul meg, melyet a Paétv. 70. §-a szabalyoz.

* A Pedagégiai programunkban megfogalmazott intézményi célok, a tovabbképzési
tervben meghatdrozottak alapjan, illetve a pedagégusok érdekl6dési korének
megfelelden tervezziik a tovabbképzéseken vald részvételt.

¢ Kiulsd el6ad6 - szaktanicsadd részvételének megszervezésével a nevelésiértckezlet
alkalmaval (SNI gyermekek nevelése, fejlesztése).

Belso képzések:

* A megszerzett tudasrél, tapasztalatokrél beszdmoldt tart a nevelStestiilet részére a

képzésben részt vevs kolléga.
Konferencidk, (online) eléaddsok:

¢ A Konferencidkon, el6ad4sokon, szakmai napokon, online képzéseken érdeklddési és

a finanszirozasi lehetdségek figyelembevételével vesziink részt.
Szolgdltatdsok:

¢ A gyermekek fejlesztését kiils§ szakemberek segitik. (Logopédus 1 {10,
Fejlesztépedagdgus 18, Gyogypedagdgus 1 35).

¢ Tehetséggondoz6 (tinc, kézmiives) csoportban folyik a tehetségigéretes gyermekek
személyiségének optimalis alakitisa, tamogatasa.

* Hittan a sziiléi igényeknek megfelelGen.

¢ Pedagégiai szakszolgilat, Szakértéi Bizottsag igénybevétele (vizsgélatok, kontroll

vizsgalatok).

Bozsik- programba t6rtén6 nevezés (sziil6i igény felmérés alapjan).
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4.3. Munkaidé beosztds

Ovodapedagégusok:

¢ Az oO6vodapedagégusok munkaideje heti 40 Ora, ebb6l 32 6rat toltenek a

gyermekcsoportban az drakedvezményben részesiilSk kivételével.

¢ A munkarend kialakitasa a Nkt. a Puét. és az SZMSZ-ben elbirtaknak szerint torténik.
* Az évodapedagbgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes
6vodai életet magéban foglalé foglalkozésra kell forditania, a munkaidd fennmaradé
részében legfeljebb heti 4 éraban a nevelést el6készit, azzal Osszefiiggd egyéb
pedagogiai feladatok, a nevelGtestiilet munkéjaban valé részvétel, gyakornok szakmai
segitése, mentori feladatok ellatasa, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
6vodapedagbgus szamaéra. (A nemzeti koznevelésrél sz6lo 2011.évi CXC. térvény
(tovdbbiakban: Nkt.) 62.§ (8) bekezdés). A nevel6munkéval Osszefiiggd egyéb
feladatok végrehajtasa 6voddn belill és o6vodan kiviil teljesithetS, a megjelolt

rendszerességgel le nem kotott munkaidéként figyelembe vehet6 idSkeretben.

+ Az igazgatéhelyettes (16 6ra)

* A munkak6zosség vezetdket (2 6ra) érakedvezmény illeti meg,

* Az 6voda igazgatd kotelezd oraszama: 10 oOra.

Az 6vodapedagogusok munkaideje:

Délel6ttos Hétf5 - Csiitortok (6,5 éra) T 14
Pénteken (6 6ra) 7% - 13%
Ugyeletes délel6ttos Hétfs - Csiitortok (6,5 6ra) 77-13"
Pénteken (6 6ra) 7% _13%0
Délutanos HétfS - Csiitortok (6,5 o6ra) 9°°- 16~
Pénteken (6 6ra) 10%-16%
Ugyeletes délutanos Hétf6td1- Péntekig (6,5 ora) A A
Pénteken (6 6ra) 109 - 17%
Munkakézi sziinet Délel6tti munkaid6ben 12% - 13%
Délutani munkarendben 13" -13%

Pedagégiai asszisztensek munkaideje: 8.°— 16.%

A pedagoégiai asszisztensek csoportban t6ltott draszama heti 35 ora, a fennmaradé 6t 6raban

egyéb az 6vodahoz kothetd feladatot 1atnak el 2024.01.01-t61.

Dajkik munkaideje:
Délel6ttos W _ {50
Délutanos - 17%
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| Kéztes munkaids ] 8”-16" |
¢ A Munkakézi sziinet: 20 perc minden nap, amennyiben a napi munkavégzés

idétartama meghaladja a 6 érat a munkaidd (pedagbgusok esetén a kotott munkaidd)
megszakitasaval, a csoportban dolgozé koézvetlen munkatérsakkal vald egyeztetést
kdvetden vehetd ki, az egyéni munkaidd nyilvantartasban foglaltak alapjan.
¢ A munkéaba érkezést, tivozast az alkalmazottak jelenléti iven vezetik.
4.3. Gyermeklétszam alakuldsa
A koznevelésrl sz616 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az 6vodéba, egy csoportba 25 6 a
maximalisan felvehetd 1étszam. Az 6évodai csoportra megallapitott maximalis 1étszam a

nevelési év inditdsanal a fenntart6 engedélyével legfeljebb hiisz szazalékkal névelhets.

2024.szeptemberi adatok alapjan.

esoport | férfhely | beirt gyermek ebbgl | feltBitsttség
szam | Métszdm H |H |BT |SNI
H [H |[M | 3)SNI
. H (2)
Székhely 5 125 8 132 16 66 | 18 | - 216 108%
o6voda +20% 116
Telephely 1 25 16 10 6 1 5 - - 40%
ovoda
Osszesen 6 150 £8 142 5 67 | 23 | - 3
Csoport szervezés, beosztas
Nyirbélteki székhely 6voda
Csoport neve Csoport Ovodapedagégusok Nevelémunkat
1étszam segité dajkak
Pillang6 28 Fucsko- Bujdos6 Adrienn Kiss Krisztina
SebOk Katalin
(pedagogiai asszisztens)
Micimacké 24 Sinka Eleonéra Kaszonyi Zoltanné
Vicsocsanné Sikura Erika
Ficianka 28 Szokolai Attila Jézsefné Hadnagy Erika
(SNI 1£5) Kovacsné Fekete Eszter
Katica 26 Csipkésné Jobi Zsuzsanna Vinterné Bradécs
Sebdkné Marton Irma Enikd
(SNI 2 £5) (pedagogiai asszisztens)
Siini 26 Daku Sandorné Kovacs Zsoltné
Kovécs Anita
(pedagogiai asszisztens)
Ombély telephely 6voda
Csoport neve Csoport Ovodapedagogus Nevelémunkst
1étszam _segitd dajka
Napsugar 10 Biréné Tindik Magdolna L&csey Moénika
Tilinde




Skurldné Rédai Csilla: megosztva a Katica- Napsugdr csoport munkdjét tdmogatia. g
5. Térgyi infrastruktiira feltételrendszere |

Ovodénk a Pedagdgiai Program megval6sitasihoz sziikséges targyi feltételekkel rendelkezik.
Célunk, hogy az eszkdzok biztonsagosak és hozzaférhetdek legyenek, szolgaljak a gyermekek
jaték és mozgésigényének kielégitését, egészségiik megbrzését, fejlédésiiket.
Toreksziink a tiszta, egészséges és esztétikus kdrnyezet biztositasara.
Karbantartasi feladatok
+ A jatékok, berendezések folyamatos ellenérzése a balesetek elkeriilése érdekében.
* Karbantartasi problémék esetén azonnal javitds megszervezése.
+ Forrasok felkutatasa, prioritasok betartasa a karbantartési feladatok teriiletén.
6. Pedagogiai folyamatok
6.1. Tervezés |
+ A nevelési év kiemelt céljainak, feladatainak megjelenése a pedagogiai folyamatban.
* Az éves munkaterv koherencidja, egymasra épiilése a stratégiai dokumentumokkal
munkakozosségek munkaterveivel.
¢ Az intézményi célok és feladatok az elmult nevelési év beszamol6janak
figyelembevételével lettek kitlizve. |
*  Vezetdi palyazatban kitiizétt célok, feladatok idéardnyos megvaldsitasa.
+ A Pedagbgiai programhoz kapcsolddé innovativ kezdeményezések tamogatasa. |
¢ Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend - folyamatos nyomon kdvetése, jogszabalyi i
valtozasok beépitése, beépitett tartalmak megvaldsitasa.
¢ Csoportnapld, tervezés dokumentumai a nevelési terv (féléves bontasban), szervezési
feladatok, heti terv, értékel6 feljegyzések, stb., az ovikréta rendszerbe t6rténd

feltGltése.

oo

R

¢+ Komplexités, a projektpedagogia megjelenitése a tervezésben, a mérési-értékelési

i

TR

rendszer eredményeinek tudatos beépitése, a tervek hatarid6re t6rténd elkészitése.

6.2. Megvalositas

2023/2024 nevelési év beszdmol6ja Feladatok
alapjan fejlesztési javaslatok

Az intézmény pedagégiai értékeinek, | Huménerdforras felkutatasa, fGiskolai hallgatok
céljainak megfeleld huménerSforrds- | mentoralasa. Uj kollégandk timogatasa a
szitkséglet (szakképzett pedagégus) | beilleszkedésben, szakmai feladatokban tanacsadas,

biztositasa. modszertani segitségnyujtas.

A hidnyzasok, igazolatlan Rendszeres csaladlatogatas, segitségnyjtas, a i

hianyzasok csékkentése, hianyzasok okainak feltarasa. Jelz6rendszer f?»
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minimaliz4lasa. miikodtetése. Szocialis segité bevonisa.

Sziil6i értekezletek latogatottsaganak | Szoros egyiittmiikddés és a sziilSk aktiv bevonasa
novelése. (személyes megszdlitas, online zartcsoport,

faliujsag, 6voda kozosségi oldala), programokba,
tinnepi rendezvényeinkbe, szervezési feladatokba.
Fogad66ra propagalasa.

Sajatos nevelés igényli gyermekek Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, a sziilék
nevelése, agresszié kezelés.

fokozott bevonasanak biztositasa, tanacsadas.
Gyo6gypedagdgus, pszichologus,
fejlesztépedagdgus, szakember bevonasa.

Visszamaradt gyermekek

fejlesztésére nagyobb hangsulyt levonasa, fejlesztések meghatarozasa.
fektetni, célzott egyéni, csoportos Kiemelt figyelemmel elkészitett egyéni és csoport
fejlesztés. szintl nevelési és tanulasi tervek.

Meéreési eredmények elemzése, a tanulsagok

Fejlesztépedagbgussal egyeztetve célzott egyéni,
csoportos fejlesztés.
Sziil6k tamogatasa, egyiittmiikodés, fejlesztési

javaslatok.
A kiils§ partnerek felé A kiemelked6 szakmai munka hatékony
hangsulyosabban jelezni a kommunikalasa, tjékoztatasi, véleményezési
kiemelked6 szakmai munkait, lehetdségek feliilvizsgalata, fejlesztése,
elégedettség mérések. elégedettségiik megismerése, visszacsatolassal

(szobeli- irasbeli informacié csere:

elégedettségmérd kérdbiv, interjin).

6.3. Ellenorzés

Figyelemmel kisérni:

*

*

*

Beszoktatas eredményességének el6segitését.

A csoportok szokdas és szabalyrendszerét, a tarsas kapcsolatok alakul4sat.

A csoportokban a jiték hatékonysigit, megfeleld 1égkor teremtését, idedlis
Jjatszohelyek kialakitasat, megfelelS eszkdzok biztositasat.

A gyermekek szabad tevékenységvalasztasat, egyéni feladatvéllalasat,

A kozbsségi szokasokat, az alapvet§ illemszabalyokat.

A nevelémunka, teljesitményértékelési rendszerhez, hospitaldsokhoz kapcsol6do
feladatok, eredményességét, hatékonysagit.

Az ovikréta rendszerben a korszerli, hatékony modszerek alkalmazasanak nyomon
kbvetése, hatarid6k betartsa.

Az  elvardsok, eredmények Osszevetése, visszacsatolds szoban, frasban.
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7. Kiemelt Intézmeényi cél a 2024/2025 nevelési évre

Kiemelt cél Fejlesztési lehetbségek
¢ Az ovikréta rendszer szerepkorok * Az évodai tevékenységek, a napi
szerinti adminisztrativ feladatainak adminisztrativ teenddk, a gyermekek,

csoportok, sziil6k adatainak egy rendszerben
torténd kezelése.

¢ Online képzésekben, eléadasokban torténd
folyamatos részvétel, oktatd vided
megtekintése (tudasbazis).

+ Informatikai ismeretek bévitése az ovikréta
hasznalatahoz.

¢ Bels6 tuddsmegosztas, gyakorlati
tapasztalatok atadasa.

¢ Sziil6k tajékoztatasa az ovikréta
dokumentécios rendszerérol.

megismerése, gyakorlati
mikddtetése.

Virhato eredmény ¢ A nevelési év végére az ovikréta magas
szint(i, rutinszerti hasznalata.

8. Kiemelt feladataink a 2024/2025 nevelési évben

1. Egészséges életmédra nevelés, az egészség védelme. A gyermekek testi fejlédésének
elosegitése, mozgdsigényiik kielégitése.

Fejlesztési lehetoségek
¢ Szakember bevonasa, el6adasok szervezése, preventiv, hasznos ismeretek nytijtisa a

gyermekeknek ¢és sziil6knek. (egészséges taplalkozas, egészségmeglbrzés, mozgis)

¢ A gyerekek mindennapos mozgéasigényének biztositasa, szabad levegén, eszkozokkel-
eszkozok nélkiil, spontin vagy szervezett formdaban.,

* A szilikebb és tagabb kornyezetiink megismerése, sétak, kirandulésok szervezése.
A tornaszoba, udvar, KRESZ pélya, altal nydjtott mozgéasos tevékenységek, valtozatos
‘mozgéasformak megvaldsitésa.

+ A mozgasfejleszté modszertani kiadvanyok tetszéleges, gyakorlatban t6rténd beépitése
tapasztalatainak megosztasa.

¢ Tehetséggondozas, kompetencia teriileteket fejlesztd, innovativ modszertani programok
megismerése (online) képzés keretében. (Igy tedd ra! Bozsik — program, stb.,)

2. Az ovoddnk kultirakozvetité, hagyomdnyteremto, szerepének tudatos dtaddsa.
Igényes miiveltség tartalmak vilasztisa, mintaadds.

A helyi, kirnyékbeli kulturdlis intézmények kindlatinak megismerése.

A gyvermekek csalddjainak bevondsa, (6voddn beliil és kiviil) egyiittmiikodés erdsitése.

Fejlesztési lehetoségek

¢ A Pedagégiai Programban a kultirakozvetitését, kultira atorokitését, megalapozé
‘szemléletre nevelés hangstlyosabb megjelenitése.

+ A gyermekek jatékdba, 6vodai tevékenységtartalmakba illeszthetd kulturkincs - atadas:
kortars gyermekirodalmi miivek, szinhézi/babszinhézi, dramatikus, gyermekkozeli
el6adé - téncmiivészet, zenemiivek, képz6 miivészeti alkotidsok megismertetése
életkornak megfelel6 kozvetitése és feldolgozasa.

¢ Ovodai Szakirodalmi gyljtemény atdolgozasa, miiveltség tartalmak szerinti bvitése.
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Konyvtarlatogatas, konyvkolesonzés, konyvtari foglalkozasok.

¢ Helyi nevezetességek megismertetése, helytorténeti gylijtemények, miiemlékek
latogatasa.

+ Ovodapedagégusok kultirakozvetitése, tovdbbképzések, tapasztalatcserék. (Kényvtdr
pedagogiai el6adésok, Pompas napok program).

* Belsd innovaciok, (Béltok nap, Az év gydngyszemei, Zsld mesénk) kidolgozésa. Sziilék
aktiv bevondsa a megvaldsitandé programokba.

9. Személyiség és kizisség fejlesztés

9.1.Személyiségfejlesztés

*

Feladatunk az ingergazdag kdrnyezet, szeretetteljes, biztonsagos 1égkdr megteremtése,
mely a gyermekek személyiségfejlédését tamogatja.

A szabad jaték, a gyermekek életkoranak, fejlettségének megfeleld sokszinii
tevékenység

feltételeinek folyamatos biztositasa.

A gyermek szaméra a parhuzamosan végezhetd differencialt tevékenységekhez &
megfeleld eszkdzok és a szabad valasztas lehet8ségének biztositasa.

Az Ovoda 6v6-védS, szocidlis, nevelS-személyiségfejlesztd funkcidinak magas
szinvonaly ellatasa.

A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra, fenntarthat6sagra nevelése,
érzékenyitése, Uj ismeretekhez, tapasztalatokhoz, élményekhez juttatasa.

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése, mérSeljarasok, eszkdzok
hasznilata. A gyermeki személyiség és szocidlis képességeinek megismeréséhez
korszerti médszerek, technikak tanulasa.

A fejlesztés eredményeinek tiikrében, sziikséges korrekcidk végrehaitasa.

A tovabbi egy évet 6voddban marad6é gyermekek szamara az 6vodai nevelés keretébe
agyazott célzott fejlesztések, foglalkozasok biztositasa.

A kiemelt figyelmet igénylS, SNI, beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizd6,
hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztése, integralt nevelése, esélyegyenléségiik
biztositasa, szémukra megfeleld modszerek alkalmazasaval. Sziir6vizsgilatok
eredményeinek fliggvényében szilkséges szakemberek altali megsegités, fejlesztés.

A tehetséges gyermekek felismerése, fejlédésének segitése, nyomon kévetése.
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9.2. Kozosségfejlesztés

A gyermekek, sziilok egyiittmiikodését elosegitd intézményi tevékenységek

*

A koz06s élmény erejével megteremtjiik a hagyomanyainkat, kozel hozzuk a szlikebb
¢s tagabb kornyezetiink eseményeit. Az tinnepekkel kozvetitjiik egyetemes és nemzeti
kultirdnk értékeit, a jeles napok kapcsan felidézziik a népi hagyomanyokat.

Uj és mar hagyomanyos programjaink, megemlékezések, egyéb rendezvények a

kozosséghez tartozast er8sitik. A szervezés, kivitelezés feladataiba a sziilSket

lehet&ség szerint vonjuk be.

Nyitott programjainkkal pozitiv értékeket kdzvetitiink a csaladok felé, ezzel is erdsitve
egyuttmikddésiinket, felkeltve érdeklGdésiiket fokozza aktiv részvételiiket.
Meghirdetett intézményen kiviili és belilli pélyazatokkal (mesemonds, rajz,
kreativitist kibontakoztaté kézmiives tevékenységek, innovacidkhoz, projekthez,
témahéthez kapcsolodéan) kozos csaladi, illetve egyéni kategoridban alkotd
teveékenységre kivanjuk 6sztondzni gyermekeket és sziileiket.

Az ¢6vodai iinnep, jeles nap megrendezéshez a felelés &vodapedagégus a
rendezvényr6l feljegyzést (forgatokonyvet, rendezvénytervet) készit, amelyrél a

rendezvényt megel6z6en egyeztet a nevelGtestiilet tagjaival, kikérve a véleményiiket.

Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

*

Alkalmazotti kozosségiink Gj kollégakkal bovill ebben a nevelési évben. A
k6z0sségépités, szervezeti kultira fejlesztése fontos feladatunk lesz, az alkalmazotti
rendezvények, kirdndulasok, csapatépit6 programok szervezése altal.

Az ¢6voda feln6tt kozdsségének elsédleges informaciés forrasa a nevelGtestiileti és
alkalmazotti  értekezletek, ahol lehet6ség nyilik vélemények, otletek
megfogalmazasara, egyiitt gondolkodasra.

Zart online pedagdgiai csoportunk hatékonyan miikodtetése. Ide feltlthet szakmai

anyagok, Otleteket gytijtése, jo lehetdség tudasmegosztasra.

9.3. Ovodai iinnepek, hagyomdnyok, megemlékezések, jeles napok és egyéb rendezvények

, Esemény - TFelel6s IdGpont
Iskolai tanévnyitd tinnepség Szokolai Attila Jézsefné 2024. 09. 02.
Pfeiffer Attilané
Fucské - Bujdosé Adrienn

Népmese Napja minden csoport 6vodapedagdgusa | 2024. 09. 30.
(Konyvtari foglalkozésok)

Allatok vilagnapija. : minden csoport 0vodapedagogusa | 2024. 10. 04.
»Jatszunk egyiitt a nagysziilékkel” minden csoport 6vodapedagdgusa | 2024. 10. h6

Oktober 23- kdz6s tinnepségen vald nagycsoportos 6vodapedagogusa | 2024. 10. 23.
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részvétel Szent Laszl6 Alt. Isk. iinnepi
miisoranak megtekintése
Gyalogl6 nap Szokolai Attila J6zsefné 2024. 10. ho.
(sziil6k bevondsa) Kovacsné Fekete Eszter
Csipkésné Jobi Zsuzsanna
»Beltdk Nap” Daku Sandorné 2024. 11. hé.
Egészségnap minden csoport dvodapedagdgusa
Marton napi hagyomanyok 4polésa — Csipkésné Jobi Zsuzsanna 2024. 11. hé
Szent L4szl6 Alt Iskola alsds taniték- | minden csoport dvodapedagdgusa
gyermekek meghivéasa a délel6tti
k6z6s programhoz.
(Sziilokkel esti lampés felvonulés)
Mikulas varis hagyomaényai minden csoport 6vodapedagdégusa | 2024. 12. 05.
(mikulés futds, mikulas szoba) Sinka Eleonéra,
Vicsocsanné Sikura Erika
Advent tinnepi késziil6dés — adventi | minden csoport 6vodapedagbgusa | 2024. 12. 15-
gyertyagyuijtas. ' ig.
Munka délel6tt minden csoportban
Karacsonyi iinnepség, Fucskoé Bujdosé Adrienn 2024. 12. 20-
minden csoport é6vodapedagbgusa ig.
Farsang csoporton ként jelmezes minden csoport 6vodapedagégusa | 2025. 02. hé.
program. (Vidam zenés, mozgasos
percek)
Kiszebab égetés Csipkésné Jobi Zsuzsanna 2025. 02. hé.
minden csoport 6vodapedagdgusa
Nénap minden csoport évodapedagdgusa | 2025. 03. 07.
Marcius 15. Nemzeti iinnep nagycsoportos 6vodapedagbgusok | 2025. 03. 15.
Hézi mesemondd délel6tt katica, ficanka, micimackd csoport | 2025. 03. hé.
megszervezése 6vodapedagbgusai
Hiusvéti hagyomanyok 4polasa minden csoport 6vodapedagbgusa | 2025. 04. hé.
Fold napja- kérnyezetvédelmi Bir6né Tiundik Magdolna 2025.04. 22.
feladatok minden csoport évodapedagdgusa
(Kirandulds Omboly telephely)
»Egy gyermek egy palanta” 6voda minden csoport 6vodapedagogusa | 2025. 05. hé.
szépitési, virdgositasi program
Anyak napi linnepség minden csoport 6vodapedagdgusa | 2025. 05. hé.
(+évzard: siini, micimackd, pillangd)
Madarak és fak napja. Csipkésné Jobi Zsuzsanna 2025. 05. 10.
minden csoport 6vodapedagdgusa
Koézlekedési délel6tt - Jatékos Daku Sandomé 2025. 05. ho.
feladatok szervezése
K6z06s program a sziil6kkel év a csoportok 6vodapedagdgusai 2025. 05. ho.
zarasaként (pillang6, micimackd,
siini)
Nagycsoportosok bucsija Szokolai Attila Jézsefné 2025. 05. ho.
Kovacsné Fekete Eszter
Csipkésné J6bi Zsuzsanna
Pfeiffer Attilané
Gyermeknapi rendezvények, - Csipkésné Jobi Zsuzsanna 2025. 06. ho.
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»Oviba csalogatd” Nyilt nap. Szokolai Attila J6zsefné
»AZ €v gydngyszemei” kiallitas Kovacsné Fekete Eszter

minden 6vodapedagdgus
Nyari élet, valtozatos udvari 6vodapedagogusok 2025. jalius- ‘
tevékenységek, élményszerz6 sétak, igazgatd augusztus.
kirandulasok, témahetek igazgatohelyettes
Egyéb feladatok felelGs
Ovoda kdzdsségi online oldala Daku Séndorné
Ovoda bejaratanak évszak szerint Pedagégiai asszisztensek '
t6rténd dekoraciéjanak megiijitasa. ¥

Egyéb iinnepek, z51d jeles napok részletes tervei a Kornyezeti munkakozosség munka terve
tartalmazza. Z6ld évodai palyazatban véllalt feladatok, tartalmak tudatosan épiilnek be a
tervezd munkéba és a szervezési feladatokba.

10. Kiilonleges bandsmaodot igénylo gyermekek elldtdsa.
Cél: Kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek hatékony fejlesztése, nevelése - SNI, BTM.

Tudatos, tervszerti tehetségfejlesztés; HH/HHH gyermekek esélyegyenlSségének elbsegitése.
Feladatok:

* Differencialt tevékenységformik, tanulasszervezési eljarasok alkalmazisa. Egyéni
kiilénbségeket figyelembe vevs fejlesztés, hatranyok csokkentés, a tehetséggondozis,
esélyegyenlOség biztositasa.

¢ A sziil6k szdmira nevelési tandcsok megosztdsa a gyermek képességeinek
kibontakoztatasara.

¢ Az SNI, BTMN gyermek szakvéleményében a SzakértSi Bizottsag éltal megallapitott
fejlesztési teriiletre specializdlodott gyogypedagégus, valamint a Pedagdgiai
Szakszolgalattal tortént megéllapodas szerint az utazé gydgypedagdgus, logopédus,
fejlesztépedagdgus biztositasa.

¢ A csoportban dolgozé évodapedagbgusok a szakemberekkel és a sziilékkel szorosan

egylittmlikddnek a gyermekek differencialt fejlesztésében, felzarkoztatasaban.

SNI, BTMN gyermek elldatdsa
Feladat hatdrido Felelos
KIR -ben az SNI gyermekek 2024. 09.ho. Ovodatitkar
rogzitésének ellenérzése igazgatohelyettes
érintett gyermeke
6vodapedagbgusai
A gyermekek ellatasanak 2024. 09.ho. igazgato
megszervezeése 6vodapedagdgusok
A gyermekek fejlesztésével 2024/2025 igazgatOhelyettes
kapcsolatos feladatok folyamatos ovodapedagdgusok
Konzultacié 2024/2025 igazgato
gyégypedagogussal, folyamatos ovodapedagdgusok
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gyermek pszicholégussal,
fejlesztési terv megbeszélése

A kovetkez6 évi 2025. 06. ho. igazgato
feliilvizsgalathoz ovodapedagdgusok
dokumentumok el6készitése

Az ovoddban maradt gyermekek fejlesztésének lehetiségei:

* Differencialt, egyénre szabott jatékos fejleszté feladatok alkalmazésa, egyéni és /vagy
mikrocsoportos formaban.
¢ Alemaradt terilletek fejlesztését célzé fejlesztési feladatok beépitése a mindennapi
tevékenységekbe.
11. Tehetséggondozds — tehetséggondozo csoportok

Célja:
¢ A tehetségigéretes gyermekek személyiségének felismerése, optimalis alakitasa,
komplex, differencialt fejlesztése.
Feladat:
¢ Ujszerli médszerek, egyénre szabott technikak, sokféle tevékenység kinélata, egyéni
¢ béanasmdd keretében torténd célzott képességfejlesziés.
¢ Pilyazati lehet6ségek figyelésével, irasaval anyagi forrasaink bévitése.
* A szill6k bevonasa, tajékoztatasa, tanicsadés a gyermek képességeinek
kibontakoztatasa érdekében.
*+ Kiallitasok, fellépések szervezése, gyermek produktumok bemutatésa, 6vodai és/vagy
6vodakézi rendezvényeken (vizualis/alkotd, sport, mesemondd stb.).
¢ A tehetséggondozast minden évodapedagdgus a sajat csoportjdban is végzi.
Tehetséggondozds két tehetséggondozé csoportban folyik.
Vardzskezek kézmiives tehetségmiihely vezetdje:
* Sinka Eleonéra 6vodapedagbgus
Fiirge labak gyermektanc tehetségmiihely vezetdi:
¢ Vicsocsanné Sikura Erika 6vodapedagdgus (modern tanc),
¢ Fucsko - Bujdosé Adrienn 6vodapedagdgus (néptanc)
Egyéb foglalkozdsok:
¢ Mesemond6 versenyekre valo felkészités.
¢ Bozsik- tehetséggondozo6 program. Felelds: Vicsocsdnné Sikura Erika
12. Gyermekvédelmi feladatok
Cél: A hatékonysig, a problémak feltirasa, megel6zése, enyhitése, vagy megsziintetése,

melyek az 6vodaskoru gyermek csaladi helyzetét hatranyosan érintik, illetve veszélyeztetik.
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Feladat:

A gyermek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése,

csaladlatogatds alkalmaval (anamnézis elkészitése).

kornyezettanulmény,

Jelz6rendszer miikddtetése, segitségnynijtas az 6vodai keretek kdzotti kompenzal3s,

esélyegyenl§ség biztositasa.

Differencialt, egyéni fejlesztéssel hatranyok csékkentése, tehetséggondozas.

A sziil8kkel val6 kdzvetlen viszony kialakitésa.

Kapcsolattartas, egyiittmiik6dés a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo
feladatot  ellato  személyekkel, intézményekkel, hatésdgokkal (szocialissegité

munkatérs, véd6nd, héziorvos, csaladsegitd, gyermekjoléti szolgélat, rendérség,

[

ligyeszség, birésag, tarsadalmi szervezetek, gyAmhat6sag, alapitvany).

Nevelési év végén beszamol6 készitése az elvégzett munkardl.

Gyermekvédelmi felel6sik: Szokolai Attila J6zsefné

Biréné Tiindik Magdolna

Feladat

Idépontok

Az tjonnan érkezé gyerekek megismerése, beilleszkedésitk
tamogatasa.

Egeészségligyi okok miatt veszélyeztetett gyermekek kiszirése.
Nyilvantartds (HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek) szama,
statisztika készités.

szeptember- oktéber

Tankételes gyermeke beiskolazasaval kapcsolatos feladatok.
Indokolt esetben a sziilé altal bead4sra keriil halasztasi
kérelemhez segitségnytjtas, pedagogiai vélemény elkészitése.
Hianyzasok éttekintése, egyeztetése.

november- december

Az egyéni fejlesztésben résztvevs szakemberekkel torténd
konzultacio.

Féléves gyermekvédelmi beszamolo elkészitése.

Informécié csere a Csaladsegité szolgalattal.

januér- februar

A hatranyos, veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlédésének
nyomon kdvetése.
Az iskolai beiratkozésrdl sziil6k tajékoztatasa.

marcius- aprilis-
méjus

*

Nyari programok elinditas, nevelési évet zard
beszamolo elkészitése.

junius- jalius-
augusztus

¢ 4 o 9

Kapcsolattartds szakemberekkel, szociélis segitével.
Csaladlatogatasok, fogadé 6rak megszervezése.
Igazolatlan hidnyzésok figyelemmel kisérése.

Jellemzések, jelzések tovabbitasa.

folyamatos
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11. Belso kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikdcié
cel:

¢ Az intézmény belsé kommunikacids csatorndinak megtartisival, bovitésével, belsd
kapcsolatok erdsitése, egyiittmiikddést segitd tevékenységek tervezése.

Feladat:

¢ A szakmai munkak6zosségek legfontosabb feladata az egyiitt gondolkodas; a
pedagégiai munka Gsszehangolésa a szakmai megijulas iranti nyitottség, pedagégiai
6nallosag segitése.

¢ Egymastol valé tanulas lehetdsége, tlet csere, gyakoribb megbeszélések. Az
intézmény szakmai szinvonaldnak erdsitése.

¢ A tovabbképzéseken megszerzett ismeretek atadéasa, bels6 tudas megosztas.

¢ Az egyenletes terhelés érdekében tett feladatmegosztas.

* A munkakdz0sség vezet6k az éves munkaterviik alapjan, koordinaljak, szervezik a
munkak6zOsség programjait, feladatait (mely az éves pedagégiai munkaterv
mellékletét képezi).

11.1. Szakmai munkakézosségek

Kornyezeti munkakiozosség

Munkakdzdsség vezetd: Csipkésné J6bi Zsuzsanna 6vodapedagdgus

Célja: Ovodai és csoport szintli zold programok kidolgozdsa, megvaldsitasa. A
fenntarthat6sag értékrendjének hiteles képviselete, a kdrnyezettudatossdghoz kapcsolédd
attitlidok formélasanak megalapozésa, alakitdsa. A zold szellemiségen alapuld eredményes
neveld, fejleszt6 munka.

Mérés - értékelés munkakozosség:

Munkakozdsség vezets: Daku Séndomé Gvodapedagdgus

Célja: A gyermekek készségeinek, képességeinek folyamatos megfigyelése, rogzitése,
fejlédés utjdnak meghatérozasa. A rendelkezésre 4ll6 adatok, eredmények alapjén a kevésbé
sikeres képesség teriiletek fejlesztésére terv készitése.

Feladat: Az éves nevelés- fejlesztés értékelése a csoportszintli mérési eredmények alapjan.

Meérés Hataridé Végzi Erinettek kire | Modszer,

27




.

Iskolakésziiltségi 2024. 09. hé | Pedagogiai ] négyésoportds feladatlap
SziirGvizsgalat szakszolgélat kortiak
Bemeneti mérés 2024. 10. 31. 6vodapedagbgus ujonnan mérSlap
6vodaba érkezé
gyerekek
Fejlédési naplé 2024. 11. 15. ovodapedagogus minden fejlodési
2025. 05. 31. gyermek napl6,
ovikréta
A gyermek 2025.01.31. ovodapedagogus minden feljegyzés
fejlettségi 2025.05.31. gyermek ovikréta
allapotara
vonatkoz6
megfigyelések,
tapasztalatok
Neveltségi szint 2025.04. hé ovodapedagogus minden mérSlap
gyermek
Beszéd és nyelvi 2025. 06. hé Pedagdbgiai 5 ¢éveskora | szakszolgilat
szint vizsgalat szakszolgalat gyermek mérdeszkozei
Tankételeskort 2025.01.15 | 6vodapedagbgusok | nagycsoportos feladatlap
gyermekek koruak
fejlettségi sziill6k
szintjének mérése

Onértékelést Tamogatd munkacsoport

Cél: az intézményre vonatkozé 4ltaldnos intézményi elvarasrendszer értelmezése, hozzajuk

kapcsol6dé feladatok megvalésitasa.

Feladata:

Az Gtéves onértékelési program feladatainak aktualizalasa.

Az intézményi Snértékelés keretében évente vizsgalt elvarasok eredménye.

Teljesitményértékelés rendszer bevezetésével az értékels vezetdk, értékeltek szakmai

tamogatasa.

Vezetdje: Szokolai Attila Jozsefné
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Tagok: Pfeiffer Attilané

Csipkésné Jobi Zsuzsanna
Daku Sandorné

12. Intézmény partnerei kiilsé kapcsolatok
Ovoda - Csaldd
Célunk a szoros egyiittmiikodés.

*

*

Sziil6i értekezlet, fogaddora, egyéni beszélgetések, csaladlatogatas (igény és sziikség
szerint).

Nyilt napok szervezése (6vodai beiratkozas, gyermeknap, ovi csalogatd).

Munkadélel6tt (Advent).

A beszoktatds héten, ismerkedési délelétton a gyermekek érdekeinek figyelembevételével
lehetSséget biztositunk a benntartézkodasra, cél az stmenet és az elvalas megkdnnyitése.
A sziil6k aktiv részvétele rendezvényeinken, programjaink szervezési feladataiba,

A pedagdgusok- sziil6k j6 kapcsolatanak megSrzése, erdsitése.

Programok kozzététele a faliujsagon és az 6voda ko6z6sségi oldalan, online zért
csoportban.

Ko6z0s iinnepek, sziildi férumok.

Sziiloi Szervezettel

*

*

*

Véleményezési eljarasok, sziil6i igények, javaslatok megismerése, felhasznalasa.
(elégedettség vizsgalat, mérés, interji).
Intezmény munkéjarél, feladatairél, tajékoztatas.

Unnepségek szervezési feladataiban valo részvétel.

Ovoda - Fenntarté

A j6 kapcsolat biztositasa érdekében a fenntarté képviseldinek meghivésa az évoda 4ltal

szervezett innepélyekre, hagyoményos rendezvényeinkre, az 6voda részvétele a kozségi

rendezvényeken.
Az egyittmiik6dés formai:
¢ Szdbeli tijékoztatas az intézmény munkajérél, feladatairdl.

*

L J

Folyamatos, tdmogaté, segit6 jellegli korrekt kapcsolat.
Beszamolo, informaci6, adatszolgaltatas az intézmény miik6déséhez, gazdalkodasshoz és
szakmai munk4jédhoz kapcsolddéan.

Rendezvények, tinnepélyek alkalmaval.

Ovoda - Iskola
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Az egyiittmiikodés formai:

* Aziskolsba indulé gyerekek bemutatkozisa az évnyit6 linnepségen.

¢ Az els6 osztalyosok iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése, tanit6i visszajelzés,
konzultacid.
¢ A zokken6mentes iskola kezdés érdekében szakmai egyiittmiikddés, konzulticio.
¢ A nagycsoportban tartandé sziilGiértekezletre az iskola képviselbinek, (leendé elsbs

tanitok) meghivasa.

*

Latogatés az iskol4ba a leend§ elsGosztalyosokkal.
¢ Rendezvényeken, programokon val6 kézds részvétel (meghivas alapjan).
Ovoda - Egészségiigy
¢ Folyamatos kapcsolat, kélcsonés tajékoztatés.
* Védoéndk: tisztasagi vizsgalat.
* Gyermekorvos: statusz vizsgélatok, hianyzasok egyeztetése.
Ovoda - Pedagogiai szakszolgdlat
¢ A szakszolgalat munkatarsaival folyamatos a kapcsolatunk, 6k végzik a gyermekek
sziirbvizsgalatat, fejlesztését.
¢ Pszicholégiai és fejlettség vizsgalat.
Ovoda - Gyermekvédelmi intézmények
¢ Jelz6rendszer miikddtetése.
¢ Szakmakozi megbeszélések, esetmegbeszélések.
* Eves gyermekvédelmi tandcskozas.
¢ Jellemzések készitése.
Ovoda - Szocidglis segito
¢ Preventiv feladatokban, segitségnytjtasban, jelzérendszer miikddtetésénél.
Ovoda - Szakmai Szolgaltato
Szakmai el6adésok, tovabbképzések, szaktanacsadas megszervezésében, adatszolgéltatasban.
Ovoda - Egyhdz;
* Szervezett hit és valldsoktatas, (sziil6i igények).
* Rendezvények, innepek (meghivés alapjan).
Ovoda - Egyéb partnerek
* (Cigany Némzetiségi énkorményzat, Civil szervezetek, Nyugdijas klub,
Vadasztirsasag.

¢ Palyazatokban, programokban val6 egyiittmiikédés.
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12. A kormany és az oktatdsért felelos miniszter dltal kiadott az ovodai nevelés orszdgos

alapprogramban megfogalmazott elvdardsoknak és a pedagégiai programban

*

megfogalmazott céloknak valé megfelelés {
|

Az intézmény pedagdgiai programja koherens az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban foglaltakkal.

A pedagégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal sszhangban fogalmazza i
meg az intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait. '
Az intézményi pedagdgiai programjaban kiemelt célkitlizések jol kovethetdek a

tervezésben, megvalésitas eredménymutatdiban.

Az ovodapedagogusok ONAP céloknak, elvirdsoknak torténé megfelelése:

*

2011. évi CXC. toérvény 62. § (5) az 6vodapedagogus a nevel6-oktaté munka soran
alkalmazott tartalomszabalyozokkal Gsszefligg6 ismereteinek képzés keretében torténd
megujitsa. : .F
A tiz 6ras tdvoktatasi képzés az NKE altal miikodtetett informatikai tovabbképzési ‘
rendszerben (2024. szeptember 1. és 2025. januar 31. koz6tt) teljesithetd. !
A pedagogus a tanusitvanyt — annak kézhezvételét koveté harom napon belill — a
munkaltatdja részére koteles bemutatni.

Az értékeld vezetb a pedagogus értékelése soran figyelembe veszi a kéznevelésért

felelos miniszter ltal az Nkt. 62. § (5) bekezdése szerint elrendelt képzés teljesitését

és eredményét.”

Nyirbéltek, 2024. 09. 11.

Pfeiffer Attilané

igazgato
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Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas
Elndkétél
4372 Nyirbéltek, Kossuth utca 5-7.sz.
88-101/2024.
El6terjesztés
-Tarsulasi Tanacshoz-

Az RRF-1.1.2-2021 BOLCSODEI NEVELES FEJLESZTESE cimii program keretében a
Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulas az RRF-REP-1.1.2-24-2024-00198
azonositészammal ,,A Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulis bélesédei nevelés
fejlesztése” cimi palyazatban elokészités-tervezés feladatra arajanlatok kérésérdl

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az RRF-1.1.2-2021 BOLCSODEI NEVELES FEJLESZTESE cimii program keretében a
Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Téarsulas palyazatot nyujtott be RRF-REP-1.1.2-24-
2024-00198 azonositoszammal ,A Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas
bélesédei nevelés fejlesztése” cimen palyazatot nyugjtott be, melyet a kiiré elbiralt. A
tamogatasrol megérkezett az értesitd levél.

A tdmogatasi szerz6dés megkotése folyamatban van.

A palyazat végrehajtdsanak feladata az el6készités-tervezes feladat a kovetkezok szerint:
Elokészitoi feladatok:

A kivitelezés megkezdéséhez sziikséges Osszes, tervkészitésre vonatkozd jogszabalyi elvaris, a
sziikséges hatosagi engedélyezési folyamatok lezarasaval egyiitt a RRF-REP-1.1.2-24 Felhivas 5. pontja
szerint az 1. mérfoldkében meghatirozott, az adott projektre vonatkozd elvarasok teljes korii
teljesitésével.

Az elokészités-tervezeés feladat ellatisa céljabol eldzetes eljaras keretén beliil arajanlatokat kell
kérni.

Az elOkészités-tervezés feladat ellatdsira a kovetkezd vallalkozasoktél javaslom az
arajanlatokat megkérni:

1. Név: VIASYS-PLAN Kft.

Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Rakoczi utca 18-20.

Adoszam: 13718240-2-15

Email: szikszay.zoltan@gmail.com

2. PAMEN IRODA Kft.

Székhely: 4025 Debrecen, Simonffy utca 32. 1. em. 8. ajto.

Addészam:  25582752-2-09

Email: pamenkft@gmail.com

3. Néw: CIVIS MERNOKIRODA Kft.

Székhely: 4030 Debrecen, Dobverd utca 12,

Adoészam: 14273498-2-09

Email: civiskft@gmail.com

Az eljarasban értékelési szempontként a legalacsonyabb Osszegii ellenszolgéltatast javaslom

meghatdrozni. A beérkezett ajanlatok alapjan a dontést a képviseld-testiilet hozza meg.

Az ajanlati felhivasban szereplé hatariddig lehet az arajanlatokat benytjtani.

Nyirbéltek, 2024. 11.27.  /
Bagdi Sandor
tarsulas elndke
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Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas
Térsulasi Tanacs

........... Coeeernr)

hatarozata
Az RRF-1.1.2-2021 BOLCSODEI NEVELES FEJLESZTESE cimii program keretében a
Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulas az RRF-REP-1.1.2-24-2024-00198
azonositészammal ,,A Nyirbéltek-Ombily Intézményfenntarté Tarsulds bilesédei nevelés
fejlesztése” cimii palyazatban elokészités-tervezes feladatra arajanlatok kérésérol

A Tarsulasi Tanacs

Az RRF-1.1.2-2021 BOLCSODEI NEVELES FEJLESZTESE cimii program keretében a
Nyirbéltek-Omboly —Intézményfenntarté Tarsulss az RRF-REP-1.1.2-24-2024-00198
azonositoszammal ,,A Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds bolcsédei nevelés
fejlesztése” cimii palyazatban elokészités-tervezés feladat ellatasara az alabbi vallalkozasoktol
kéri be az arajanlatot.

1. Név: VIASYS-PLAN Kft.

Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Rakoczi utea 18-20.
Adészam: 13718240-2-15

Email: szikszay.zoltan@gmail.com

2 PAMEN IRODA Kft.

Székhely: 4025 Debrecen, Simonffy utca 32. 1. em. 8. ajto.
Adoszam:  25582752-2-09

Email: pamenkft@gmail.com

3. Név: CIVIS MERNOKIRODA Kft.
Székhely: 4030 Debrecen, Dobverd utca 12.
Adoészam: 14273498-2-09

Email: civiskft@gmail.com

Biralati szempontként a legalacsonyabb arat hatdrozza meg.
Az arajanlatokat 2024. ............... -ig lehet benytjtani.

Hatarid6: folyamatos
Felelos: tarsulds elndke, jegyzo
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NYIRBELTEK-OMBOLY INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Nyirbéltek nagykozseg és Ombiily Kozség oOnkormanyzatai - a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.) 87. §-ban
foglalt felhatalmazas szerint 1étre hoztak a Nyirbéltek-Ombély Intezmenyfenntarto Tarsulasat.
A Téarsulds célja: A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 74.§(2)
bekezdésében foglalt 6vodai nevelés feladat ellatasa, az 6nkorményzatok szdmara, térvényben
meghatarozott kotelez6 és Onként véllalt feladat- és hatdskor e tarsulds keretében torténd
egylittmiikddéssel minél teljesebben, forrasaik célszerti és optlmalls felhasznalaséval
keriiljenek biztositdsra. Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzat és Ombély Koézség
Onkorméanyzat Képvisels- Testiiletének dontése alapjan térsuldsi megallapodast kotottek,
amelyek szervezetére és miikddésere vonatkozo szabalyokat a tarsuldsi tandcs az aldbbiak
szerint allapitja meg:

I .
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Tiarsulis neve: Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds (tovabbiakban:
Térsulas).

2. A Térsulas székhelye: 4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.

3. A Tarsulashoz tartozo telepiilések lakossagszama 2024. 01 01
Nyirbeltek: 2854 16
Omboly: 4396

4. A Téarsulas mlkodési teriilete: a Tarsulasban résztvevé Onkorméanyzatok kozigazgatasi
teriilete.

5. A Tarsulds id6tartama: hatarozatlan.

6. A Térsulas bélyegzdje: Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds felirattal ellatott
korbélyegz6, kozépen Magyarorszag cimerével.

7. A Téarsulés tagjainak neve, székhelye, képvisel6je, lakossdgszama (2024.01.01. allapot
szerint)
% Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete

Székhelye: 4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca. 5-7.

Képviseltje: Bagdi Sandor polgarmester

Lakossagszama: 2 854 {6

% Omboly Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete
Székhelye: 4373 Omboly, Szabadsag tér 10.
Képviseldje: Dr. Andricsak Andrea polgarmester
Lakossagszama: 439 6
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8. A Tarsulds illetékessége, miikodési kore :

A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 74.§(2) bekezdésében foglalt 6vodai
nevelés feladat ellatasa v0n§tkozéséban:
Nyirbéltek Nagykdzség és Omboly kozség teleptilési nkormanyzatok kézigazgatisi teriilete

9. A Tarsulas jogi személy. A Tarsulas nem koltségvetési szerv, de gazdalkodéasara a
koltségvetési szervek milkddésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

10. A Tarsulas képviseldje: a Tarsulds mindenkori elntke, annak akadalyoztatdsa esetén a
Térsulas mindenkori alelndke.

II.
A TARSULAS CELJA ES FELADATA

1.A Térsulasban résztvevd nkorményzatok képviseld-testiiletei, a kozos céloknak megfeleld
hatékony és eredményes tevékenység érdekében, a TARSULASI MEGALLAPODASBAN rogzitett
moédon szervezik és hangoljak Gssze, a telepililési onkormanyzatok feladatait.
2.A tarsulés célja:
a) A nemzeti koznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. torvény 74.§(2) bekezdésében
foglalt 6vodai nevelés feladat ellatasa

A Tarsulds alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelilése:
I kormanyzati kormdnyzati funkcié megnevezése
funkcidszdm
1 |082042 konyvtari dllomdny gyarapitdsa, nyilvantartisa
2 | 082043 konyvtdri dllomdny feltardsa, megérzése, védelme
3 | 082044 konyvtari szolgaltatdasok
4 091110 Ovodai nevelés, elldtds szakmai feladatai
5 091120 Sajdtos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
6 | 091130 Nemzetiségi ovodai nevelés, elldtis szakmai feladatai
7 | 091140 Ovodai nevelés, elldtds mitkodtetési feladatai
8 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
9 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
10 | 104031 Gyermekek bolcsGdében és mini bolcsGdében tirténd ellitisa
11 104035 Gyermekétkeztetés bolcsodében, fogyatékosok nappali
intézményében
12 | 104037 Az intézményen kiviili gyermekétkeztetés
13 | 107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn

3.A Tarsulasi Tandacs f6bb feladatai:

» Meghatarozza a tarsulas szervezetét,
» Megvalasztja a tarsulas elnokeét, alelnokét,
» Meghatarozza a tarsulds szervezeti és miikédési szabalyzatat,



» Dont a koltségvetés, a zarszamadés €s a tarsulas éves munk4jardl és a beszdmold
elfogadaséarol,
» Munkaltatéi jogok gyakorlasa
4.A Térsulds nyereség elérése, haszonszerzés céljabdl, lizletszerlien, piaci alapon végzett
termelésnek, szolgéltatdsnak, értékesitésnek mindsiilo vallalkozési tevékenységet nem
folytathat.

I11.
A TARSULAS SZERVEI

1. Tarsulas szervei:
- Tarsulasi Tanacs
A Térsulas tisztségviseloi:
- A Téarsulas Elnoke
- A Térsulas Alelndk

IV.

A TARSULASI SZERVEK MUKODESE

Tarsulasi Tanacs
A Tarsulasi Tanacs jogallasa

1.A Tanécs a Tarsulas vezet6 és dontést hozo szerve.
2.A Térsulas feladatai és hataskorei a Tanacsot illetik meg. A Tanacs feladatai és
hataskorei a tarsulas egyéb szerveire nem ruhézhatok at.
3.A Tanécs tagjai a tarsult dnkormanyzatok képvisel6-testiiletei altal delegalt tagok.
Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzat részérél 7 f6

% Omboly Kozség Onkormanyzat részérél 5 6

A képvisel6 helyettesitésének rendjérol a képvisel6-testiilet rendelkezik.

1. A Tarsulasi Tanacs iilései

4, A Térsulasi Tan4cs iilését dssze kell hivni:

a) szilkség szerint, de évente legalédbb hat alkalommal;

b) a tarsulasi tanacs altal meghatarozott esetekben;

¢) a tarsulas tagjai felének — napirendet tartalmazé — inditvanyéara, annak kézhezvételétdl
szamitott tizen6t napon beliil;

d) a Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Korméanyhivatal vezetdjének kezdeményezésére,
annak kézhezvételétol szamitott tizenét napon beliil.

41. Ha a c) pontban foglalt esetben a Tarsulasi Tandcs elndke nem tesz eleget az
inditvanynak, a Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Korményhivatal vezettje hivja dssze a

Tarsulasi Tanacs iilését.

4.2. A Tarsulasi Tanacs tléseinek iddpontjait éves munkaterveben hatdrozza meg, amely
évkozben is modosithato, feliilvizsgalhato.

5. A tarsulés {ilése nyilvanos. A nyilvénos iilésen a hallgatésag az tilés rendjét nem zavarhatja.
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6. A térsulasi tanacs zart tilést tart:

a) Osszeférhetetlenségi, meéltatlansagi, kitiintetési iigy targyalasakor, fegyelmi biintetés
kiszabasa, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén.

b)zart iilést tart az érintett kérésére valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizatas adéasa,
illetdleg visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditasa, €s allasfoglaldst igénylé személyi iigy
targyalasakor _

c)zart iilést rendelhet el a vagyondval val6 rendelkezés és az altala kiirt palyazat
targyalasakor, ha a nyilvanos targyalés {izleti érdeket sértene.

A zart iilésen a tarsulasi tanécs tagjai, az érintett Snkormanyzatok jegyzdi és a szakértd vehet
részt.

7 Hatérozatképtelenség esetén a Tanécs elndke 15 napon beliil ismételten Osszehivja az tilést,
illetve az elmaradt napirendi pontot a soron kovetkezo tilés elé ismételten elbterjeszti.

8.A hatérozathozatalbdl kizéarhat6 az, akit, vagy akinek hozzatartozojat az ligy személyesen
érinti.

A tag koteles bejelenteni a személyes érintettséget.

A kizarasrél az €rintett tag kezdeményezésére vagy barmely tag javaslatara a Tanécs dont.
A kizart tagot a hatdrozatképesség szempontjabdl jelenlévonek kell tekinteni.

2.Meghivo

1. A Térsulasi Tanécs iilésének meghivojat az tilés eldtt legalabb 3 nappal kordbban meg kell
kiildeni a tagoknak és a tan4cskozasi joggal meghivottaknak.

2. A meghivé tartalmazza:

a) az (ilés helyét, idépontjat, _

b) a napirendi pontokat €s az el6terjesztl nevét,

¢) az irasos elbterjesztéseket.

3.A Tarsulési Tanacs iilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni:
a) a targyalt téma szakértoit,

b)az érintett intézmények vezetdit,

¢)a targyban érintett civil szervezetek vezetdit,

4. A Tarsulasi Tandcs iilésén tanicskozasi joggal részt vesznek:
- a tarsult telepiilések jegyzoi

3.Rendkiviili iilés

1. A Térsulasi Tan4cs tagjai rendkiviili iilés 6sszehivasat is kezdeményezhetik.

Az erre vonatkozd inditvdnyt — a javasolt napirendi pont, valamint a rendkiviili iilés
Osszehivasanak indokaival — a tarsulas elndkének kell irasban el6terjeszteni.

2. A rendkiviili ilés iddpontjat az elndk az inditvany beny(jtasatol szamitott 15 napon beliil
koteles kitlizni. A meghivét ebben az esetben legaldbb S nappal elébb kézbesiteni kell.

3. Siirgos, halasztast nem tiird esetben a meghivé az iilés elétt 24 oraval is kiildhetd. Ehhez
béarmilyen értesitési mod igénybe vehet6, el lehet tekinteni az irdsbeliségtdl, de a siirgdsség
okat k6zdlni kell.
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4.Eloterjesztés-

1. A napirendek targyalasa el6terjesztés alapjén torténik.
Eléterjesztésnek mindsiil, az iilés napirendjei koz¢é felvett hatarozat-tervezet, irdnyelv, ajanlas,
beszamold, tajékoztato.

2.A tanacs {ilésére, az elGterjesztés irasban vagy széban nyujthatd be.

A hatarozati javaslatot, akkor is irdsban kell benytijtani, ha az el6terjesztésre szo6ban keriilt
Sor.

Halaszthatatlan esetben, az elndk engedélyezheti, az iradsba foglalt elbterjesztésnek és
hatarozati javaslatnak az iilésen torténé kiosztasat.

Az el6terjesztés elndkhoz torténd benyujtasi hatarideje, az iilés idépontjat megeldzs 7
munkanap. .

3.A térsulds elnokének eldterjesztést nytjthat be:

a) atarsulas barmely tagja,
b) abeszamolasra, tdjékoztatasra felkért szervezet, személy.

4 Az elbterjesztés két részbol all:

a) az els6 rész tartalmazza:
- az elbterjesztés targyat, eldadojat, ligyiratszamat,
- az el6zményeket,
- atargykort érintd jogszabalyokat,
- az elbterjesztésben részvevok nevét, utalast a koordinaciéban végzett munkara, és
az ennek soran kialakult kisebbségi véleményekre is,
- azon korlilmények 6sszefoglaldsat, amelyek a dontést indokoljak.
b) a mésodik rész tartalmazza:
- indokoléas nélkiili, egyértelmlien megfogalmazott hatarozati javaslatot,
- az esetleges alternativ megoldasi javaslatokat, egymastél vilagosan elkiiloniild
megfogalmazasban,
- avégrehajtasért felel6s megnevezését,
- avégrehajtas hataridejét.
5.Az cléterjesztés elkészitésérol, az azzal kapcsolatos koordindciok elvégzésérdl, az
eloterjeszté gondoskodik.

5.Jegyzékonyv

1. A tarsulasi tandcs ilésérél jegyzOkonyvet kell késziteni, melyre a képvisel6-testiilet iilésérol
készitett jegyzOkonyvre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a jegyzdkonyvet
az elnok és a tarsulasi tandcs egy masik tagja irja alad. A jegyzokonyv feltltésérol a tarsulasi
tandcs elndke az ilést kovetd 15 napon beliil gondoskodik a TFIK Térvényességi Feliigyelet
Irasbeli Kapcsolattartds portaljara.

2. A Téarsulasi Tandcs tilésének jegyzokonyvét 1 példanyban kell elkésziteni, mely a Téarsulds
irattaraba keriil

3.A Tarsuldsi Tan4cs iilésének a jegyzOkonyve kdzokirat, amelynek elkészitésérol a
munkaszervezet vezetdje gondoskodik.
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A zart tilésrél kiilon jegyzokonyvet kell késziteni.

4. A jegyzOkonyvhoz csatolni kell a mellékleteket.
5. A jegyzOkonyv tartalmazza:

a) Az iilés helyét, idopontjat,

b) amegjelent és tdvolmaradt tagok nevét,

¢) ameghivottak nevét és megjelenésiik tényét,

d) az iilésen tanicskozasi joggal résztvevok nevét,

e) ajavasolt, elfogadott és targyalt napirendi pontokat,

f), az elbterjesztéseket,

g) az egyes napirendi pontokhoz hozzasz6l6k nevét, részvételik jogeimét, a hozzaszolasuk,
tovabba az iilésen elhangzottak lényegét,

h) a hatarozathozatal moédjat,

i) aszavazasra feltett dontési javaslat pontos tartalmat,

j) adontéshozatalban résztvevok szamat,

k) a dontésbol kizart képviseld nevét €s a kizaras indokat,

1) amunkaszervezeti feladatokat ellatd szerv vezetdjének jogszabalysértésre vonatkozd
jelzését,

m) a szavazas szamszer{i eredményét,

n) a hatarozat szOovegeét,

o) az elhangzott kérdéseket, interpellacidkat,

p) atagkérésére az irasban is benytjtott hozzaszolasat a jegyz6konyvhoz kell mellékelni,
illetéleg kérésére a véleményét régziteni kell a jegyzokonyvben.

A tandcs vita nélkiil dont abban a kérdésben, hogy a vélemény rogzitésére, sz6 szerint

keriiljon-e sor.

6.Ulés napirendje

1 A Tarsulasi Tanacs tilésének napirendjére €s a targyalés sorrendjére, a levezetd elndk tesz
javaslatot, melynek alapjan a napirendet a Tanacs allapitja meg.
A napirendi pontokat, a Tanacs az altala elfogadott sorrend szerint trgyalja

2 A munkatervben nem szerepl$ javaslatok megtargyalasérdl, napirend elhagyasardl a Tanacs
vita nélkiil, egyszerti sz6tSbbséggel dont.

3. A napirend elfogaddsa utan annak visszavondsara csak a Tanacs egyszer( sz6tobbséggel —
legkésGbb a hatarozathozatalig — hozott dontése alapjan van lehet6ség.

4. A napirend elhalasztasat barmely tag inditvanyozhatja, amelyr6l a Tanacs - az elhalasztas
indokolasat kdvetden — vita nélkill, egyszerii szotobbséggel hataroz, egyidejlileg az elndk
javaslatara meghatarozza a napirend targyalasanak 4j id6pontjat.

7.Tarsulasi Tandacs iilésének vezetése

1. A Téarsulasi Tandcs iiléseit az elndk, tavolléte és akadalyoztatasa esetén az 6t helyettesitd
alelndk vezeti le. Mindkettejilk egy id6ben torténd akadalyoztatdsa esetén, a tarsulési tanacs
elndke irasbeli meghatalmazassal, képviselettel, a Tarsulas tagjat megbizhatja.
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8.Tarsulasi Tanacs tanacskozasi rendje

1. Az elndk a Tarsulasi Tanécs iilés vezetése sordan

a) megallapitja, hogy a Tan4cs {ilésének Gsszehivasa az SZMSZ-ben foglaltak szerint
tortént,

b) megallapitja az {ilés hatarozatképessegét,
¢) elbterjeszti az {ilés napirendjét,
d) beszamol a lejart hataridejii dontések végrehajtasanak allasarol,

e) beszamol az el6z6 Tarsulési Tandcs tilésen elhangzott bejelentések nyoman tett
intézkedésekrol.

2. Az elnok eléterjeszti a napirendi tervezetet, amelyrdl a Téarsulési Tanacs egyhangt
szavazassal hataroz.

3. A Térsulasi Tanacs az elndk beszamoloja alapjan dont
a) alejart hatdridejii hatdrozatok végrehajtasarol,
b) az el6z6 Tarsulasi Tanacs iilés 6ta eltelt idészakban végzett munkarol,
c) az el6zo iilést kdvetd fontosabb intézkedésekrdl, eseményekrdl adott tdjékoztatas

elfogadasarol.

4. Az elndk az egyes el6terjesztések felett kiilon-kiilon vitat nyit, javasolhatja egyes
napirendek Gsszevont targyalasat. Az eldterjesztohoz a Tarsulasi Tandcs tagjai, a
tanacskozasi joggal meghivottak kérdést intézhetnek, amelyre a vita el6tt valaszt kell
adni.

5. Az irasbeli eléterjesztést az elSterjesztd szoban, vagy irasban kiegészitheti, ha azt az
anyag leadasa és az iilés kozotti idészakban bekovetkezett valtozasok indokoljak.

6. A Térsulasi Tanacs tandcskozasanak rendje:
a) Az elndk hatarozza meg a hozzész6lasok sorrendjét,

b) Az elbterjesztd a hatdrozathozatal el6tt barmikor felszélalhat,

c) Az elbterjesztd a hatarozathozatal elétt a beérkezett médositd inditvanyokrdl
véleményt mond,

d) A targyalt napirendet érint6 ligyrendi kérdésben barmelyik tag barmikor szot kérhet.
7. Ugyrendi kérdés:
a) napirendi pont targyalasanak elhalasztaséara, elnapolasara vonatkozé javaslat,
javaslat a hozzasz610k listajanak lezarasara,
c¢) -vita lezardsara vonatkozé javaslat,

d) szavazds modjara vonatkozo6 javaslat,

8. A Térsulasi Tandcs iilésein a tandcskozasi joggal meghivottak a tevékenységi koriiket
érinté eldterjesztések kapcsan felszdlalhatnak. A felszdlalas id6tartaméat az elnsk
korlatozhatja.

9. A hozzészélasokat kovetden az elndk a vitat lezéarja, 8sszefoglalja a vita lényegét, kitér
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az elbterjesztéstd] eltérd véleményekre, a hatérozati javaslatot érint6 valamennyi
mddositasra. Intézkedik a tanacskozas soran elhangzott egyéb javaslatok, észrevételek
érdemi megvalaszolésarol.

10. A vita lezarasat kévetben, a szavazés elrendelésétd] annak befejezéséig sem érdemi, sem
iigyrendi hozzaszdlasnak helye nincs, kivéve a személyes érintettség bejelentését.

9.Dontéshozatal

1. A Téarsulasi Tanacs dontését ilésén, hatarozattal hozza.

A Térsulasi Tanacs minden tagja 1 szavazattal rendelkezik

A tarsulasi tandcs akkor hatarozatképes, ha lilésén, a szavazatok legaldbb felével rendelkez6
képvisel6 jelen van.

2.A javaslat elfogadidsdhoz a legalabb annyi képvisel6 igen szavazata sziikséges, amely
meghaladja a jelen 1évd képviselok szavazatainak tobb mint a felét és az altaluk képviselt
telepiilések lakossdgszamanak a felét. A hatdrozatképességet a jelenléti iv alapjan kell

megallapitani.

3.A dontéshozatal modja: nyilt vagy titkos szavazas. A déntéshozatalra a Mhotv. 94.§-aban
leirtakat kell alkalmazni.

4. Név szerinti szavazas
A téarsulas barmely tagja inditvanyozhatja név szerinti szavazas tartdsat, amelyrél a Tanacs
egyszeri sz6tobbséggel dont.

5.A név szerinti szavazasnal, az iilésvezet6 betlirendben felolvassa a Tanécs tagjainak
névsorat, akik neviik felolvaséasakor, "igen", "nem", "tartozkodom” kijelentéssel szavaznak,
melyet a jegyzok6nyvvezetd kiilon jegyzéken feltiintet.

6. A Tarsulasi Tanécs az alabbi iigyekben, mindsitett tobbséggel hataroz- a Motv.-ben
meghatarozottakon tal -

a) A Térsulés fejlesztését szolgald — pénziigyi hozzajarulast igényld — palyazat
benyujtasédhoz, az ahhoz sziikséges telepiilési hozzajarulas meghatirozasahoz.

b) Zart iilés elrendeléséhez, a Tarsulds vagyona feletti rendelkezés és a Tarsulas 4ltal
kiirt palyazat targyaldsakor, amelyben a nyilvanos targyalas iizleti érdekeket sértene.

¢) A Tarsulas Szervezeti Mitkodési Szabalyzata megalkotasahoz.

d) A Tarsulas megsziinésével, a tisztségviselok megvélasztasaval és visszahivasaval, a
tagok felvételével és a tagsagi viszonyok megsziinésével kapcsolatos kérdések

e) A Tarulasi Megallapodas jovahagyasahoz, modositdsdhoz

f) A tarsulas megszinésérol, €s a tarsuldshoz torténd 0jabb tag felvételérol.

7.A mindsitett tobbséghez legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely eléri a

tarsuldsban részt vevé tagok szavazatinak tobb mint felét és az altaluk képviselt telepiilések
lakossagszaménak a felét.

8.A tarsulasi tanécs tagjai évente legalabb egy alkalommal beszdmolnak képviseld
testiileteiknek a tarsuldsi tandcsban végzett tevékenységiikrol. A tarsulasi tanacs tagjai a
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telepiilési 6nkorményzat képvisel6- testiilete dltal tartott k6zmeghallgatéson tajékoztathatjak a
lakosségot az intézményfenntart6 tarsuléds tevékenységérol.

9. A tarsulés hatdrozatait kiilon-kiilén — a naptéri év elejétél kezdddden — folyamatos
sorszammal és évszammal kell ellatni a kovetkezOk szerint:

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulés Térsulasi Tanacsénak
oo év (... ho...nap) hatarozata

10. A hatarozatokrol nyilvantartast vezet.
11. A hatarozatokat a Tandcs iilését kdvetd 3 munkanapon beliil meg kell kiildeni a
végrehajtasért felelds személyeknek, szerveknek.

10.A Tarsulas tisztségvisel6i
A Tarsulas elnoke

1. A Tarsulas Tanécs alakulé {ilésén tagjai sordbdl elnokot valaszt.

2. Az elndk személyére a Tarsulasi Tanacs barmely tagja javaslatot tehet. A jeloltté valashoz a
jelenlévd tagok legalabb egynegyedének szavazata sziikséges.

3. A Tarsulasi Tandcs elndkének megvalasztisahoz a tagok szavazatainak minGsitett tébbsége
kell.

4. Amennyiben a Téarsuldsi Tandcs alakul6 iilésen egyik jelolt sem kapja meg 3. pontban
meghatarozott szdmu igen szavazatot, vagy a Tarsuldsi Tandcs tagjai az elndk személyére
nem tettek javaslatot, ugy a Téarsuldsi Tandcs elnbke a tarsulds székhely telepiilésének
O6nkormanyzatdnak polgarmestere.

5. A térsulas elndke szervezi a tarsulds munkajat.

6. Az eln6k feladatai és hataskore:

- el6késziti és Osszehivja a Tanacs iiléseit,

- vezeti az tiléseket,

- érvényt szerez az SZMSZ szabalyainak,

- gondoskodik a dontések és a Tarsulas mas feladatainak végrehajtasarol,

- ellatja a Tarsulas képviseletét,

- kapcsolatot tart kiilonb5z6 szervekkel,

- megszervezi, biztositja a Tarsulas miikodésével kapcsolatos ligyviteli, adminisztrativ
feladatok ellatasat.

- Gyakorolja a pénziigyi kotelezettségvallalast a Tarsulas tekintetében.

11.Tarsulas alelnéke
1. A Térsulasi Tanacs tagjai sorabol 1 f6 alelnokot valaszt az elndk helyettesitésére és
munkéjanak segitésére.
Az alelndk személyére az Elndk tesz javaslatot.

V.
1.A tarsulas gazdalkodasa

1.A tarsulas 6nall6 koltségvetéssel rendelkezik.

2.A Tarsulas koltségvetését, a Tarsuldsi Tandcs, 6nalldan koltségvetési hatdrozatban allapitja
meg. A Térsulés zarszamadasat 6nallo hatarozatban allapitja meg.
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A tarsulds koltségvetésének végrehajtasat a tarsulasi tanacs mindenkori elndki tisztségét
betoltté személyt delegdlé onkorméanyzat székhelyén mikddd polgarmesteri hivatal tjan
biztositja.

3.A Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda az intézmény dologi, személyi kiad4sai fedezetét a
kozponti koltségvetési torvényben biztositott allami tamogatast meghaladé részt, tovabba a
munkaszervezet személyi jellegi és dologi koltségeinek fedezetét az Onkorményzati
koltségvetésekben kell biztositani. (Onkorméanyzati hozzajarulas).

4. A tarsulds mikodést koltségeihez a tarsulds tagjai az 4ltaluk képviselt telepiilések
lakossagszdmanak ardnyéban hozzajarulnak.

Az éves hozzajarulas mértéke az éves koltségvetésben kerlil megallapitasra. Ezt minden
évben 4 részletben, negyedévet kovetden kell befizetni az V. fejezet 4. pontjaban
meghatérozott szadmléra. A tarsult Onkormanyzatok éprilis 30-ig elszamolnak egyméssal.
Befizetési illetve visszafizetési kitelezettségeiket tarsult Onkorményzatok pénzeszkoz atadas
forméjaban teljesitik az elszamolast kévetd 15 banki munkanapon beliil.

5. A Tarsulas pénzalapjanak kezeléséért és felhasznalasaért, az ezzel 6sszefiiggd gazdalkodasi
feladatokért a Tarsulas elndke, a gazdalkodas biztonsagéaért a Tarsulasi Tanacs a felelds.

A Téarsulasnak valamennyi el6iranyzata felett 6nallé rendelkezési jogosultsaga van. A
Téarsulés koltségvetési hatarozataban szerepl6 eldiranyzat terhére, a Tandcs elndke vallalhat
kotelezettséget illetve jogosult az utalvanyozasra.

Ha a kotelezettségvallalast, valamint az utalvanyozast az elndk gyakorolja, annak
ellenjegyzésére a munkaszervezeti feladatot ellatd polgarmesteri hivatal pénziigyi
munkavallaldja jogosult.

6.A Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntartd Tarsulds koltségvetését, pénzeszkozeit az OTP
Bank Nyrt.-nél vezetett szamldjan és alszamlain kezeli.

7. Bevételei:
a) Kozponti koltségvetési timogatasok,
b) Tamogatisértékil bevétel, _
c)A tagok éltal befizetett éves hozzajarulasok. Az Snkormanyzatok hozzéjarulasa a
lakossag szdmanak ardnyaban torténik ugy, hogy a targyévi koltségvetési térvényben
meghatdrozott tamogatasoknal figyelembe vett lakossagszam az irdnyado.
d)Pélyazatok soran elnyert tAmogatésok.

8.Az Onkorményzatok a vallalt pénziigyi hozzajarulasuk nem teljesitése esetén iranyadd
eljaras a tarsulds tagjai részérol a pénzforgalmi szolgaltatéjuknak adott, a beszedési megbizas
teljesitésére vonatkozo hozzéjarulas.

9.Kiadéasai: A Tarsulasi Tan4cs altal elfogadott kdltségvetésben szereplé személyi jellegli,
dologi, miikodési és egyéb kiadasok.

10.A Tarsulas azon tagja, mely a vallalt koltségviselést nem teljesitette a VI. fejezet 3.
pontjdban meghatdrozott eljarassal a Tarsulasbol kizarhatod. A kizarast megel6z6en a Tarsulasi
Tanacs legalabb két alkalommal, hataridé kozlésével felhivja az érintett képvisel-testiiletet a
jelen tarsulasi megallapodasbol szarmazo kotelezettségeinek teljesitésére

a. Amennyiben a tarsult és kilépd Onkormanyzat a koltségvetési befizetésre vonatkozo
részen belill barmilyen cél vagy mas kézponti alapbol vagy forrasbdl megvalosuld kézos
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beruhadzasban, palydzatban vesz részt, a kilépés 6t nem jogositja fel arra, hogy a kozos
tanicsi dontéssel megvalosulé beruhazasban, palyazatban az 6nkorméanyzati tamogatast
ne fizesse meg.

b. A Térsuldsban részt vevd telepiilési 6nkorményzatok kotelesek a palyazatukban a
palyazati felhivasban eloirt adatok szolgaltatasara.

11.A koéltségvetés végrehajtasardl a Tarsulasi Tandcs, a Tarsulds munkaszervezeti feladatait
ellatéd szerv és 6nallo intézménye gondoskodik.

A Térsulds koltségvetése magaba foglalja a tarsulas altal 1étrehozott és fenntartott
intézmények koltségvetését is.

12.A munkaszervezeti feladatokat ellaté polgarmesteri hivatal rendszeresen tdjékoztatja, a
Térsulast a bevételi és a kiadasi eldiranyzatok alakuldsarél, valamint azok teljesitésérdl.

2.Az ellenérzés rendje

1.A tarsulds mikodésének ellendrzési rendje: A tarsulas miikodését barmely tarsult tag és az
erre jogszabaly altal hataskorrel rendelkez6 szervek €s személyek ellen6rizhetik.

2. Belsé ellenérzés: A Tarsulasi Tanacs feladata kiils6 szakértd, vagy a koltségvetési
feladatokat ellatdé polgarmesteri hivatal utjdn a tarsulds mikodésének belsd ellendrzése,
melynek keretében cllenérzésre keriil a tarsulds koltségvetése, a tarsulds miikodésének
jogszeriisége, zarszamadas véleményezése.

a. A tarsulds gazdalkodasat (ideértve az Eurdpai Unié altal nyujtott és egyéb nemzetkozi
témogatasok, valamint az chhez kapcsolodé koltségvetésbdl nyujtott tamogatasok
felhasznalasat) az Allami Szamvevdszek ellendrzi.

b.A Tarsulas kételes a tamogatas felhasznildsat naprakészen nyilvantartani, az ellen6rzésre
feljogositott szervek megkeresésére az ellenérzés lefolytatdsdhoz sziikséges téjékoztatast
megadni, a kért dokumentumokat rendelkezésre bocsatani, a helyszini ellenérzést lehetévé
tenni.

VI
1.A tarsulas vagyona

1. A Térsulas vagyonénak kore:

a. feladatellatashoz atadott vagyon,

b. a k6zds beruhazasok, fejlesztések révén 1étrejové vagyon és szaporulata, mely a Tarsulas
kozos tulajdonat képezi,

c.palyézati uton megszerzett vagyon, és szaporulata

d.a Tarsulas dontésével szerzett, a Tarsulds tevékenysége révén keletkezett vagyon, és
szaporulata

e.egyéb vagyontargyak.

2.Nem képezi a Tarsulas vagyonat a tarsult Snkormanyzatok feladatellatast szolgald vagyona,
valamint a késébbiekben fejlesztéssel megszerzett vagyon. Ezen vagyonelemek az
onkormanyzatok kiilén-kiilon vagyonat képezik.

3. A feladatok ellatasat szolgalo épiileteket, illetve helyiségeket az Onkorményzatok leltar
szerint engedik 4t hasznalatra a Tarsuldsnak.
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4. Feladata ellatdséhoz, a Tarsuldsnak rendelkezésére dllnak a leltar szerint nyilvéntartott
alloeszk6zok, tovabba a Tarsulas megalakuldsa utdn szerzett vagyon.

5.A tarsulési feladatellatds érdekében tdmogatassal 1étrehozott vagyon - az aktivalast
kovetden — a Tamogatasi Szerzédésben vallalt fenntartasi idéig nem idegenithetd el,
kivéve ha

a) az elidegenitést miiszaki vagy szakmai okok teszik sziikségessé és az abbdl szarmazd
ellenértéket a Téarsulds ugyanazon kozszolgaltatas ellatasanak fejlesztési sziikségleteire

o

forditja, amelyhez az elidegenitést megel6zden az értékesitett vagyon kapesolédott,
vagy
b) az adott kzszolgaltatas telepiilési szintl ellatasanak megszlinése esetén, amennyiben
a tdmogatassal létrehozott vagyon a kozszolgaltatasi feladatot a tovabbiakban ell4td
helyi dnkormanyzat tulajdonaba keriil.
6. A vagyonhoz kapcsol6do tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorlésa a Tarsuldsi
Tanéacsot illetik meg,

7. A tAmogatast kamattal n6velt 6sszegben vissza kell fizetni a kdzponti koltségvetésbe, ha

a) tdmogatés igénybevételével keletkezett vagyont a beruhdzas id6tartama alatt vagy a
vallalt fenntartasi idon beliil elidegenitik,
b)a tamogatast nem a tdmogatasi megallapodésban régzitett tAmogatasi célra és
feltételeknek megfeleléen hasznaljak fel.
8. A Tarsulas megsziinése esetén az elszamolés, a kozds vagyon kiaddsanak, megosztasinak
szabalyai:

a. A Tarsulas milkédése soran szerzett vagyont, a k6z8s beruhazasok, fejlesztések révén
létrejott vagyont és szaporulatdt, a Tarsulas dontésével szerzett, a Térsulas
tevékenysége révén keletkezett vagyont, valamint a pélydzati dton megszerzett
vagyont a lakossagszam aranyaban kell megosztani,

b. a feladatellatashoz 4tadott vagyont a bevitt, dtadott vagyon aranyaban kell megosztani.

c. A tarsulasbél torténé kivélas, kizards esetén a tarsulds tagja altal a tarsuldsba bevitt
vagyonnal el kell szamolni. A tarsuldsbol torténd kivélds esetén a vagyontirgy
térsuldsi tag részére torténd kiadasat legfeliebb 5 évre lehet elhalasztani, ha annak
természetben t6rténd kiaddsa a térsulds tagja csak abban az esetben tarthat igényt, ha
ez nem veszélyezteti a tarsulés feladatdnak ellatasat. Ebben az esetben a tarsulas volt
tagjat a tarsulassal kotott szerz6dés alapjan hasznalati dij illeti meg.”

VIL
ZARO RENDELKEZESEK

1. A Tarsulas tOrvényességi felligyeletét a Szabolcs-Szatmar-Bereg Virmegyei
Kormaényhivatal Hatdsagi Foosztaly Torvényességi Feliigyeleti Osztalya latja el.

2. Jelen SZMSZ nem tartalmazza, a Tarsulds 6nallé intézményére (Nyirbélteki Gydngyszem
Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar Intézmény) szervezetére és mitkodésére vonatkozo
szabalyokat.

Nem tartalmazza tovabba, a Tarsulas munkaszervezeti feladatait elldté Nyirbélteki
Polgarmesteri Hivatal (4372. Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.) Gazdasagi Szervezetének
tigyrendjében meghatarozott feladatokat.

A gazdalkodas részletes rendjét belsé szabdlyzatokban kell meghatarozni.

10§



3.A Szervezeti és Mitkddési Szabélyzat a Tanécs éltal tortént elfogadas napjan 1ép hatélyba.

Nyirbéltek, 2024. november 27.

|J-

. / L / ;’_j p

Bagdi Sandor
tarsulas elndke
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KIVONAT

Késziilt: Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Téarsulés Téarsulasi Tanacsdnak 2024.
november 27-én megtartott rendes iilésének jegyzokonyvébol.

Targy: A 2024. évi koltségvetésrol szol6 2/2024.(11.13.) hatarozat modositasa

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsuls
Tarsulasi Tanacsanak
21/2024.(X1.27.)
hatarozata
a 2024. évi koltségvetésrdl szo16 2/2024.(11.13.) hatarozat mddositasardl

A Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas Téarsuldsi Tandcsa az 4llamhaztartasrol
szolo 2011. évi CXCV. térvény 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a 2024.

évi koltségvetésérol szol6 2/2024.(11.13.) hatdrozatat az alabbiak szerint modositja.

1.A hatarozat hatalya

A hatarozat hatilya a Térsuldsra, a Tarsuldsi Tandcsra, Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda,

Konyha és Kozségi Konyvtar intézmeényre terjed ki.

2.A koltségvetés bevételei és kiadasai

(1) A Téarsulasi Tanacs a Tarsulds 2024. évi koltségvetését:

354.296.083 Ft Koltségvetési bevétellel
354.296.083 Ft Koltségvetési kiadassal

0 Ft Koltségvetési egyenleggel

0 Ft - ebbdl miikddési (hiany,tobblet)

0 Ft felhalmezasi (hiany,tébblet)

allapitja meg.

(2) A 2/2024.(11.13.) hatarozat 1. melléklete helyébe e hatarozat 1. melléklete 1ép

(3) A 2/2024.(I1.13.) hatarozat 2.1. mellékletei helyébe e hatarozat 2.1. melléklete 1ép

(4) Felhalmozasi célu bevételek és kiadasi mérlegét e hatarozat 2.2. melléklete mutatja be
(5) Beruhazasok kiadasai alakuldsénak kimutatasat e hatarozat 3. melléklete mutatja be
(6) A 2/2024.(11.13..) hatérozat 5. melléklete helyébe e hatdrozat 4. melléklete 1ép

(7) A 2/2024.(11.13.) hatérozat 6.1. melléklete helyébe e hatarozat 5. melléklete 1ép

Nyirbéltek, 2024. november 27.

Bagdi Sandor sk. ' Kertész Gaborné sk. Tiindik Lasz16 sk.
tarsulas elnoke j 5 jegyzOkdnyv-hitelesit6

ROLGA .
J@&W— 5&4 A lé? 4%

A kivonat hiteléiil: Lelesz Lasz1o 1‘&.5
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2024. EVI KOLTSEGVETESI HATAROZAT OSSZEVONT BEVETELEINEK KIADASAINAK MODOSITASA

1. melléklet a 21 / 2024. ( XI.27. ) tarsuldsi tandcs hatdrozatdhoz
Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tirsulas

BEVETELEK
1. sz t6blézat Forintban!
2024. évi
Sor- Bevételi jogeim E . . . 2024.11.25.médo
szém redet Lsz. médositds | 2.5z médositds 3. sz médositis Mbédesitasok sitds utdni
elfirdnyzat Dsszesen A
eldiranyzat
1 2 3 4 5 6=(4+5) 7=(3+6)
1 MiikGdési céli tdmozatisok Allamhiztartdson belilrdl (2+...+6) 254 064 836 14 787 362 8 432 847 24 493 335 47 713 544 301778 380
2 Elvonisok és befizetések bevételei
3 Miikodési céhi g ia- és k Sgvallalasbl Ssek
4 Miikddési célii visszaréritendd timogatdsok, kblcsondk visszatériilése
5 Miikddési céli visszatéritendd ta k, kélcsonok igé é
6 Egyéb mikodési céli timogatasok bevételei 254 064 836 14 787 362 8 432 847 24 493 335 47713 544 301 778 380
7 §-b6l EU-s témozatés
3 Felhalmozasi céla tAmogatisok dllamhaztartison bellilrGl i9+...+13)
9 ¥ i oéli & i Asok
10 Felhalmozési céla g ia- & k ¢gvéllalésbél ériilések
11 Felhalmozdsi célii visszatéritendd td k, kélosond
12 Thalmozdsi céld vi éritendd té asok, kdlcsondk igé
13 Egyéb felhalmozési céli th k bevételei
14 13-b61 EU-s tamoyatds
15 Miikddési bevételek 42 517 933 2 646 592 105 680 6 027 825 8780 197 51298 130
16 Felhalmozisi bevételck
17 Mukbdési cél itvelt p“nzeszﬁﬂik
18 Felbalmozist céla dvett pénzesshlalih
19 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+H+15+16+17+18) 296 582 769 17 434 054 8538527 30 521 160 56 493 741 353 076 510
20 Finanseirosdsl beverelek (21+.,.+25) 1219573 1219 573 1219573
21 Hitel-. klcson felvétls Sllambaziartison Jivulrol
22 vt &k {rok hevalth:
23 Eliszd évi koltségvetési diny igényt 1219 573 1219573 1219573
24 Eldz0 évi vallalkozdsi maradvany igénybevétele
25 Betétek megsziintetése B
26 Adéssighoz nem kapesolddd szdrmazékos iigyletek bevételed
27 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (20+26) 1219 573 1219 573 1219573
28 |BEVETELEK OSSZESEN: (8.111) 296 582 769 18 653 627 8 538 527 30 521 160 57713 314 354 296 083
KIADASOK
2. sz tablizat Forintban!
2024. évi
SS,;:. Kiadisi jogcim Eredeti | Lsz modosiths | 2z modositas | , Médositisok |20 2411-25-m6do
eldirdnyzat 52 mdositis Bsszesen “”t‘_i s.ulém
eldiranyzat
1 2 3 4 5 6=14+5) 7=(3+6)
1 Miikddési kltséi etés Ki i (1+...+6) 296 582 76% 14 253 627 5538527 28521 160 48 313 314 344 896 083
2 Személyi ji asok 174 567 036 11 817 227 4320 863 14 600 000 30 738 090 205305126
3 terheld jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi add 22593713 2336312 566 622 1871 160 4774 094 28 367 807
4 Dologi kiaddsok 98 422 020 100 088 651 042 12 050 000 12 801 130 111223 150
5 Ellatottak pénzbeli juttatisai
6 Egyéb mitkddési céli kiaddsok
7 - 6-bo6l Tartalékok
8 =7-b6] Altalnos
9 =7-b6l Céltartalék
10 Felhalmozssi kiills(-‘q\ etés kiadisai (11+...+13) 4 400 000 3 000 000 2 000 000 9 400 000 9 400 000
11 4 400 000 3 000 000 2 000 000 9 400 000 9 400 000
12 k
13 Eguveb i kiadésok
14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10} 296 582 769 18 653 627 8-538527 30 521 160 57713 314 354 296 083
15 Hitel-, kdlcsintirlesztés dllamhiztartason kiviilre (16+..,+18)
16 Hosszl lejaraty hitelek, kélcsdn6k tor
17 Likviditasi céli hitelek, kolosondk térlesztése pénziigyi va
18 Révid lejarats hitelek, kblcsondk totesztése
19 Belfoldi értéﬂlaiiirok kiaddsal 120+... +23)
20 Forgatési céla belfoldi értékpapirok vésarldsa
21 Forgatési célu belfsldi érték k bevall
22 fektetési oéli belfoldi értékpapirok vésarlasa
23 Befektetési céli belfoldi ériékpapirok bevéltdsa
24 Belftldi finanszirozds kiadasai 25+ ... +281
25 Allamha fson beliili 161 ések folydsita
26 Allamhéztartéson beliili megel8legeaések
27 : sk betétkent dhlyezé
28 Pénziigyi lzing kiadasai
29 Kiilfoldi finanszirozds kiaddsal
30 Addssﬁahnz nem hpcsnl(ndl’) szirmazékos ﬁul letek kiaddsai
31 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29+30)
32 KIADASOK OSSZESEN: (i4+31) 296 582 769 18 653 627 8538527 30 521 160 57713 314 354 296 083
3. sz. tabldzat Forinthan!
Kiltségvetési hidny, tobblet ( kiltségvetési é 19 sor - kiltség
1 Kiadasok 14 sor) {+-) -1219573 -1219 573 -1219573
i irozdsi ételek, kiaddsok egy e ( irozdsi 6 27 sor-
2 |ﬁnanszirozisi kiadasok 31 sor) (+/-) 2215573 J 210573 1219573
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2.1 melléklet a 21 /2024. (X1.27. ) tarsuldsi tandcs hatdrozatihoz
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2.2. melléklet a 21/ 2024. ( X1.27. ) térsuldsi tandcs hatérozatéhoz
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3. melléklet a 21 /2024. ( X127. ) tdrsuldsi tandcs hatérozatéhoz

Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar o2
Forinthan!
Sor- L . s , Eredeti ,lj'sz', . ,ZJ'SZZ . 3.5z Médositasok 2024'.1'1.25"m.6
szdm Eléiranyzat, kiemelt eléirdnyzat megnevezése eléirdnyzat a8 as e . doil.ta's utani
eldgiranyzat
1 2 3 4 5 6 7=(4+5+6) 8=(3+7)
Bevételek
1 Miikidési bevételek (2+...+12) 42 517 933 2 646 692 105 680 6 027 825 8 780 197 51 298 130
2 Készletértékesités ellenértéke
3 Szolgaltatdsok ellenértéke 39 704 566 -6 039 046 -6 039 046 33 665 520
4 Kozvetitett szolgaltatdsok értéke 76 200 -16 200 -16 200 60 000
5 Tulajdonosi bevételek
6 Ellatasi dijak 2737 167 -582 000 -582 000 2155167
7 Kiszamlézott Altaldnos forgalmi adé 9177163 9177163 9177 163
$ Altalénos forgalmi adé visszatérillése
9 Kamatbevételek 1 3 4 8 §
10- Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
11 Biztositd dltal fizetett kartérités
12 Egyéb mitkodési bevételek 106 774 105 677 6027 821 6240 272 6240272
13 M-l’ikﬁdési célii th dsok dllamhsztartdson belilrdl (14+...+16)
14 Elvonésok és befizetések bevételei
15 Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok vi érilése AH-n beliilrdl
16 Egyéb mitkodési céli timogatésok bevételei allamhaztartason belilrdl
17 - 16-b61 EU-s tdmogatds
18 Kozhatalmi bevételek
19 Felhal dsi céli td isok allamhaztartison beliilrdl (20+21)
20 Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonsk visszatérilése AH-n beliilrdl
21 Egyéb felhalmozasi céhi timogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél
22 - 21-b61 EU-s taimogatas
23 Fethalmozisi bevételek (24+...+26)
24 Immateridlis javak értékesitése
25 Ingatlanok értékesitése
26 Egy¢b targyi eszkozok értékesitése
27 Miikiidési céhi atvett pénzeszkizik
28 Felhal dsi céla dtvett pénzeszkbzik
29 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+13+18+19+23+27+28) 42 517 933 2 646 692 105 680 6 027 825 8 780 197 51 298 130
30 Finanszirozasi bevételek (9.1.+...49.3.) 253 614 836 15 975 286 8 432 847 24 443 335 48 851 468 302 466 304
31 Kéltségvelési-maradvény igénybevétele 1187924 1187 924 1187924
32 Véllalkozasi maradvany igénybevétele
33 Irédnyvitd szervi (tArsuldsi) tAmogatés (i ényfi yZAS | 253 614 836 14 787 362 8 432 847 24 443 335 47 663 544 301 278 380
34 BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 296 132 769 18 621 978 8§ 538 527 30 471 160 57 631 665 353 764 434
Kiadasok
1 Miikidési koltséavetés kiadasai (2+...46) 296 132 769 14 221 978 5 538 527 28 471 160 48 231 665 344 364 434
2 Személyi juttatésok 174 567 036 11817 227 4320 863 14 600 000 30738 090 205 305 126
3 Munkaadékat terheld jaruiékok és szocidlis hozzéjarulasi add 23593713 2336312 566 622 1871 160 4774 094 28 367 807
4 Dologi kiadasok 97 972 020 68 439 651 042 12 000 000 12 719 481 110 691 501
5 Elltottak pénzbeli juttatisai
6 Egyéb miikodési célt kiadasok
7 Felhal asi koltségvetés kiadasai (8+...+10) 4400 000 3 000 000 2 000 900 9 400 000 9 400 000
8 Beruhédzasok 4 400 000 3 000 000 2 000 000 9 400 000 9 400 000
9 Felujitasok
10 Egyéb fejlesztési céli kiadasok
11 - 10-b8l EU-s forrdsbol tam. megvaldsulé programok, projektek kiadasai
12 KOLTSEGVETESI KIADASOK (OSSZESEN: (1+7) 296 132 769 18 621 978 8§ 538 527 30 471 160 57 631 665 353 764 434
13 FINANSZIROZASI KIADASOK
14 KIADASOK OSSZESEN: (12+13) 296 132 76% 18 621 978 8 538 527 30 471 160 57 631 665 353 764 434
| Eves tervezett létszam eléiranyzat (f6)
Kozfoglalkoztatottak 1étszama (f§)
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KIVONAT

Késziilt: Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tanacséanak 2024. februar
13-4n megtartott soros lilésének jegyzokdnyvébol.

Targy: A 2024. évi koltségvetés.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulas
Tarulasi Tanacs
2/2024. (11.13.)
hatarozata
a 2024, évi koltségvetésrol

A Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulds Térsulasi Tandcsa az allamhaztartdsrél
sz616 2011. évi CXCV. térvény 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a 2023.
¢évi koltségvetésérodl az alabbi hatarozatot hozza.

1.A koltségvetés bevételei és kiadasai

(1) A Tarsulasi Tanacs a Téarsulas 2024. évi koltségvetését:

354.296.083 Ft Koltségvetési kiadassal
0 Ft Koltségvetési egyenleggel
0 Ft - ebbdl miikddési (hidny,tobblet)
0 Ft felhalmozasi (hiany,tobblet)

allapitja meg.

(2) Az (1) bekezdésében megallapitott koltségvetési bevételek forrasonkénti, a koltségvetési
kiadasok jogcimenkénti megoszlasat tdrsulasi szinten, tovabba a finanszirozasi céld
miiveletek bevételeit és kiadasait a koltségvetési hatdrozat 1. mellékiete alapjan hatdrozza
meg a Térsulasi Tanécs.

(3) A miikddési és felhalmozasi célu bevételi és kiadasi elbiranyzatokat mérlegszeriien a 2.1.
és 2.2. melléklet szerint allapitja meg a Tarsulasi Tanécs.

2.

A Tarsulasi Tandcs a Tarsulas 2024. évi koltségvetését részletesen a kovetkez6k szerint

allapitja meg:

(1) A tarsulas tagjainak a miikddési kiadasokhoz torténd hozzajarulasait a 3. melléklet alapjan
hagyja jova.

(2) A Téarsuldsi Tanacs koltségvetésében szereplé beruhdzasi, felujitasi kiadasok
eldiranyzatanak felujitasonkénti, beruhdzasi kiadasok eldiranyzatanak beruhazasonkénti
litemezesét a 4. melléklet szerint.
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(3) A Tarsulasi Tanacs addssagot keletkeztetd ligyletekbdl és kezességvallalasokbol fennallé
kotelezettségeit az 5. melléklet tartalmazza.

(4) Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar bevételeinek és
kiadasainak részletezését az adossagot keletkeztetd tigyletbdl szarmazo targyévi fizetési
kotelezettség megallapitasat a 6. melléklet tartalmazza.

(5) A Térsulasi Tandcs sajat bevételeinek részletezését az adossagot keletkeztetd tigyletbdl
szdrmazd targyévi fizetési kotelezettség megallapitasahoz a 7. melléklet tartalmazza.

(6) Tarsulasi Tanacs Eurdpai unidos tdmogatdssal megvalosuld projekteket a 8. mellékelt
tartalmazza.

(7) A Tarsuléas bevételeit és kiadasait f6bb jogcimenként a 9. melléklet szerint llapitja meg.
(elemi koltségvetés)

(8) A tarsulas koltségvetési szervének bevételi és kiadasi eldirdnyzatanak jogecimenkénti
megoszlasat /0.1, melléklet allapitja meg.

(9) Adatszolgaltatas az elismert tartozdsallomanyrol tartalmi elemeit a /1. mellékiet
tartalmazza.

(10) A Tarsulés éves 1étszamat a 12. melléklet szerint allapitja meg.

(11) Az 1. tajékoztatd melléklet tartalmazza a T4jékoztatd a 2022. évi tény, 2023. évi varhatd
¢€s 2024. évi terv adatokat (1.sz. tajékoztat6 tabla).

(12) A 2. tajékoztatd melléklet tartalmazza az Eldirdnyzat-felhasznalasi terv 2024. évre
eldirdnyzott adatait (2.sz. tajékoztatd tabla).

(13) A 3. tajékoztaté melléklet tartalmazza a Tobbéves kihatassal jaro dontések

szamszerisitése évenkénti bontasban és dsszesitve célok szerint adatait (3.sz. tajékoztatd
tabla)

(14) A 4. tajékoztato melléklet tartalmazza Tarsulas éltal adott kozvetett timogatisok 2024.
évre sz010 adatait (4.sz. tijékoztato tébla).

(15) Az 5. tajékoztato melleklet tartalmazza a 2024. évi koltségvetési évet kbvetd 3 év
tervezett bevételei, kiadasai adatait (5.sz. tijékoztaté tabla).

3.A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai
(1) A Tarsulas koltségvetésének végrehajtasaért a Tarsuldsi Tanacs elndke, a konyvvezetéssel
kapcsolatos feladatok ellatasaért a tarsulds székhely 6nkormanyzat polgarmesteri
hivatalanak jegyz6je a feladatot ellaté felels.

(2) Evkozben folyamatosan figyelemmel kell kisérni a kiadasok csokkentésének és a
bevételek novelésének lehetdségeit.

(3) Az 6nalldan mitkodo koltségvetési szerv tevékenysége soran koteles a gazdasagossag, a
hatékonysag és az eredményesség kovetelményeit érvényesiteni.

(4) Az onélléan mikodo koltségvetési szerv a tébbletbevétele terhére is csak a

143



forrasképzodés mértékének, illetve iitemének figyelembevételével a biztonsdgos miikddés
szem el6tt tartdsaval vallalhat kotelezettséget.

(5) Az 6vodapedagdgusi tires allashelyek betdltése érdekében a palyazati kiirdsnal a
kovetkezoket is figyelembe kell venni:
- Az dnkormanyzat szolgalati lakast biztosit.

(6) A Tarsulasi Tanacs a feliigyelete ala tartozé intézményekhez 6nkormanyzati biztost
rendel ki, ha 30 napon tuli tartozasallomanyat egy honap alatt nem tudja 30 nap ala
szoritani, és tartozasanak mértéke eléri az éves eldiranyzat 5%-at.

(7) Az 6nkormanyzati biztos kirendelésének elkeriilése érdekében — amennyiben az (6)
bekezdésben meghatarozott tartozas mértéke eléri az intézményi  koltségvetés éves
eléiranyzatanak 2%-at — az intézményvezetének jelentési kotelezettsége van.

4. Az eloiranyzatok mdédesitiasa

(1) A Tarsulas bevételeinek és kiadasainak modositasardl, a kiadési eldiranyzatok kozotti
atcsoportositasrol a (2) bekezdésben foglalt kivétellel a Tarsuldsi Tandcs dont.

(2) A Tarsuldsi Tanacs a Tarsulds bevételeinek és kiaddsainak modositasat és a kiadasi
kiemelt eliranyzatok kozétti atcsoportositds jogat nettd 5.000.000 Ft Gsszeghatarig a
Tarsulasi Tanacs elndkre atruhazza.

(3) Az (2) bekezdésben foglalt atcsoportositasrdl az elndk negyedévente kételes beszamolni,
a koltségvetés modositasara egyidejiileg javaslatot tenni. Az &atruhdzott hataskori
eléiranyzat-modositasi jogkor 2024. december 31-ig gyakorolhato.

(4) A koltségvetési szerv a koltségvetése kiemelt elbiranyzatain beliili rovatok kozostt
atcsoportositast hajthat végre.

(5) A Téarsulasi Tanacs a koltségvetési hatdrozat 5. pont (2) bekezdés szerinti elbiranyzat-
modositas, elbiranyzat-atcsoportositas atvezetéseként - az elsé negyedév kivételével -
negyedévenként, de legkésdbb az éves koltségvetési beszamold elkészitésének
hatéaridejéig, december 31-ei hatdllyal modositja a koltségvetési hatarozatit. Ha év
kozben az Orszaggyllés a hozzajarulasok, tdmogatasok eldirdnyzatait zarolja, azokat
csOkkenti, torli, az intézkedés kihirdetését kovetden haladéktalanul a Tarsulasi Tandcs elé
kell terjeszteni a koltségvetési hatarozat modositasat.

(6) A koltségvetési szerv alaptevékenysége korében szellemi tevékenység szerzdéssel,
szamla ellenében torténd igénybevételére szolgald kiadasi elbirdnyzat csak a személyi
juttatasok terhére novelhetd.

(7) Amennyiben a Tarsuldsi Tandcs év kozben a koltségvetési hatarozat készitésekor nem
ismert tébbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettdl elmaradnak, arrdl az elndk a
Tarsulasi Tanacsot tajékoztatja.

(8) A Tarsulasi Tanacs altal jovahagyott kiemelt eldiranyzatokat valamennyi koltségvetési
szerv koteles betartani. Az el6iranyzat tullépés fegyelmi feleldsséget von maga utan.
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(9) A koltségvetési szervek a koltségvetési hatirozatban meghatarozott bevételi és kiadasi
eldiranyzatai felett az intézmények vezet6i elSirdnyzat-felhasznalasi jogkorrel
rendelkeznek.

(10) A koltségvetési szervek a tobbletbevételiik terhére is csak a forrasképzédés mértékének,
illetve titemének figyelembe vételével &s a koltségvetési szerv biztonsagos mitkodésének
szem el6tt tartdsaval vallalhatnak kotelezettséget.

(11) A Tarsulas a feliigyelete ald tartozé koltségvetési szerv a tobbletbevétele terhére, a
felhalmozasi jellegl kiadasi elbiranyzataikat sajat hataskérben nem emelhetik fel, csak a
Tarsulasi Tanécs jovahagyasat kdvetden.

(12) A koltségvetési szerv vezetdje felel a szamdéra a sajat koltségvetésében meghatarozott
eldiranyzatok  felhasznalasaért. Koteles feladatai ellatdsardl, munkafolyamatai
megszervezésérél gy gondoskodni, hogy az biztositsa a koltségvetési szerv
koltségvetésében megallapitott eldiranyzatok takarékos felhasznalasat.

5.

(1) A feladat elmaradasabdl szarmaz6 — személyi és dologi — megtakaritdsok felhasznalasara
csak a Tarsulasi Tanacs engedélyével keriilhet sor.

(2) A Nyirb¢lteki Polgarmesteri hivatal, valamint a kéltségvetési szerv az évkozi el6iranyzat-
modositasokrdl a tarsulas székhely onkormanyzat polgdrmesteri hivataldnak jegyzéje
altal elrendelt formaban kotelesek naprakész nyilvantartast vezeti.

6.A koltségvetés végrehajtasanak ellenérzése

(1) A koltségvetési szervek ellendrzése a belsd kontrollrendszer keretében valésul meg,
melynek létrehozasaért, miikodtetésért és tovabbfejlesztéséért a tarsulds székhely
Onkorméanyzat polgarmesteri hivatalanak jegyzGje, az intézmények esetében az
intézményvezet6 felelds.

(2) A belséellendrzési feladatokat a Kelet-Nyirségi Tobbceéli Kistérségi Tarsulas keretén
beliil a Gyarmat-tax Kft 1atja el az éves ellen6rzési munkatervében foglaltak szerint. Az
ellendrzés tapasztalataird] a Tarsuldsi Tandcs elndke a zarszamaddsi hatirozat-tervezet
eldterjesztésekor koteles a Tarsulasi Tanacsot tajékoztatni.

Nyirbeéltek, 2024. februar 13.

Bagdi Sandor sk. Kertész Gaborné sk. Tiindik Laszl6 sk.
polgérmester jegyzo jegyz6konyv-hitelesitd

Jedor nyoK ARJ‘%}\

A kivonat hitelélil; Lelesz Laszlong g




Nyirbéltek-Ombily Intézményfenntarté Tarsulis

2024, EVI KOLTSEGVETESI HATAROZAT OSSZEVONT BEVETELEINEK KIADASAINAK MODOSITASA

1. melléklet a 2/ 2024, (11.13. ) tdrsuldsi tandes hatdrozatéhoz

BEVETELEK
1, sz tabldzat Forintban!
2024. évi
Sor- Bevételi jogeim Eredeti . . - 2024.11.25.médo
szdm mre'detl 1.sz. médositds | 2.9z. médositds 3. sz, médositds Mfdosﬂasok sitds utdni
elGiranyzat odsszesen -
eldirdnyzat
1 2 3 4 5 6=(d+5) 7=(3+6)
1 Miikidési céhi timoyatisok Allamhaziartson bellilrgl (2+..,+6) 254 064 836 14 787 362 8432 847 24 493 335 47 713 544 301 778 380
2 Elvonasok és befizetések bevételei
3 Miikédési célii garancia- és k Sgvallalasbol ériilé
4 G céli visszaléritends ta k, kolosi i ériilé
5 Miikodési céli visszatéritends té dsol ondk igénybevélele
6 Egyéb miikodési céli 14 dsok bevételei 254 064 836 14 787 362 8432847 24 493 335 47 713 544 301 778 380
7 6-b61 EU-s tmoyatés
8 Felhalmozasi céli tamugatisok Allamhéztartdson beliilrdl (9+...+13)
9 ¥ i céli & i td dsok
10 Thal i célt garancia- és 1 4llalasbol iilésel
11 Felhalmozasi céhi visszatéritendd 44 k Gno
12 Felhalmozési céhi visszatéritendd ta asok, kalcsonok igényt 1
13 Egyéb felhal i célu ti k bevételei
14 13-b6l EU-s tamogatés
15 Miikddési bevételek 42 517 933 2 646 692 105 680 6 027 825 8 780 197 51298130
16 Felhalmordsi bevételek
17 Mukodesi céli dtvett p
18 dsi céli dtvett pénzeszhizik
19 [N VETES! BEVETELER OSSZESEN: {1-+8+15-16+17+1K) 296 582 769 17 434 0_54 15_331 527 30 521 160 56 493 741 Mﬁ 510
20 Finanszirozdsi bevételek (21+.,.+25) 1219 573 1219 573 1219 573
21 Hnel-, kolcson fely c1c-h: allamharamagon kivillrol
2 Trdkpapirok bevalts m
23 Etoz6 évi koltség any igé éiel 1219573 1219573 121% 573
24 El5z5 évi vallalkozdsi maradviny igénybevétele
25 Betétel. megsziintetése
26 Adéssaghoz nem kapesolddé szirmazékos iigyletek beyételei
27 IFINANSZIROZASI BEVETELEK (1SSZESEN: (20126) 1219573 1219573 1219573
28 |BEVETELEK ()SSZESEN: (8.+11.) 296 582 769 18 653 627 8538 527 30 521 160 57713 314 354 296 083
KIADASOK
2. sz tabldzar Forinthan!
2024. évi
Sor- Kiadssi jogeim A o § 2024.11.25.médo
szdm ‘E:re'detl 1.sz. médositds | 2.sz. médositds 3.52. médositds M?dosmisok sitds utani
eldirdnyzat dsszesen
eléirdnyzat
1 2 3 4 5 6=(4+5) 7=(3+6)
1 Miiki dési kiillsé!\ etés kiaddsai (1+...+6) 296 58_1 769 14 253_627 5538527 28521 160 48 313 314 344 896 083
2 Személyl juttatasok 174 567 036 11817227 4320 863 14 600 000 30 738 090 205305 126 |
3 Munkaaddkat terhelé jarulékok és szocidlis hozzijirulasi ado 23 593 713 2336312 566 622 1871 160 4 774 094 28 367 807
4 Dologi kiadasok 98 422 020 100 088 651 042 12 050 000 12 801 130 111223 150
5 ik pénzbeli juttatasai
6 Egyéb miikédési céli kiaddsok
7 - 6-bol Tartalékok
3 =7-b61 Altalinos
9 3
10 Felhal asi koltsépyetés kiaddsai (11+...+13) 4 400 000 3 000 000 2 900 000 9 400 000 9 400 000
11 L ) 4 400 000 3 000 000 2 000 000 9 400 000 9 400 000
12
13 Eirvib felhalmozési kiadasok
14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 296 582 769 18 653 627 8538527 30521 160 57713314 354296 083
15 Hitel-, kdlesgntérlesztés sllamhaztartason kiviilre (16+.,.+18)
16 Hosszi lejaratd hitelek, kblcsonik torl
17 Likviditasi céla hitelek, kdlcsdnok rl pénziigyi vall l
18 Ravid Icjérati hitelek, kdlesonsk térlesztése
19 Belfoldi énél_qm'n'mk kiaddsai (20+ ... +23)
20 Forgatési céli belfoldi értékpapirok vésarldsa
21 Forgatisi céll belfoldi értékpapirok bevélté
22 i &l belfdldi éntékpapirok vésarlasa
23 Befektetési célii belfoldi éntéhpapimk bevaltdsa
24 Belftldi finanszirozds kiaddsai (25+ .., +28)
25 A beliili Slegezs Ssith
26 Al ) Ason beliili megeldlepezések vi
27 F TR AT R
28 Pénziivi lizing kiadésai
29 Kiilfoldi finanszirozds kiaddsai
30 Adéssdghoz nem kapesolod szarmazékos iijy letek kiaddsal
31 FINANSZIROZAST KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29+30)

32 KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 296 582 769 18 653 627 8538527 30521160 57713 314 354 296 083
3. sz tablizat Forintban!
1 K.ﬁltségvetési hidny, tobblet ( kiltségvetési bevitelek 19 sor - kdltségvetési 1219573 1219573 1219573

kiaddsok 14 sor) i+/-}
irozési k, kiad4 25 i zirozdsi bevételek 27 sor -
- finanszirozdsi kinddsok 31 sor) (+/-) 1219573 g e

17



2.1. melléklet a 2 /2024. (11.13. ) tarsulasi tandcs hatdrozatdhoz

— —- : 9[qq9) oynag o o o AUEY opng St
= - 11914993 159394535303 €LS 61T T €LS 61T T B :AURIY 1S9IAGISIQD] ¥
€80 968 bHE VLE €IE 8F 69L 78S 962 (ZTHET) NASHZSSO MOSYAVIM €80 968 PFE PIE E1E 8% 69L 785 962 (ZT+€1) NHSAZSSQ TILIATL £7
1T+ "+p1) udsdzSSQ ((1224))
YOSEPEDY ISPZoZSULUL DI ISIPOBIN | ot egelet UasazSSQ YA ISEZOINZSUEE B2 1S9pOYIIN |
0552033[Q[e5aUI N[O UOSYHERIZRYUIe|Y ¥4
aspzakjoy[e 191ed S[AIPA[Y NQUQSI[O HO[ONY 9D ISYNPIAINT 07
eseapseA yoxydedsaLp IPOFINY ‘TPIQIEq D90 10,1 (1T+ ™ +0T) 1P1919A0q EUPSEZOILZSURTY OS[D] AUPIE] 61
ASPIZYPRZSSIA Mum.oﬂuwu—m:omgb mEq :«:I/.\ JP[RI2A3q ISEZO1)ZSUBUY QS[3q nmhm.ﬂ 81
2591755[101 YO[RNY DIesglo] nZssoFf [919A9q QZEULIPZS [0QUSPUOARZSSIA 1900 Ll
959)ZS3[I0) N[N MIBIe(d] Pragy aareAaqAusT Augapeieul 1SEZON[B[[BA 91
251Z80]1Q) AN N]20 ISEYPIATI] £LS 61T 1 £LS 61T 1T [919A0qAUSTT AUpApRIEW IS313ATISHO S1
ESP[IZSPARZSSIA ‘BsplIpseA Jidedygi £L561T 1 €L 61T 1 (81+"'+S 1) IPIPIpARQ YeugsgzoNzsueUy 0S|3q AUBTH 1
£80 968 ¥HE PIE £1€ 8F 69L 785 967 (147" +6)+8"**+1) UASIZSSY YOSEPEI 159)2A3051{03] 018 9L9 €¥E TFL €60 LY 69L 785 96T (T1+""+1) UISIZSSQ AIIRAOY 1591948981103 €1
4
I
01
SJONP[ELIE |- [9QOSTPER NI ISFPOANW GPATT 6
8
L
9
JOSEPRR] [P0 1SPOUI 49437 S
Tesgrenn! joqzusd enojeyy 4
0S1 €2T 111 0T 108 TI 020 TTh 86 s{osgpep] 150[0q OIPRAIQ ISFPOINN £
LOS L9E 8T V60 ¥LL ¥ 1L €65 €2 ST IR e Ta] au_oumﬁ:mm 0€1 868 I €08 619 £€6 LIS T RIRIPAS ISPPAA z
92T SO€ S0T 060 8€£ OF 9£0 LIS PLI Sosgiennl (Apworg 08¢ 8LL 10€ S €IL LY 9€8 $90 ¥ST [9I[1[7q UOSELEIZEYUWIE][E JOSEIETOWE) NI5O ISP 1
(8+L)=6 8 L 9 (b+€)=¢ [ £ 4 1
JezAugIgd I yezAugaigp jezAugagp Freeeeeee jeziapag)e
TUEIN SENSO  |“pZ(T SLIsopowr 0opaI SIZIAIUBIAI uen SENSO  [*H7OT seusopowt JIEJERE) SPZIAUSIA wezs
POW'ST [IPT0T| WoOZOW[EH 149 "pT0T powrsz'II¥z07| Wozounwy 149 '$T0T -u.om
Hosppery HR[RIAY

JuDQIUIL0,]

(wayurzs 1SPMSIBL)

93019 uI YOSEPEDY $9 3[9)PAAq NI ISIPYINIAl T

4T3



2.2. melléklet a 2/ 2024. (11.13. ) tdrsuldsi tandcs hatdrozatdhoz

. N 191499} opuig s - - :Augny oIy 87
== - :1914q 93 1S3)A328)[OY - - SAUBH 1593945980 LT
000 00F 6 000 00% 6 (ST+ZTT) NISHZSSQ MOSYAVIM | o00000r 6 000 00% 6 (ST+TT) NASHZSSO TALIAAY | 92
(rz+ 48D Cor+en | o
UISIZSSO HOSPPRNY ISPZoJIZSHRUL] NI3) ISpZom|ey[s ] TASIZSSY HI[AIPAI( ISPZONIZSUBUL NPT ISEZOWI|RI[[d]

3BIPI9ARq ISPZONZSUBUY OSTNS] QPATH [
esgIgsooqpy yospdedyairy £C
S[OIPATFY HQUQSIQY N[IY NTEIR(] PIAQY 44
S[BIPAIRF QUQSOJQY I[N RO ISERPIANIT ¥4
Tesepepy Surz)| 148nzupd S[21PAIO} HQUQSO[QY YI[1Y THesglo] DzsSOH 0T
259Z3A1oY10 19196 (#2177 4 07) 191219004 youpsproagzsuouif 95wy AUpIL 61
esp[rgspa jondedions TPIQNIS “IPIQI2q BIPO ISMOPYRd AI[IPAIQ [SEZONZSUBULY OS[3q QIATE 81
5912531101 UQSI[QY asgnsoIL Jdediong Lt
359)2S9101 O[N] TyeIglo] nzssoy [91949Q OZRULIPZS [QQBSPUOARZSSIA 1919¢] 91
3591259101 Sapeny Wesglo] Pragy [P1pAqA B AUpApRIPLL ISPZO[E[YA 13
9S91ZSS[I0) S[SNH a[21942qAUL31 AupAperent 153)19A538)0Y 1
BSP[IBSBABZSSIA “BSE[IBSEA ._Em&_mtw (91+ " +#1 ) 11219409 spzodizsuvulf 9512q dumpy 41
000 00¥ 6 000 00F 6 (IT+7+S+E+T) USSIZSSY YOSEPED] 15919A39SI03L 000 00V 6 000 00¥ 6 (ET+°"" +9-+-+£-+[) FUISIZSSQ WI[IIPAIQ 15939A3ISHQI 7
1L
o1

6

8

L

Jfe[alpAaq 20 TspzOUNLYIY 44T 9

HOSEPER ISpZOWeY[9Y 44T (uopiaaz0Y) spreSowys s-(1 199~ <

SEIIa] QINSQ[eABaI [9QSPLIOY S-(1 [99-"€ SANE HOZQY d 11oAIE TIP0 IspzOWTeY[o] ¥

yospifnied 21940 ISpZOWER ] £

SYZRUILIG OSQEASaUT [QqSEII0] S-N1H 199-'T sgreBows) S-17 194-'1 4

000 00% 6 000 00 6 Josezpyniag 000 00% 6 000 00% 6 TQIM[2q UOSELIEIZEYUIE][2 HOSEIBTOWE) N30 ISLZOUIRY[D] 1
(8+L)=6 ] L 9 (p+)=5 b € [3 T

BZAUBIIO[D Bp=eereer ezAUBII013 Graseeeres
w——-ﬂ =.m-m=-—m & .mn TSOpPO «mNb.—m“.-_w_u SPZIAIUSI o:._a =ma©__m * .mﬂ 1SOpow uuNhs.w.__w—o SIZOAUSI
1ugyn sg3f PTOT SENSOPOUI | o 1x2 70T 3 W fugyn sg)] PIOT SEUSOPOUE | o 19 $Z0Z 2 1) -
OPQWIST'TI'PTOT| NOZOWIBH OPOUrST'II'pZ0T| NOZOWEBRY i
HOSEPED] Ho[aszaeg
JUDQIUIL0,]

(uayurzs 1sensae )
3a[I9u YOSEPED §9 YI[AIIAIQ N[ID Ispzowey[d] "I

156



3. melléklet a 2/ 2024. (I1.13. ) tdrsuldsi tandes hatdrozatihoz

A Tarsulas tagjainak hozzajaruldsa a Tarsulas

miikddési kiadasaihoz

Forintban!
. 1.sz. 2.sz. L. 2024.11.25.mé
ONKORMANYZAT Briet] médositis  médosicis | Trodositasok || ceds uthni
eléirdnyzat dsszesen
eldirdnyzat
1 2 3 4 =(3+4) 6=(2+5)

OSSZESEN:
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6. melléklet a 2 /2024. (11.13. ) tarsuldsi tandcs hatdrozatdhoz

Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar o
Forinthan!
. 1.sz. 2.sz. o, 2024.11.25.mé
So'r- Eléiranyzat, kiemelt elGirdnyzat megnevezése ’]'E.re’detl 6dositas bdositds '3.sz: . Mgdosntasok dositas utdni
szam eldirdnyzat médositis dsszesen Pl
eldiranyzat
1 2 3 4 S 6 T=4+5+6) 8=(3+7)
Bevételek
1 Miikidési bevételek (2+...+12) 42 517 933 2 646 692 105 680 6027 825 8 780 197 51 298 130
2 Készletértékesités ellenértéke
3 Szolgaltatasok ellenériéke 39 704 566 -6 039 046 -6 039 046 33 665 520
4 Kozvetitett szolgéltatasok értéke 76 200 -16 200 -16 200 60 000
5 Tulajdonosi bevételek
6 Ell4tasi dijak 2737 167 -582 000 -582 000 2155 167
7 Kiszamlazott 4ltaldnos forgalmi add 9177 163 9177 163 9177 163
8 Altalanos forgalmi adé visszatériilése
9 Kamatbevételek 1 3 4 8 8
10 Egyéb pénziigyi milveletek bevételei
11 Biztosit6 4ltal fizetett kartérités
12 Egyéb miikédési bevételek 106 774 105 677 6 027 821 6240 272 6240272
13 M-ﬁ_kiidési céli td tasok dllamhiztartason beliilr§l (14+...+16)
14 Elvondsok és befizetések bevételei
15 Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok vi ériilése AH-n beliilrl
16 Egyéb mitkodési céli timogatisok bevételei allamhaztartason beliilrél
17 - 16-b61 EU-s tAmogatés
18 Kazhatalmi bevételek
19 Felhal asi céli ta Asok allamhs tison beliilrél (20+21)
20 Visszatéritend6 timogatasok, kslesonok visszatérilése AH-n beltilrsl
21 Egyéb felhalmozési céii timogatasok bevételei dllamhaztartason beliilrdl
22 - 21-b8l EG-s tamogatas
23 Felhalmozisi bevételek (24+...+26)
24 f? jlis javak érték
25 Ingatlanok értékesitése a
26 Egyéb targyi eszkdzok értél
27 Miikidési céli dtvett pénzeszkizik
28 Felhalmozdsi céla dtvett pé dziik
29 KOLTSf(?VETE’]SI BEVETELEK OSSZESEN: (1+13-+18+19+23+27+28) 42 517 933 2 646 692 105 680 6 027 825 8 780 197 51 298 130
30 Finanszirozdsi bevételek (9.1.+...49.3.) 253 614 836 15 975 286 8 432 847 24 443 335 48 851 468 302 466 304
31 Koltségvetési maradvany igénybevétele 1187924 1187924 1187924
32 Véllalkozisi maradvany igénybevétele
33 Irdnyité szervi (tarsulési) ta as (intézmény i irozés) 253 614 836 14 787 362 8432 847 24 443 335 47 663 544 301 278 380
34 BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 296 132 769 18 621 978 8 538 527 30 471 160 57 631 665 353 764 434
Kiaddsok
1 Miikidési koltséevetés kiaddsai (2+...+6) 296 132 769 14 221 978 5 538 527 28 471 160 48 231 665 344 364 434
2 S élyi juttatdsok 174 567 036 11817 227 4320 863 14 600 000 30738 090 205 305 126
3 Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozz4jarulisi ado 23593713 2336312 566 622 1871 160 4774 094 28 367 807
4 Dologi kiadasok 97 972 020 68 439 651 042 12 000 000 12 719 481 110 691 501
5 Ellatottak pénzbeli juttatasai
6 Egyéb mitkodési céli kiadasok
7 Felhal 4si koltségvetés kiaddsai (8+...+10) 4 400 000 3 000 900 2 000 000 9 400 000 9 400 000
8 Beruhizasok 4 400 000 3 000 000 2 000 000 9 400 000 9 400 000
9 Feltjitdsok
10 Egyéb fejlesztési céli kiadasok
11 - 10-b&] EU-5 forrasbol tim. megvaldsulé programok, projektek kiadasai
12 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (1+7) 296 132 769 18 621 978 8 538 527 30 471 160 57 631 665 353 764 434
13 FINANSZIROZASI KIADASOK
14 KIADASOK (SSZESEN: (12+13) 296 132 769 18 621 978 8 538 527 30 471 160 57 631 665 353 764 434
Eves tervezett 1étszdm elbirdnyzat (£6)
Kozfoglalkoztatottak létsLﬁgla (fif)

]



7. melléklet a 2 / 2024. (11.13. ) tarsuldsi tandes hatdrozatihoz

Nyirbéltek- Ombély Intézményfenntarté Tarsulds 2024. évi adéssagot keletkeztets

fejlesztési céljai
Forintban!
ss:;:l Fejlesztési cél lefrisa Fejlesztés virhaté kiaddsa
1 2 3
1. |ININCS
2

w2

.

ADOSSAGOT KELETKEZTETO UGYLETEK VARHATO EGYUTTES OSSZEGE

e



8. melléklet a 2/2024. (11.13. ) tdrsuldsi tandes hatdrozatihoz

Eurépai uniés timogatéssal megvalésulé projektek
bevételei, kiadasai, hozzdjiruldsok

EU-s projekt neve, azonositéja: Nincs
Forintban!

Osszesen

Forrisok 2024. 2025, 2025. utén
Sajat er

- sajét er6bdl kizponti témogatas
EU-s forrés
Térsfinanszirozas
Hitel
Egyéb forrés

Forrisok dsszesen:

Kiaddsok, koltségek 2024. 2028, 2025, utin
Személyi jellegh
Beruhézasok, beszerzések
Szolgéltatisok igénybe vétele
Adminisztrativ koltségek

Osszesen

ﬁsszesen:

EU-s projekt neve, azonesitdja:
_Fofintban!
Osszesen

Forrdsok 2024. 2025. 2025. utin
Sajat er

- sajat erébol kézponti témogatas
IEU-s forrés

 Tarsfinanszirozés

Hitel

Egyéb forris

Forrasok dsszesen:

Kiadasok, kﬁltségek 2024. 2025, 2025, utin
Személyi jellegli
Berubdzésok, beszerzések
Szolgiltatasok igénybe vétele
Adminisztrativ kdltségek

(")sszeen

Osszesen:

’er

Tarsulason kiviili EU-s projektekhez torténé hozzajarulis 2024. évi terve

Témogatott neve Hozzdjirnlis (Ft)

6s_szesen:

[ 64



9. meliéklet a 2 /2024, (11.13. ) térsuldsi tandcs hatdérozatghoz

Nyirbéltek- Ombély Intézményfenntart6 Térsulds

01
orin, n.
Sor-szém Eléirinyzat megnevezése ElSirdnyzat
1 2 3
Bevételek
1_| Mikbdési oflf timogatisok sllsmhdistartison belilrdl (2+...+6) 254 064 836
> | gt G bt ot
3 | Mikdési céld garancia- & kezességvillalisbél megtérilésck
4 | Miksdési cdli visszatézitends témogatésok, kilosbndk visszatériilése
5 | Mokddési céll visszatéritends timogatdsok, kblesbndk igénybevetele
6| Egyéb miikodési ofiu tmogatésok bevétlei 254 064 836
7 | - 6-b5l EU-s tamo
8_|_Felalmozisi céll timogatdsok dllambistartéson belirfl (9+...+13)
9 | Felhalmozési c&hi ukormanyzati timogatésol
10 | Felhalmozssi oéhi garancia- & kezcsségvallalisbd} megtérilések
11 | Felhalmozési c&hd visszatéritendd thmogstésok, kblcsondk visszatériilése
12 | Felhamozési c&l visszatéritend tdmogatésok, kSlcsonok igénybevétel
13 | Egyéb felhabmozssi céhs timogatésok bevételei
14_| - 13661 EU.s témogatés
_ 15_| Miikbdési bevételek
16 | Felalmozisi bevételek
17_|_MiikBoési ofih dtvett pénseckiisik
18 | Felhalmozisi eélii dtvett pénzeszhiiebk
19 km: (1 +8+15+16+17418) YT
20 | Finanszivozési bevételek (21+..,425)
21 | Hitel-, kblcson felvésele dllamhéztandson kivilrl
22 | Ertékpapirok beviltdsa, éntékesftése
23 | Kl528 évi koltségvettsi maradviny igénybevéte]
24| Elbzb évi vallallozksi maradviny ipéaybevétcle
25 mepiniaise
26
. B 254964 836 -
1_| Miikidés! kdliségvetés idaddsai (1+...+6) 450 000
2 | Személyi juttatéisok
3 | Munksadkat terheld jérulékok és szocidlis hozzAjarulisi add
4_| Dologi kindisol N —— = — - 450000 |-
5 | Eflitoriak pénzbeli juttatisai
6_| Egyéb miikddesi céis Kiadasok
7 - 6-bol Tartalékok
] =7-bé] Altelénos tartalékok
9 =7-bb1 Cihartalék
10 | Felhahnozésikiliségvetés kinddsei (11+...+13)
11 | Beruhizisok
12| Feljitdsok
13 felhalmozési kiaddsok
14 xmtcvﬁl KIADASOK OSSZESEN (1+10) 250 000
15 | Hitel hGlcsintbriesztés dllamhiztartison kiviilre (16+,..+18)
16 | Mosszi lejirati hitelek, klcsonok torleszése
17_| Likviditdsi oélf hitelek, klesbuok torlesztése pénziigyi villalkozésnal
18_| Révid keidrati hitelek, kolosouok torlesztése
19 | Beifuldi frok kinddsai (20+ ... +23)
20 | Forgatési célis belfoldi értékpapirok vhsérlisa
21 | Forgatési ol belf5kli értékpapirok bevaltdsa
22 | Befoldotési o633 belfold énéicpapirok visirla
23 | Befektetési cAli beifldi értékpapirok bevaltdsa
24_{_Belfildi finanszirorks Kinddsai (25+ .. +29) 753 614 836
25 | Allamhistandson beldli megelblegezésck folybsita e
26 | Allambéztartison belili megelBlegeaések visszafizetése
27§ Irényitd szervitémogatés folydsitdsa (intézményfinanszirozd 253 614 836
28 | Pénzeszkbebk betétként elhelyezése
29 | _Pénangyilizing kisdsai
30_| X6l finanszirozds kiadésai
| 31 Adjssighoz nem kapcsol6d$ szdrmazékos tigyvletek kiadasai
32_| FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+30731) 253 614 835
33_| KIADASOK OSSZESEN: (14+32) 254064 836 |

Eves tervezett eldirdnyzat (f6)

|Kozfoglalkoztatottak 1étszdma (£6)
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10.1. mellékleta 2 / 2024, ( I1.13. ) tarsulési tandcs hatdrozatéhoz

Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar —l
= 3 02
Forintban!
Sor- Elirényzat megnevezése Elgi
szAm rényzat
1 3 4
Bevételek
1 Miikddési bevételek (2+...+12) 42 517933
2 Készletértékesités ellenéritke
3 Szolgéltatisok ellenéridke 39 704 566
4 Kazvetitett szolgéltatisok értéke 76 200
5 Tulsjdonosi bevételek
6 Ellétési dijak 2737167
7 Kiszéimlizott dltaldnos forgalmi add
8 | Abtalinos forgalmi adé visszatérilésc
9 Kamatbevételek
10 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
11 | Biztositd ahtal fizetett krtérités
12 Egvéb mikSdési bevételek
13 Miikidéss céli maﬁsok llambdztartdson beliilrél (14+...+16)
14 Elvonésok és befizetések bevételei
15 Visszatéritendd ﬁmoytésok, kdlcsbnok visszatériilése AH-n beliilrdl
16 Egyéb mikodési céhi timogatésok bevételei Allamhéztartdson belatrsl
17 - 16-b8] EU-s tAmogatés
18 Kbézhaialmi bevéte_le_l:
19 Felhalmozdsi céld _timatisok dllambartartison belilrsl (20421)
20 Visszatéritendd timogatasok, kélcsondk visszatérilése AH-n belinirél
21 Egéb felhalmozési céli timogatésok bevételei dllambéztartdson beXilrs]
22 - 21-b61 EU-s tAmogatés
- 23 | - 'Felhalmodsi-bevételel@-lt:-:ﬁﬁ)-" e e . =
24 Immateriglis javak értékesftése
25 Ingatlanck éritkesitése
26 | Egyéb thrgyi eszkbzok érickesltése
27| Mikbaési cAli atvett pénzessiozok
28 Felhalmozisi cél\t dtvett pénzeszkdzik
29| KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN:; (1+13+18+19423+27428) 42517933
30 Finanszirozisi bevételek (9.1.+...493,) 253 614 836
31 Kéltstgvetési maradvény igénybevétele
32 Villalkozdsi maradviny igénybevétele
33 ]ﬁh}'ﬂ.‘b szervi (tﬂxsulési) timogatas (inténnényﬁmnszimzjs) 253 614 836
34 | BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 296 132 769
Kiadésok
1 Mﬁkﬁ_d‘;si kﬁllsgvetés kiadasal (2+...46) 296 132 769
2 | Személyi juttatdsok 174 567 036
3 | Munksadékat terheld jérulékok és szocidlis hozzéjarulési add 23593713
4 Dologi kiaddsok 97 972 020
5 Ellitottak pénzbeli juttatisai
6 Eﬂﬂ’ miikGdési céhh kiadasok
7 Felhalmozisi kﬁlusveﬁs kiaddsai (8+...+10)
8 Beruhbzésok )
9 | Felajitasok
10 Egyéb fejlesztési cél kiadisok
11 - 10-b81 EU-s forrasbél tam. megvaldsulb pro k, projektek kiaddsai
12_| KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (1+7) 296 132 769
13 | FINANSZIROZASI KIADASOK
14 K.[ADEOK OSSZESEN: (12+13) 296 132 769
e —————
Eves tervezett 1étszim eldiranyzat (f6) 30
Kizfoglalkoztatettak 1étszdma (£6)
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11. melléklet a 2 /2024, (II.13. ) tarsuldsi tandes hatdrozatihoz

Adatszolgaltatas
az elismert tartozisillomanyrol

Koltségvetési szerv neve: Nyirbéltek ﬁmchy Intézményfenntarto Tdrsulgs

Koéltségvetési szerv szdmlaszdma:

11744058-

Eves eredeti kiaddsi el8iranyzat: 296.582.769 Ft

15819921-00000000

30 napon ili elismert tartozasallomany dsszesen:........... Ft Forintban!
. 30 nap “30-60 nap 60 napon
Tartozdsillominy megnevezése alatti kazotti tili Os .
szam SZesen:
4llomény dlloméiny allomsiny
1. [Alammal szembeni tartozasok NINCS
2 K&zponti kbltségvetéssel szemben fennillé
' |tartozds
3 Elkiilnitett dllami pénzalapokkal szembeni
" |tartozés
4. |TB alapokkal szembeni tertozas
5 Tartozaséllomény Snkorményzatok és intézmények
T |felé
6. |Egyéb tartozésillomény.
7. |Osszesen:
Nyirbéltek, 2024.februar hé 12. nap
Bagdi Sandor tarsulis elngke

koliségvetési szerv vezetdje

(A



12. melléklet a 2/2024.(11.13.) tarsuldsi tandcs hatarozatdhoz
Intézmény létszam kimutatasa

Megnevezés Létszam/ {6

6voda pedagdgus 12
dajka 6
pedagbgus asszisztens 2
ovodatitkar 1
Ovodai nevelést ellité 1étszam sszesen: 21
élelmezésvezetd 1
szakécs 3
konyhai kisegit6 4
karbantarté 1
Konyhai ellatist biztosit6 létszam

Osszesen: 9
Intézményi létszim mindosszesen: 30

A6 T



1. tjékoztaté kimutatds a 2 /2024, ( I1.73. ) tdrsuldsi tandes hatdrozatihoz

Tajékoztatd a 2022. évi tény, 2023. évi virhato és 2024. évi terv adatokrél

1. sz edblizat

Forintban!
:::n Bevétell jogcim 2022.évitény | 2023. évi virhats ef;":;fz'
1 2 3 4 5
1 | Miksdés céli th ésok dllamhs beliilr§l (2+...+6) 146 372 182 205 618 107 254 054 836
2 | Eivondsok és befizetések bevételei
3 | Miksdési céta ia- és k gvallaldshé! megtériiések
4 | Mikbdési oéli visszatéritends tmogatsok, kblesonok visszatériilése
5 | Mikbdési okl vi db té fsok, kilcstindk ipénybevétel
6 | Egyth mikodési cli i disok bevételei 146 372 182 205618107 254 064 836
7 ~6-bd1 EU-5 timogatds
8 | Felhalmorssi céli ta fsok &llamhiztartéson beliilrd] (8+...+13)
9 | Felalmozisi ofii bukorminyzat & —
10 | Fehalmozési céti ia- &s gvéllalisho] megtérilések
11 | Felhalmozési céhi visszatéritends t4 ok, kblosGnok visszatéril
12 | Fehalmozisi oéhi vi db th Aisok, kblessnok igénybevétel
13 | ey felhalmozisi c&lo s
14 - 13-561 EU-5 témogatés
15 | Mikbdési bevételek 41 482 065 50 568 627 42 517 933
16 | Felhalmozist bevételek
17 | MiikSdés! céld dtvett pénzeszkiztk
18 | Felb dst céll fitvett pénzeszkdzbk
19 | KOLTSEGVETES! BEVETELEK OSSZESEN: (1+5+15+16+17+18) 187 854 247 256 186 734 296 582 769
20 | Fmanszb bevételek (21+,,,+25) ; 846 591 9546
21 | Hitel, kilcs6n felvétele dllamhéztartison kiviilrsl
22 [T e bﬂﬂﬁﬂ. Al mcisd
23 | Eltzh évi kiltségvetési meradviny igémybevétel 846 591 9546
24 | Eibz5 évi véllalkozdsi maradviny igénybevétel
25 Betétek megsziintetése
16 Addssdghoz nem kapesolddd sedrmazéhos Ugyletek bevételel
28 EN: (8.411.) 188 700 838 256 196 280 296 582 769
2. sz 1dbldzar Forintban!
ss;‘; Kiadéisi jogefmek 2022, évitény | 2023, évl virhaté 204 &vi
elbirdnyzat
1 2 3 4 5
7| Mikoués koliségvetés kiaddsai (1+...46) 187 844 683 240 552 318 296 552 769
2 | Személyi juttatdsok 100 300 034 123 748 480 174 567 036
3 | Munkaadskat terhel6 jirolékok és szocidlis hozzidruldsi ado 13 721 142 15 656 637 23 503 713
4 Dologi kiadésok 73 823 507 101 147 201 98 422 020
5 | EDétottak pénzbeli jutiatdsai
6 | Egyéb mikbdési célis kiadisok
7 - 6-b61 Tartalékok
8 =7-b51 Altalinos tartalékok
9 =7-bt1 Céltartalék
10 | F isi kiiltségvetés kinddsal (11+...+13) 11709 323
11 Beruhézdso} 11709323
12 | Felijitisok
13 | Egyéb felhalmozisi Kisidisok
14_| KOLYSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 187 844 683 252 261 641 296 582 769
15 | Hitel-, kilcsbntbriesziés dlamhdziartdson kivillre (16+,..+18)
16 | Hosszt lejérati hitelek, kilesonok torleszté
17 | Likviditési ol hitelek, kblcsonbk pénziigyi villal) k
18 | Révid lejérati hitelek, kolcstnék torlesztése
19 | Belflds értékpapirok kinddsai 20+ .., +23)
20 | Forgatési céhi belfbld énéipapirok vésirlisa
21 | Forgatasi célir beifSldi &ntékpapirok bevaltdsa
22 fi i oéhi belfoldi &iékpap
23 | _Befelactési céli belfoldi éntékpapirok bevaltisa
24_| Belfild) finanszirozfs kisddsal (25+ ... +28)
25 Allamhéztartison belali megelslegezések folyssitisa
26 Allamb beliili megelblegezések visszafi
27 Pé Ok betétként clhelyezése
28 | Pénzlgyi lizing kiadésai
29 | Xaifiidi finanszfrozds kiaddsal
30 | Adéssighoz nem kapesol6dd szirmazékos Ugylefek kiadi
31 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29430)
32 | KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 187 844 683 252 261 641 296 582 769

{Gh
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4. djékoztatd kimutatds a 2/ 2024. (11.13. ) térsuldsi tandes hatdrozatdihoz

A térsulas dltal adott kozvetett timogatisok

(kedvezmények)

Forintban!

Sor-
szdm

Bevételi jogcim

Kedvezmény nélkiil
elérhet bevétel

Kedvezmények
Osszege

Nincs

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16,

18.

19,

20.

21.

23,

24,

25.

26.

27.

28.

(")sszesen:

d€3



5. tdjékoztatd kimutatds a 2 / 2024. ( I1.13. ) tdrsuldsi tandcs hatdrozatdhoz

2024. EVI KOLTSEGVETESI EVET KOVETO 3 £V TERVEZETT

BEVETELEI KIADASAI
1. sz. tébldzat Forintban!
b Bevételi jogcf i
szdm jogcim 2025, évi 2026. évi 2027, évi
1 2 3 4 I3
1. | _Miikfidési céld timogatésok dllamhéztartsson beliilrd!
2, Felhalmozisi céld tﬁmsatﬁsok illambdéztartison beliilrél
3. Miikddési bevételek 42 §17 933 46 769 726 51 446 700
4. Felhalmozasi bevételek
5, Miikodést céli dtvett pénzeszkézbk 254 064 836 279471 320 307 418 451
6. Felhalmozast célv dtvett pénzeszkozbk
7. | _KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+6) 296 582 769 326241 04 358 865 151
8. | FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN:
9. | KOLTSEGVETES! ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (7+8) 296 582 769 326241 046 358 865 151
2. sz. tiblézat Forintban!
Sor-szim Kiadisi jogcimek 2025. &vi 2026, évi 2027. évi
1 2 3 4 5
1. Miikodésl kbltségvetés kiad4sat 296 582 769 326 241 046 358 865 151
2, | Felhalmozssi kidtségvetés kiaddsal (3+4+5)
3. Beruhazisok
4. | Felijftasok
5. Egyéb felhalmozési kiaddsok i i
~. 6. | KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 296 582 769- 326 241046 358 865 151
7. | FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN:
8. | KIADASOK OSSZESEN: (6+7) 296 582 769 326 241 046 358 865 151

130
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Kockazatelemzés

A 2025. évre vonatkozod belso ellendrzési tervhez.

Nyirbéltek-Omboély
Intéezmenyfenntarto Tarsulas

2024. oktober 25.

Varga Péter belso ellendr (reg.szam: 5113491)
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1. szam melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kézepes. néhany hidnyossdggal. nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 6

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Saly: 5§

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 5

4. Kolesonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékli, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértéki

3) Nagymértékii. a rendszer kozvetlen kapcsolatban 41l mds, fontos rendszerekkel
Suly: 7

5. Bevétel/Koliségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 5

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Sily: 5

7. ElG76 ellendrzés ota eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3) 2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél 16bb

Sily: 6

1%



8. Vezetiség aggdlyai a rendszer mitkidését illetden
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintit

3) Magas szintii

Saly: 5

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valészinlisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Sily: 3

10. Szabdlyozotisdg és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelent6s

Saly: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzetisége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hisnya
Suly: 2

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa

1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Saly: 5
Kockdzati tényezok és alkalmazott siilyozds
Sz. Kockazati tényezé Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Siily tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Belso kontrollok értékelése 3 6 18
2, Valtozas / atszervezés 3 5 15
3. A rendszer komplexitasa 3 S 15
4, Kolcsdnhatds més rendszerekkel 3 7 21
5. Bevételszintek /kéltségszintek 2 5 10
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutdbbi ellendrzés 6ta eltelt idé 2 6 12
8. Vezetdség aggalyai 2 5 10
9. Pénziigyi szabalytalansagok valészintisége 2 3 6
10. Szabalyozottsag és szabélyossdg 3 5 15
11. Munkatérsak képzettsége és tapasztalata 2 2 4
12. Erdforrasok rendelkezésre allasa 3 5 15
Sulyszam dsszesen: - 58 -
Kockdzatossig szerinti pontszim osszege: - - 156
Folyamatok silyozottsiga: kézepes - 156:58 2,69

ellenérzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kézepes
3,51-t6l  magas

AL§



KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES ALACSONY
Kockazati tényezd | A megfelelé mennyiségii
#1. és mindségii munka-
végzés eléréséhez
Nem késziiltek el sziikséges a feladat- és
maradéktalanul a felelésségi kirdk egyér-
kotelezé telmii koriilhatarolasa, a
szabalyzatok. bizonyos teriiletek
megfelel6 és részletes
szabdlyozottsdga
Kockazati tényez6 A jogszabalyok valto-
#2., zasat folyamatosan
ziikséges atvezetni azon
A szabalyzatok anbélyzatokon,

nem aktualizaltak.

melyeket a valtozas
érint.

Kockézati tényez6
#3.

A szabilyozas
hidnydban
parhuzamos vagy
felesleges
munkavégzés
torténik.

A megfeleld teljesitmény
eléréséhez sziikséges a
jol szabalyozott,
folyamatiban
attekintheté rendszer.

1195



2. szam melléklet

KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kézepes. néhany hidnyossaggal. nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Siily: 5§

2. Valtozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok. de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatdrsak személyét, a szabdlyozast és a folyamatokat érint, jelentds valtozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékli, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kézepes mértéki

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 41l mas, fontos rendszerekkel
Suly: 5

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 7

6. KiilsG szervezetek, illetve partmerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Sily: 5

7. El070 ellendrzés ota eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2év

3)2-4év

4)4-5 év

5) 5 évnél tébb

Saly: 3

[ ge)



8. Vezetdség aggidlyai a rendszer miikidését illetéen
1) Alacsony szint(

2) Kdzepes szintil

3) Magas szintli

Saly: 5§

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszintisége
1) Kicsi

2) Koézepes

3) Nagy

Sily: §

10. Szabdlyozotisag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelent6s

Suly: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzetisége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kdzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Suly: 4
12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Ko6zepes
3) Magas
Sily: §
Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds
Sz. Kockazati tényezé Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Sualy tar
terjedelme 1-10)
1-5)
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 5 20
2. Valtozas / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitasa 3 4 12
4, Ko6lcsénhatas més rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /kéltségszintek 4 7 28
6. Kiilsé szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutobbi ellendrzés 6ta eltelt id6 2 3 6
8. Vezetbség aggélyai 3 5 15
9. Pénziigyi szabalytalansigok valdsziniisége 3 5 15
10, Szabalyozottsag és szabalyossag 4 5 20
| 11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 4 8.
12. Eréforrasok rendelkezésre allasa 3 5 15
Silyszam Gsszesen: - 57 -
Kockazatossig szerinti pontszim Osszege: - - 186
Folyamatok siilyozottsaga: kizepes - 186:57 3,26

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61  magas
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KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

[ KOCKAZATI
TENYEZOK

T

Kockézati tényezé #1.

Nem megfelel§ iranyitas,
az ellen6rzés hianya.

CELOKRA GYAKOROLT HATAS

KOZEPES

ALACSONY

A pénzkezelési
szabadlyzat,
bankszimlakezelésre
vonatkozé szabalyainak
betartisa és ezek
betartisanak ellendrzése
a Tdrsulds megfelelé
gazdasigi miikodésének
feltétele,

Kockézati tényez #2.

Bankszimlakezelés
soran elkdvetett hib4k.
(téves, dupla vagy késé
utaldsok)

A bankszdimla kezelése
soran elkdvetett hibak, a
szabdlytalansdgon tdl a
gazddlkoddsban is zavart
okozhatnak.

| |
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Bevezeté Gondolatok
. Egy gondolat csak akkor nyeri el értelmét, ha megvalésitiak.”
(Boldizsar Ildiko)
Kedves Kollégak!

A 2024 - 2025-6s nevelési év kapujdban az intézmény 0j vezetSjeként torekedni kivanok arra,
hogy az intézményiinkben megkezdett folyamatok zokkenSmentesen folytatédjanak. Az elért
eredményekre épitve tovabbra is kiemelt célunk a pedagégiai program minél magasabb szintit
megvalositasa, gyermekkozpontti nevelés, fejlesztés, eredményes miikodés feltételeinek
biztositasa.

Ebben a nevelési évben a koznevelés atalakulasaval ujabb kihivasok elé néziink. Bizunk
abban, hogy a rank véré 1j feladatok a pedagdgusok mindségi munk4janak tamogatasat
szolgaljak. Célunk tovabbra is a szakmai szinvonal megtartdsa, erdsitése, a gyermekek
mindenek felett 4116 érdekének tiszteletben tartasa, az egyéni sziikségleteik figyelembevétele,
a gyermeki személyiségiik fejlesztése. Mely alapjaul szolgdl a massig elfogaddsanak,
tiszteletben tartdsanak az 6nazonossag megdSrzésének.

A valtozasokra nyitott szervezet megteremtésével, reagélni kivénunk az intézményt éré
kihivasokra, a j6v8kép alakitisara valamint a stratégiai és operativ szempontbél fejlesztést
1gényl6 teriiletek azonositasara.

Hiszem, hogy kollektivink attél lesz kiilonleges, ha lehetdséget biztositunk arra, hogy
mindenki hozzategye a k6z6s munkéhoz egyéni erésségeit.

Szamitunk a szill6k tdmogat6 egyiittmiikodésére sajat gyermekeik €s a csoportkozdsségek
egyiittnevelése érdekében, mert az egyiitt nevelésiink csak igy lehet eredményes.

Kivanom, hogy intézményiink baratsagos, csaladias kornyezetében, ki-ki tudasa és képessége
szerint er8sitse dvodank eredményeit, hirnevét, tudasaval hozzgjaruljon a kitlizott céljaink és

feladataink eléréséhez.
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Jogszabalyi hattér
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl

229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6ld 2011. évi
CXC. torvény végrehajtasardl

2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIIL 30.) korméanyrendelet a pedagogusok 1ij életpalyajarol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL térvény kdznevelési
363/2012 (XI1.17) Kormény rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
Térsulési Tandcs 6vodara vonatkozo rendeletei, hatarozatai
277/1997. (X1 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrsl pedagdgus
szakvizsgdrdl, valamint a tovibbképzésben részt vevSk juttatdsairél és
kedvezményeirSl
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél
Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

- Kiegészités az Oktatdsi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok

rrrrr

Tanfeliigyeleti Kézikonyv nyolcadik, javitott kiad4sa

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok

*

*

L 4

Az intézmény stratégiai, operativ dokumentumai
Vezet6i program

Aktualis jogszabalyok

A 2023/2024. nevelési év beszamoldja

Kiils6 ellenérzések eredményei
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2. Az Intézménnyel kapcsolatos dltaldnos informdciok

Intézmény neve:

Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi
Koényvtar

Székhelye:

4372 Nyirbéltek, Széchenyi k6z 2.

OM azonosité:

033258

Az intézmény elérhetdsége:

Telefon: 06 (42) 389-136, 06 (42) 389-161

E-mail: ovoda@nyirbeltek.hu

Az intézmény fenntartéja:

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntart6 Tarsulas

A koltségvetési szerv iranyité
szerve

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntart6 Tarsulds
Tanécsa

Fenntart6 elérhetdsége:

4372 Nyirbéltek, Kossuth u. 5-7.
Telefon: 06 (42) 389-155

4373 Ombély, Szabadsag tér 10.
Telefon: 06 (42) 389-156

Telephelye:

Nyirbélteki GySngyszem Ovoda Ombélyi telephelye

Telephely cime, elérhetdsége:

| 4373 Omboly, Arany Janos u.2

Telefon: 06 (30) 936-4253

Alaplto okirat szerinti feladatellatas:

A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartasi szakdgazati besorolasa:

Szakagazat szima: 851020 |

szakagazat megnevezése: Ovodai nevelés

koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

Kormanyzati funkciészam:

Kormanyzati funkcié megnevezése

1. 049010 Maishova nem sorolhat6 gazdasagi ligyek

2. 082042 kbnyvtari allomany nyilvantartisa

3. 082043 konyvtari allomény feltirasa, meg6rzése, védelme

4. 082044 Konyvtari szolgéltatasok

5. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

6. 091120 SNI gyermekek 6vodai nevelésének szakmai feladatai
7. 091130 Nemzetiségi Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
8. 091140 Ovodai nevelés, ellatis miikddtetési feladatai

9. 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

10. 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben.

11. 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Felveheté maximalis gyermeklétszam

Székhelyen: 125 15 /5 csoport/
Telephelyen: 25 {6 /1 csoport/
Igazgato neve: Pfeiffer Attilané

Igazgaté helyettes: Szokolai Attila Jozsefné

(')vodapedag()gus létszam: 9 16,

Nevelo- oktaté munkat segitok:

(2 £8 felmentési idejét tolti)
95
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3. Nevelési év rendje

3.1. Pedagogiai munka feltételrendszere

A nevelési év els6 napja 2024. szeptember 02. (hétf5). - 2025. augusztus 31 -ig tart.

Az 6voda miikddése folyamatos.

Az 6voda nyitvatartdsa:

A Nyirbélteki'székhely és az Ombolyi telephely 6voda nyitvatartasa:
Hétf6t61- Péntekig 7- 17 6raig.

A gyermekeknek

Reggel 7.00 dra- 8.45 éra kozott kell megérkezniiik.

Délutan 15.30 6ra és 17.00 6ra kdzott mehetnek haza.

Az ovoda napirendje

*

L 4

Az 6voddban a napirendet Ggy alakitjuk ki, hogy a sziil6k — a hazirendben
meghatarozottak szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil
behozhatjak, ill. hazavihetik.

A szil6k délutin folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.

Ugyeleti rend

L 4

Reggel 7:00-t61 7:30-ig és délutan 16:00-17:00-ig ligyeleti rendszerben kijelslt csoportban
osszevontan miikddik 6vodank, biztositva a gyerekek részére a jatéktevékenységet.
Az Osszevont szervezési forma optimalis a gyermekek és a dolgozdk kozott kialakult

személyes kapcsolatok alakitasara is.

Heti rend

A heti rend a napirendhez hasonléan a folyamatossagot, a rendszerességet jelenti a gyermekek

szamara. Megfelelo teret és id6t biztositva a jatéknak, jatékos tanulésnak, kdtott és kotetlen

tevékenységeknek.

*

A heti rend tervezését a gyermekek egyéni és életkori sajatossigainak figyelembevételével

allitjak 8ssze az 6vodapedagégusok, az 6voda pedagégiai programjanak megfelelGen.

¢ Tovabba tartalmazza a tevékenységkoroket, élményszerzé sétakat, tapasztalatszerzés
tervezett idejét, mely rugalmasan valtoztathaté a gyermekek igényeinek megfeleléen.
Munkarend

*

Munkarendiink kialakitasat jogszabélyi alapon az SZMSZ, illetve a feladatkérok
figyelembevételével tervezziik.

A munkakdrénként meghatarozott munkakéri leirasok az SZMSZ mellékletét képezik.

Az ¢6vodapedagogusok és a nevel6munkit segit6 munkatirsak munkarendje 6vodank

nyitva tartdsahoz, a sziil6i igényekhez, illetve az ellitandé feladatokhoz igazodik.

7
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Nyadri életrend

*

*

*

L 2

*

2025. junius 23-t61 augusztus 31-ig tart.

A nyari 6vodéba igény szerint fogadjuk a gyerekeket,

A nyari €let tevékenységei zajlanak tervezés szerint.

Ertekezletek szervezése, karbantartas, eszkdz csere, nagytakaritas.

Uj nevelési év eldkészitése.

Tevékenységek rendje

*

L J

*

A visszafogadas illetve az Gj gyermekek befogadésa, beszoktatasa 2024 szeptemberétsl
folyamatosan, fokozatosan torténik.

2024. szeptember 01 -t8l - 2025. méjus 31-ig tartjuk a képesség és készségfejlesztéseket.
A nyéri hénapokban Gsszevont csoportban mikddiink, rugalmas napi és heti rendet

biztositaséval véltozatos tevékenységeket szervezve a gyerekeknek.

Uj gyermekek beiratdsinak rendje

L 4

A Nyirbélteki Polgarmesteri Hivatal altal kozzétett és a torvényi rendelkezés altal
meghatérozott idében. 2025, 4prilis 20 — majus 20. kozott, illetve folyamatos jelentkezés
alapjan.

A gyermek felvétele vagy atvétele mis évodabél jelentkezés alapjan folyamatosan
torténhet a nevelési év kdzben az iires férShelyek figgvényében.

Az dvodai felvételi kérelem elbiralasardl az 6voda igazgatdja dont és értesiti a gyermekek

sziileit, hatérozat forméjaban, a jogszabalyi el6irasok betartdsaval.

Beiratdssal kapcsolatos feladatok:

L 2

*

*

*

Ovodai jelentkezési lap kitoltése,
Sziikséges dokumentumok bemutatisa.
Fenntart6t6l az 6voda kételes gyermekek névsoranak elkérése.

Felvételi dontésrdl hatarozat elkészitése.

Sziinetek:

*

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva, a fenntarté rendelkezése, illetve az el6zetes sziil6i

igényfelmérés alapjan.

Téli zards tervezett ideje:

*

L 4

2024. december 20. (péntek), a zaras utdni elsé nevelési nap 2025. januér 6. (hétfs).
Az ¢l8z6 évek tapasztalatai alapjén az iskolai téli sziinet idején a szilil6k nem igénylik az
Ovodai ellatdst. A szill6i igények figyelembevételével ezeken a napokon az 6voda

Osszevont csoporttal miikddik, vagy zarva tart.
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Nyadri zdras tervezett ideje:

¢ A nyari zaras véarhat6 idejérdl, februar 15 -ig. sziil6k tajékoztatast kapnak.

+ 2025. augusztus 08 -t6l — 2025. augusztus 31 -ig.

Iskolai beiratkozdassal kapcsolatos feladatok:

* A tankoételeskorti gyermekek sziileinek tdjékoztatisa a tankGtelezettség aldli felmentés
lehetéségeirdl.

¢ Tankételes gyermekek egyeztetése az iskolaval.

+ Sziilok tajekoztatasa a beiratkozas idGpontjarol.

Iskolai sziinetek idopontjai:

+ Oszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), sziinet utani elsé nap,
november 04. (hétfs).

* A téli sziinet el6tti utolsd nevelési nap 2024. december 20. (péntek), a zaras uténi elsé
nevelési nap 2025. januar 6. (hétfs).

¢ Tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé nap
aprilis 28. (hétf6).

Az ovodai bemutatkozdst szolgdlo nyiltnapok:

¢+ A szil6k szamara betekintést, informacidaramlas, hatékony partneri kommunikacio

lehetOségét biztositjuk. Szokés, szabalyrendszeriink, tevékenységeink megismerésére

nyilik lehetéségiik.

Unnepnapok, pihendnapok, 2024-ben és 2025-ben

2024. oktéber. 23. (szerda)

56-0s forradalom tinnepe

munkasziineti nap

2024. november. 01. (péntek) Mindenszentek munkasziineti nap
2024. december. 24. (kedd) Szenteste munkasziineti nap
2024. december. 25. (szerda) Karacsony munkaszilineti nap
2024. december. 27. (péntek) Pihenénap,

2025. januar. 01. (szerda)

Ujév els@ napja

munkasziineti nap

2025. marcius 15. (szombat)

Nemzeti iinnep

Pihend nap

2025. aprilis. 18. (péntek) Nagypéntek munkasziineti nap

2025. aprilis 20. (vasarnap) Husvét vasarnap Pihend nap

2025. éprilis 21. (hétfs) Husvét hétfo munkasziineti nap

2025. majus 1. (csiitortok) Munka iinnepe munkasziineti nap

2025. junius 9. (hétfo) PiinkGsd munkasziineti nap

2025. augusztus 20. (szerda) Szent Istvan {innepe munkasziineti nap
9
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Athelyezett munkanapok: 2024. december 07. (szombat), december 14. (szombat)

2025. majus 17. (szombat)

Nevelés nélkiili napok felhaszndldsdanak tervezett idépontjai:

Datum

Téma

Felelos

2024 .szeptember.

11.-ig

A 2024/2025. nevelési év munkatervi
feladatainak, tartalmi elemeinek
pontositdsa, véglegesitése, véleményezése.
-Nyari élet értékelése.

-Munkakozdsségek munkatervei

-Egyéb aktualis feladatok

Altalanos online képzés 6vodapedagdgusok
részére: 2024.09.11. 13:00.6rakor
https://www.youtube.com/live/fd20xpLSlpc
-Ovikréta bevezetésével kapcsolatos
adminisztrativ feladatok.

Pfeiffer Attilané
Szokolai Attila Jozsefné
Csipkésné Jobi Zsuzsanna
Daku Sandorné

2024. november.

Nevelési Ertekezlet.

El6adé: Nagyné Mészaros Agnes gyermek
pszicholégus.

-Ertekezlet témaja: Az 6vodas kort
gyermekek mentélis egészségének
megérzése. Uj gyermek megismerési
modszerek, technikak. alkalmazasanak
lehetdségei.

Pfeiffer Attilané

2025. januar

Nevelési értekezlet.
El6adé, téma szervezés alatt.

Pfeiffer Attilané

2025. majus.

Nagycsoportosok biicstja - 6vodai ballagas
lebonyolitasanak megbeszélése.

Pfeiffer Attilané
Nagycsoportos
6vodapedagdgusok

2025. janius. 30.

Nevelési évzard értekezlet.
2024-2025 nevelési év értékelése.
-Beszamolok

-Az intézmény nyari miikddésével
kapcsolatos feladatok elGkészitése.

Pfeiffer Attilané
Szokolai Attila J6zsefné
Csipkésné J6bi Zsuzsanna
Daku Sandormné

A nevelGtestiilet szdmara 5 nap all rendelkezésre a tdrvény 4ltal meghatirozott nevelési
értekezleteken, képzéseken, szervezetfejlesztési programokon vald részvételre. A sziil6k
tdjékoztatasa a nevelés nélkiili munkanap el6tt 7 nappal megtorténik. A fenntart6 felé szintén

bejelentési kotelezettséggel éliink. A nevelés nélkiili munkanapokon — sziili igény esetén

ligyeletet szerveziink.

Neveldtestiileti tanacskozésainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet, helyi

tuddsmegosztas alkalmain) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

10
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A nevelSmunkat segitd munkatarsak (pedagégiai = asszisztens, dajka) részvétele az

alkalomszerti szervezés fiiggvényében valdsul meg. Az évkézi értekezletek, megbeszélések a

nevelési év munkarendjébe beillesztve valésulnak meg.

Evkozi értekezletek virhaté témdis

.

Teljesitményértékelési  rendszerhez  kapcsol6dé feladatok,  hospitalasok
megszervezésének feladatai.
Ovikréta rendszer miikodtetési feladatai, tapasztalatai, gyakorlati problémak

megbeszélése.

Aktualitisok, események, rendezvények eldkészitése, ezzel jard feladatok kiosztisa
megvaldsitasa.

Torvényi valtozasokkal jaré feladatok, eljarasok megbeszélése.

Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése.

Tovabbképzés tapasztalatainak megbeszélése.

Nevel6munka folyamatos értékelése.

Szilléi MunkakézOsség részére kiadott aktualis  feladatok és tapasztalatok
megbeszélése.

Kiemelt partnerekkel a gyermekek személyes és szociglis képességeire, vizsgilati,
eredményekre fejlesztési  lehetdségek, modszerek, eljarasok

mérési épiilé

alkalmazaséanak lehetSségei.

4. Humdnerdforrds alakuldsa

4.1. Személyi feltételrendszer

Az 6vodéban a szervezet hatékony miikddésének alapja a hozzaadott érték a szakképzett és a

feladatai ellatasara jol felkésziilt munkaerd, mely a legfontosabb er6forrasunk.

A huminerdforras fejlesztés a jovSben kiemelten fontos feladat lesz, melynek tudatos

tervezése nélkiilozhetetlen.

Intézményi dvodapedago’gusok Nevelomunkidt Etkezésben
Székhely/Telephely kozvetleniil segiték | foglalkoztatottak
Nyirbélteki 8 8 9

Telephely 1 1 -

Osszesen 9 9 9

A 2024/2025-6s nevelési évtdl 2 £6 6vodapedagdgus kollégéval boviilt nevelStestiiletiink,

illetve 2 6 6vodapedagdgus kezdte meg letdlteni felmentési idejét, 1 f6 harmadéves

Ovodapedagogus hallgaté pedig szintén csatlakozik a kollektivankhoz.

11
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A nevelémunkat segit6k és az étkezésben foglalkoztatottak 1étszdma az engedélyezett

létszamnak megfeleld.

dvodapedagégus végzettség szerinti besorolds

Szakvizsgaval rendelkezi Gyakornok

ovodapedagogus

PED.IL-be sorolt

ovodapedagigus

PED.II.-be sorolt

ovodapedagigus

2 16 -

516

4 16

Ovodapedagégusok tovibbképzések

¢ A pedagogus a pedagdgus-munkakér betSltésére jogositd oklevél megszerzését kvetd

hetedik év szeptember hénap els6 munkanapjatdl addig az évig, amelyben az
Otvendtodik életévét betdlti, augusztus hoénap utolsé munkanapjiig hétévenkénti
tovibbképzés — egy vagy tobb képzés keretében — legalabb szazhisz orai foglalkozas
teljesitésével valosul meg, melyet a Puétv. 70. §-a szabilyoz.

A Pedagogiai programunkban megfogalmazott intézményi célok, a tovabbképzési
tervben meghatarozottak alapjan, illetve a pedagogusok érdeklddési korének
megfelelden tervezziik a tovabbképzéseken vald részvételt.

Kiils6 el6add - szaktandcsadd részvételének megszervezésével a nevelésiértekezlet

alkalméval (SNI gyermekek nevelése, fejlesztése).

Belso képzések:

* A megszerzett tudasrol, tapasztalatokrdl beszamolét tart a nevelStestiilet részére a

képzésben részt vevé kolléga.

Konferencidk, (online) eléaddsok:

¢ A Konferencidkon, eléadasokon, szakmai napokon, online képzéseken érdekl6dési és

a finanszirozasi lehetGségek figyelembevételével vesziink részt.

Szolgdltatasok:
* A gyermekek fejlesztését kiilsé szakemberek segitik. (Logopédus 1 16,

Fejlesztépedagdgus 16, Gyogypedagdgus 1 £6).

Tehetséggondozd (tanc, kézmiives) csoportban folyik a tehetségigéretes gyermekek
személyiségének optimalis alakitisa, timogatasa.

Hittan a sziil6i igényeknek megfelelGen.

Pedagogiai szakszolgilat, Szakért6i Bizottsag igénybevétele (vizsgalatok, kontroll
vizsgalatok).

Bozsik- programba t6rténd nevezés (sziil6i igény felmérés alapjan).

12
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4.3. Munkaidé beosztas
Ovodapedagogusok:
¢ Az O6vodapedagbogusok munkaideje heti 40 Ora, ebb8l 32 6rat tSltenek a
gyermekcsoportban az 6rakedvezményben részesiil6k kivételével.
¢ A munkarend kialakitdsa a Nkt. a Puét. és az SZMSZ-ben elSirtaknak szerint tdrténik.
¢ Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes
6vodai életet magaban foglalé foglalkozésra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részében legfeljebb heti 4 6éraban a nevelést el6készits, azzal Gsszefiiggd egyéb
pedagogiai feladatok, a nevel6testiilet munkajaban valé részvétel, gyakornok szakmai
segitése, mentori feladatok ellatdsa, tovdbba eseti helyettesités rendelhetd el az
6vodapedagégus szaméra. (A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011.évi CXC. tdrvény
(tovabbiakban: Nkt.) 62.§ (8) bekezdés). A nevelémunkéaval Osszefliggd egyéb
feladatok végrehajtidsa 6vodan beliil és 6vodan kivill teljesithetd, a megjelolt
rendszerességgel le nem kotott munkaidSként figyelembe vehetd idSkeretben.
¢ Az igazgatohelyettes (16 6ra)
¢ A munkakozosség vezetSket (2 6ra) 6rakedvezmény illeti meg.
* Az 6voda igazgato kotelez6 6raszama: 10 Ora.

Az 6vodapedagogusok munkaideje:

Déleléttos HEtfS - Csiitdrtok (6,5 6ra) 777~ 14%
Pénteken (6 6ra) 70~ 13%
Ugyeletes délel5ttos HétfS - Csiitértok (6,5 ora) 77 -13"
Pénteken (6 6ra) 7%0_13%
Délutanos Hétf6 - Csiitortok (6,5 ora) 90 16"
Pénteken (6 6ra) 10%-16%
Ugyeletes délutanos Hétf5t61- Péntekig (6,5 6ra) 10" —17%
Pénteken (6 6ra) 10%0 —17%
Munkakdzi sziinet Délel6tti munkaidGben 12%_13%
Délutani munkarendben 13" -13%

Pedagégiai asszisztensek munkaideje: 8.%°— 16.%
A pedagégiai asszisztensek csoportban toltott 6raszama heti 35 6ra, a fennmaradé 6t 6raban
egyéb az 6vodahoz kéthetd feladatot latnak el 2024.01.01-t61.

Dajkak munkaideje:
Délelottos 7001520
Délutanos g7

13
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Koztes munkaidd j 87-16" |
* A Munkakézi sziinet: 20 perc minden nap, amennyiben a napi munkavégzés

iddtartama meghaladja a 6 6rat a munkaidé (pedagdgusok esetén a kotott munkaidd)
megszakitdsaval, a csoportban dolgozé kdzvetlen munkatirsakkal vals egyeztetést
kovetSen vehet6 ki, az egyéni munkaid® nyilvantartasban foglaltak alapjan.
* A munkdba érkezést, tivozast az alkalmazottak jelenléti iven vezetik.
4.3. Gyermeklétszam alakuldsa
A kdznevelésrél sz616 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az évodaba, egy csoportba 25 {6 a
maximalisan felvehetd létszam. Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis 1étszam a

nevelési év inditdsénal a fenntarté engedélyével legfeljebb husz szdzalékkal névelhets.

2024.szeptemberi adatok alapjin.

csoport | férdhely | beirt gyermek ebbdl feltoltottség
SZam létszam H |H |BT |SNI
H H |M |3)SNI
H (2)
Székhely 5 125 16 132 8 66 | 18 | - 2 16 108%
6voda +20% 116
Telephely 1 25 16 10 16 1 5 - - 40%
ovoda
Osszesen 6 150 8 142 £ 67 | 23 | - 3
Csoport szervezés, beosztas
Nyirbélteki székhely 6voda
Csoport neve Csoport ()vodapedagégusok Nevelémunkat
1étszam segité dajkak
Pillangé 28 Fucsko- Bujdos6 Adrienn Kiss Krisztina
Sebdk Katalin
(pedagdgiai asszisztens)
Micimacké 24 Sinka Eleonéra Kaszonyi Zoltanné
Vicsocsanné Sikura Erika
Ficanka 28 Szokolai Attila J6zsefné Hadnagy Erika
(SNI 1£8) Kovécsné Fekete Eszter
Katica 26 Csipkésné J6bi Zsuzsanna Vinterné Bradacs
Seb6kné Marton Irma Eniké
(SNI 2 £5) (pedagogiai asszisztens)
Siini 26 Daku Sandorné Kovacs Zsoltné
Kovacs Anita
(pedagdgiai asszisztens)
6mb61y telephely 6voda
Csoport neve Csoport Ovodapedagégus Nevelémunkat
Iétszam segité dajka
Napsugar 10 Biréné Tiindik Magdolna L&csey Moénika
Tiinde
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Skurlané Rédai Csilla: megosztva a Katica- Napsugdr csoport munkdjat tdmogatja.
5. Targyi infrastruktira feltételrendszere

Ovodank a Pedagogiai Program megvaldsitisdhoz sziikséges targyi feltételekkel rendelkezik.
Célunk, hogy az eszk6zdk biztonsagosak és hozzaférhetSek legyenek, szolgaljak a gyermekek
jaték és mozgasigényének kielégitését, egészségiik megdrzését, fejlodésiiket.

Toreksziink a tiszta, egészséges és esztétikus komyezet biztositasara.

Karbantartdsi feladatok

* A jatékok, berendezések folyamatos ellen6rzése a balesetek elkeriilése érdekében.

¢ Karbantartasi problémak esetén azonnal javitis megszervezése.

+ Forrasok felkutatasa, prioritdsok betartdsa a karbantartasi feladatok teriiletén.

6. Pedagogiai folyamatok
6.1. Tervezés

¢ A nevelési év kiemelt céljainak, feladatainak megjelenése a pedagdgiai folyamatban.

¢ Az éves munkaterv koherencidja, egymasra épiilése a stratégiai dokumentumokkal
munkakdzdsségek munkaterveivel.

¢ Az intezményi célok ¢és feladatok az elmult nevelési év beszamoléjanak
figyelembevételével lettek kitlizve.

* Vezetdi palyazatban kitiizott célok, feladatok idSaranyos megvalositasa.

¢ A Pedagodgiai programhoz kapcsolod6 innovativ kezdeményezések tamogatasa.

¢ Pedagégiai Program, SZMSZ, Hazirend - folyamatos nyomon kévetése, jogszabalyi
valtozasok beépitése, beépitett tartalmak megval6sitésa.

+ Csoportnapld, tervezés dokumentumai a nevelési terv (féléves bontasban), szervezési
feladatok, heti terv, értékeld feljegyzések, stb., az ovikréta rendszerbe torténd
feltoltése.

¢+ Komplexitas, a projektpedagbgia megjelenitése a tervezésben, a mérési-értékelési
rendszer eredményeinek tudatos beépitése, a tervek hataridére térténd elkészitése.

6.2. Megvalositds

2023/2024 nevelési év beszamoldja Feladatok
alapjan fejlesztési javaslatok

Az intézmény pedagégiai értékeinek, | Humanerdforras felkutatasa, féiskolai hallgatok
céljainak megfeleld humanerdforras- | mentoralasa. Uj kollégan8k timogatésa a
sziikséglet (szakképzett pedagbgus) | beilleszkedésben, szakmai feladatokban tanacsadas,

biztositasa. modszertani segitségnyujtas.

A hidnyzasok, igazolatlan Rendszeres csaladlatogatas, segitségnyuitas, a

hianyzasok csokkentése, hianyzéasok okainak feltarasa. Jelz6rendszer
15
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minimalizalsa. mukddtetése. Szociélis segitd bevonasa.

Sziil6i értekezletek latogatottsdganak | Szoros egyiittmiikodés és a sziil6k aktiv bevonasa
névelése. (szemelyes megszolitas, online zartcsoport,

faliijsag, 6voda kozosségi oldala), programokba,
iinnepi rendezvényeinkbe, szervezési feladatokba.
Fogaddora propagalasa.

Sajatos nevelés igényli gyermekek Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, a sziil6k
nevelése, agresszi6 kezelés. fokozott bevonaséanak biztositasa, tanacsadas.

Gyogypedagogus, pszichologus,
fejlesztopedagdgus, szakember bevonasa.

Visszamaradt gyermekek Meérési eredmények elemzése, a tanulsagok
fejlesztésére nagyobb hangsulyt levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

fektetni, célzott egyéni, csoportos Kiemelt figyelemmel elkészitett egyéni és csoport
fejlesztés. szintii nevelési és tanulasi tervek.

Fejlesztopedagdgussal egyeztetve célzott egyéni,
csoportos fejlesztés.
Sziilék tamogatéasa, egylittmiikodés, fejlesztési

javaslatok.
A kiils6 partnerek felé A kiemelked6 szakmai munka hatékony
hangsulyosabban jelezni a kommunikalasa, tajékoztatési, véleményezési
kiemelked6 szakmai munkat, lehet&ségek feliilvizsgalata, fejlesztése,
elégedettség mérések. elégedettségiik megismerése, visszacsatol4ssal

(szobeli- irasbeli informacié csere:
elégedettségmérd kérdéiv, interjii).

6.3. Ellenorzés

Figyelemmel kisérni:

*

L 4

*

Beszoktatas eredményességének elGsegitését.

A csoportok szokds és szabalyrendszerét, a tarsas kapcsolatok alakulésat.

A csoportokban a jaték hatékonysagat, megfelel6 légkdr teremtését, ideslis
jatszohelyek kialakitasat, megfelel6 eszkozok biztositasat.

A gyermekek szabad tevékenységvalasztasat, egyéni feladatvallalasat.

A kozosségi szokdsokat, az alapvetd illemszabélyokat.

A nevel6munka, teljesitményértékelési rendszerhez, hospitalasokhoz kapcsol6do
feladatok, eredményességét, hatékonysagat.

Az ovikréta rendszerben a korszerti, hatékony mddszerek alkalmazasinak nyomon
kovetése, hataridok betartasa.

Az  elvarisok, eredmények Osszevetése, visszacsatolds szoban, irasban.
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7. Kiemelt Intézményi cél a 2024/2025 nevelési évre

Kiemelt cél Fejlesztési lehetoségek
¢ Az ovikréta rendszer szerepkorok * Az dvodai tevékenységek, a napi
szerinti adminisztrativ feladatainak adminisztrativ teend6k, a gyermekek,

csoportok, sziil6k adatainak egy rendszerben
torténd kezelése.

¢ Online képzésekben, eléadisokban torténé
folyamatos részvétel, oktaté vided
megtekintése (tudasbazis).

¢ Informatikai ismeretek bévitése az ovikréta
hasznélatéhoz.

* Bels6 tudasmegosztas, gyakorlati
tapasztalatok atadésa.

* Sziil6k tajékoztatisa az ovikréta

dokumentacids rendszerérol.

megismerése, gyakorlati
mikddtetése,

Varhato eredmény * Anevelési év végére az ovikréta magas
szintli, rutinszer(i hasznalata.

8. Kiemelt feladataink a 2024/2025 nevelési évben

1. Egészséges életmédra nevelés, az egészség védelme. A gyermekek testi fejlodésének
elosegitése, mozgdsigényiik kielégitése.

Fejlesztési lehetdségek
¢ Szakember bevonasa, el8adasok szervezése, preventiv, hasznos ismeretek nydjtisa a

gyermekeknek és sziil6knek. (egészséges taplalkozas, egészségmegOrzés, mozgas)

* A gyerekek mindennapos mozgasigényének biztositisa, szabad levegén, eszkézokkel-
eszk6zok nélkiil, spontan vagy szervezett formaban.
A sziikebb és tagabb kémyezetiink megismerése, sétak, kirandulisok szervezése.
A tornaszoba, udvar, KRESZ pélya, 4ltal nyujtott mozgasos tevékenységek, valtozatos
mozgasformak megvaldsitasa.

* A mozgasfejleszté mddszertani kiadvanyok tetszleges, gyakorlatban t6rténé beépitése
tapasztalatainak megosztasa.

* Tehetséggondozas, kompetencia teriileteket fejlesztd, innovativ médszertani programok
megismerése (online) képzés keretében. (Igy tedd ra! Bozsik ~ program, stb.,)

2. Az évoddink kultiirakizvetité, hagyomdnyteremts, szerepének tudatos dtaddsa.
Igényes miiveltség tartalmak vilasztisa, mintaadds.
A helyi, kirnyékbeli kulturdlis intézmények kindlaténak megismerése.

A gyermekek csalddjainak bevondsa, (6vodin beliil és kiviil) egyiittmiikodés erésitése.

Fejlesztési lehetoségek

¢ A Pedagdgiai Programban a kulturakézvetitését, kultira &torokitését, megalapozo
szemléletre nevelés hangsilyosabb megjelenitése.

* A gyermekek jitékéba, ovodai tevékenységtartalmakba illeszthets kultirkines - 4tadas:
kortars gyermekirodalmi miivek, szinhazi/babszinhézi, dramatikus, gyermekkozeli
€ladé - tancmiivészet, zenemiivek, képz6 miivészeti alkotdsok megismertetése
életkornak megfeleld kozvetitése és feldolgozasa.

*  Ovodai Szakirodalmi gytjtemény atdolgozasa, miiveltség tartalmak szerinti bSvitése.
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Koényvtarlatogatés, konyvkolesonzés, konyvtari foglalkozasok.

* Helyi nevezetességek megismertetése, helytorténeti gyiijtemények, miemlékek
latogatésa.

+ Ovodapedagégusok kultirakozvetitése, tovabbképzések, tapasztalatcserék. (Konyvtar
pedagogiai el6adasok, Pompas napok program).

¢ Belsd innovaciok, (Béltok nap, Az év gyongyszemei, Zold mesénk) kidolgozasa. Sziilk
aktiv bevonasa a megvalositand6 programokba.

9. Személyiség és kizosség fejlesztés

9.1.8Személyiségfejlesztes

*

Feladatunk az ingergazdag kornyezet, szeretetteljes, biztonsagos 1égkdr megteremtése,
mely a gyermekek személyiségfejlédését tamogatja.

A szabad jaték, a gyermekek életkoranak, fejlettségének megfeleld sokszind
tevékenység

feltételeinek folyamatos biztositasa.

A gyermek szaméra a parhuzamosan végezhet$ differencialt tevékenységekhez a
megfeleld eszkdzok és a szabad valasztas lehetGségének biztositasa.

Az O6voda G6v6-védS, szocidlis, neveld-személyiségfejlesztd funkcidinak magas
szinvonall ellatasa.

A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra, fenntarthatdsigra nevelése,
érzékenyitése, 0j ismeretekhez, tapasztalatokhoz, élményekhez juttatasa.

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kévetése, mérSeljarasok, eszkdzok
hasznédlata. A gyermeki személyiség és szocidlis képességeinek megismeréséhez
korszerti médszerek, technikak tanulésa.

A fejlesztés eredményeinek titkrében, sziikséges korrekciok végrehajtasa.

A tovébbi egy évet 6voddban maradé gyermekek szamara az dvodai nevelés keretébe
agyazott célzott fejlesztések, foglalkozasok biztositisa.

A kiemelt figyelmet igényld, SNI, beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel kiizd§,
hétranyos helyzetli gyermekek fejlesztése, integralt nevelése, esélyegyenléségiik
biztositdsa, szdmukra megfelelé modszerek alkalmazéasaval. Szlir6vizsgalatok
eredményeinek fliggvényében sziikséges szakemberek altali megsegités, fejlesztés.

A tehetséges gyermekek felismerése, fejlddésének segitése, nyomon kovetése.
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9.2. Kozosségfejlesztés

A gyermekek, sziilok egyiittmiikodését elbsegits intézményi tevékenységek

L 4

A k&z6s €élmény erejével megteremtjilk a hagyoményainkat, kdzel hozzuk a sziikebb

¢s tagabb kornyezetiink eseményeit. Az tinnepekkel kozvetitjiik egyetemes és nemzeti
kultirank értékeit, a jeles napok kapesan felidézziik a népi hagyomanyokat.

Uj és mar hagyomanyos programjaink, megemlékezések, egyéb rendezvények a
kozOsséghez tartozast erdsitik. A szervezés, kivitelezés feladataiba a sziildket
lehetdség szerint vonjuk be.

Nyitott programjainkkal pozitiv értékeket kdzvetitiink a csaladok felé, ezzel is erdsitve
egyuttmiikddésiinket, felkeltve érdeklddésiiket fokozza aktiv részvételiiket,
Meghirdetett intézményen kivilli és beliili pélyazatokkal (mesemondd, rajz,
kreativitast kibontakoztaté kézmiives tevékenységek, innovécidkhoz, projekthez,
témahéthez kapcsolodéan) kozos csaladi, illetve egyéni kategéridban alkotd
tevékenységre kivanjuk 6sztondzni gyermekeket és sziileiket.

Az o6vodai innep, jeles nap megrendezéshez a felelés 6vodapedagdgus a
rendezvényrdl feljegyzést (forgatokdnyvet, rendezvénytervet) készit, amelyr§l a

rendezvényt megel6z6en egyeztet a nevelGtestiilet tagjaival, kikérve a véleményiiket.

Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

*

Alkalmazotti kozdsségiink 1j kollégdkkal bdvil ebben a nevelési évben. A
kozGsségépités, szervezeti kultira fejlesztése fontos feladatunk lesz, az alkalmazotti
rendezvények, kirandulasok, csapatépitd programok szervezése altal.

Az 6voda felndtt kozosségének elsddleges informécids forrdsa a neveldtestiileti és
alkalmazotti  értekezletek, ahol lehet6ség nyilik  vélemények, Gtletek
megfogalmazésira, egyiitt gondolkodésra.

Zart online pedagégiai csoportunk hatékonyan mikddtetése. Ide feltdlthetd szakmai

anyagok, otleteket gylijtése, j6 lehetdség tuddsmegosztasra.

9.3. Ovodai iinnepek, hagyomanyok, megemlékezések, jeles napok és egyéb rendezvények

Esemény Felelos Id6pont
Iskolai tanévnyit6 tinnepség Szokolai Attila Jézsefné 2024. 09. 02.
Pfeiffer Attilané
Fucskd - Bujdosé Adrienn

Népmese Napja minden csoport 6vodapedagbgusa | 2024. 09. 30.
(Koényvtari foglalkozasok)

Allatok vildgnapja. minden csoport dvodapedagégusa | 2024. 10. 04.
wJatszunk egyiitt a nagysziil6kkel” minden csoport 6vodapedagégusa | 2024. 10. ho

Oktober 23- k6z6s linnepségen vald nagycsoportos é6vodapedagogusa | 2024. 10. 23.
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részvétel Szent Lasz16 Alt. Isk. {innepi
miisoranak megtekintése
Gyalogld nap Szokolai Attila J6zsefné 2024. 10. hé.
(sztil6k bevonisa) Kovacsné Fekete Eszter
Csipkésné Jobi Zsuzsanna
,,Béltok Nap” Daku Sandorné 2024. 11. hé.
Egészségnap minden csoport 6vodapedagdgusa
Marton napi hagyoményok 4polasa — Csipkésné Jobi Zsuzsanna 2024.11.ho6
Szent Lészl6 Alt Iskola alsés taniték- | minden csoport 6vodapedagdgusa
gyermekek meghivasa a délel6tti
k6z0s programhoz.
(Sziil6kkel esti lampas felvonulds)
Mikulas varas hagyoményai minden csoport 6vodapedagogusa | 2024. 12. 05.
(mikulés futas, mikulas szoba) Sinka Eleondra,
Vicsocsanné Sikura Erika
Advent iinnepi késziilédés — adventi | minden csoport Ovodapedagogusa | 2024. 12. 15-
gyertyagyujtas. ig.
Munka délelétt minden csoportban
Karacsonyi iinnepség, Fucské Bujdos6 Adrienn 2024, 12. 20-
minden csoport 6vodapedagdgusa ig.
Farsang csoporton ként jelmezes minden csoport 6vodapedagogusa | 2025. 02. ho.
program. (Vidam zenés, mozgasos
percek)
Kiszebab égetés Csipkésné Jobi Zsuzsanna 2025. 02. ho.
minden csoport évodapedagdgusa
Nonap minden csoport 6vodapedagégusa | 2025. 03. 07.
Mircius 15. Nemzeti iinnep nagycsoportos 6vodapedagdégusok | 2025. 03. 15.
Hazi mesemondé délelétt katica, ficinka, micimacké csoport | 2025. 03. ho.
megszervezése 6vodapedagdgusai
Husvéti hagyomanyok apolasa minden csoport é6vodapedagdgusa | 2025. 04. hé.
Féld napja- kdryezetvédelmi Bir6né Tiindik Magdolna 2025.04. 22.
feladatok minden csoport 6vodapedagégusa
(Kirandulds Ombély telephely)
»Egy gyermek egy palanta” 6voda minden csoport 6vodapedagégusa | 2025. 05. ho.
szépitési, virdgositasi program
Anyak napi linnepség minden csoport 6vodapedagégusa | 2025. 05. hé.
(+évzéré: siini, micimackd, pillangé)
Madarak és fik napja. Csipkésné Jobi Zsuzsanna 2025. 05. 10.
minden csoport 6vodapedagdgusa
Koézlekedési délel6tt - Jatékos Daku Sandorné 2025. 05. ho.
feladatok szervezése
K&z6s program a sziil6kkel év a csoportok évodapedagogusai 2025. 05. hé.
zarasaként (pillang6, micimacks,
siini)
Nagycsoportosok bucsuja Szokolai Attila Jézsefné 2025. 05. hé.
Kovacsné Fekete Eszter
Csipkésné Jobi Zsuzsanna
Pfeiffer Attilané
Gyermeknapi rendezvények, - Csipkésné Jobi Zsuzsanna 2025. 06. hé.
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,»Oviba csalogaté” Nyilt nap. Szokolai Attila Jozsefné
»AZ év gyongyszemei” kiallitds Kovacsné Fekete Eszter
minden 6vodapedagbgus
Nyari élet, valtozatos udvari ovodapedagdgusok 2025. jalivs-
tevékenységek, élményszerzd sétak, 1gazgato augusztus.
kirandulasok, témahetek igazgatOhelyettes
| Egyéb feladatok felelds
Ovoda k6z6sségi online oldala Daku Sandorné
Ovoda bejaratanak évszak szerint Pedagogiai asszisztensek
torténd dekoracidjanak megujitasa.

Egyeb tinnepek, z51d jeles napok részletes tervei a Kornyezeti munkakzosség munka terve
tartalmazza. Z61d 6vodai pélyazatban véllalt feladatok, tartalmak tudatosan &piilnek be a
tervez6 munkéba €s a szervezési feladatokba.

10. Kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekek elldtisa.
Cél: Kiilénleges bandsmodot igényld gyermekek hatékony fejlesztése, nevelése - SNI, BTM.

Tudatos, tervszerii tehetségfejlesztés; HH/HHH gyermekek esélyegyenlBségének eldsegitése.
Feladatok:

* Differencidlt tevékenységforméak, tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa. Egyéni
kiilonbségeket figyelembe vevé fejlesztés, hatranyok csdkkentés, a tehetséggondozas,
esélyegyenléség biztositasa.

* A szildk szamara nevelési tanicsok megosztasa a gyermek képességeinek
kibontakoztatdsara.

* Az SNI, BTMN gyermek szakvéleményében a Szakértdi Bizottsag altal megallapitott
fejlesztési teriiletre specializalodott gydgypedagdgus, valamint a Pedagbgiai
Szakszolgalattal tértént megallapodas szerint az utazé gydgypedagdgus, logopédus,
fejlesztépedagdgus biztositasa.

* A csoportban dolgozé 6vodapedagégusok a szakemberekkel és a sziilékkel szorosan

egylittmiikddnek a gyermekek differencialt fejlesztésében, felzarkoztatasaban.

SNI, BTMN gyermek elldtisa
Feladat hatdrido Felelos
KIR -ben az SNI gyermekek 2024. 09.ho. ovodatitkar
rogzitésének ellenbrzése igazgatohelyettes
érintett gyermeke
6vodapedagbgusai
A gyermekek ellatasanak 2024. 09.ho. igazgato
megszervezése ovodapedagogusok
A gyermekek fejlesztésével 2024/2025 igazgatohelyettes
kapcsolatos feladatok folyamatos ovodapedagogusok
Konzulticio 2024/2025 igazgato
gyogypedagbdgussal, folyamatos 6vodapedagogusok
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gyermek pszichologussal,
fejlesztési terv megbeszélése

A kovetkezd évi 2025. 06. ho. igazgato
feliilvizsgalathoz ovodapedagdgusok

dokumentumok elSkészitése

Az 6vodaban maradt gyermekek fejlesztésének lehetiségei:

¢+ Differencialt, egyénre szabott jatékos fejlesztd feladatok alkalmazasa, egyéni és /vagy
mikrocsoportos formaban.
¢ Alemaradt teriiletek fejlesztését célz6 fejlesztési feladatok beépitése a mindennapi
tevékenységekbe.
11. Tehetséggondozds — tehetséggondozé csoportok

Célja:
¢ Atehetségigéretes gyermekek személyiségének felismerése, optimalis alakitasa,
komplex, differencialt fejlesztése.
Feladat:
+ Ujszerti médszerek, egyenre szabott technikak, sokféle tevékenység kinalata, egyéni
¢ béandsmod keretében torténd célzott képességfejlesztés.
¢ Palyazati lehetSségek figyelésével, irasaval anyagi forrasaink bévitése.
* A sziil6k bevonasa, thjékoztatisa, tanacsadas a gyermek képességeinek
kibontakoztatasa érdekében.
* Kiadllitasok, fellépések szervezése, gyermek produktumok bemutatéisa, 6vodai és/vagy
6vodakodzi rendezvényeken (vizualis/alkotd, sport, mesemondo stb.).
¢ A tehetséggondozast minden 6vodapedagogus a sajét csoportjaban is végzi.
Tehetséggondozds két tehetséggondozo csoportban folyik.
Varazskezek kézmiives tehetségmiihely vezetdje:
¢ Sinka Eleonéra 6vodapedagdgus
Fiirge ldbak gyermektdnc tehetségmiihely vezetdi:
¢ Vicsocsanné Sikura Erika 6vodapedagégus (modern ténc),
* Fucské - Bujdosé Adrienn 6vodapedagdgus (népténc)
Egyéb foglalkozdsok:
¢ Mesemond6 versenyekre valé felkészités.
¢ Bozsik- tehetséggondoz6 program. Felelds: Vicsocsanné Sikura Erika
12. Gyermekvédelmi feladatok
Cél: A hatékonysig, a problémak feltardsa, megelSzése, enyhitése, vagy megsziintetése,

melyek az dvodaskoru gyermek csaladi helyzetét hatranyosan érintik, illetve veszélyeztetik.
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Feladat:

*

*

A gyermek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése, kémyezettanulmany,
csaladlatogatas alkalmaval (anamnézis elkészitése).

Jelz8rendszer mitkodtetése, segitségnyujtas az 6vodai keretek kdzotti kompenzalas,
es€lyegyenlség biztositasa.

Differencialt, egyéni fejlesztéssel hatranyok csokkentése, tehetséggondozas.

A sziil6kkel valé kozvetlen viszony kialakitasa.

Kapcsolattartés, egyiittmiikodés a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo

feladatot ellatd személyekkel, intézményekkel, hatosadgokkal (szocilissegitd
munkatars, védénd, héziorvos, csaladsegitd, gyermekjoléti szolgilat, rendérség,
ligyészség, birdsag, tarsadalmi szervezetek, gydmhatosag, alapitvany).

Nevelési év végén beszamolo készitése az elvégzett munkardl.

Gyermekvédelmi felelgsok: Szokolai Attila Jozsefné

Bironé Tiindik Magdolna

Feladat Idopontok

Az Gjonnan érkezd gyerekek megismerése, beilleszkedésiik
tamogatésa. szeptember- oktober
Egészségligyi okok miatt veszélyeztetett gyermekek kisziirése.
Nyilvantartas (HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek) szama,
statisztika készités.

Tankételes gyermeke beiskolazasaval kapesolatos feladatok.
Indokolt esetben a sziil§ altal beadasra keriil halasztasi

kérelemhez segitségnyijtas, pedagogiai vélemény elkészitése. | november- december
Hianyzasok attekintése, egyeztetése.

Az egyéni fejlesztésben résztvevl szakemberekkel torténd
konzultacio. januér- februar
Féléves gyermekvédelmi beszamold elkészitése.
Informacid csere a Csaladsegitd szolgalattal.

A hatrényos, veszélyeztetett helyzetl gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése. marcius- aprilis-
Az iskolai beiratkozasrol sziil6k tijékoztatdsa. majus

Nyari programok elinditas, nevelési évet zard junius- julius-
beszamolo elkészitése. augusztus

* 4 & &

Kapcsolattartas szakemberekkel, szocialis segit6vel.
Csaladlatogatasok, fogado 6rak megszervezése.

Igazolatlan hianyzésok figyelemmel kisérése. folyamatos
Jellemzések, jelzések tovabbitasa.
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11. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio
Cel:

¢ Az intézmény bels6 kommunikaciés csatorndinak megtartasaval, bévitésével, belsd

kapcsolatok erdsitése, egyiittmiikddést segitd tevékenységek tervezése.
Feladat:

¢ A szakmai munkakozGsségek legfontosabb feladata az egyiitt gondolkodas; a
pedagdgiai munka 8sszehangolasa a szakmai megtjulés iranti nyitottsag, pedagogiai
Onallosag segitése.

¢ Egymastol valé tanulés lehetdsége, otlet csere, gyakoribb megbeszélések. Az
intézmény szakmai szinvonalanak erdsitése.

* A tovabbképzéseken megszerzett ismeretek 4tadésa, bels6 tudas megosztas.

* Az egyenletes terhelés érdekében tett feladatmegosztas.

* A munkakozOsség vezetdk az éves munkaterviik alapjan, koordinaljék, szervezik a
munkak6z6sség programjait, feladatait (mely az éves pedagdgiai munkaterv
mellekletét képezi).

11.1. Szakmai munkakozosségek

Kornyezeti munkakozosség

Munkakézosség vezetd: Csipkésné Jobi Zsuzsanna dvodapedagdgus

Célja: Ovodai és csoport szintli z6ld programok kidolgozdsa, megvaldsitasa. A
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete, a kérnyezettudatossaghoz kapcsolodd
attitlidok formalasanak megalapozésa, alakitdsa. A zold szellemiségen alapul6 eredményes
neveld, fejleszt6 munka.

Mérés - értékelés munkakozosség:

Munkak6z6sség vezetS: Daku Sdndomné évodapedagdgus

Célja: A gyermekek készségeinek, képességeinek folyamatos megfigyelése, rogzitése,
fejlédés utjanak meghatérozasa. A rendelkezésre all6 adatok, eredmények alapjan a kevésbé
sikeres képesség teriiletek fejlesztésére terv készitése.

Feladat: Az éves nevelés- fejlesztés értékelése a csoportszintii mérési eredmények alapjan.

Mérés Hataridé Végzi Erinettek kire | Médszer,
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eszkoz

Iskolakésziiltségi 2024. 09. hé Pedagogiai nagycsoportos feladatlap
Sziirfvizsgalat szakszolgélat kortiak
Bemeneti mérés 2024. 10. 31. 6évodapedagbdgus ujonnan mérblap
6vodaba érkez6
gyerekek
Fejlodési naplo 2024. 11. 15. 6vodapedagbdgus minden fejlodési
2025. 05. 31. gyermek naplo,

ovikréta
A gyermek 2025.01.31. 6vodapedagdgus minden feljegyzés
fejlettségi 2025.05.31. gyermek ovikréta
allapotara
vonatkozd
megfigyelések,
tapasztalatok
Neveltségi szint 2025.04. ho 6vodapedagdgus minden mérblap

gyermek

Beszéd és nyelvi 2025. 06. ho Pedagdgiai 5 éves kord szakszolgalat
szint vizsgalat szakszolgalat gyermek mérdeszkozei
Tankételeskort 2025.01.15 | 6vodapedagogusok | nagycsoportos feladatlap
gyermekek kordak
fejlettségi sziil6k
szintjének mérése

Onértékelést Tamogaté munkacsoport

Cél: az intézményre vonatkozé altaldnos intézményi elvarasrendszer értelmezése, hozzajuk

kapcsol6doé feladatok megvaldsitasa.

Feladata:

Az Stéves Onértékelési program feladatainak aktualizalasa.

Az intézményi Onértékelés keretében évente vizsgélt elvarasok eredménye.

Teljesitményértékelés rendszer bevezetésével az értékelS vezetdk, értékeltek szakmai

tamogatasa.

Vezetdje: Szokolai Attila Jézsefné
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Tagok: Pfeiffer Attilané

Csipkésné Jobi Zsuzsanna
Daku Sandorné

12. Intézmény partnerei kiilsé kapcsolatok
Ovoda - Csalid
Célunk a szoros egyiittmiik6dés.

¢ Sziildi értekezlet, fogadodra, egyéni beszélgetések, csaladlatogatas (igény és szikség
szerint).

¢ Nyilt napok szervezése (6vodai beiratkozas, gyermeknap, ovi csalogatd).

¢ Munkadélelétt (Advent).

* A beszoktatas héten, ismerkedési délel6tton a gyermekek érdekeinek figyelembevételével
lehetdséget biztositunk a benntartozkodasra, cél az dtmenet és az elvalas megkdnnyitése.

* A sziil6k aktiv részvétele rendezvényeinken, programjaink szervezési feladataiba.

+ A pedagdgusok- sziil6k j6 kapcsolatanak meg6rzése, erésitése.

¢ Programok kozzététele a faliujsagon és az dvoda kozosségi oldalén, online zart
csoportban.

¢ Ko6z6s tinnepek, sziiléi forumok.

Sziiloi Szervezettel

* Véleményezési eljarasok, sziiléi igények, javaslatok megismerése, felhasznalasa.
(elégedettség vizsgalat, mérés, interju).

¢ Intézmény munkajarol, feladatairdl, tajékoztatas.

+ Unnepségek szervezési feladataiban val6 részvétel.

Ovoda - Fenntarté

A j6 kapcsolat biztositasa érdekében a fenntart6 képviseldinek meghivésa az 6voda altal

szervezett iinnepélyekre, hagyomanyos rendezvényeinkre, az dvoda részvétele a kdzségi

rendezvényeken.

Az egyiittm{ikodés formai:

L 4

*

*

Szobeli tajékoztatas az intézmény munkajardl, feladatairol.

Folyamatos, tAmogatd, segit6 jellegii korrekt kapcsolat.

Beszamold, informécié, adatszolgaltatas az intézmény miikodéséhez, gazdalkodasahoz és
szakmai munkajahoz kapcsolodban.

Rendezvények, tinnepélyek alkalmaval.

Ovoda - Iskola
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Az egyuttmukddés formai:
* Aziskoldba indul6 gyerekek bemutatkozasa az évnyit6 linnepségen.
* Az els6 osztilyosok iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése, tanit6i visszajelzés,
konzultacio.
* A z6kken6mentes iskola kezdés érdekében szakmai egyiittmiikddés, konzulticio.
¢ A nagycsoportban tartandé sziilGiértekezletre az iskola képvisel6inek, (leendd elsés
tanitok) meghivasa.
¢ Latogatas az iskolaba a leend§ elsGosztalyosokkal.
¢ Rendezvényeken, programokon val6 kzos részvétel (meghivas alapjan).
Ovoda - Egészségiigy
* Folyamatos kapcsolat, k6lcsonds tajékoztatds.
* Védondk: tisztasagi vizsgalat.
* Gyermekorvos: statusz vizsgalatok, hidnyzasok egyeztetése.
Ovoda - Pedagégiai szakszolgdlat
¢ A szakszolgélat munkatirsaival folyamatos a kapcsolatunk, 6k végzik a gyermekek
szlirOvizsgalatat, fejlesztését.
+ Pszicholdgiai és fejlettség vizsgalat.
Ovoda - Gyermekvédelmi intézmények
¢ Jelzérendszer miikodtetése.
¢ Szakmakdzi megbeszélések, esetmegbeszélések.
+ Eves gyermekvédelmi tanacskozas.
* Jellemzések készitése.
Ovoda - Szocidlis segité
¢ Preventiv feladatokban, segitségnyjtasban, jelz6rendszer miikodtetésénél.
Ovoda - Szakmai Szolgdltaté
Szakmai el6adasok, tovabbképzések, szaktanicsadas megszervezésében, adatszolgéltatasban.
Ovoda - E gyhaz
¢ Szervezett hit és vallasoktatas, (sziil6i igények).
¢ Rendezvények, linnepek (meghivas alapjan).
Ovoda - Egyéb partnerek
* Cigény Nemzetiségi Onkormanyzat, Civil szervezetek, Nyugdijas klub,
Vadasztarsasag.

¢ Palyazatokban, programokban valé egyiittm{ikodés.
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12. A kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott az dvodai nevelés orszdgos
alapprogramban megfogalmazott elvirdsoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés
* Az intézmény pedagégiai programja koherens az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramban foglaltakkal.
* A pedagégiai program a jogszabilyi és tartalmi elvardsokkal Ssszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajétos nevelési-/tanuldsi feladatait, céljait.
* Az intézményi pedagogiai programjaban kiemelt célkitlizések jol kvethetéek a
tervezésben, megvalésitas eredménymutatéiban.
Az dvodapedagogusok ONAP céloknak, elvirdsoknak tirténs megfelelése:
¢ 2011. evi CXC. térvény 62. § (5) az 6vodapedagogus a nevel8-oktaté munka sorén
alkalmazott tartalomszabélyozokkal dsszefliggd ismereteinek képzés keretében torténé
megujitsa.
*  Atiz 6rés tdvoktatdsi képzés az NKE éltal milkdtetett informatikai tovabbképzési
rendszerben (2024. szeptember 1. és 2025. januar 31. kozott) teljesithetd.
* A pedagbgus a taniisitvinyt — annak kézhezvételét kdvetd harom napon beliil — a
munkéltatdja részére kételes bemutatni.
¢ Az értékeld vezet§ a pedagdgus értékelése sordn figyelembe veszi a kdznevelésért
felel6s miniszter 4ltal az Nkt. 62. § (5) bekezdése szerint elrendelt képzés teljesitését

¢és eredményét.”

Nyirbéltek, 2024. 09. 11,
Pfeiffer Attiliné
\ igazgatd
/

31

145



deu ¢ 9zg[oSow

101esEPE30J]o $93Z89(19199 9[9ZS

Aourd | s zy 0zA3of 1912581(eY0I30A AI0) ISPZIQUI[SQS[OE

"[oIespION[eSoW JeZOIRIRY ISEPRWRZSIBZ

deu ¢ gzo[agow 9zAZaf | 1A9 "pTOT SPINSIZL, OURIUUIAUSWZI]

Jourd | 18910 zy ‘dosong ATQquIQ-YoroquIAN $91Zso(10101H

[OTBSBHSOPOW }oUISIOATIS) O

deu ¢ 9zopoFow 0ZA39f | 1A9 “$T0T SBINSIR], OWBIUUSJAUSWIZIU]

Jourd | Is9In A 'dosond | A[QQUIQ-YNIGUAN $91zs0(10)014
squdy

[91esBION[ESoW

OlozZaAKUQWIZOW] | JeZOIEIRY  Q[0zS  QIPS9IATRSIQY
deu ¢ gzo[oSowr 'doso 'nd | 149 "GTOT SBINSIEL QMEJUUSAUIIZEU] Tgnigoq

Nourq | 18910 zy QZA3a[ | A[QQUIQ-YONPIIAN $91Z83(1919TH

sloprigiey
SEPEIT QUINIO) SOII3}

vasgASeqeaol | 1129s9)ZSPNQP efuodgpr som
opPeId yougzA3ap $932s3[19)01 ANTIIAVN Sopue ] DEMsIg]

9P| | yezorerey (L TX) v207/ST

AATALVINNIA IAT ‘ST0T
SYINSYYL QLYVINNAIANINZAINI A TQINO-NA L TIGHIAN

4k



nfopueiey pely v greizoyple

uaqiese uopurwr efjuod rpuoxdeu

2y
1 a.211/
..........a..u.

"LT RQUIDAOE "$Z0T “NONIQIAN

"[oIBSPIfRYDIS9A NojeZOIRIEY

Mo OS[OM PSPMN ISPINSIZ], OMEUURIAUYWZAN] K[QQUQ-YOHIGIAN V

deu
'S 0Zo[o8ow
AQUId | 1S90 zy 0zA3ar 19125243eUpAQl JoUPAISIENUNTI
deu IA9 "9TOT SPINSIB], OMeIUUSJAUSIZIU]
'S 9zg[edew ATQqUIQ-YOHRQIAN s91zsa[10101H
oud | 1891 zy 9zk3or ) 1qUI09(]
[o1eseASeypaol
deu JOUDAID) ISQZIQUR][d ospeg
'S 9zZopedowr A9 "9T0T SYINSIBY OMeIIURIAuSWIZYU]
AQuId | 1S9 zy 074301 | ATQqUIQ-¥oMRqUAN $91zs0[11071
deu ‘[9IESEPOYN[EPZET $9A9 poASauorey
Jould | S 9zgeSew SpInsIe], QMBI AUSWZIU]
19 zy doso nd | A[QqQWO-Y39quAN omizople, IqUIDAON
'S QZQ[esaW | g1z UIWIZOIU] i "[9isepoyepzed
AQUTH [ 1S9 zy 'dosong | soA9RF T ‘STz B ore1zovple],
'S 9zQ[eSow TO19S9pO
019ZOAAUSWIZY] | 1S90 ZY | Q19ZOAKUWIZOIU] BPOAQ WAzsASUQAD '  gezople], smzsngny
"espzolgjeydow
deu ¢ gzo[eSow 0ZA3of | yeupwIRZS youodoso oreiIpur
Jourq 1S9 ZY ‘dosong | uagAugwzgjur BPOAQ  UZSATUQAD snley

10



