83-3/2024.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas
Téarsulasi Tandcsanak

2024. méajus 22-én

megtartott soros tilésénck

a./ targysorozata

b./ jegyz6konyve
c./ hatarozata 6-12-ig.

TARGYSOROZAT

1./ Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntartd Tarsulas 2/2023.(1.26.) koltségvetés
végrehajtasanak jévahagyasa.

Eléadd: Trefan Gabor tarsulds alelnoke

2./ Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds 2024. évi koltségvetésérol
sz016 2/2024.(11.13.) hatarozat médositésa.

Eldado: Trefan Gabor tarsulas alelndke

3./ A Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda 2024/2025-6s nevelési év elékészitése, az indithaté

csoportok szamanak megallapitésa.

Eléadé: Trefan Gabor tarsulds alelnoke

4./ A Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar intézmény Szervezeti és

Miik6dési Szabalyzata modositasanak jovahagyasa.
Eldadé: Trefan Gébor tarsulés alelntke
5./ Zelendk Bélané cimzetes igazgatdi megbizasi dijanak megallapitasa.

Elbado: Trefan Gabor tarsulds alelndke

6./ A Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar igazgatoi allashelyre

benyujtott palyazat elbiralasa.
Eldado: Trefan Gabor tarsulas alelndke

7./ Eves ellendrzési és osszefoglalé jelentés 2023. évrél.
Eldado: Trefan Géabor tarsulas alelndke

Nyirbéltek, 2024. majus 22.




JEGYZOKONYV

Késziilt: Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntartd Tarsulas Tarsuldsi Tanacsanak 2024. majus
22-én megtartott soros iilésén.

Az 1ilés helye: Nyirbélteki Polgarmesteri Hivatal tanacskozd terme.

Jelen vannak: A jegyz6k6nyvhoz mellékelt jelenléti iv szerint.

Igazoltan tavol van: Bagdi Sandor tarsuldsi tanacs elnoke.

Tanacskozasi joggal részt vesz: Kertész Gaborné jegyzd
Dr. Bodnar Zsuzsanna jegyz6
Kepics Lajosné vezet6 fétanacsos
Nagy Gabor vezet6 fotanacsos
Sandor Zoltanné vezetd fétanacsos.

Meghivottként részt vesz: Zelenak Bélané intézményvezetd
Pfeiffer Attilané palyazo.

Trefan Gabor tarsulds alelndke: K&szontdm a soros iilésen megjelenteket. Megallapitom,
hogy az ilés hatdrozatképes 8 6 tarsuldsi tag jelen van, 1949 szavazattal. Javaslom
jegyzokonyv-hitelesitonek Tiindik Laszlot, jegyzokonyvvezetébnek Lelesz Laszlonét
megvalasztani. Javaslom a meghivéban szereplé napirendek megtargyaldsan kiviil felvenni
meghivora €s megtargyalni 5. napirendi pontként Zelendk Bélané cimzetes igazgatéi
megbizasi dijanak megallapitisarol szolo el6terjesztést, 7. napirendi pontként az éves
ellenérzési és dsszefoglald jelentés 2023. évrdl szlo elbterjesztést.

Tarsulasi Tandcs az elhangzott javaslat figyelembevételével Tindik LdszI6 jegyzbkonyv-
hitelesitének torténd megvdlasztasat 8  igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil,
Lelesz Ldszloné jegyzékonyvvezetének torténd megvdlasztdsdt 8 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodds nélkil a meghivoban szerepld napirendek megtdrgyaldsdt, a
Jjavasolt napirendek felvételét és megtirgyaldsat 8 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil 2365 lakossdgi egységgel elfogadta.

Dr. Imre Gyula tarsuldsi tag az iilésterembe megérkezett a Tdrsuldsi Tandcs 9 fével, 2781
lakossagi egységgel van jelen.

1. NAPIREND

Térgy: Elbterjesztés Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Téarsulas 2/2023.(1.26.)
koltségvetés végrehajtasanak jovahagyasarol.

El6ado: Trefan Gabor tarsulés alelnoke

Kertész Géborné jegyzd: A Tarsuldsi Tandcs 2023. évi koltségvetésének bevétele
253.545.926.-Ft, a kiadas 252.326.353.-Ft. Az é4llam 4ltal biztositott tdmogatasbél tudott az
intézmény miikddni, nem kellett tovabbi tamogatast biztositani. A részletes szamadatokat a
tdbldzatok tartalmaztak. Kérjiik a 2023. évi koltségvetés végrehajtasinak jovahagyasat.




A Tarsuldsi Tandcs 9 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil 2781 lakossdgi
egységgel az alabbi hatarozatot hozta.

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulas
Térsulési Tanacsanak
6/2024.(V.22.)
hatarozata
Nyirbéltek Ombély Intézményfenntarté Tarsulds Téarsuldsi Tandcs 2023. évi koltségvetése
végrehajtasanak jovahagyasarol

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsuldsra vonatkozéan az allamhaztartdsrol szélo
2011. evi CXCV. torvény 26. § (1) bekezdése alapjan a Tarsulas 2023. évi koltségvetés
végrehajtasarol az aldbbi hatérozatot hozza:

1. Altalinos rendelkezések
1. A hatarozat hatédlya kiterjed a Tarsulasra, valamint annak koltségvetési szervére.

2. A Tarsulas dsszesitett 2023 évi koltségvetés végrehajtasa

1. A Térsulas Tanacsa a Térsulds tarsulasi szinten Osszesitett 2023. évi koltségvetési kiadasat
252.326.353 Ft-ban és bevételét 253.545.926 Ft-ban allapitja meg.

2. A Tarsulas Gsszesitett teljesitett 2023. évi kéltségvetési bevételei kiemelt

eléiranyzatonként:

Bevételek dsszesen: 253.545.926 Ft

miikodési céla bevételek 253.487.190 Ft
amelybél

miikodési céla atvett pénzeszkoz 205.578.478 Ft

intézményi miikddési bevétel: 47.908.712 Ft

pénzmaradvany 58.736 Ft

3. (1) A Tarsulas dsszesitett teljesitett 2023. évi kiemelt kiadasi eléiranyzatai az alabbiakban
meghatarozott tételekbol allnak, azaz

miikiodési kiadas 252.326.353 Ft
személyi jellegii kiadasok: 123.748.480 Ft
munkaadékat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulisok: 15.686.637 Ft
dologi jellegii kiadadsok: 101.181.913 Ft

beruhazasok: 11.709.323 Ft



4. A Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda 2023. évre Gsszesitett 1étszam-elGiranyzata az aldbbiak
szerint teljesiilt.

| Megnevezés 2023.12.31.
ovoda pedagodgus 12
dajka | 6
pedagdgiai asszisztens 2
dvodatitkar 1
konyhai alkalmazottak,
élelmezésvezetd, 1
szakacs 3
konyhalany 4
karbantarto 1 )
Osszesen 30
2. NAPIREND

Térgy: Eléterjesztés Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulas 2024. évi
koltségvetésérdl szolo 2/2024.(11.13.) hatarozat modositasarol.

Eldadd: Trefan Gabor tarsulas alelndke
Kertész Giborné jegyzé: A koltségvetést egész évben folyamatosan moédositani sziikséges,

mivel egész évben érkeznek az éllami tamogatdsok, kérjik a 2024. évi koltségvetés
moédositasanak elfogadasat.

A Tarsuldsi Tandcs 9 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil 2781 lakossdgi
egységgel az alabbi hatarozatot hozta.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Téarsulds
Térsulasi Tandcsanak
7/2024.(V.22.)
hatérozata
a 2024. évi koltségvetésrol szolé 2/2024.(11.13.) hatarozat médositasarél

A Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Téarsulds Tarsuldsi Tandcsa az allamhaztartasrol
sz6lo 2011. évi CXCV. térvény 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a 2024.
évi koltségvetésérdl szo16 2/2024.(11.13.) hatarozatat az aldbbiak szerint modositja.

1. A 2024, évi koltségvetésrol szolé 2/2024.(11.13.) hatdrozat 1.pontja helyébe a kvetkezod
rendelkezés 1ép:

1.A kdltségvetés bevételei és kiadasai
1. A Téarsulasi Tanacs a Tarsulds 2024. évi koltségvetését:
315.236.396 Ft Koltségvetési bevétellel
315.236.396 Ft Koltségvetési kiadassal
0 Ft Koltségvetési egyenleggel
0 Ft - ebbél miikodési (hiany,tobblet)
0 Ft felhalmozasi (hiany,t6bblet)




allapitja meg.

2. A 2/2024.(11.13.) hatdrozat 1. melléklete helyébe e hatarozat 1. melléklete 1ép

3. A 2/2024.(I1.13.) hatdrozat 2.1. melléklete helyébe e hatarozat 2.1. melléklete 1ép
4. A 2/2024.(IL13.) hatarozat 2.2. melléklete helyébe e hatarozat 2.2. melléklete 1ép
5. A 2/2024.(11.13.) hatarozat 4. melléklete helyébe e hatarozat 3. melléklete 1ép

6. A 2/2024.(I1.13..) hatarozat 5. melléklete helyébe e hatarozat 4. melléklete 1ép

7. A 2/2024.(11.13.) hatérozat 6.1. melléklete helyébe e hatérozat 5. melléklete 1ép

3. NAPIREND

Targy: ElSterjesztés a Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda 2024/2025-3s nevelési év
elokészitésérdl, az indithatd csoportok szdmanak megéllapitasarsl.

Eloéadd: Trefan Gabor tarsulas alelndke

Kertész Gaborné jegyz6: Minden évben meg kell hatdrozni a Tarsuldsi Tandcsnak, mint
fenntarténak a engedélyezett csoportlétszdémot. Az intézményben jelentkezd gyerekek
belefémek a 1étszdmba. Ombolydn is meg van a szitkséges gyermeklétszam ahhoz, hogy ott is
indithato legyen a csoport. Javaslom a hatarozat-tervezet elfogadésat.

A Térsulasi Tandcs 9 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil 2781 lakossagi
egységgel az alabbi hatdarozatot hozta.

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntart Tarsulés
Tarsulasi Tandcsanak
8/2024.(V.22)
hatarozata
a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda 2024/2025-6s nevelési év eldkészitésérdl, az indithatd
csoportok szdmanak megallapitasarol.
A Tarsulasi Tanacs

A Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda 2024/20205-6s nevelési év elkészitésérdl, az indithaté
csoportok szamarol a ko vetkez6 dontést hozza.

1. aNyirbélteki Gydngyszem Ovodaban 2024/2025 nevelési évben

Nyirbélteken székhelyen 5

Ombdly telephelyen 1 6vodai csoport inditasat engedélyezi.

A csoportok inditdsanak feltétele a székhely és telephely vonatkozasaban a nemzeti
kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény rendelkezései alapjan a csoportok
inditasara vonatkozo jogszabalyi feltételek betartésa.

2. Engedélyezi minden 6vodai csoportra a megallapitott maximalis 1étszam legfeljebb
20% szézalékkal torténd atlépését a 2024/2025 nevelési évben.

4. NAPIREND

Targy: ElSterjesztés a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar



intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata médositasanak jovahagyasardl.
Eldadé: Trefan Gabor tarsulas alelndke

Kertész Gaborné jegyzd: Az SZMSZ moédositasa az 1 koznevelési térvény eldirasai miatt
szilkséges.

Dr. Bodnar Zsuzsanna jegyz6: Ez tobbcélu koznevelési intézmény? Mert a kéznevelési
térvény azt mondja, hogy ha 6voda és konyha egylitt van, akkor tobbcéld kdznevelési
intézményrol beszéliink.

Kertész Gaborné jegyzd: Nem tobbeélu kdznevelési intézmény.

Dr. Bodnir Zsuzsanna jegyz6: Piricsén nekiink fdigazgatdi cimet jelentett a tébbeéla
koznevelési intézmény.

Kertész Gaborné jegyvz6: Lehet azért, mert ott a bolcsdde is, és azért toébbeélt kdznevelési
intézmény. Kérjiik a hatdrozat-tervezet elfogadasat.

A Tarsulasi Tandcs 9 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil 2781 lakossdgi
egységgel az alabbi hatarozatot hozta.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulés
Téarsulasi Tanacsanak
9/2024.(V.22.)
) hatarozata
Nyirbélteki Gyéngyszem Ovoda, Konyha és K6zségi Konyvtar intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata médositasanak jovahagyasarol
A Téarsulési Tandcs
Megtargyalta a Nyirbéltek,-('jmbély Intézményfenntartdé Téarsulds fenntartdsaban miikddo
Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar Intézmény Szervezeti és

Miik6dési Szabalyzata modositadsanak jovahagyasardl szolo eldterjesztést.

A Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar modositott Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatat jovahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: tarsulasi tanacs elndke

5. NAPIREND

Térgy: El6terjesztés Zelenak Bélané cimzetes igazgaté megbizasi dijanak megallapitdsarol.
Eléadé: Trefan Gabor tarsulas alelndke

Kertész Gaborné jegyzd: A Tarsuldsi Tandcs fenntarté feladata, az intézményben
jogviszonyban 4allo, vezet6éi feladatokat ellaitdé Ovodavezetd, aki t6bb cikluson keresztiil

folyamatosan 6vodavezetd volt, akkor jar ez a cimzetes igazgat6i cim. Ez augusztus 1-t6l a
jogviszony fennallasaig tart, van ra fedezet a kGltségvetésben.




Trefdn Gabor tarsulds alelndke: Zelenak Bélané 6vodavezeté munkajaval személy szerint meg
voltam elégedve. Ha voltak problémak, azok megoldasaban partner volt. Megérdemli ezt a
juttatast. Javaslom a hatarozat-tervezet elfogadasat.

A Tarsuldsi Tandcs 9 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil 2781 lakossdgi
egységgel az alabbi hatarozatot hozta.

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds
Tarsuldsi Tanacsanak
10/2024.(V.22.)
hatdrozata
Zelenak Bélané cimzetes igazgatéi megbizasi dijanak megallapitdsarol

A Tarsulasi Tanacs

Megtargyalta Zelenak Bélané cimzetes igazgatdi megbizasi dijanak megallapitasardl szolo
elbterjesztést.

Zelendk Bélané ,,cimzetes igazgatd” részére 158.640 Ft/hé megbizasi dijat allapit meg 2024.
augusztus 1-t6] a jogviszony fenndllasaig.

6. NAPIREND

Targy: El(’jterj esztés a Nyirbélteki Gyijngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar

rrrrr

Eléadé: Bagdi Sandor tarsulas elntke

Kertész Gaborné jegyzd: A jelenlegi vezetdnek 2024. julius 31-én lejar az 6voda vezetdi
megbizdsa. A Tarsulasi Tanacs 2024. februar 13-4n megtartott ilésén kiirdsra kerilt az
igazgatoi allashelyre a palyazat. A palyazati kiirasra, 1 f6 nytjtotta be a palyazatat Pfeiffer
Attilané. A benyujtott palyazatot megkiildtilk a Tarsulasi Tanacs tagjai részére. A Tarsulasi
Tanacsnak kell arr6l donteni, hogy megbizza a jelentkez6t az dvoda vezetdi feladatok
ellatasaval.

Dr. Imrén¢ Dr. Plangar Maria tarsulasi tanacs tagja: Nagyon szép palyazat! A péalyazo fogja
folytatni az eddigi 6vodai szinvonalat.

Trefan Gabor tarsulds alelndke: Ha megvélasztasra kerlil a palyazo, akkor az dmbolyi
tagintézmény érint benniinket, milyen tervek vannak Ombéllyel kapcsolatban.

Pfeiffer Attilané palyazé: Bizom benne, hogy megmarad a 1étszdm és tudjuk a tagintézményt
mikédtetni. Nagyon szép, felszerelt az Ombélyi 6voda és fontos, hogy a telepiilésen
miikddjon az 6voda. Ma mér nincs tdvolsag, ha valaki Ombélyre koltozik esetleg.

Trefan Gabor tarsulés alelnbke: Meg lesz a 1étszam, nem tudjunk megakadélyozni, ha valaki
mas intézménybe szeretné jaratni a gyerckét. Az iskolaban 2 osztdly is indulhat varhatéan
szeptembert6l. Erzsikével is j6 volt a kapcsolat, bizunk benne, hogy Marikéval is jol tudunk




egyiitt dolgozni es az esetlegesen felmerilé gondok megoldasra keriilhetnek. Javaslom a
hatarozat-tervezet elfogadasat.

A Tarsulasi Tandcs 9 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil 2781 lakossdgi
egységgel az alabbi hatarozatot hozta.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Térsulés
Térsulasi Tanacsanak
11/2024.(V.22.)
hatarozata
A Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kézségi Knyvtar i gazgatoi allashelyre

rrrrr

A Tarsulasi Tanacs

A Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar igazgatoi Allashelyére

rrrrr

Pfeiffer Attilané (sziiletett: Kovacs Maria) Nyirbator, 1971.12.21. an. Holhos Maria) 4372
Nyirbéltek, Bajcsy-Zsilinszky utca 5.sz. alatti lakost megbizza 2024 08.01 - 2029 julius 31-
ig terjedd idStartamra a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar
igazgatoi teendok ellatasaval.

Havi illetményét az aldbbiak szerint &llapitja meg:

Havi illetmény: 555 000-Ft

Esélyteremtési illetményrész: 111 000-Ft
igazgatdi megbizasi dij 158 640-Ft
Osszesen.: 824 640-Ft

Dr. Bodnar Zsuzsanna jegyzd: Gratulalunk!

Zelendk Bélané ovodavezetd: Meghoztam egy dontést, ami alapos és atfontolt dontés volt.
Mégis nehéz negyven év munkaviszony és ebbdl 26 év vezetdi munka utén elkészonni. Olyan
embernek fogom atadni a staféta botot, aki tovabb fogja tudni vinni ezt a munkat. Szeretném
megkdszonni, a Tarsulasi Tandcs tagjainak, Jegyzé Asszonynak, a hivatal dolgozodinak a
tamogatast. Szoktam mondani, hogy egy ember az egy ember, de kell hozza egy megfeleld
csapat, akivel véghez lehet vinni a dolgokat. Kivanok mindenkinek jo egészséget! Az
6vodaba nagyon sok gyereket, nagyon sok programot! Bizom benne, hogy j6 szivvel fogok
emlekezni, ugy szeretném ott hagyni az intézményt, hogy tudjam, hogy mindent megtettem
azért, hogy tovabb folytassdk az eddig végzett munkat. Megkoszoném Polgarmester Urnak,
hogy ha voltak problémék azt meg tudtuk oldani, beszélni és intézkedni tudtunk abban
amiben kellett.

Trefan Gabor tarsulas alelndke: J6 egészséget és pihenést kivanok a tivozo vezetdnek!

Zelendk Bélané 6vodavezetd: Ugy gondolom jol dontdttem. Aktiv tagja kivanok maradni a
telepiilésnek, van egy egyesiilet, melynek munkéajaban aktivan szerepet vallalok.




7. NAPIREND
Térgy: ElSterjesztés éves ellen6rzési és Gsszefoglalo jelentés 2023, évrol.

Eldadé: Trefan Gabor tarsulas alelndke: Gyarmat-tax Kft ellenérzésérél szo16 értékelést kell
elfogadni.

Kertész Gaborn€ jegyzd: A jogszabalyokat betartjuk, az eléirt feladatokat végrehajtjuk, a
szabdlyzatokat fellilvizsgaljuk, ha sziikséges. 2023. év folyaman végzett ellendrzés, nem tart
fel hianyossagokat.

Tarsuldsi Tandcs az elhangzott javaslat figyelembevételével 9 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartozkodas nélkiil 2880 lakossagi egységgel az alabbi hatdrozatot hozta.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas
Téarsulasi Tanics
12/2024.(V.22.)
hatarozata
Eves ellenérzési és 5sszefoglalé jelentés elfogadasarsl

A Tarsulasi Tanacs

A bels6 ellendrzési jelentést a hatdrozat 1. szami mellékleteként elfogadja.
Feladatként hatdrozza meg a 2024. évi bels6 ellen6rzési tervben foglaltak végrehajtasat.

Mivel tobb targy nem volt Trefan Gabor a tarsulas alelndke a Tarsuldsi Tanacs soros tilését
bezarta.

: & )
J Gou\ ‘ j( . ) ‘, )
Kertész Gaborné ﬁn’“d{? &%W

tarsulas alelndke jegyzd jegyzokonyv-hitelesitd



JELENLETI iV

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Téarsulds Tarsulasi Tandcsdnak
2024. majus 22-én megtartott soros iilésérél

1. Bagdi Sandor

2. Dr. Imréné Dr. Plangar Maria
3. Dr. Imre Gyula

4. Képlar Istvan

5. Madarasz Tibor

6. Plangar Laszl6

7. Tundik Laszlé

8. Trefan Gébor

9. Cseszlai Antalné

10. Nagy Ferencz

11. Oldhné Berna Edina

12. Papp Mihaly
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Tarsulasi Tanacs

ELNOKETOL

4372 Nyirbéltek, Kossuth L. u. 5-7.

81-3/2024. o
MEGHIVO

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds

2024. majus 22-én (szerda) du. 13.00 ératél megtartandé soros iilésére.

Az Ulés helye: Nyirbélteki Polgarmesteri Hivatal tanacskozé terme.

NAPIRENDIJAVASLAT

1./ Eléterjesztés Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntartd Tarsulds 2/2023.(1.26.) koltségvetés
végrehajtasanak jovahagyasarol.

Eléadd: Bagdi Sandor tarsulas elndke

2./ Eléterjesztés Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulas 2024. évi koltségvetésérdl
$z016 2/2024.(11.13.) hatarozat modositasarol.

El6adé: Bagdi Sandor tarsulas elndke

3./ ElSterjesztés a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda 2024/2025-6s nevelési év eldkészitésérél,
az indithaté csoportok szamanak megallapitasardl.

Eldadé: Bagdi Sandor tarsulas elndke

4./ Eldterjesztés a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar intézmény
Szervezeti €s Miikddési Szabalyzata modositisanak jovahagyéasardl.

Eléadé: Bagdi Sandor tarsulas elndke

5./ Eléterjesztés a Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar
igazgato6i allashelyre benyujtott palyazat elbiralasarol.

Eldadé: Bagdi Sandor tarsulas elndke

o &\
Nyirbéltek, 2024. mdjus 15. /% .
l. V. o7kedl // (124
/ dgdi Sandor
/ tarsulas elndke
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Nyirbéltek Ombély Intézményfenntarté Tarsulas
Elndke

Nyirbéltek, Kossuth utca 5-7.

Tel.: 42/389-255

2292024
ELOTERJESZTES
Nyirbéltek Omboly Intézményfenntarté Tarsulds 2023. évi kéltségvetése végrehajtasanak
jovahagydasardl

Nyirbéltek Omboly Intézményfenntarté Térsulds Tarsuldsi Tanacs 2/2023.(1.26.) hatirozataval
elfogadta a Tarsulas 2023. évi koltségvetését.

A Nyirbéltek Omboly Intézményfenntartd Tarsulds 2023. évi koltségvetésének bevételi és kiadasi
eredeti elbirdnyzata 238.664.184 Ft. A mddositott eléiranyzat 260.836.751 Ft. volt.

A bevételi teljesités dsszege: 253.545.926 Ft 97,2 %, a kiadéasok teljesitése: 252.326.353 Ft. 96,7
% a mddositott eldiranyzathoz viszonyitva.

Bevételek 0sszesen: 253.545.926 Ft
miikodési céli bevételek 253.487.190 Ft
amelybol

205.578.478 Ft
mikodési céli atvett pénzeszkoz
intézményi mitkodési bevétel: 47.908.712 Ft
pénzmaradvany 58.736 Ft

IL Nyirbéltek-Ombily Intézményfenntarts Tdarsulds 2023. évi koltségvetési bevételének és
kiadasainak alakulasa kiemelt jogcimeként:

Bevételek teljesitése: 253.545.926 Ft
-Koltségvetési bevételek Gsszesen: 253.487.190 Ft
- intézményi finanszirozési bevétel teljesitése: O Ft
- el6z6 évi pénzmaradvany Jsszege: 58.736 Ft

Kiadasok teljesitése: 252.326.353 Ft
- személyi juttatasok: 123.748.480 Ft
- munkaadéi jarulékok: 15.686.637 Ft
- dologi kiadasok teljesitése: 101.181.913 Ft
- beruhazasok: 11.709.323 Ft

A fentiek alapjan a tarsult Snkormanyzatoknak onkormanyzati tamogatast a tarsulas miitkodéséhez
nem kell nyujtani.

Nyirbéltek, 2024. 05. 09. —

Bagdi Séndor / \
tarsulasi tanacs elnotke |
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Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulas
Tarsulasi Tandcsanak
.......... (cevrenenind)
hatarozata
Nyirbéltek Ombély Intézményfenntarté Térsulas Tarsuldsi Tandcs 2023. évi koltségvetése
végrehajtasanak jovahagyasardl

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsuldsra vonatkozéan az allamhaztartasrol sz6lé 2011.

¢vi CXCV. torvény 26. § (1) bekezdése alapjan a Tarsulds 2023. évi koltségvetés végrehajtasardl
az alabbi hatarozatot hozza:

1. Altalanos rendelkezések
1. A hatarozat hatalya kiterjed a Tarsuldsra, valamint annak koltségvetési szervére.
2. A Tarsulas dsszesitett 2023 évi kioltségvetés végrehajtisa
1. A Térsulas Tanéacsa a Tarsulés tarsulasi szinten §sszesitett 2023. évi koltségvetési kiadasat

252.326.353 Ft-ban és bevételét 253.545.926 Ft-ban allapitja meg.
2. A Tarsulas 6sszesitett teljesitett 2023. évi koltségvetési bevételei kiemelt el6iranyzatonként:

Bevételek dsszesen: 253.545.926 Ft

miikidési céla bevételek 253.487.190 Ft
amelybdl

miikodési céla atvett pénzeszkoz 205.578.478 Ft

intézményi miikddési bevétel: 47.908.712 Ft

pénzmaradvany 58.736 Ft

3. (1) A Tarsulds Osszesitett teljesitett 2023. évi kiemelt kiadasi eldirdnyzatai az alabbiakban
meghatarozott tételekbdl allnak, azaz

miikddési kiadas 252.326.353 Ft
személyi jellegii kiadasok: 123.748.480 Ft
munkaadokat terhelé jarulékok és szocidlis hozzajarulasok: 15.686.637 Ft
dologi jellegii kiaddsok: 101.181.913 Ft
beruhazasok: 11.709.323 Ft

AD



4. A Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda 2023. évre Gsszesitett létszam-elSirdnyzata az alabbiak
szerint teljesiilt.

| Megnevezés o 2023.12.31.
ovoda pedagogus 12
dajka 6
pedagogiai asszisztens 2
ovodatitkar 1
konyhai alkalmazottak,
élelmezésvezetd, 1
szakacs 3
konyhalany 4
karbantarto 1
Osszesen 30

Melléklet Melléklet megnevezése B

1. melléklet

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds
2023. EVI KOLTSEGVETESENAK PENZUGYI MERLEGE

2.1. melléklet

L. Muikddési célu bevételek és kiadasok mérlege
(Térsulasi szinten)

| 2.2. melléklet

I1. Felhalmozasi célu bevételek és kiadasok mérlege médositas
utan (Tarsulési)

3. melléklet

A tarsulds tagjainak hozzdjaruldsa a tarsulds miikodési
kiadasaihoz

4. melléklet

Beruhéazasok (felhalmozisi) kiadasok teljesitése feladatonként
Felujitasi kiadasok teljesitése célonként

6. melléklet

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Térsulds bevételi és
kiadasi el6irdnyzatai

7.1 melléklet

Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar
bevételi és kiadasi eldiranyzatai

8. mellékiet

Koltségvetési szervek maradvanyédnak elszamolasa

9. melléklet

Nyirbéltek-Ombaély
tartozas allomanyrél

Intézményfenntarté  Téarsulds elismert

10. melléklet

Intézmény létszam kimutatasa

1. tajékoztato

Tajékoztat6 a 2022. évi tény, 2023. évi mddositott

1.sz. tajékoztaté tabla

melléklet eloirany zatokrol és 2023, évi teljesitési adatokrdl

2. tdjékoztato Tobbéves kihatassal jaré dontésekbol szarmazo kotelezettségek, .

melléklet célok szerinti évenkénti bontasban 2.s2. téjékoztatd t.
3. tajékoztato Téarsulas altal adott kdzvetett tamogatasok - .
melléklet 2023. évre 3-52. téjékoztatd t
4. tdjékoztato Adossag allomany alakulasa lejarat, eszk6zok, bel-€s kiilfoldi 4.57. thickoztatd t
melléklet hitelezdk szerinti bontdsban 2024.december 31-én. S2-14) )

5.1 tdjékoztato
melléklet

Vagyonkimutatds a konyvviteli mérlegben értékkel szerepld
eszkozokrol 2023. december 31-¢n.

5.1.sz. tajékoztato t.

5.2 tdjékoztaté
melléklet

Vagyonkimutatds a konyvviteli mérlegben értékkel szerepld

| forrasokrol 2023.december 31.én.

5.2. sz. tajékoztatd t.

5.3 tdjékoztato
melléklet

Vagyonkimutatds a konyvviteli mérlegben érték nélkiil
nyilvéantartott eszk6zokrél 2023.december 31.én.

5.3. sz. tajékoztatd t.

Al



6.tdjékozato
tdbla

Téarsulas kotelezettségek és részesedések alakulasa 2023. évben

6. sz tajékoztatd t.t

7.tajékozattd
tdbla

Tarsulas pénzeszkdzeinek valtozasanak levezetése

7. sz tajékoztaté t.

Nyirbéltek, 2024. 05. 09.

Bagdi Sandor
Téarsulas Elndke




Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds
2023. EVI ZARSZAMADASANAK PENZUGYI MERLEGE

1. melléklet a ... / 2024. ( ... ) tdrsuldsi tandcs hatdrozatdhoz

BEVETELEK
1. sz. tabldzat Forintban!
2023. évi
Sor- 1o e
szam L L Eredeti eldirinyzat Mci.d?sitott Teljesftés
eldirdnyzat
1 2 3 4 5
1 Miiktdési céhi tdmogatisok dllamhdztartison belilrl (2+...+6) 189 831 746 209 140 970 205 578 478
2 | Elvonasok és befizetések bevételer
3 Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtérilések
4 Miukadési céli visszatéritendd tdmogatasok, kolesonsk visszatérolése
5 Mitkodési célu visszatéritendd thmogatéasok, kolesonok igénybevétele
6 Egyéb mikodési céla timogatasok bevételei 189 831 746 209 140 970 205 578 478
7 6-bol EU-s ﬁmoEtés
8 Felhalmozdsi céhi thmogatisok dllamhdztartdson belilrél (9+..,+13)
9 Felhalmozasi céli énkormanyzati tAmogatésok
10 Felhalmozési céli: garancia- és & sgvallalisbol megtériilések
11 Felhalmozdsi céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatériilése
12 Felhalmozdsi céli visszatéritendd tamogatéasok, k6lcstnok igénybevétele
13 Egyéb felhalmozési célu timogatisok bevételei
14 13b6 EU-s tamogatas
15 Miiktidési bevételek 48 832 438 51 637 045 47 908 712
16 Felhalmozisi bevételek
17 Miiktdési céli dtvett pél'lnu_k_liij
18 Felhalmozisi célit dtvett pénzeszkizik
19 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+8+15+16+17+18) 238 664 184 260 778 015 253 487 190
20 Finanszirozisi bevételek (21+...+25) — - 58736 | 58736
21 Hitel-, kblcson felvétele allamhaztartason kivistr6l
22 Ertékpapirok beviltdsa, értékesitése
23 El6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele 58 736 58 736
24 El6z8 évi véllalkoz4si maradvany igénybevétele
25 Betctek megsziintetise
26 Adéssighoz nem kapcesol6dé szdrmazékos iigyletek bevételei
27 |[FINANSZIROZAST BEVETELEK OSSZESEN: (30726) e —
28 |BEVETELEK OSSZESEN: (8.+11,) 238 664 184 260 836 751 253 545 926
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KIADASOK

2. sz. tébldzat Forintban!
2023. évi
S(;l‘- Kiadasi jogcim . . Médositott
szam Eredeti eldirdnyzat clfiriniviat Teljesités
1 2 3 4 5
1 Miiki dési kiiliségvetés kiaddsai (1+...+6) 238 664 184 248 075 604 240 617 030
2 Személyi juttatisok 118 407 323 126 457 005 123 748 480
3 Munkaadtkat terheld jarulékok és szocialis hozzjaruldsi adé 16 778 632 16 880 552 15 686 637
4 Dologi kiadésok 103 478 229 104 738 047 101 181 913
5 Ellétottak pénzbeli juttata
6 Egy¢b mitktdési céli kiadasok
7 - 6-bd1 Tartalékok
8 =7-b61 Alialdnos tartalékok
9 =7-b61 Céltartalék
10 Felhalmozisi kéltségvetés kiaddsai (11+...+13) 12 761 147 11 709 323
11 Benuthézasok 12 761 147 11 709 323
12 Felijitasok
13 Egyéb felhalmozési kiadésok
14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 238 664 184 260 836 751 252 326 353
15 Hitel-, kolcsiintirlesztés llamhdztartison kiviilre (16+...+18)
16 Hosszi lejaratd hitelek, kdlesondk torlesztése
17 Likviditasi céhi hitelek, kdlcsdndk torlesztése pénziigyi vallalkozisnak
18 Rovid lejarata hitelek, kélcséndk torlesztése
19 Belfdldi értékpapirok kiadasai (20+ ... +23)
20 Forgatési céli belfoldi értékpapirok vasarlisa
21 Forgatdsi céld belfoldi értékpapirok bevaltasa
22 Befektetési céli belfoldi értékpapirok vasarlisa
23 Befeltetési célu belfo1di értékpapirok bevaltisa
24 Belfildi finanszirozds kiaddsai (25+ ... +28)
25 Allamhaztartason beltli megelblegezések folyositasa
26 Allamhéztartason belili megelélegezések visszafizetése N
27 Pénzeszkdzok betétként elhelyezése . .
28 Pénziipvi lizing kiadasai
29 Kiilfoldi finanszirozas kiaddsai
30 Adéssdghoz nem kapesolédé szirmazékos ligyletek kiadasai
31 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29+30)
32 KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 238 664 184 260 836 751 252 326 353
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. uibldzat Forintban!
1 ﬁo:?mé)si hidny, tébblet ( koltségvetési bevételek 19 sor - kiltségvetési kiadfisok 58736 eelsa7
2 Finanszirozisi bevételek, kiadasok egyenlege (finanszirozisi bevételek 27 sor - 58736 58736

finanszirozést kiaddsok 31 sor) (+/-)
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2.1 melléklet a .../ 2024. ( ... ) tdrsulési tandcs hatdrozatéhoz
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2.2. melléklet a ... / 2024. ( ... ) tarsuldsi tandcs
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3. mellékiet a ... /2024, ( ... ) tarsuldsi tandes hatdrozatdhoz

rez

A Tarsulas tagjainak hozzajarulisa a Tarsulds
miikodési kiaddsaihoz

Forintban!
s Eredeti Moédosi
ONKORMANYZAT iy A Teljesités
eléirdnyzat eléirdnyzat
Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata 12 894 264 12 894 264 0
Omboly Kézség Onkorményzata 1926 729 1926 729 0

OSSZESEN: 14 820 993 14 820993
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6. melléklet a ... / 2024. ( ... ) tdrsulisi tandes hatdrozatéhoz

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds o
Forintban!
Sor- Eldirdnyzat-csoport, kiemelt elSirinyzat megnevezése L El ‘ St Teljesités
szdm el§irdnyzat
1 2 3 | 4 5
Bevételek

1 Miikidési célii timogatiisok Sllamhdztartdson bellitrfl (2+..46) 189 831 746 209 140 970 205 578 478
2 Elvondsok és befizetések bevételei

3 Miikadési céhi garancia- és kezességvallalashol megtérilések

4 Miikodési celi visszatéritendt ta asok, kdlcsonok visszatérilése

5 Mikadési céli visszatéritendd t4 asok, kolcsonok igénybevétel

6 Egyéb miikodési céli: ta dsok bevételei 189 831 746 209 140 970 205 578 478
7 6-bol EU-s ﬂﬂatﬂs

8 Felh sl céld témogatésok dllambéztartason belfilrél (9+,..+13)

[ Felhalmozési céld énkor i th aso}

10 Felhal i céld & égvillaldsbol megtériilések

11 Felhalmozsi célt vi jtendd 14 asok, kolesonok visszatérilése

12 Felhalmozisi célo visszatéritend® 14 #isok, kolcstnok igémbevétel

13 Egyéb felhatmozdsi céld th k bevételei

14 13-bS1 EU-5 timogatds

15 Miikbaési bevételek

16 Felhalmozdsi bevételek

17 Miik&dési céldi dtvett pénzeszhbzik

18 Felhalmozdsi célii dtvett pé b2k ]
19 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+8+15+16+17+18) 189 831 746 209 140 970 205 578 478
20 Finanszlrozdsi bevételek (21+,,.+25) 49172 49172
21 Hitel-, ksleson fel llamha Kivilral
22 Ertékpapirok bevéltisa, értéh
23 Elz6 dvi koltség dvény igénybevétel 49172 49 172
24 El6z6 évi véllalkozési maradvény igénybevétel

25 Betétek iinteté

26 Adéssighoz nem kapesoldds szirmazékos ilgyletek bevételel

27 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (20+26) . 49172 49172
28 |BEVETELEK OSSZESEN: (8.+11.) 189 §31 746 209 190 142 205 627 650

Kiadisok

1 Miikadési kiltségvetés kinddsai (1+...4+6) 300 000 409 564 197523
2 =y

3 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzjéruldsi adé

4 Dologi kiaddsok 300 000 409 564 397 523
5 Ellitottak pénzbeli j

6 Eggyéb miikodési céli kiadasol

7 - 6-b6] Tartalékok

8 =7-b61 Altalénos tartalékok

9 =7-b51 Céhartaldk

10 Fel Asi koltségvetds kinddsai (11+...+13)

T e

12 Feldjitdsok

13 Eg_yéb feThalmozdsi kiadasok

14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 300 000 409 564 397523
15 Hitel-, klcsontorlesztés dllamhdztartison kivilre (16+...+18)

16 Hosszf lejérati hitelek, kélcsondk torlesztése

17 Likviditasi céld hitelek, kolesondk torl pénziigyi vallalkoza

18 Rovid lejérati hitelek, k5lcsdndk torlesztése

19 BeMoldi értékpapirok kiadésai (20+ ... + 23)

20 Forgatéisi céli belfs1di értékpapirok vasarlésa

21 Forgatési clii belfoldi értékpapirok beviltisa

22 Befektetési cél belfoldi értékpapirok vasirldsa

23 Ktetési cél6 belfoldi értékpapirok bevaltd

24 Belftldi flnanszirozds kiaddsai (25+ ... +28) 189 531 746 208 780 578 205 198 478
25 Allamhéztartason beluli megelélegezések folyssitdsa

26 Allamhéztartéson beloli megelSlegezések visszafi

27 Irényité szervi thmogatés foly (inté /i 189 531 746 208 780 578 205 198 478
28 Pé 6zok betétként elhelyezése

29 Pénziigyi lizing kiadasai

30 Kiilfildi finanszirozés kiad4dsal

31 Addssd nem kapesolddo sedr £l l'iEyletek i

32 FINANSZIROZAS] KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29+30) 189 531 746 208 780 578 205 198 478
33 KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 189 831 746 209190 142 205 596 001

Eves tényleges dlloményi létszdm (f6)
Kézfoglalkoztatottak ténvleges Allomdnyi létszdma (£6)




7.1. melléklet a ... / 2024. ( ... ) tarsuldsi tandcs hatdrozatihoz .

Nyirbélteki Gyéngyszem Ovoda, Konyha és Kizségi Konyvtir o
Forinthan!
ssz;; Eldirdnyzat megnevezése Eieded o 6irai|nyz3[0domo“ Teljesités
1 2 3 | 4 5
Bevételek

1 Miikodési bevételek (2+...+12) 48 832 438 51 637 045 47 908 712
2 Készletértékesités ellenértéke
k} Szolgaltatisok ellenértéke 33612 920 36328 334 32 187 626
4 Kozvetitett szolgaltatasok értéke 60 000 70 000 68 237
5 Tulajdonosi bevételek
6 Ellatasi dijak 4792 701 2619 744 1928 529
7 Kiszamlézott ltalinos forgalmi adé 10366 817 10 513 280 9195217
8 Altalénos forgalmi adé visszatériilése
9 Kamatbevételek

10 Egyéb pénziligyi miiveletek bevételei

11 | Bixtosité ltal fizetett Kirtérités

12 Egyéb miikddési bevételek 2105 687 4529 103
13 Mik§dési céli timogatisok dllamha tason beliilrél (14+...+16)

14 Elvonésok és befizetések bevételei

15 Visszatéritend$ timogatésok, kolestnok visszatériilése AH-n beliilrdl

16 Egyéb miikodési céli tAmogatasok bevéielei allamhaztartason beliilrdl

17 - 2.3-b6l EU-s témogatds

18 Kazhatalmi bevételek

19 Felhal asi céhi thmogatisok sllamhéztartason beliilrél (20+21)

20 Visszatéritendd tamogatasok, kélestnok visszatériilése AH-n belijirdl

21 Egyéb felhalmozasi célti tdmogatasok bevételei dllamhéztartison beliilrsl

22 - 4.2-b51 EU-s timogatés LB B}

23 Felhalmozisi bevételek (24+...426)

24 I teridlis javak értékesité

25 Ingatlanok ériékesitése

26 Egycb térgyi eszkoztk értékesitése

27 Miikidési c€li dtvett pénzeszkdzik

28 Felhalmozasi céhi dtvett pénzeszkizék

29 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+13+18+19+23+27+28) 48 832 438 51 637 045 47 908 712

30 Finanszirozdsi bevételek (9.1,+...49.3.) 189 531 746 208 790 142 205 208 042

31 K&ltségvetési maradviny igénybevétele 9 564 9 564

32 Vallalkozasi maradvény igénybevétele

33 Irényité szervi (tarsulasi) timogatds (intézményfi irozés) 189 531 746 208 780 578 205 198 478

34 | BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 238 364 184 260 427 187 253 116 754

Kiadisok

1 Miikidési kiltségvetés kiadssai (2+...16) 238 364 184 247 666 040 240 219 507
2 Személyi juttatasok 118 407 323 126 457 005 123 748 480
3 Munkaadékat terhel® jarulékok &s szocialis hozzajarulasi ado 16 778 632 16 880 552 15 686 637
4 Dologi kiadasok 103 178 229 104 328 483 100 784 390
5 Ellatottak pénzbeli juttatasai
6 Egyéb miikddési céli kiadasok
7 Felhalmozast kiltségvetés kiadésai (8+...4+10) 12 761 147 11 709 323
8 Beruhdzasok 12 761 147 11709 323
9 Felajitasok

10 Egyéb fejlesztési céli kiadasok

11 - 2.3-b61 EU-s forrasbdl tdim. megvalésuld programok, projektek kiadasai

12 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (1+7) 238 364 184 260 427 187 251 928 830
13 FINANSZIROZASI KIADASOK

14 KIADASOK OSSZESEN: (12+13) 238 364 184 260 427 187 251 928 830

|Eves tényleges sllominyi létszém (£6)
'Kiizfoglalkoztatottak tényleges dllomdnyi ltszima (£6)

2h



8. melléklet a ... /2024. ( ... ) tarsuldsi tandcs hatdrozatdhoz

KOLTSEGVETESI SZERVEK MARADVANYANAK ALAKULASA

Forintbhan!

Sor-
szam

Koltségvetési szerv neve

Koltségvetési
maradviny
osszege

Elvondis

Intézményt megilleté maradvany

Jévahagyott

Jévahagyottbél
miikidési

Jévahagyotthél
felhalmozasi

2

5=(3-4)

Nyirbéltek- Ombély Intézményfenntarté
Térsulda

31 649

31 649

31 649

Nyirbélteki Gyéngyszem Ovoda, Konyha és
Kozségi Konyvtar

1187924

1187 924

1187 924

ole|alafun]s]w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24,

25.

26.

27.

28,

29.

30.

31.

Osszesen:

1219573

1219573

1219 573




9. mellékiet a ... / 2024. ( ... ) tdrsuldsi tandes hatdrozatihoz

Adatszolgaltatas
az elismert tartozasallomanyrél

Koltségvetési szerv neve: Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar

Koltségvetési szerv szdmlaszdma: 11744058-15819921-00000000

Eves eredeti kiaddsi el6irinyzat:238.664.184 Ft

30 napon tili elismert tartozasillomany dsszesen: NINCS Ft Forintban!
Sor 30 nap 30-60 nap 60 napon
Tartozésillomdny megnevezése alatti Kkozotti tili At-iitemezett|  Osszesen:
szdm . )
allomdny Allomény dllomény
1. |Allammal szembeni tartozasok NINCS
2 Kozponti kltségvetéssel szemben fennalld
" |tartozas
3 Elkiilénitett dllami pénzalapokkal szembeni
" |tartozas

4. |TB alapokkal szembeni tartozds

Tartozasallomény Snkorményzatok és
intézmények felé

6. |Egyéb tartozésallomany

7. |Osszesen:

Kelt,Nyirbéltek, 2024.05.09.

Bagdi Sandor tarsulas elnéke
koltségvetési szerv vezetdje

26



Intézmény létszam kimutatasa

10. szamu melléklet

Megnevezés

Létszdm/ 6

ovoda pedagdgus

12

dajka

pedagdgus asszisztens

ovodatitkar

— D | ON

Ovodai nevelést ellato 1étszam
0sszesen:

21

élelmezésvezetd

szakacs

konyhai kisegit6

karbantartd

—_ s =

Konyhai ellatast biztosité 1étszam

Osszesen:

Intézményi létszam
mindosszesen:

30

LT



1. tdjékoztatod tabla a ... /2024, ( ... ) tarsuldsi tandcs hatdrozatéhoz
Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds

Tijékoztato a 2022. évi tény, 2023. médositott elbira

z

nyzatkrol és 2023. évi teljesitési adatokrél

BEVETELEK
1. sz. tablazat Forintban!
2023. évi .
sl Bevételi jogcim 2022. évi tény médasitott 20%3',“,”
szdm i teljesités
elirdanyzat
1 2 3 4 5
1 Miikidési eéli timogatisok dllamh:i tason beliilrgl (2+...+6) 145 755 591 209 149 970 205 578 478
2 Elvondsok és befizetések bevételei
3 Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megiérilések
4 Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kélesonok visszatérilése
5 Miikodési célh visszatéritendd Asok, kol k igénybevétel
6 Egyéb miikadési céla thmogatasok bevételei 145 755 591 209 140 970 205 578 478
3J. 6-bol EU-s timopatds
8 Felhalmozdsi céli tAmogatdsok dllamhdztartdson beliilrél (9+...+13)
9 Felhalmozasi cél dnkor ti ta isok
10 Felhalmozdsi céli ia- és k 3
11 Felhal i célt i itend6 tan
12 Felhal 4si céb vi éritendd tdmogatasok, kolesonok igénybevétele
13 Egyéb felhalmozasi céhh tdimogatdsok bevételei
14 13-bo1 EU-s témogatis
15 Mukiddési bevérelek 41 482 065 51 637 045 47 908 712
16 Felhalmozasi bevételek
17 Miikadési céli atvett pénzeszkizik
18 Felhalmozasi céli Atvett pén_zeszkiiziik
19 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+8+15+16+17+18) 187 237 656 260 778 015 233 487 190
20 Finanszirozasi bevételek (21+...+25) 887 240 58 736 58 736
21 Hitel-, kdlcson felvétele allamhaztartdson kiviilrdl
22 Ertékpapirok beviltdsa, érté
23 El6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele 887 240 58 736 58 736
24 Eléz5 évi véllalkozasi maradvany igénybevétele
25 Ticieler. megszunterese
26 Adébssdghoz nem kapcsol6dé szdrmazékos iizyletek bevétele
27 ANeZ STBL » SSZESEN: 887 240 58 736 58 736
28 |PE ARSI {111 188 124 896 260 836 751 253 545 926
KIADASOK
2. sz. tdbldzat Forintban!
2023. évi .
So'r— Kiadisi jogeim 2022. évi tény médositott 20%3',&'1
Szam P teljesités
eldiranyzat
1 2 3 4 5
1 Miikbdési kbltségvetés Kiaddsai (1+...+6) 188 066 160 248 075 604 240 617 030
2 S élyi j 100 300 034 126 457 005 123 748 480
3 Munkaadékat terhelé jaruléhok és szocialis hozzdjarulasi adé 13721 142 16 880 552 15 686 637
4 Dologi kiaddsok 74 044 984 104 738 047 101 181913
5 Ellitottak pénzbeli j
6 Egyéb miik6dési céla kiadasok
7 - 6-bél Tartalékok
8 =7-bi Altalanos tartalékok
9 =7-b8] Céltartalck
10 Felhalmozdsi kltséavetés kiaddsai (11+...+13) 12 761 147 11709323 |
11 Beruhdzasok 12 761 147 11709 323
12 Felijitisok
13 Egyéb fethalmozdsi kiaddsok
14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 188 066 160 260 836 751 252 326 353
15 Hitel-, kilcsontorlesztés 4llamhgztartdson kiviilre !16+...+18)
16 Hosszi lejrath hitelek, kdlesdndk torlesztése
17 Likviditdsi céld hitelek, kdlcsonok torlesztése pénziigyi vilialk ik
18 Rovid Jejdrati hitelek, kilesonék torlesztése
19 Belfoldi értékEapirok kia(ﬂ (20+...+23)
20 Forgatasi céli belf6ldi értékpapirok vasarlasa
21 Forgatisi céli belfd)di értékpapirok beviélidsa
22 Befel i céli belfoldi értékpapirok vésarlasa
23 Befektetési célu belfdldi értékpapirok bev%a
24 Belftidi fi ozds kiaddsai (25+ ... +28)
25 Allamhaztartason beluli 161 ések folydsila:
26 Allamhéztartason beliili megeldlegezések visszafi
27 Pénzeszkdzok betétként elhel
28 Pénziiiyi lizinge kiadasai
29 Kiilfoldi finanszirozas kiaddsai
30 Adéssdghoz nem kapesoléd6 szdrmazékos iigyletek kiaddsai
31 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29+30)
32 KIAD.XSOK OSSZESEN: (14+31) 188 066 160 260 836 751 252 326 353
58 736

23



/2024. ( ... ) tarsuldsi tandcs hatérozatdhoz

e

2. tajékoztato tabla a ...

(IT+6+L+p+1) UPSIZSSQ ‘1
............................ €1
............................ 2
T
............................ o

6

............................ g

QA3 L

"9

............................ '

yupuopd spplnga g R4

............................ €

............................ -

JURUO)EPR[AY SPZPYIIOG ‘1
6+ +9)=0T 6 8 L 9 S ¥ € 1S
ugin *97(¢ ‘9707 ‘ST0T ‘$T0T R sovsofio) A9 wezs

UIQYIAD 0ZIYIIAGY ¥ Y9898119Z3[910)Y] ’ N
JUDGIULIO0] SONIN

UBQSPIUOQ PUIUIAY ‘PULIIZS HO[IO HIFISHIZII0Y QZBULIBZS [9qISNUQP 0a¢[ [usspieyD SI49qqQL



NINCS

3. tdjékoztaté tdbla a ... / 2024. ( ... ) tarsuldsi tandces hatdrozatdhoz

A tarsulas dltal adott kozvetett tAmogatisok
(kedvezmények)

Forintban!

Sor-
szAm

Bevételi jogeim Terv Tény

Ellatottak téritési dijanak elengedése

Ellatottak kartéritésének elengedése

Helyiségek hasznositdsa utdni kedvezmény, menteség

Eszkdzdk hasznositasa utdni kedvezmény, menteség

Egyéb kedvezmény

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

()SSZESEIH

%0
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4. tdjékoztato tabla a ... / 2024. ( ... ) tarsuldsi tandcs hatdrozatahoz

Hoza[ay P[Py 1

(8+£)=6 (L+7"+p)=8 v [4 1
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5.1. tgjékoztaté tabla a ... / 2024. ( ... ) tdrsuldsi tandcs hatdrozatdhoz

VAGYONKIMUTATAS
a kényvviteli mérlegben értékkel szereplé eszkézokrol
2023.
Forintban!
ESZKOZOK ~§ Brutté Konyy szerinti Becsiilt
3 dllomdnyi érték
A B C D E
1. Immateridlis javak 0l.
11. Targyi eszkozik (03-+08+13+18+23) 02. 11774 237
1. Ingatlanok és kapcsolédé vagyoni értékii jogok (04+05+06+07) 03.
1.1. Forgalomképtelen ingatlanok és kapcsolddd vagyoni értékii jogok 04,
1.2. Nemzetgazdasdgi szempontbol kiemelt jelentiségii ingatlanok és kapcsoldds 05
vagyoni értékii jogok ’
1.3. Korldtozoitan jorgalomképes ingatlanok és kapesoléds vagyoni ériékil jogok 06.
1.4. Uzleti ingatlanck és kapesoléds vagyoni értélai jogok 07.
2. Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek (09+10+11+12) 08. 11774 237
2.1. Forgalomképtelen gépek. berendezések, felszerelések, jarmitvek 09.
2.2. Nemzetgazdasdgi szempontbdl kiemelt jelentéségii gépek, berendezések, 10,
felszerelések, jarmiivek
2.3. Korldiozotlan forgalomképes gépek, berendezések, felszereléselk, jdrmiivek 11.
2.4. Uzleti gépek, berendezések, felszerelések, jarmivek 12. 11774 237
3. Tenyészdllatok (14+15+16+17) 13.
3.1. Forgalomképielen tenyészdllatok 14.
3.2. Nemzetgazdasdgi szempontbdl kiemelt jelenté'ségii tenyészatlatok 15.
3.3. Korldtozottan forgalomképes tenyészdllatok 16.
3.4. Uzleti tenyészallatok 17.
4. Beruhazasok, feljitasok (19+20+21+22) 18.
4.1, Forgalomképtelen beruhdzdsok, felijitésok 19.
4.2. Nemzelgazdasdgi szempontbl kiemelt jelentGségi beruhdzdsok, felijitdsok 20.
4.3. Korldtozottan forgalomképes beruhdzdsok, felifitasok 21.
4.4. Uzleti beruhdzdsok, felujitdsok 22,
5. Targyi eszkozok értékhelyesbitése (24+25+26+27) 23.
5.1. Forgalomképtelen targyi eszkizok értékhelyesbitése 24.
5.2. Ne gazdasdgi 1pontbol kiemelt jelentdségtl 1drgyi eszkozok
értékhelyesbités 25.
5.3. Korldtozottan forgalomképes targyi eszkiizok értékhelyesbitése 26.
5.4, Uzleti targyi es=kizok értékhelyesbitése 27.
111. Befektetett pénziigyi eszkizok (29+34+39) 28.
1. Tartos részesedések (30+31+32+33) 29.
1.1. Forgalomképtelen tartos ré: dé: 30.
1.2. Ne tgazdasdgi 1pontbdl kiemell jelentGségil tartés részesedések 31
1.3. Korldtozottan forgalomképes tartés ré dések 32.
1.4. Uzleti tartds részesedések 33.
2. Tartés hitelviszonyt megtestesité értékpapirok (35+36+37+38) 34
2.1. Forgalomképtelen tarts hitelviszonyt megtestesits értékpapirok 35.
2.2. Nemzetgazdasdgi ipontbol kiemelt jelentGségil tartds hitelviszonyt 6.
meglestesitd értékpapirok
2.3. Korldtozottan forgalomképes tartés hitelviszonyt megtestesitd értékpaplrok 37.
2.4. Uzleti tartés hitelviszonyt meglestesits értékpapirok 38.
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Forintban!

P ~§ Brutté Kéonyv szerinti Becsiilt
ESZKOZOK ¥
5 dllomdnyi éreék
A B C D E
3. Befektetett pénziigyi eszkozok értékhelyesbitése (40+41+42+43) 39.
3.1. Forgalomképtelen befektetett pénziigyi eszkizok értékhelyesbitése 40.
3.2. Ne:m“..io dasdgi sz "p thd! kiemelt jelent&ségii befekietett pénzigyi 41,
eszhGzOk értékhelyeshitése
3.3. Korldtozotian forgalomképes befektetett pénziigyi eszkizik ériékhelyesbitése 42,
3.4, Uzleti befektetett pénziigyi eszkz6k értékhelyesbitése 43.
IV. Koncesszioba, vagyonkezelésbe adott eszkozok 44,
A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK 45, 11774 237
(01-+02+28+44)
I. Készletek 46, 1030 774
11 Ertékpapirok 47.
IB) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK (46+47) 48, 1030 774
L. Lekitott bankbetétek 49,
1L. Pénztirak, csekkek, betétkonyvek 50 77 095
111, Forintszamlak 51 1093 371
IV. Devizaszdmlik 52.
C) PENZESZKOZOK (49+50451+52) 53. 1170 466
L. Koltségvetési évben esedékes kiivetelések 54. 2871 564
1. Kiltségvetési évet kiivetien esedékes kovetelések 55.
IIL Kovetelés jellegii sajdtos elszimolisok 56. 49 107
D) KOVETELESEK (54+55+56) 57. 2920 671
1. December havi illetmények, munkabérek elszimolisa 58.
II. Utalvdnyok, bérletek és mds hasonlé, készpénz-helyettesits fizetési 50,
eszkiznek nem mindsiils eszkizik elszamolasai
E) EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI ELSZAMOLASOK (58+59) 60. 3906 587
|P) AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 61. 5497
IESZK(")Z(")K OSSZESEN (45+48+53+57+60+61) 62. 20 808 232




5.2. téjékoztard tabla a ... / 2024. ( ... ) tdrsuldsi tandcs hatdrozatahoz

VAGYONKIMUTATAS
a kényvviteli mérlegben értékkel szerepld forrasokrol
2023.
Forintban!
: £ dllomdnyi
FORRASOK 3 o
S értek
A B C

1. Nemzeti vagyon induléskori értéke 01. 9720929
II. Nemzeti vagyon viltozasai 02.
111, Egyéb eszkoziok induliskori értéke és valtozasai 03.
IV. Felhalmozott eredmény 04. -8 500 694
V. Eszkizik értékhelyesbitésének forrasa 05.
VI. Mérleg szerinti eredmény 06. 1439688
G) SAJAT TOKE (01+....+06) 07. 2 659 923
L. Koltségvetési évben esedékes kitelezettségek 08. 109 450
1II. Kiltségvetési évet kivetden esedékes kiitelezettségek 09.
111, Kotelezetiség jellegii sajatos elszimolisok 10.
H) KOTELEZETTSEGEK (08+09+10) 11, 109 450
1) KINCSTARI SZAMLAVEZETESSEL KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOK 12.
J) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 13. 18 038 859
FORRASOK OSSZESEN (07+11+12+13) 14. 20 808 232
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5.3. tajekoztato tabla a ... / 2024. ( ... ) tarsuldsi tandcs hatdrozatdhoz

VAGYONKIMUTATAS
az érték nélkiil nyilvintartott eszkézokrol
2023.
. ‘E Mennyiség Ertéke
Megnevezés rg (db) (Ft)
@
A B C D
,.07-ra leirt eszkbzok 1.
|Hasznalatban 1év6 kisértékii immaterialis javak 2. 9219 939
IHasznél atban 1év6 kisértéki targyl eszkozok 3. 2 838823
IKészletek 4.
|01 szamlacsoportban nyilvantartott befektetett eszkozik (6+...+9) 5.
Allamhéztartdson beliili vagyonkezelésbe adott eszkozok 6.
|Bérbe vett befektetett eszkdzok 7.
[etétbe, bizomdanyba, izemeltetésre atvett befektetett eszk6zok 8.
PPP konstrukcidban hasznalt befektetett eszkdz6k 9.
02 szamlacsoportban nyilvintartott készletek (11+...+13) 10.
Bérbe vett készletek 11.
Letétbe bizomdanyba atvett készletek 12.
Intervencids készletek 13.
Gyiijtemény, régészeti lelet* (15+...+17) 14.
Kozgyiljtemény 15.
Sajat gyilijteményben nyilvantartott kulturalis javak 16.
Régészeti lelet 17.
Egyéb érték nélkiil nyilvantartott eszkdzok 18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
Osszesen (1+,..+4)+5+10+14+(18+...+31): : 12 058 762

*Nvt. 1. § (2) bekezdés g) és h) pontja szerinti kulturdlis javak és régészeti eszkdzok



... /2024, ( ... ) tarsulasi tanacs hatdrozatihoz
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6. tajékoztato tabla a
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7. tdjékoztatd tdbla a ... / 2024. ( ... ) tarsuldsi tandcs hatdrozatéhoz

PENZESZKOZOK VALTOZASANAK LEVEZETESE

ssz(;; Megnevezés Osszeg (Ft)

L Pén%készlet 2023. janudr 1-jén 277 936
ebbsl:

2. ¢ Bankszdmlak egyenlege 150 396

3. e Pénztarak és betétkonyvek egyenlege 127 540

4. Bevételek (+) 458 744 404

5. Kiadasok (-) 457 524 831

6. Egyéb korrekcids tételek (+,-) -327 043

7 Zér(? pénzkészlet 2023. december 31-én 1 170466
ebbdl:

8. * Bankszamlak egyenlege 1093371

9. ¢ Pénztarak és betétkonyvek egyenlege 77095




Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas
Elndke
Nyirbéltek, Kossuth u. 5-7.

ELOTERJESZTES
-a Tarsulasi Tanacshoz-
Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds 2024.évi koltségvetésérol szold
2/2024.(11.13.) hatarozat médositasarol

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds 2024. évi  koltségvetésérdl szolo
2/2024.(11.13) hatarozat modositasara az alabbiak szerint teszek javaslatot a Tarsuldsi
Tanéacs fel€.

Az elfogadott 2024. évi eredeti koltségvetés fo0sszege 296.582.769 Ft

A 2024. évben torténd modositasokkal poteldiranyzatokkal a bevételi és kiadasi
eléiranyzatok modositott f66sszege: 315.236.396 Ft-ra valtozik.

A koltségvetési hatarozat az alabbi pételdiranyzatként biztositott dllami tdmogatdsok, atvett
pénzeszkdzok, valamint a sajat bevételek és a pénzmaradvany dsszegével valtozik.

BEVETELEK
1. Miikddési céli tamogatisok allamhaztartison beliilrdl 268.852.198 Ft
2. Miikédési bevételek 45.164.625 Ft
3. El6z6 évi koltésvetési maradvany igénybevételével 1.219.573 Ft
Osszesen: 315.236.396 Ft
KIADASOK
- Miikédési koltségvetés kiadasai 315.236.396 Ft
Személyi juttatasok 186.384.263 Ft
- Munkaaddkat terheld jarulékok 25.930.025 Ft
- Dologi kiadasok 98.522.108 Ft
- Beruhazasok 4.400.000 Ft

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot, hogy az eldterjesztésben foglaltakat megvitatni és
hatdrozat tervezetet elfogadni sziveskedjék.

Nyirbéltek, 2024.05.10. \
Bagdi Sandor |
tarsulasi tanacs elndke ",\ /
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Nyirbéltek-Ombily Intézményfenntarté Tarsulis
Tarsulasi Tanacs
....... /2024. (......)
hatarozata
a 2024. évi koltségvetésrol szo6l6 2/2024.(11.13.) hatarozat modositasarol

A Nyirbéltek-Ombdly Intézményfenntarté Tarsulas Tarsuldsi Tanécsa az 4llamhéaztartésrol
sz0l6 2011. évi CXCV. térvény 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjin a
2024. évi koltségvetésérdl szol6 2/2024.(11.13.) hatarozatat az alabbiak szerint mddositja.

1. A 2024. évi koltségvetésrdl szo16 2/2024.(11.13.) hatérozat 1.pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

1.A koltségvetés bevételei és kiadasai

(1) A Tarsulési Tanacs a Tarsulas 2024. évi koltségvetését:

315.236.396 Ft Koltségvetési bevétellel
315.236.396 Ft Koltségvetési kiaddssal

0 Ft Koltségvetési egyenleggel

0 Ft - ebb6l miikddési (hidny,tébblet)

0 Ft felhalmozasi (hiany,tGbblet)

allapitja meg.

2. A 2/2024.(I1.13.) hatarozat 1. melléklete helyébe e hatdrozat 1. melléklete 1ép

3. A 2/2024.(11.13.) hatarozat 2.1. melléklet helyébe e hatarozat 2.1. melléklete 1ép
4. A 2/2024.(IL.13.) hatérozat 2.2. melléklet helyébe e hatarozat 2.2. melléklete 1ép
5. A 2/2024.(11.13.) hatarozat 4. melléklet helyébe e hatarozat 3. melléklete 1ép

6. A 2/2024.(I1.13..) hatérozat 5. melléklete helyébe e hatirozat 4. melléklete 1ép

7. A 2/2024.(I1.13.) hatarozat 6.1. melléklete helyébe e hatarozat 5. mellékiete 1ép

S

0



Nyirbéltek-Ombaly Intézményfenntarté Tarsulds

1. melléklet a .../ 2024. ( .....

.. ) tdrsuldsi tandcs hatdrozatihoz

2024. VI KOLTSEGVETESI HATAROZAT (SSZEVONT BEVETELEINEK KIADASAINAK MODOSITASA

BEVETELEK
1, sz, tdbldzat Forintban!
2024, évi
Sor- Bevételi jogeim Eredeti | Lz modosités |.... sz médositds| Mdositésok | 20-+0521-mddo
szam eldirdnyzat Gsszesen sités utdni
elfirdnyzat
1 2 3 4 5 6=(4+5) 7=(3+6)
1 Miikbdés céld lo(ianauisnl( Allamhsztartdson belilrél (2+...+6) 254 064 836 14 787 362 14 787 362 268 852 198
> Elvordsok & e ttele:
3 Miikidési céli garancia- és kezességvillalasbol megtériilések
4 Miikadési céld visszatéritendd th asok, kdlesondk visszatérilése
] Mitkidési c€ld vi {tendd 4sok, kdlesomdk igénybevétele
6 Egyéb mikdési céli ta 4sok bevételei 254 064 836 14 787 362 14 787 362 268 852 198
7 6-b61 EU-s timogatis
8 Felhalmozisi céli timogatisok slamhéztartdson beliilrdl (9+,..+13)
9 Felhalmozasi céhi fnk ith Asok
10 ); I i c&li garancia- és k Allalasbdl megtériilések
11 Felhalmozési céli visszatéritendd té 4sok, kdlcstndk vi ériil
12 Fethalmozési céli vi: éritendd ta 5ok, kolesGnok igénybevétel
13 Egyéb felhalmozasi céli té sok bevételei
14 13-bot EU-s ta'mo_EatAs
15 Miikddési bevételek 42 517933 2 646 692 2 646 6_92 45164 625_|
16 Fellugnﬁsl bevételek
17 M&ﬁd‘ii cfli dtvett ﬁnmzkﬁrﬁk
18 Felhalmozisi céli fitvett pénzeszkBzok
19 KOL‘I'SE,(;\’E‘I'ES] EZV‘ITEL ER OSSZESEN: {148+15416+17+18) 196 581 769 17434 054 17 424 u_sc 314 016823
20 ﬁ.m_;nsn’roﬁsi bevételel:(21+...+2!| 1219573 1219573 1219573
21 Hitel-, kdlcsdn felvéicle dllamhaztartison kiviilrol
22 T Y
23 Elz8 évi koltségvetési dvény igénybevétel 1219573 1219573 1219573
24 Eldz8 évi vallalkazési maradvény igénybevétele
25 ‘Beteiek megszintotese
26 Adéssaghoz nem kapesol6dé szirmazékos Ggyletek bevételel
27 |FINANSZIROZASI BEVETELER OSSZESEN: (20+26) 1219573 1219573 1219573
28 |BEVETELEK OSSZESEN: (8-+11.) 296 582 769 18 653 627 18 653 627 315 236 396
KIADASOK
2. sz tibldzat Forintban!
2024, évi
;‘;n Kiadisi jogeim Eredeti Lisz. médosités |.... sz médositis| Modositisok | 202H05-21.médo
- - sitas utdni
eldirinyzat Osszesen "
eldirdnyzat
1 2 3 4 5 6=<(4+5) 7=(3+6)
1 Miikodési koltséovetés kiaddsai (1+...+6) 296 582 769 14 253 627 14 253 627 310 836 396
2 i j 174 567 036 11817227 11817227 186 384 263
3 Munkaaddkat terhel§ jirulékok és szocidlis hozzajarulési adé 23593713 2336312 2336312 25930025
4 Dologi kiadésok 98 422 020 100 088 100 088 98 522 108
5 Ellatottak pénzbeli j
6 Egyéb Gdési célh kiaddsol
7 - 6-b61 T
3 =7-b6] Altaldnos tartalékok
9 =7-b6} Céltartalék
10 Fellmlmoﬂsl kBltséEelés kiaddsai (11+...+13) 4 400 000 4 400 000 4 400 000
11 asok 4 400 000 4 400 000 4400 000
2 T —
13 Eitvéb felhalmozési kiadasok
14 | KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 296 582 769 18 653 627 18 653 627 315 236 396
15 Hitel-, kilcsontorlesztés AllamhAztartison kiviilre (16+,..+18)
16 Hosszil lejarati hitelek, kb 6 é
17 Likviditasi céh hitelek, ondk t6 pénziigyi vall
18 Révid lejérati hitelek, kdlesondk torlesziése
19 Belfdldi értémirok Kiaddisal (20+... +23)
20 | Forgatési céli belibldi értéipapirok visarls
21 Forgatési céhi belf6ldi értékpapirok beviltdsa
22 Befektetési céli belfsldi értékpapirok vésarlisa
23 Befektetési céli belfdldi értékpapirok bevaltisa
24 Belfoldi finanszirozds kinddsai (25+... +28)
25 A iztartison beliili 16 folyést
26 | A sztartéson beliili megeldl :
27 e e T o m——
28 Pénzﬁir\i lizing kiadasai
29 Kilfoldi finanszirozis kiaddsai
30 Adbssighoz nem kapesol6dd szrmazékos figyletek Kiaddsai
31 FINANSZIROZAS] KIADASOK OSSZESEN: {15+19-+24+29+30)
32 KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 296 582 769 18 653 627 18 653 627 315236 396
3. sz. 1dbldzat Forintban!
Kaoltségvetési hifiny, t6bblet ( gvetési ételek 19 sor - kbltségvetési
1 \iadhisok 14 sor) (+/-) -1219573 -1219573 -1219573
Finanszirozisi bevételek, kiaddsok egy ge (fi ozsi ételek 27 sor -
2. finanszirozasi kiaddsok 31 sor) (+/-) 1219573 1219573 1219573
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2.1. melléklet a ... /2024. ( ....... ) tdrsuldsi tandcs hatdrozatéhoz
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... ) tarsuldsi tandcs hatdrozatdhoz

2.2. mellékleta ... /2024. ( ...
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4. mellékiet a ... / 2024. ( ....... ) tarsuldsi tandes hatarozatahoz

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tdrsulds ol
Formtban!
Sor- . e n - , Eredeti 1.sz. médositas . Modositisok 2024..05.21.m.6d
szdm Kiemelt el6irdnyzat, elfirinyzat megnevezése clgirdnyzat maédositas Gszesen osités utdni
elGirdnyzat
1 2 3 4 5 6=(4+5) 7=(3+6)
Bevételek
1 Miikdési céli tAmogatdsok dllamhiztartison beliilrdl (2+...4+6) 254 064 836 14 787 362 14 787 362 268 852 198
2 Elvonasok és befizetések bevételei
3 Miikddési céli garancia- és kezességvallalasbdl megténilések
4 Miikddési célii visszatéritends tamogatasok, klesdndk visszatérillése
5 Miikédési céli visszatéritend timogatdsok, kolcsondk igénybevétele
6 Egyéb miikodési céli timogatdsok bevételei 254 064 836 14 787 362 14 787 362 268 852 198
7 6-b6] EU-s timogatis
8 Felhalmozisi céli timopatasok dllamhdztartdson beliilrsl (9+...+13)
9 Felhalmozasi célti 6nkorményzati timogatasok
10 Felhalmozési cél garancia- és kezességvallalisbél megténilések
11 Felhalmozasi céli visszatéritendd tdmogatasok, kolesondk visszatérilése
12 Felhalmoz4si céli visszatéritendd tdmogatasok, kdlesondk igénybevétele
13 Egyéb felhalmozasi céli thmogatisok bevételei
14 13-bdl EU-s timogatas
15 Miikddési bevételek
16 Felhalmozisi bevételek
17 Miikddési célii Stvett pénzeszkizok
18 Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkizok
19 | KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+8+15+16+17+18) 254 064 836 14 787 362 14 787 362 268 852 198
20 Finanszirozdsi bevételek (21+...+25) 31649 31649 31 649
21 Hitel-, kdlcson felvétele dllamhéztartison kiviilr6l
22 Ertékpapirok bevéltasa, értékesitése
23 El8z6 évi kdltségvetési maradvany igénybevétele 31 649 31 649 31 649
24 El6z6 évi véllalkozési maradvany igénybevétele
25 Betétek megsziintetése
26 ‘Adossiighoz nem kapesolods szsrmazékos igyletek bevételel
27 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (20+26) 31 649 31649 31649
28 |BEVETELEK OSSZESEN: (8.+11.) 254 064 836 14 319 011 14 819 011 268 883 847
Kiadasok
1 Miikodési kéltségvetés kiaddsai (1+...+6) 450 000 31649 31 649 481 649
2 Személyi juttatdsok
3 Munkaadékat terheld jarulékok é&s szocidlis hozz4jarulasi add
4 Dologi kiadasok 450 000 31649 31649 481 649
5 Ellatottak pénzbeli juttatasai
6 Egyéb miikodési célu kiaddsok
7 - 6-b6l Tartalékok
3 =7-b81 Altaldnos tartalékok
9 =7-bdl Céltartalék
10 lhalmozasi koltségvetés kinddsai (11+...+13)
11 Beruhdzasok
12 Felujitasok
13 Egyéb felhalmozasi kiadasok
14 | KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 450 000 31 649 31649 481 649
15 Hitel, kolesontorlesztés 4lamhdztartdson kiviilre (16+...+18)
16 Hosszt lejarati hitelek, kolesdndk torlesztése
17 Likviditasi céln hitelek, kélcsdndk torlesztése pénzigyi véillalkozdsnak
18 Révid lejarath hitelek, kolestndk torlesztése
19 Belftldi értékpapirok kiaddsai (20+ ... +23)
20 Forgatasi célii belfoldi értékpapirok vasérlasa
21 Forgatési céh belfsldi értékpapirok bevaltdsa
22 Befektetési céla belfoldi értékpapirok vésarlasa
23 Befektetési céli belfdldi értékpapirok beviltisa
24 Belfoldi finanszirozds kiadfsai (25+ ... +28) 253 614 836 14 787 362 14 787 362 268 402 198
25 Allamhaztartason belilli megel§legezések folydsitisa
26 | Allamhéztartison beliili megelélegezésck visszafizeté
27 Irényit6 szervi thmogatas folyositasa (intézményfi iroz4s) 253 614 836 14 787 362 14 787 362 268 402 198
28 Pénzeszkdz0k betétként elhelyezése
29 | Pénziigyi lizing kiadésai
30 Kiilfldi finanszirozis kiadfsai
31 Adéssdghoz nem kapesol6dé szarmazékos iigyletek kiaddsai
32 | FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29+30)
33 | KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 254 064 836 14 819 011 14 819 011 268 883 847
Eves tervezett létsz4dm elbiranyzat (£6)
K(")zfogla_lkoztatottak 1étszama (f6)
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5. mellékleta ... /2024. ( ....... ) tarsuldsi tandcs hatdrozatéhoz

Nyirbélteki Gyéngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar

02
Forintban!
. oy e vees SZo . 2024.05.21.mé
Sor- Elbirényzat, kiemelt elfiranyzat megnevezése Eredeti ~|1.sz. médositds| | C, ieas | Modosithsok | tdni
szdm eléirdnyzat Osszesen .
eldirdanyzat
1 2 3 4 5 6=(4+5) 7=(3+6)
Bevételek
1 Miikddési bevételek (2+...+12) 42517933 2 646 692 2 646 692 45164 625
2 Készletértékesités ellenértéke
3 Szolgéltatisok ellenértéke 39 704 566 -6 039 046 -6 039 046 33 665 520
4 Kdzvetitett szolgaltatasok értéke 76 200 -16 200 -16 200 60 000
5 Tulajdonosi bevételek
6 Ellitasi dijak 2737167 -582 000 -582 000 2155167
7 Kiszamlazott altalinos forgalmi adé 9177 163 9177163 9177163
8 | Altalanos forgalmi ad6 visszatériilése
9 Kamatbevételek 1 1 1
10 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
11 Biztosito altal fizetett kirtérités
12 Egyéb miikdési bevételek 106 774 106 774 106 774
13 Miikddési céli tdmogatdsok Allamhd tison beliilrél (14+...+16)
14 Elvonasok és befizetések bevételei
15 | Visszatéritends ta Asok, kdlesonodk vi riilése AH-n beliilrl
16 Egyéb miikodési céli timogatasok bevételei dllamhaztartison beliilrsl
17 - 16-b6l EU-s tAmogatas
18 Kizhatalmi bevételek
19 Felhal asi céli tamogatasok dllamhdztartdson beliilrdl (20+21)
20 Visszatéritendd timogatasok, kolcstnok visszatériilése AH-n belfilrsl
21 Egyéb felhalmozasi céli timogatisok bevételei dllamhéztartason beliilrl
22 - 21-b61 EU-s thmogatés
23 Felhalmozasi bevételek (24+...+26)
24 I ialis javak értékesité
25 Ingatlanok értékesitcse
26 Egyéb targyi eszkozok értékesitése
27 Mﬁkiidési-céll'l atvett pénzeszkozok
28 Felhalmoz4si céhi dtvett pénzeszkdzok
29 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+13+18+19+23+27+28) 42 517 933 2 646 692 2 646 692 45 164 625
30 Finanszirozisi bevételek (9.1.+...+9.3.) 253 614 836 15 975 286 15 975 286 269 590 122
31 Koltségvetési maradviny igénybevétele 1187924 1187924 1187 924
32 Vallalkoz4si maradvény igénybevétele
33 Irinyito szervi (tarsuldsi) timogatas (intézményfinanszirozds) 253 614 836 14 787 362 14 787 362 268 402 198
34_| BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 296 132 769 18 621 978 18621978 | 314 754 747
Kiaddsok
1 Miikodési koltségvetés kiaddsai (2+...+6) 296 132 769 14 221 978 14 221 978 310 354 747
2 Személyi juttatasok 174 567 036 11817227 11817227 186 384 263
3 Munkaaddkat terheld jarulékok €s szocialis hozzdjarulasi adé 23593 713 2336312 2336312 25930025
4 Dologi kiaddsok 97972 020 68 439 68 439 98 040 459
5 Ellatottak pénzbeli juttatasai
6 Egyéb mitkodési céli kiadasok
i l:;halmozési koltségvetés kiaddsai (8+...+10) 4 400 000 4 400 000 4 4900 000
8 Beruhazasok 4 400 000 4 400 000 4 400 000
9 Fehijitasok
10 Egyéb fejlesztési céli kiadasok
11 - 10-b6l EU-s forrdsbol tim. megval6sulé programok, projektek kiaddsai
12 | KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (1+7) 296 132 769 18 621978 18 621 978 314 754 747
13 | FINANSZIROZASI KIADASOK
14 KIADASOK OSSZESEN: (12+13) 296 132 769 18 621 978 18 621 978 314 754 747
Eves tervezett 1étszam eldirdnyzat (f6)
Kizfoglalkoztatottak 1étszdma (f6)
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Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds
Tarsulasi Tanacs Elnoke

ELOTERJESZTES

a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda 2024/2025-6s nevelési év el6készitésérdl, az indithaté
csoportok szaménak megallapitasarol.

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény( tovabbiakban Koznev. tv.) 83.§. (2)
bekezdés d. pontja szerint a fenntarté feladata:

d) meghatdrozza az adott nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szamat, az adott tanitasi évben az iskoldban
indithaté osztalyok, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat.

A csoportlétszam meghatarozasardl minden év méjus 31-ig kell a dontést meghozni.
Az 6vodavezetd 2024. majus 13-an irasban tdjékoztatist adott a 2024/2025-8s nevelési év
varhat6 dvodai gyermeklétszamarol.

A beiratkozé és mar 6vodéaba jaré gyermekek létszamat figyelembe véve Nyirbélteken a
székhelyen az egyes csoportokban 30-28-25-24-26-28 6 csoportomként a 1étszam. Omboly
telephelyen a létszam 9 6.

Nyirbélteken az 6vodaba jaré gyermekeken til 2 sziild kérte a 3 év alatti gyermekek részére az
ovodai felvételt. Ez 6sszesen 2 gyermeket jelent.

Fenti létszdmadatok sziikségessé teszik Nyirbéltek székhelyen az 5 csoport inditdsat.

Az csoportlétszamokrdl a hivatkozott torvény 4.sz. melléklete rendelkezik.
Ovoda minimum 1étszdma: 13 5

maximum létszam: 25 6

atlag : 20 £6

A Koznev. tv. 89. (1) és (2) bekezdése szerint:

(1)Azon a telepiilésen, ahol legaldbb nyolc 6voddskori vagy nyolc alsé tagozatos korii gyermek
rendelkezik lakdhellyel és a demogrdfiai adatok alapjdn feltételezhetd, hogy ez a létszdm
legaldbb hdrom évig fennmarad, tovdbba ha a sziilGk ezt igénylik, 6voda esetében a telepiilési
onkormdnyzat, also tagozat esetében a telepiilési onkormdnyzat kezdeményezésére az illetékes
tankeriileti kozpont a hivatal tdjékoztatdsa mellett gondoskodik a feladat helyben torténd
elldtasdrol.

(2) A nemzetiséghez tartozok részére az dvodai csoportot, iskolai osztdlyt akkor is meg kell
szervezni, fenn kell tartani, ha ugyanazon nemzetiséghez tartozo nyolc gyermek, tanulé sziildje
kéri.

Fentiek alapjan amennyiben a 8 o6vodaskori gvermek Ombély telepiilésen lakéhellvel

rendelkezik és a demografiai adatok alapjan ez a létszam harom évig fennmarad. tovdbba ha a
sziilbk igénvlik a telephelyen is indithaté csoport.
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A Kodznev. tv. 25.8. /7/ bekezdése szerint:

(70~ Az 6vodai csoportok, iskolai osztdlyok, kollégiumi csoportok minimdlis, maximalis és
dgtlaglétszamdt a 4. melléklet hatdrozza meg. Az dvodai csoportra, iskolai osztdlyra, kollégiumi
csoportra megdllapitott maximdlis létszam a nevelési év, illetve a tanitdsi év inditasandl a fenntarté
engedélyével legfeljebb hiisz szdzalékkal dtléphetd, tovabba fiiggetleniil az inditott osztdlyok, csoportok
szamdtol, akkor is, ha a nevelési év, tanitdsi év sordn az uj gyermek, tanuld dtvétele, felvétele miatt
indokolt. A minimadlis létszamitdl csak akkor lehet eltérni, ha azt az 6vodai, tanuldi jogviszony nevelési,
tanitdsi év kozben torténd megszinése indokolja. A miivészeti felsGoktatdsi intézmény dltal fenntartott
nyolc évfolyamos gimndzium osztdlyainak minimdlis, maximadlis és dtlaglétszdmdt a szakgimndzium
(miivészeti) létszamkeretei szerint kell meghatdrozni. Az Arany Jdnos Tehetséggondozoé Programban és
az Arany Jdnos Kollégiumi Programban a minimdlis osztdly-, illetve kollégiumi csoportlétszamidl
legfeljebb husz szdzalékkal el lehet térni.

Kérem az elbterjesztés megtargyalasat és a dontés meghozatalat.

Nyirbéltek,2024. majus 14.
Bagdi Sandor
Tarsulasi Tanacs Elnéke

Nyirbéltek- Ombaly Intézményfenntarto Téarsulas
Tarsuldsi Tanacs
............ (ceienindd)
hatarozata
a Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda 2024/2025-6s nevelési év eldkészitésérsl, az indithato
csoportok szamanak megéallapitasarol.

A Téarsulasi Tanacs

A Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda 2024/20205-6s nevelési év eldkészitésérdl, az indithato
csoportok szamarol a kovetkezé dontést hozza.

1. aNyirbélteki Gydngyszem Ovodaban 2024/2025 nevelési évben
Nyirbélteken székhelyen 5
Omboly telephelyen 1 dvodai csoport inditasat engedélyezi.
A csoportok inditisanak feltétele a székhely és telephely vonatkozésaban a nemzeti
koznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC. torvény rendelkezései alapjan a csoportok
inditasara vonatkozé jogszabalyi feltételek betartasa.

2. Engedélyezi minden 6vodai csoportra a megallapitott maximalis 1étszdm legfeljebb
20% szazalékkal torténd atlépését a 2024/2025 nevelési évben.
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Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda Konyha és Kozségi Konyvtar
4372 Nyirbéltek Széchenyi koz 2. B/ fax: 06/42 389-136
Bd:ovoda@nyirbeltek.hu

Ugyiratszam: 105/2024. Targy: Téjékoztatas a 2024/2025 nevelési
év varhat6 évodai gyermeklétszdmarél

Nagykozségi Onkorméanyzat
Polgarmesteri Hivatala
4372 Nyirbéltek

Kossuth u. 5-7
Tisztelt Polgarmester Ur!

A 2024/2025 nevelési évben a beiratkozé €s méar 6voddba jaré gyermekek 1étszaméat
figyelembe véve a csoportok a kvetkez6képpen alakulhatnak.

Csoportok Fo Létszam
Pillangé csoport 28 28
Micimacké csoport 25 25
Ficanka csoport 25 28
Katica csoport 26 28
Siini csoport 28 28
Napsugir esoport (Ombély) 9 9
Osszesen 141 146

A fenti létszamon til Nyirbélteken 2 sziil6 kérte még, 3 év alatti gyermeke részére az 6vodai
felvételt, mely a fenti tdblézatban nem szerepel.

A csoportinditds meghatirozaséval, kérem a maximélis csoportlétszémok 20%-al torténd
emelésének engedélyezését is.
Nyirbéltek, 2024. majus 13,

Zelenak Bélané
igazgatd
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Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds
Elnokétol

4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.

tel: 42-389-207

ELOTERJESZTES
Térsulasi Tanacshoz
Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar intézmény Szervezeti és
Miikédési Szabélyzata médositasanak jovahagyasarol

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda Konyha és Kozségi Konyvtar intézmény mikodését
meghatarozé dokumentumainak feliilvizsgalatat jogszabaly valtozds miatt sziikséges volt
elvégezni.

[gy attekintésre keriilt az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat feladatainak modositasdval a fenntartéra tobblet
kotelezettség nem harul.

A nemzeti koznevelésrdlszolo 2011. évi CXC. térvény

25. § (1)~ A kiiznevelési intézmény miikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket
a szervezeti és miikodési szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg. Az SZMSZ-t az igazgatd
a neveldtestiilet bevondsdval késziti el és az intézmény honlapjdn kizzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntarto
hagyja jova.

A Tarsulasi Tanacs feladata az SZMSZ moédositas jovahagyasa.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot, hogy az el6terjesztést megtargyalni és az
alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Nyirbéltek, 2024.majus 16.

P ' iy
\ Bagdi Sandor

K tarsulasi tanacs elntke
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Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak
............. (....)
hatarozata
Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar intézmény Szervezeti és
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jogszabalyban biztositott dontési véleményezte:

hataskoérében 2/2024. (IV. 25.)

hatarozatszamon elfogadta

SziilGi Szervezet nevében

Szervezeti €s mliikodesi Szabalyzat tartalmarol az
alkalmazottak a tajékoztatast megkaptak.

neveldtestiilet nevében

alkalmazotti kézosség nevében

Intézményvezetdi nyilatkozat

Az intézmény vezetSjeként nyilatkozom, hogy a Nyirbélteki Gydéngyszem Ovoda Konyha és
Kozségi Konyvtar mikodését meghatarozo Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat
rendelkezéseinek érvénybelépésével a fenntartora, tobbletkotelezettség nem harul.
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Ervényes: A fenntart6 jovahagyasénak napjatol
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A szervezeti és miitkddési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A koéznevelési intézmény miikddésére, belsd és kiilsé kapcesolataira vonatkozo6 rendelkezéseket a
szervezeti és milkodési szabalyzat hatirozza meg. Megalkotdsa a Nemzeti kdznevelésrél sz616
2011. évi CXC. tdrvény 25.§-ban foglalt felhatalmazis alapjan torténik. A szervezeti és
miikodési szabalyzat hatdrozza meg a koznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a
miikddésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabily nem utal mas
hataskorbe. A szervezeti €s miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek,

tevékenység-csoportok és folyamatok 6sszehangolt miik6dését, racionalis és hatékony kapcsolati

rendszerét tartalmazza.

A szervezeti ¢s mikodési szabalyzat létrehozasinak jogszabalyi alapjai az alibbi

torvények, kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek

>
>
>

2011. évi CXC toérvény a nemzeti kéznevelésrdl

2023. évi LIL térvény A pedagdgusok 1j életpalyajardl

401/2023 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl sz6lé 2023. évi LI
torvény végrehajtasardl

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl (R.)

229/2012. (VIOL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold toérvény
végrehajtasarol

326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérl és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXII t6rvény koznevelési
intézményekben tortén6 végrehajtasarol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérsl
48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgaltatdsokat ellaté intézményekr6l és a  pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kdzremiik6dés feltételeirsl

2011. évi CXCV. térvény az 4llamhaztartdsrél (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartisrol szol6 térvény végrehajtisarl
(Amr.)

68/2013. (X11.29.) NGM rendelet a kormanyzati funkciok, allamhaztartisi szakfeladatok

€s szakagazatok osztalyozasi rendjérdl
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>
>
>

370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet a kdltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és
belsd ellenbrzésérdl
2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)
2012. évi IL torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerr6l
2011. ¢évi CXIL térvény az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol
2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol
62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrél, valamint a gyermekvédelmi
€s gyamiigyi eljarasrol
1993. ¢évi XCIIL térvény a munkavédelemrol
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kévetelményeir6l
1995. évi LX VL t6rvény a kdzokiratokrol, a kdzlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag
védelmérdl
26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskolatigyi ellatasrol
44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairol
Az intézmény hatélyos alapitd okirata
Nevel6testiileti hatarozatok

Vezet6i utasitasok

1.2. Az SZMSZ idébeli hatilya
Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasaval 1€p hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan id6re
szol. Ezzel egy id6ben hatélyat veszti a 2/2022. (VI.20.) szdmon jovahagyott SZMSZ.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelel6en.

Moédositasa: kezdeményezheti a fenntarto, és a nevelétestiilet.

1.3. Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed

» Az 6vodaval jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra.

» Az intézménnyel jogviszonyban nem 4allo, de az intézmény teriiletén munkat

vV V V V

végzokre, illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.
A sziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
Az intézménynek szolgaltatast nyujtokra.
Az intézmény szolgéltatasat igénybe vevikre.
Egyéb munkakdrben dolgozdkra.
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» Kozosségi szolgalatot teljesitOkre.
1.4. Az SZMSZ. teriileti hatalya kiterjed

» Az 6voda terilletére.

> Az Gvoda altal szervezett - Pedagbgiai program végrehajtasahoz kapcsolodé - 6vodan

kiviili programokra.

» Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.
1.5. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése
Jelen szervezeti és miikGdési szabalyzatnal a sziilok véleményezési, a nevelGtestiilet elfogadasi,
a fenntarté jovahagyasi joggal rendelkeznek. A szervezeti és miikddési szabélyzat nyilvéanos,
megtekinthet6 a vezetdi és 6vodapedagdgusi szobdban, munkaidSben, tovabba az intézmény
fobejaratdndl elhelyezett hirdet6tablan a Koznevelési Informdcids Rendszer feliletén. A
szervezeti és miikodési szabdlyzat és mellékleteinek betartdsa az intézmény valamennyi
munkavallal6jara, az 6vodaba jard6 gyermekek kozosségére kiterjed és azokra, akik az
intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik szolgéltatasait. A szervezeti és
miikodési szabalyzat a fenntarté jovahagyasanak idSpontjaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére
sz6l.
Az SZMSZ feliilvizsgalatanak modja

» ha az dvoda milik6dési rendjében valtozas térténik

» ha ajogszabdly eléirja
Moédositasa: az intézményvezeté hataskore és akkor keriil ra sor, ha a fenti jogszabalyokban a
szervezeti és miikddési szabalyzat tekintetében valtozas &ll be illetve, ha a sziil6k, vagy a

nevelGtestiilet mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz.

2. AZ INTEZMENY ALAPITO OKIRATA, FELADATAI

2.1. A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelyei
A Kkoltségvetési szerv megnevezése: Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi
Konyvtar
OM azonositd: 033258
A koltségvetési szerv székhelye: 4372 Nyirbéltek Széchenyi k6z.2
Telephelyei:
1. Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda Ombolyi telephely
4373 Omboly, Arany Janos utca 2.
2. Konyha
4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 6. sz.
3. Kozségi Konyvtar
4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 1-3.
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A Koltségvetési szerviranyitd szervének megnevezése: Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté
Térsulas Tanacsa

Székhelye: 4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Nyirbéltek Nagykozség, Omboly kozség.

A koltségvetési szerv f6 tevékenységének allamhaztartisi szakagazati besorolésa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

1 | 851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjel6lése:

korményzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1. 049010 Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek
2. 082042 Koényvtari dlloméany gyarapitasa, nyilvantartasa
3. 082043 Koényvtari dllomany feltarasa, megdrzése, védelme
4. 1082044 Kényvtari szolgaltatasok
5. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
6. 091120 Sajatos nevelési igényil gyermekek dvodai
nevelésének szakmai feladatai
7. 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
8. 091140 Ovodai nevelés ellatas, miikodtetési feladatai
9. 1096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
10. | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
11. | 104037 Az intézményen kiviili gyermekétkeztetés

2.2. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések
Feladat ellatasi helyenként felveheté maximalis gyermeklétszam:
» Székhely: 125 16

> Telephely: 25 16
» Osszesen: 150 18

A maximdlis csoportlétszam 20%-os tallépéséhez a nevelési év inditdsakor a fenntartd
engedélye sziikséges.

A koznevelési intézmény

Tipusa: altalanos miivel6dési kézpont

Alapfeladata: 6vodai nevelés. a nemzetiséghez tartozok Ovodai nevelése, sajitos nevelési

igényl gyermekek 6vodai nevelése, elldtasanak szakmai feladatai.
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Alaptevékenységhez kapcsolddd egyéb feladatok: 6vodai ellatas, a tobbi gyermekekkel egyiitt
nevelhetS sajatos nevelési igényli gyermekek integralt 6vodai nevelése az alapité okiratban
meghatarozottak alapjan.

Szakmai tevékenységét a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. CXC. térvény és végrehajtési

rendeletei, valamint a Pedagdgiai Program alapjan végzi.

2.3. Koltségvetési, gazdalkodasi jogkore:

Az intézmény elGirAnyzatai felett teljes jogkérrel rendelkezik, amelyek felett
kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi jogkorrel és felelsséggel bir. Az intézmény
képviseletére jogosultak: az intézmény vezetdje, €s az altala megbizott személy.

Az intézmény pénziigyi- gazdalkodasi feladatait az dnalléan miikods és gazdalkodd Nyirbéltek
Nagykozség Onkormanyzat Polgdrmesteri Hivatala l4tja el kiilén megallapodés alapjéan.

9 oldal

cO



3. AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

Az 6voda szervezetének felépitése

W
R o
e

: .
‘/ | —
RO

A koltségvetési szerv szervezete és miikodése:

A Kkoltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: A magasabb vezet6i megbizast
Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Térsulds Tanécsa adja, az allis nyilvanos palyazat
utjan t6lthet6 be. A megbizas idStartama 5 év a fenntartd dontése szerint, kézalkalmazottak
jogallasardl sz816, a mindenkor hatdlyos torvényben €s kormanyrendeletben foglaltak szerint.
A munkaltatdi jogkért a polgarmester a tarsulas elndke gyakorolja.

3.1. Az intézmény telephely egységei

Az intézmény telephelyeinek, mitkodésénél azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy az intézmény
feladatait jogszabalyi elSirdsoknak és a tartalmai kovetelményeknek megfelelen, magas
szinvonalon léssa el.

A munkavégzés a raciondlis é€s gazdasidgos miikodtetés, valamint a helyi adottsagok,
koriilmények €s igények figyelembevételével torténjék.

Az intézmény tobb telephellyel rendelkezik, melyet az intézményvezetd egyszemélyi
felelGsként vezet.

> Ovodai nevelés székhely, telephely vonatkozasaban.
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> FozOkonyha iizemeltetése: gyermekétkeztetési feladatok, szocialis, vendég, munkahelyi
étkeztetés ellatasa a vonatkozo jogszabalyok, szakmai elSirasok alapjan.
> Kozségi konyvtar, mely feladatat kiilon SZMSZ és Konyvtarhasznalati Szabalyzat
alapjan latja el.
Az intézményben alkalmazottak munkakore
Az alkalmazotti k6z6sséget az 6voda székhelyén és telephelyén, valamint a konyha teriiletén
foglalkoztatott, valamennyi kézalkalmazott és koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116
alkotja.
Az alkalmazotti kozOsség tagjai a jogszabalynak, szakmai el8irasoknak megfeleléen az
intézményen beliil elkiiloniilt feladatuknak megfeleléen részleges 6nallosiggal, ill. sajatos
feladatokkal €s jogositvanyokkal rendelkeznek, amit a munkakori leirdsok tartalmaznak
részletesen.
3.2. Az intézmény vezetdje és feladatkore
Az 6voda igazgatdja — a Koznevelési torvény és végrehajtési rendelete, a pedagégusok 4j
€letpalyajardl és annak végrehajtasardl sz6l6 Korméanyrendelet alapjan— felels az intézmény
szakszerli és torvényes mikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, €s dont az intézmény miik6désével kapcsolatban minden olyan iligyben, amelyet
jogszabaly nem utal méas hatiskorébe. Az munkavallalék foglalkoztatasara, élet- és
munkakdrilményeire vonatkozo6 kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési
kotelezettség megtartidsaval gyakorolja. A nevelési-oktatasi intézmény vezetSje felel tovabba a
pedagdgiai munkaért, az intézmény bels§ ellenérzési rendszerének miikodtetéséért, a
gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a neveld és oktatd munka egészséges
és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a gyermekbalesetek megel6zéséért, a gyermekek
rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.
Az intézményvezetd feladata jarvanyiigyi készenlét idején
A jarvanyligyi készenlét idején a jogszabalyi elvarasnak megfelel6 eljarasrend alkalmazésa:
> Egészségiigyi szempontb6l biztonsagos kornyezet kialakitisa jarvanyligyi készenlét
idején
» Mulasztasokkal 6sszefiigg6 igazolasok kezelése
» Ovodai benntartézkodésra vonatkozé szabélyok
» Takaritas, fert6tlenités
Az uj munkaforma (otthoni - digitalis - munkavégzés) beinditasanak el6készitése,
miikGédtetése
» tervezési szakasz: fenntartéval torténd egyeztetés, munkatirsak bevonasanak
biztositasa a sziil6k tajékoztatasa

» arendszer mikGdtetése: stratégiai és operativ iranyitasi feladatok ellatasa
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> ellenGrzés és értékelés: a miikodési szabalyok és értékelési rendszer alapjan
> sziikséges korrekcidk végrehajtisa: szabalyozé dokumentumok, miikodési gyakorlat
aktualis modositasainak koordinalasa, ellatasa
A rendkiviili munkarend esetén végzendé feladatokat tovabbi szabélyzat tartalmazza, melynek
aktualizaldsa szilkség szerint torténik.
Hataskorok atruhazasa
A vezetd a képviselet jogkorét az alabbi esetekben ruhdzhatja at: betegség, tartds tavollét, vagy
mas akadélyoztatasa esetén kivéve, ha a fenntart6 masként nem rendelkezik. Az dvoda
igazgatdja egyszemélyi feleldsségének €rvényesiilése mellett a kovetkez6 hataskoroket ruhdzza
at:
A képviseleti jogosultsag korébal
» az intézmény szakmai képviseletét az 6voda igazgatojara és szakmai munkakdzosség
vezetljére
A munkiltatéi jogkorébol
» nevel6munkat kozvetleniil segit6 és az egyéb feladatot ellaté alkalmazottak kzvetlen
irdnyitasat, munkajuk szervezését s ellen6rzését az igazgato-helyettesre.
3.3. Az 6voda igazgatdjanak kozvetlen munkatarsa:
» az igazgatO-helyettes
» ovodatitkar
> élelmezésvezetd
Intézményvezetd helyettes megbizasanak rendje: a mindenkori jogszabaly szerint
A megbizas idétartama: hatarozott idejii 5 évre szo6l
Mbodja: a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelGen.
Az igazgato-helyettes csak az Ovoda hatarozatlan id6re alkalmazott pedagdégusa lehet. Az

igazgato-helyettes munkajat munkakéri leirdsa, valamint az igazgaté kozvetlen irdnyitasa

alapjan végzi. Az igazgatot tavollétében teljes jogkorrel az igazgatd-helyettes helyettesiti.

3.4. Az 6voda dolgozéi

Az o6voda dolgozoéit a kdznevelési torvény eldirasai alapjan megallapitott munkakorokre a
fenntarté altal engedélyezett 1étszamban az 6voda igazgatdja alkalmazza. Az 6voda dolgozoi
munkajukat munkakéri leirasaik alapjan végzik. Az 6vodaban alkalmazottak kore: igazgatd,
igazgato-helyettes, vodapedagdgusok, neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segiték, intézményi
étkeztetésben dolgozé alkalmazottak: élelmezésvezetd szakacs, konyhai kisegitd, konyhai

kisegit6-karbantart6,

12 oldal

6D



3.5. Az 6voda dolgozéinak helyettesitési rendje

» Ovodapedagégus hidnyzésa esetén munkéjat els6 nap csoporttirs 6vodapedagdgus

végzi, egyeztetés utdn a tovabbi napokon a nevelGtestiilet tobbi tagja azzal a

megkotéssel, hogy a helyettesité 6vodapedagégus mindig délutanos.

» A dajka hianyzasa esetén feladatait a tobbi dajka egytittesen 1atja el.

» Az Ovodatitkdar hianyzédsa esetén feladatait az igazgatd, igazgato-helyettes és az

élelmezésvezetd latja el.

» Az élelmezésvezetd hianyzésa esetén feladatait az 6vodatitkar latja el.

3.6. Konyhai egység

A konyha feladata iskolai, évodai, munkahelyi, vendég, szocialis és intézményen kiviili

gyermekétkeztetés biztositdsa. Az élelmezési nyersanyagnormat, az étkezési téritési dijat a

jogszabalyok figyelembevételével a fenntarté hatirozza meg. Az élelmezésvezetS a kdvetkezd

tigykdrokben jarhat el.

>
>
>
>

konyhai dolgozok munkéjénak szervezése,
a szallitékkal t6rténé kapcsolattartas,
megrendelés és atvétel

kozegészségiigyi feltételek biztositasa.

Az intézmény telephelyei szamara meghatarozott feladatok végrehajtasardl, a hataskorokrol és

a munkamegosztasrol az igazgatd gondoskodik. A kiilonbdzé alaptevékenységek ellatisa a

szervezeti és szakmai tekintetben Onallo, egymassal egyiittmikods és tevékenységiiket

Osszehangolé miikddéseben valosul meg.

3.7. A konyvtar feladatai

A Konyvtar a fenntartdo altal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és mikodési

szabalyzatban meghatarozott f6 céljait kiildetésnyilatkozatban teszi kozzé.

Feladatok az alaptevékenységen beliil:

>

vV V V VY

gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltirja, meglrzi, gondozza és rendelkezésre
bocsatja,

tajékoztat a konyvtir és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl és
szolgaltatasairdl,

biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését,

részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- €s informacidcserében,

biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetdségét,

a konyvtarhaszndlokat segiti a digitdlis irastudas, az informacids miiveltség

elsajatitasaban, az egész életen 4t tarté tanulas folyamataban,
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> segiti az oktatdsban, képzésben részt vevok informacidellatasat, a tudoményos kutatis
és az adatbazisokbdl térténd informaciokérés lehetdségét,

» kulturalis, k6zosségi, kozmivel 6dési rendezvényeket és egyéb programokat szervez,

» tudas-, informaci6- és kultirakozvetitd tevékenységével hozzdjarul az életmindség
javitasahoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,

> gyljteményét és szolgiltatasait a helyi igényeknek megfeleléen alakitja

v

felnétt és gyermek olvasdszolgélati tevékenységet végez

» internethasznalattal rendelkezé szamitogép hasznalatot biztosit

4. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

4.1. Az intézmény vezetoje

Az 6voda élén az igazgato all, aki az intézmény felelGs vezetGje. Magasabb vezetd beosztasu
kézallalmazett—koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4&ll6. Munkéjat az igazgato-
helyettes, kozremikodésével latja el. A—vezeté—jogaliséta—Kijt—vonatkozé—rendelcezései
hatéarezzal—meg. Az intézményvezetdnek az intézmény vezetésében fennalld felelGsségét,
képviseleti és dontési jogkOrét a munkaltatéi jogkordk gyakorlasardl szolé feladatait
elsddlegesen a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz616 térvény és annak végrehajtasi rendelete
hatarozza meg.

Az igazgat6 kizardlagos jogkorben végzett hataskorei

» gyakorolja a munkaltatéi jogokat, amelyek a kinevezéssel, a munkaszerz6dés
megkétésével, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, kodzalkalmazotti jogviszony
megsziintetésével, a besorolas €s a havi illetmény vagy munkabér megallapitaséval,
valamint a koznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatdsai megallapitasaval
kapcsolatos munkaltatéi jogok kivételével — a koznevelési intézményen beliil a
szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott médon atruhazhatok,

» az igazgatd gyakorolja a teljesitmény értékelésével és az annak alapjan torténd,
illetményeltérités szazalékos mértékére térténd javaslattétellel kapcsolatos munkaltatdi
jogot,

> a vezetOségi tagoknak (igazgaté-helyettes, élelmezésvezetd, munkakozOsségvezetd))
tevékenységének belsé ellendrzését,

> akotelezettségvallalast és az utalvanyozast,

> dont az intézmény miik6désével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe,

Az igazgaté kiemelt feladatai, felelossége
Felelos
» az intézmény szakszerl és torvényes miikodésért,
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az intézmény képviseletéért,

a nevel6 és oktatdé munka iranyitdsaért és ellendrzéséért; székhely és telephely
intézményben,

a neveldtestillet jogkdrébe tartozoé dontések elGkészitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezéséért és ellenGrzéséért,

szabalyzatok elkészitéséért, beterjesztéséért,
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YV V V VYV

a tovabbképzési terv, beiskolazasi program elkészitéséért, elfogadtatasaért,

a nevelGtestiilet vezetéséért,

az Ovodatitkar kozvetlen iranyitasaért,

az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési rendszerének milikddéséért,

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a neveld-oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a gyermekbalesetek megel6zéséért, a megel6z6 tevékenység iranyitisaért,

az alkalmazottak rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezéséért,

a Sziil6i Szervezettel, a munkavallaléi érdekképviseleti szervezettel vald
egylittmiik6désért,

anemzeti és dvodai linnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,

a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjdn a nevelési-oktatdsi intézmény mikddéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

az ésszerli és takarékos gazdalkodasért,

a pénzeszkOzok jogszabalyban meghatarozott modon toérténé felhasznalasaért,

konyhai tevékenység feliigyeletéért,

konyvtari tevékenyseég felligyeletéért,
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4.2, Igazgato-helyettes feladatai

’”_r

» szakmai-pedagogiai ellendrzésekben, mindsitésekben kézremiiksdés
Onértékelést Tamogatd Munkacsoport miikdtetése
teljesitésigazolasok

neveld-oktatémunkat segiték feladatainak iranyitasa

munkaid0 beosztas, szabadsagolasi terv elkészitése

V V V V V

helyettesitések koordinalasa
» oOvodai tinnepek megszervezésének segitése
Az igazgatd-helyettes munkajat az igazgatd irdnyitasaval végzi. Tovabbi feladatait az éves

munkaterv, valamint a munkakori leiras tartalmazza.
4.3. Nyitvatartas

A nevelési év szeptember 01-t6] a kovetkezé év augusztus 31-ig tart. Az 6voda hétf6tdl
péntekig 6t napos munkarenddel miikédik. Eltérd az intézményi munkarend, a gyermekek
fogadasanak rendje abban az esetben, ha a nemzeti linnepek miatt az altalanos munkarend, a
munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul. Az évoda 7% 6ratél 17%° oraig, 1épcsbzetes
munkakezdéssel, illetve befejezéssel tart nyitva. Az 6voda igazgatdjaval tortént elSzetes
egyeztetés, engedélyezés alapjan ett6l eltéré idSben is nyitva tarthat (rendezvény, sziil6i
értekezlet). Reggel 7%- 72 6raig a gyerekek az iigyeletes csoportban gyiilekeznek, 16% 6rat6l
az ligyeletes csoportbol tdvoznak. Az ligyeletes csoport neve a 1épcsé melletti falidjsagra keriil
kihelyezésre. Az 6vodat reggel a munkarend szerint 7 éréra érkez$ dajka nyitja és délutan a
munkarend szerinti dajka zarja. A munkaidé beosztds az adott nevelési évre szold
munkatervben szerepel. Az alkalmazottak munkaid6 nyilvantartasanak dokumentalasat a
mindenkori jelenléti iv napi aldirdsa biztositja. Az 6vodai nevelési év rendjét az Gvodai
munkaterv hatarozza meg.

Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatérozni:
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a nevelés nélkiili munkanapok idGpontjat és felhasznalasat
a sziinetek idOtartamat

a nemzeti és 6vodai linnepek megiinneplésének idGpontjat

V V V VYV

az elére tervezhet6 nevelGtestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogadoérak
id6pontjat

» az intézmény bemutatkozésat szolgélé pedagdgiai céli 6vodai nyilt nap tervezett

idGpontjat.

A nevelésnélkiili munkanapokon biztositott tigyeleti ellatdsra vonatkozé igényeket a zarva
tartds elStt a csoportokban Ossze kell gylijteni és tovabbitani az ovoda igazgatdja felé. A
nevelésnélkiili munkanapok, valamint az T{linnepek id6pontjarél a sziiléi értekezleten
tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport faliijsagjan ki kell fliggeszteni. A nyari sziinet
vérhat6 id6pontja 2-4 hét, melyrél minden év februar 15-ig a sziil6ket értesiteni kell. A nyari
zarva tartds ideje alatt hetente egy alkalommal 8-12 6rdig a hivatalos ligyek intézésére
ligyeletet kell tartani. Az ligyeleti beosztast a szabadségok figyelembevételével az igazgato-
helyettes késziti el.
A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részbél all:
Szervezett tanulési id8szak: szeptember 1-t6] majus 31-ig
Nyari idészak: janius 1-t6] augusztus 31-ig
Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tol valo eltérést az intézmény vezetbje engedélyezi.
Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartas
Az iskolai Oszi és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év kzben az
6vodai élet zavartalan miikddését biztositva, de az észszerliség és takarékossag jegyében
irasban felmérjiik a varhat6 1étszamot. Amennyiben a gyermekek 1étszama csoportonként a 10
f6t nem ¢éri el, éliink a csoportok Osszevonasanak lehet6ségével. Rendkiviili esetben (pl.
pedagogushidnyzas) csoportdsszevondst a torvényes létszamkeret betartdsaval és a
nevel6testiilet véleményének figyelembevételével az intézményvezetd rendelhet el. Létszamtol
fliggetleniil nem vonhat6 Ossze az a gyermekcsoport, ahol zérlattal jard fert6z6 megbetegedés
van.
A nyari id6szakban alacsony létszam esetén Osszevont csoporttal miikddik az intézmény.
4.4. Az igazgato, igazgatd-helyettes, intézményben valé benntartézkodasianak rendje
Az 6voda zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezet6i feladatok folyamatos ellatdsat.
Ennek érdekében a vezetSk intézményben vald tartézkodasanak rendje az alabbiak szerint

keriil meghatarozasra.

Vezetdi beosztias megnevezése Az intézményben valé tartézkodas rendje

Igazgatd Heti munkaideje: 40 6ra
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Ko6tott éraszama: heti 10 6ra

Igazgato-helyettes Heti munkaideje: 40 6ra
K6ttt 6raszama: heti 24 6ra

Szorgalmi id6ben a nyitvatartis idején beliil reggel 8% é&s délutan 16% kézott az 6voda
vezetGjének vagy helyettesének az Ovoddban kell tartézkodnia. A reggeli nyitvatartas
kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az ligyeletes Gvodapedagdgus, a délutan tavozd vezetd utan az
uigyeletes csoport Ovodapedagdgusa felelés az Ovoda miikodésének rendjéért, valamint &

jogosult és koteles a sziikségessé valo intézkedések megtételére.
4.5. A vezetd akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

Az igazgato akadalyoztatisa esetén, felel6sséggel az igazgatd- helyettes latja el az azonnali
dontést igényld feladatokat, a vezetd kizardlagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

Az 6voda igazgatdja az alabbiak szerint kételes gondoskodni arrdl, hogy 6 vagy helyettesének
akadalyoztatasa esetén:

» vezet6i

» vezet-helyettesi feladatokat ellassak.

Ha egyértelmiivé valik, hogy

a) az Ovoda igazgatdja a szikséges vezet6i intézkedéseket akadéalyoztatasa (pl.
betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezeti feladatokat
az igazgato- helyettesnek kell ellatnia;

b) az igazgato-helyettes a sziikséges, vezeté helyettes feladatkorébe tartozé teendéket
akadalyoztatdsa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja
ellatni, az igazgaté-helyettesi feladatokat a rangidGs szakmai munkakdzosség
vezetének kell ellatnia;

¢) egyittes hidnyzasukkor a helyettesitést az azonnali dontést igénylé kérdésekben a
leghosszabb szolgalati id6vel rendelkez6 Ovodapedagdgus jogosult ellatni és
intézkedni.

A megbizast a dolgozok tudomaséra kell hozni.

4.6. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodisinak rendje, és a munkavégzés

altalanos szabalyai

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakorére megallapitott munkaidé kezdete eldtt
legalabb 5 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas éallapotban, annak érdekében,
hogy napi teenddit megfelelden eldkészitse, tovabba kotelezé orajanak letelte utani 5 percben
az aznap hasznélt eszkdzeit a szertdri rendnek megfelelGen elhelyezze. A pedagégus havonta

kdteles nyilvantartani kitelez6 Orajan feliili munkaidejét az 6voda bels6 hasznélatra elkészitett
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nyomtatvanyan. Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (iinnepségek,
rendezvények, fogadoorak, gyermekek értckelése, szillokkel torténé programok stb.) a
pedagdgus a kotelezd orajanak letOltése utén, is berendelhetd a 40 6ras munkaidejének terhére.
A szabadsagolasi terv alapjan az igazgato a helyettessel egyeztetve engedélyezi a szabadsagot.
A dolgoz6 a munkébol valé rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okat lehetSleg egy nappal
elobb, de legkés6bb az adott munkanapon 7 éraig koteles jelenteni az intézményvezetSnek
vagy a helyettesnek, hogy a helyettesitésr6l intézkedhessen. Az 6évoda alkalmazottai
munkaidében csak kiilonlegesen silirgds esetekben vezet6i engedéllyel hagyhatjdk el az
intézményt. Az 6vodapedagdgus munkaid6 beosztasdt az évoda igazgatdjanak eldzetes
engedélyével, a csere lebonyolitdsi modjanak megjeldlésével cserélheti csak el. Egyéb
tekintetben a mindenkor hatilyos jogszabilyok; és az Ovoda mikddését meghatirozod
intézményi dokumentumok, az iranyadoak.
Szocialis segité intézményben valé benntartézkodasa, feladatai
A jogszabdly szerint az Ovodai szocidlis segitd szolgéltatds célja, hogy a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zése érdekében tdmogatast nyujtson a szocialis segitd munka
eszkozeivel
> agyermekeknek
» agyermek csaladjanak
» az intézmény 6vodapedagogusainak
A szociélis segitd heti egy alkalommal tartézkodik a székhely és a telephely intézményben is.
Feladata a prevencids c€lu segitségnyujtas. Szocialis munkat végez, valamint ifjusagvédelmi
feladatokat lat el.
4.7. A vezetoség kozotti feladatmegosztas, kapcsolattartas rendje
A vezetOség
Az intézmény vezetOsége konzultativ testiilet, véleményezd és javaslattevé jogkorrel
rendelkezik. A vezetGség célja, hogy az intézmény mikodéséhez a feltételeket biztositsa,
meghatarozza feladatait.
A vezetOség tagjai
> igazgato
» igazgato-helyettes
» szakmai munkak6zosség vezet6k
A kapcsolattartas a vezet6ség tagjai k6zott az éves munkatervben jelzettek alapjan folyamatos.
Az intézkedésekrol, a szerzett informaciokrdl kolcséndsen tajékoztatjak egymast. A vezetGség
kozotti munkamegosztast jelen szabalyzat €s a munkakdri leiras tartalmazza.

Utasitasi, intézkedési jog gyakorlasa
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A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztasban dolgozé alkalmazottak a hozzijuk rendelt
munkatéarsak, munkatarsi kozosségek tekintetében utasitasi és intézkedési joggal rendelkeznek.
Az utasitasi és intézkedési jogkor kiterjedését minden dolgozé esetében vildgosan meg kell
hatarozni a munkakdri lefrasban.

5. AZ OVODA KOZOSSEGEL EZEK KAPCSOLATA EGYMASSAL ES A
VEZETESSEL

5.1. Az 6vodakozosség

Az dvodakozosséget az 6vodai alkalmazottak, a sziil6k és a gyermekek alkotjak.

5.1.1. Az 6vodai alkalmazottak (kézallcalmazettal) kozossége

Alkalmazotti k6z0sség.

Az dvodai alkalmazottak kdzOssége a székhelyen és a telephelyen foglalkoztatott valamennyi
koznevelési foglalkoztatotti és kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozékbdl tevddik Gssze.
Az 6voda dolgozéi munkéjukat a munkakéri leirdsaik alapjan végzik. Az ovodai
kézalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint 6vodan beliili érdekérvényesitési
lehetségeit a magasabb jogszabélyok rogzitik. A teljes 6vodai k6zGsséget az 6voda igazgatdja
hivja 6ssze minden esetben, amikor ezt jogszabaly elbirja, vagy az 6voda egész miikodését
érint0 kérdések targyalasara keriil sor.

5.1.2. Az alkalmazotti k6zosség jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviselSit jogszabalyban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozdsségét azokon a
rendezvényeken, mely az intézményben valdsul meg és melyre meghivot kap. A jogszabalyban
biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezé kozosségeken kiviil az ovoda
miikodési korébe tartozo kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az 6voda minden
kbzalkalmazottja és kdzOssége. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés
el6készités soran a dontési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie kell.

Egyetértési jog az intézkedés meghozataldnak feltétele. A jogkdr gyakorldja az adott
kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha az egyetériésre jogosult személy, vagy koézdsség az
intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testillet szaméra kizarélagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkér esetén a jogkdr gyakorldja teljes
felel8sséggel egy személyben — testiileti jogkor esetén a testiilet egyszer(i t6bbség (50%+1£6)
alapjan dont.

A kozosség akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.
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Az alkalmazotti k6z0sség tagjainak részletes feladatait a személyre sz616 munkakéri leirasok
szabalyozzak.
5.2. A nevelétestiilet
A nevelbtestiilet az intézmény pedagdgusainak k6zossége, nevelési és oktatasi kérdésekben a
kozoktatasi intézmény legfontosabb tandcskozd és dontéshozd szerve. A nevelési- oktatasi
intézmény neveldtestiilete nevelési és oktatdsi kérdésekben, a nevelési- oktatasi intézmény
miikodésével kapcsolatos ligyekben, valamint a K6znevelési torvényben, a pedagdgusok 1j
életpalya torvényben és mas jogszabalyokban meghatérozott kérdésekben dontési, egyebekben
véleményez6 és javaslattevs jogkorrel rendelkezik.
A nevelotestiilet dontési jogkore:

» pedagogiai program elfogadésa;
az SZMSZ és a hazirend elfogadasa;
nevelési év munkatervének elfogadasa;
a tovabbképzési program elfogadasarol

atfogod értékelések és beszamolok elfogadasa;

YV V V V V

az intézményvezetSi palyazathoz készitett vezetési programmal Gsszefiiggd szakmai
vélemény;

> véleményezési jog illeti meg az igazgaté-helyettes megbizasa, megbizasanak

visszavonasa el6tt
» véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatési intézmény
miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben

> anevelGtestiilet képviseletében eljar6 pedagogusok kivalasztasa;

» jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben
A neveldtestiilet értekezletei
A nevel6testiilet feladatainak ellatésa érdekében az alabbi értekezleteket tartja:

> nevelési évet nyito értekezlet

» Oszi nevelési értekezlet

> tavaszi nevelési értekezlet

» nevelési évet zaré értekezlet
Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet hivhato Gssze az intézmény lényeges problémainak
megoldésara, ha azt a nevel6testiilet tagjainak legaldbb egyharmada vagy az intézmény vezetdje
szilkségesnek latja. A nevelGtestiilet dontést igénylS értekezletein jegyzOkoényv késziil az
elhangzottakro6l, amelyet az értekezletet vezetd személy, a jegyzOkonyv-vezetd, valamint két az
értekezleten végig jelen 1év6 személy (hitelesit6) ir ala.
A neveldtestiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozzak kivételével — nyilt
szavazassal €s egyszerli sz6t6bbséggel hozza, kivéve a jogszabilyban meghatérozott személyi
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ugyeket, amelyek kapcsén titkos szavazéssal dont. A szavazatok egyenlésége esetén az igazgatd
szavazata dont. A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagiba keriilnek. A
neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak t6bb mint 50 %-a jelen van.
5.3. Erdekképviselet

Szakszervezet nem mikddik az intézményben. Az 6vodapedagoégusok tagjai a Pedagdgus
Karnak, mely részben érdekképviselet, elvart a pedagdgus Etikai Kodexben foglaltak betartasa.
Az alkalmazottak érdekképviseleti szervezete a mindenkor hatédlyos jogszabalyok

figyelembevételével szervezddik.

5.4. Szakmai munkako6zosség

A koéznevelési térvény 71.§ szerint a szakmai munkak6z6sség részt vesz az intézmény szakmai
munkdjanak iranyitasiban, tervezésében és ellenérzésében. A nevelési —oktatasi intézményben
legalabb 6t pedagégus hozhat létre szakmai munkakdzosséget. A szakmai munkakdzdsség
meghatarozza miikddési rendjét és elkésziti munkatervét. A foglalkozasokon jelenléti iv az
éves munkérdl beszdmold késziil. A szakmai munkakozOsség megalakuldsa a nevelési évet
nyit6 értekezleten torténik. A szakmai munkakdzdsséget munkakdzosség-vezetS iranyitja, akit
a neveldtestiilet véleményének kikérésével az intézményvezetd biz meg egy nevelési évre a
feladatok ellatasaval, - a megbizas meghosszabbithat6. Igény szerint tobb szakmai
munkako6zosség is 1étrejohet, az 6vodai munka egyes feladatainak megoldasara a nevel6testiilet
tagjaibol.

A szakmai munkakozosség feladata:

szakmai, médszertani kérdésekben segiti az 6voda pedagdgiai munk4jat

részt vesz az 6voda neveldmunkdjanak tartalmi, médszertani korszertisitésében
egységes kovetelményrendszer kialakitasa

segitséget nyujthat az 6vodapedagogusok 6nképzéséhez

az 6vodai nevelést segitd eszkozok kivalasztasanak véleményezése

YV ¥V V V V V

véleményt tesz a munkak6zosség- vezetdjének személyére
A szakmai munkakozosség vezetdje
Felelos
» szakmai munkak6zosség Onalld, vezetéséért,
» amunkakdzOsség munka tervének elkészitéséért
> az éves munkatervben atruhazott ellendrzési feladatok elvégzéséért,
» az uj modszerek, eszk6zok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzétételéért,
» apedagdgiai munka szinvonalanak megdrzéséért, emeléséért,
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» amunkak$zOsség éves munkdjardl szolo értékelés elkészitéséért
Szakmai munkakozosség vezeto jogai:
> ellendrzi a munkak6zOsségi tagok szakmai munkajat, az iitemterv szerinti
elérehaladést és az eredményességet,
> hidnyossagnal intézkedést kezdeményez a vezet§ felé,
Irdsbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési év végén van:
» amunkak$zosség éves munkajarol szolo irasbeli értékelés elkészitésére
> az éves munkatervben atruhazott ellendrzési feladatok elvégzésére
Képviseleti joga:
A munkakdzosség vezetbje képviseli a szakmai munkakozosséget az intézmény vezetdsége
felé, és az 6vodan kiviili szakmai, médszertani rendezvényeken.
A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése, kapcsolattartis rendje:
» tapasztalatdtadasok, szakmai megbeszélések
> a pedagdgiai program megvalosuldsanak nyomon kovetése a  szakmai
munkako6zosségek segitségével
» e-mail, informacié atadas
5.5. A nevelomunkat kozvetleniil segit6é dolgozok kozossége
Felettilk az altalanos munkaltatéi jogokat az intézményvezeté gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajét teriiletilket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel
rendelkez6 kdzOsséget alkotnak. Kdzvetlen felettesiik az dvoda igazgato-helyettese.
5.6. A telephellyel valo kapcsolattartas rendje
A telephellyel val6 kapcsolattartas rendjét az éves munkaterv hatarozza meg.
Sziikség esetén - a gyors ligyintézés foganatositésa végett - a telefonon torténé megbeszélés a
jellemzé. A napi kapcsolattartasndl az intézményvezet6 és a telephely munkatirsainak is
kezdeményeznie kell a kapcsolat felvételt.
A kapcsolattartas formai:
» személyes megbeszélés, tajékoztatas,
> telefonos egyeztetés, jelzés,
» irasos tajékoztatas,
> értekezlet,
> atelephely ellendrzése stb.
A nevel6testiilet tagjai folyamatosan tdjékozédnak a maésik intézményegységben zajlé
pedagbgiai munkardl. Az értekezletek koziil a székhely és a telephely pedagégusainak kozos
értekezlete: az éves munkatervben megfogalmazott értekezlet.
Az intézményegységek rendezvényein minden gyermek és 6vodapedagdgus részt vehet.
Az intézményvezet$ a kapcsolattartasnal koteles figyelembe venni azt, hogy:
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> az egyes vezetSi dontéseinél, illetve vezetSi jogkorében eljarva a telephely
intézményét, illetve annak dolgozdit hatranyos megkiilonboztetés nem érheti,
> az intézmény munkéjét, rendezvényeit ugy kell megszerveznie, irdnyitania, hogy a
telephelyen az oktato-nevelé munka zavartalanul, a munkarendnek és az éves
munkatervnek megfelelGen torténjen.
A telephely dolgozdja koteles minden intézményvezetSi jogkérrel kapesolatos fontos
eseményt, koriilményt, tényt idoben jelezni az intézményvezet6nek.
5.7. A sziil6i szervezet és az intézményvezetd kozotti kapcsolattartas rendje
Sziil6i Szervezet
Az 6vodaban a sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény
miikddését, munk4jat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevs joggal rendelkezd Sziil6i
Szervezet miikodik. Az egyes csoportokba jaré gyerekek szillei korébsl a koévetkezd
tisztségviseloket valasztjak meg:
> tagok (csoportonként 2 f6)
> Sziil6i Szervezet elndke
A Sziil8i Szervezet elndkot valaszt a tagokbol, aki tovabbitja a sziil6k véleményét, javaslatait
az Ovoda igazgatdjadhoz. Az O&vodai Sziil6i Szervezet elnbke kozvetlenill az dvoda
vezetdségével tart kapcsolatot. Az dvodai Sziildi Szervezet vezetSsége vagy 6vodai sziiléi
értekezlet akkor hatarozat-képes, ha azon az érdekelteknek tobb mint 50%-a jelen van: dontés
nyilt szavazéssal, egyszerl sz6tGbbséggel hozza. Az 6vodai Sziil6i Szervezet tagjait az 6voda
vezetOségének nevelési évenként legalabb 1 alkalommal Gssze kell hivnia, és itt tajékoztatast
kell adnia az 6voda feladatairdl, tevékenységérol.
Az ovodai Sziiloi Szervezetet az alabbi jogok illetik meg:
> megvalasztja a sajat tisztségviseldit
» kialakitja sajat miikodési rendjét
> képviseli a sziilbket a koznevelési torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesités€ben
> véleményezi az 6voda pedagdgiai programjat, hazirendjét, valamint az SZMSZ azon
pontjait, amelyek a sziilékkel, illetve a gyermekekkel kapcsolatosak
» véleményt nyilvénithat, javaslattal élhet a sziil6kkel és a gyermekekkel kapcsolatos
valamennyi kérdésben.
5.8. A gyermekek kozosségei
Az azonos csoportba jard gyermekek Ovodai csoportkGzisséget alkotnak. Az évodai
csoportk6zOsség €lén az 6vodapedagdgus éll. Az dvodapedagdgust a csoport vezetésével az
6voda igazgat6ja bizza meg. Az 6vodapedagogusok tevékenységiiket munkakori lefras alapjan
végzik.
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6. AZ OVODAI INTEGRACIO

6.1. Ovodai fejlesztGprogram

>

Az eltérd csaladi hattérrel rendelkezd, kiilonb6zd képességli és fejlettségli gyermekek
egyltt fejlesztése, egyiittnevelése, az esélyegyenléség megteremtése érdekében,
befogadé pedagoégiai kdrnyezet kialakitdsa. Pedagdgiai Programunkba beépitésre
keriilt a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek részére elkészitett Ovodai
Fejleszt6 Program, az eltéré szociélis helyzetbdl eredd eltérések kompenzaldsara, a

sikeres iskolakezdés érdekében.

6.1.2 A program céljai, feladatai

Céljai:

» A halmozottan hétranyos helyzetii, valamint a sajatos nevelési igényii gyermekek
esélyegyenlGségének névelése

» A hatranyok csokkentése

» Egyéni sziikségleteiknek megfeleld specialis fejlesztése

> Az eltér$ csaladi hattérrel rendelkezd, kiilonbdzé képességli és fejlettségii gyerekek
egyiitt nevelése, fejlesztése.

» A szocidlis helyzetbdl és a gyerekek fejlettségébdl eredd hatranyok ellensilyozasa,
minden gyermek szamara lehetOség biztositdsa egyéni képességeik maximalis
kibontakoztatasara.

» A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek korai és tartds Gvodéztatasit elésegit6
programok szervezése.

> Szakmai egyiittmiikddések fejlesztése a halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek
felkutatasa és korai bedvodazasa érdekében.

» Ovoda — Iskola Atmenetet timogaté szakmai egyiittmiikodések megteremtése,
modszertani tovabbképzések szervezése.

Feladatai:

A valamilyen hatrannyal kiizd6 gyermekek szdméra specialis:

>
>
>

személyiségfejlesztd, felzarkoztatd programok szervezése
minden gyermeknek esélyt adni az 6nmagahoz viszonyitott fejlédésre
az egyéni kiilonbségekre figyeld, az integraciot segitd korszerli pedagdgiai médszerek

és eszkOzOk biztositasa

A gyermekek egyéni fejlesztése valamennyi 6vodapedagogus feladatkérébe beletartozik.
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7. A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTT A KAPCSOLATTARTAS RENDJE

7.1. Az intézmény vezetdje és a nevelétestiilet

Az 6vodapedagégusok kérdéseiket, javaslataikat, véleményiiket széban vagy irasban
kozvetleniil k6zdlhetik az intézmény vezetSjével.
A kapcsolattartas forumai:
> nevelési értekezletek
» munkakdz6sségi foglalkozasok
> megbeszélések
» esetenként az aktudlis témak megbeszélései
A fenti férumok id6pontjat az éves munkaterv tartalmazza, az aktuélis feladatokrdl az 6vonéi
szobdban elhelyezett hirdet6tablan tdjékoztatokon keresztill értesiilnek az 6vodapedagégusok.
7.1.2. Az 6vodapedagégusok és a sziil6k
Az 6voda igazgatdja a beirataskor tajékoztatja a sziil6t
» az 6voda miik6dési rendjérdl
> a gyermekek csoportba osztisanak lehetGségeirdl
> ismerteti és 4tadja a sziil6knek az intézmény hézirendjét, melynek elfogadasat a sziils
alairasaval igazolja
Az dvoda igazgatdja az dvoda életérdl az aktualis feladatokrol tajékoztatja a sziilSket
» acsoportszobak elétt elhelyezett hirdet6tablan keresztiil
> alkalmanként megjelend irasbeli tijékoztatokon keresztiil
A sziil6i értekezletek €s a fogadodrak idejét a Hazirend és a Munkaterv tartalmazza.
Az 6vodapedagdgusok az évente kétszer szervezett sziilGi értekezleten
» ismertetik a csoport napi és heti rendjét
» a csoport nevelési tervét
> tajékoztatjék a sziil6ket a gyermekek tevékenységérol
A gyermekek egyéni haladésaval kapcsolatos tdjékoztatasara az alabbi forumok szolgalnak:
> csaladlatogatasok
» fogadbdorak
» egyéni beszélgetések

8. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK ES NYILVANOSSAGAVAL
KAPCSOLATOS RENDELKEZES

8.1. A térvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumok

Az intézmény térvényes miikodését az alabbi — a hatalyos jogszabélyokkal 6sszhangban 4ll6 —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

» az alapito okirat
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» aszervezeti és mikodési szabalyzat

» apedagodgiai program

» ahazirend
Az intézmény tervezhetd és elszdmoltathaté miikodésének részenként funkciondlnak az alabbi
dokumentumok:

» anevelési év munkaterve

> egyéb belsd szabalyzatok
A fenti dokumentumok koziil a szervezeti és miikodési szabalyzat, pedagdgiai program,
hézirend az O6voda hirdet6tablajan elhelyezésre keriilnek, ahol a sziil6k barmikor
megtekinthetik. Az intézmény dokumentumai — hogy a sziil6k szabadon, igényeik szerint
tanulmanyozhassék az alabbi helyeken talalhaté meg.

» az 6voda fenntartdjanal

» az 6voda igazgat6janal

» Kozoktatasi Informacios Rendszer
Ezekkel kapcsolatos informaciot kaphatnak a sziil6k:

> az 6vodapedagdgustol fogaddorikon, sziildi értekezleteken

» az igazgaté - helyettestSl fogadodrakon, sziilbi értekezleteken

» azigazgatotol fogadddrakon
A sziil6vel torténé megallapodas alapjan a tajékoztatas mas idGpontban is lehetséges.
A dokumentumok elhelyezésérdl a tajékoztatds idejérél a sziilék az évoda hirdetStablajan
kifiiggesztett értesités alapjan szereznek tudomast.
8.1.1. Az alapité okirat
Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemz6it, biztositja az intézmény
nyilvantartasba vételét, jogszerti mikodését. Az intézmény alapitd okiratat a fenntartd késziti el,
illetve — sziikség esetén — modositja.
8.1.2. Szervezeti és miikodési szabalyzat
Az intézmény miikédésére, belsé és kiils6 kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket a
szervezeti és milkodési szabélyzat hatdrozza meg. Az SZMSZ-t az igazgat6 a nevelStestiilet
bevonasaval késziti el és a fenntart6 hagyja jova.
8.1.3. Pedagogiai program
Az intézmény pedagdgiai programja képezi az intézményben folyd nevelS-oktatdé munka
tartalmi, szakmai alapjait. Pedagodgiai programjanak megalkotdsdhoz az intézmény szamara a
Kéznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai Gnalldsagot.

A pedagégiai programot az igazgat6 a nevel6testiilet bevonasaval késziti el és a fenntart6 hagyja
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A pedagogiai program minden érdekl6dS szdmara hozzaférhet, megtaldlhaté a koznevelési
informécids rendszer oldalén.
Egy-egy nyomtatott példany talalhaté:

> az intézmény fenntartjanal

> az intézmény telephelyén

» azigazgato irodajaban

» az 6vodapedagdgusi szobaban

> a fObejaratndl elhelyezett tablan, ahol a sziil6k igény szerint betekintést nyerhetnek a

programba
A programmal kapcsolatos kérdéseiket a nevelési év ideje alatt barki, barmikor felteheti a
vezetbnek é€s az 6vodapedagdgusoknak, aki azokra az tigyintézési hataridén beliil érdemi
valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilével torténé el6zetes egyeztetés alapjan keriil
meghatarozasra. Szébeli érdeklddésre, szébeli tdjékoztatdst kaphat az arra jogosult
személyektol.
8.1.4. Eves munkaterv
Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely meghatirozza az évodai
nevelési év helyi rendjét, tartalmat rendelet hatdrozza meg, az intézményvezetd késziti el, a
nevelGtestiilet megvitatja, kiegésziti a sziil6i szervezet véleményezi. Elfogadaséra a nevelési évet
nyitd értekezleten kertil sor.
8.1.5. Hazirend
Az 6voda hézirendje a gyermeki jogok és koételességek gyakorlasdval a gyermek 6vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket 4llapitja meg. A nevelGtestiilet kozossége fogadja el a
sziildi kozOsség véleményezését koévetSen. Azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekbSl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a fenntarté egyetértése szikséges. A
hazirend nyilvanos:
» A beiratkozas alkalmaval 1 példanyat at kell adni a sziilének
» Az elsé sziil6i értekezleten az 6vodapedagdgus ismerteti

1 példanya a sziil6k részére a hirdetS tablan és a neveldi szobaban elérhet

8.2. Kitelez6 nyilvantartasok

» Koznevelésben foglalkoztatottak ¢és kozalkalmazottak adatai /kdzalkalmazotti
nyilvantartés, foglalkoztatotti nyilvantartas /

» Gyermekek adatai

> FEtkeztetés dokumentumai
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Az adatok korét és tovabbitasuk szabélyait az Adatkezelési Szabélyzat, valamint a Pedagbgiai
Program tartalmazza.
A kéznevelési intézmény a gyermek, alabbi adatait tartja nyilvan a tanulmanyi rendszerben:

» a gyermek, tanul6 neve, sziiletési helye es ideje, anyja sziiletési csaladi es utoneve,
neme, &llampolgarsiaga, lakohelyének, tartézkodédsi helyének cime, személyi
azonositdsra szolgald okmany megnevezése és szama, telefonszama, elektronikus
levelezési cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele,

nem magyar allampolgar esetén

» a Magyarorszag teriiletén valo tartézkodas jogcime és a tartézkodasra jogositd okirat
megnevezése, valamint szama

» a gyermek sziildjének, értesitendé hozzatartozdjanak, a ra tekintettel csaladi pétlékra

jogosult személynek neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és uténeve,

lakéhelye, tartdzkodési helye, telefonszama, elektronikus levelezési cime,

9. A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

9.1. A kiils6 kapcsolatok célja, tartalma és formai

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel,
szervezetekkel.
A kapcsolattartas tartalma formai:

» rendszeres megbeszélés

» szakmai el6adasokon és megbeszéléseken vald részvétel

» koz6s tinnepélyeken valo részvétel

» intézményi rendezvények latogatasa

> hivatalos tigyintézés személyesen, levélben, telefonon
9.1.1. Rendszeres kiils6 kapcsolatok
Az eredményes oktat6é és nevelémunka érdekében az 6voda rendszeres munkakapcsolatot tart

fenn a kovetkezd intézményekkel, szervezetekkel:
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a fenntartéval

a kozoktatasi intézménnyel

egészségligyi ellatdst biztosité intézménnyel
a gyermek- és ifjusagvédelmi hatésagokkal
a Pedagdgiai Szakszolgalattal

a Pedagogiai Oktatasi K6zponttal

a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal
az egyhazak képviselGivel

az intézményt tamogaté alapitvannyal

a patrondal6 cégekkel, vallalkozdkkal

a Cigany Nemzetiségi Onkorményzattal
szocialis kisegit6vel

civil szervezetekkel

9.1.2. Oktatasiigyi Kozvetité Szolgalattal

A kapcsolattartis tartalma, formai:

» Vita, konfliktus megel6zése érdekében szakmai tanacsadas, tajékoztatas kérése,

melyre az intézményvezetd jogosult.

» Kialakult oktatasiigyi vita esetén: a vitiban allok kozott a bizalom és kommunikécid

>

9.1.3. Egészségiigyi ellatast biztosit6é intézményekkel

helyreallitasa érdekében, melyre a vitdban 4116 felek kozds akaratnyilvéanitasaval,

irasban kertilhet sor. A vitdban allok a kdzvetitével egyiittesen hatdrozzak meg a

kozvetités helyét, kezdetének idejét.

Gyakorisaga: sziikség szerint

A kapcsolattartas tartalma, formai:

> a gyermekorvos elvégzi a hatalyos torvények és jogszabédlyok alapjan, valamint

>

» az 6vodai alkalmazottak foglalkozés egészségligyi vizsgalaton vesznek részt

sziikség szerint az 6vodéba jar6 gyermek rendszeres sziir§vizsgalatat

a gyermekek egészségi allapotanak, fejlédésének figyelemmel kisérése, prevencid és

esetleges betegségek, rendellenességek kisziirése

a véd6nok sziikség szerint végzik: a gyermekek tisztasagi, higiéniai, testi, 14t4s, hallas,

sziir6vizsgalatat

eseti megbeszélések, telefonos informacid 4tadas, adatszolgaltatas, felmentési

dokumentacidk

A gyermek egészségiigyi feliigyelete, illetve tartés gydgykezelés alatt 4116 gyermekek ellatasa,

a gyermekorvos €s a véddnd altal biztositott.
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Az 6voda igazgatoja kapcsolatot tart a gyermekorvossal, a védénékkel vald egyiittmikodés
éves munkaterv alapjan az 6voda egészségnevelési feladatait timogatva kertil ellatasra.
Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat

Az alkalmazottak alkalmassagi munkaegészségiigyi vizsgalatat végz6 szolgaltatas tekintetében
a munkaba allas elotti orvosi vizsgalatra és az id6szakos orvosi vizsgalatra torténd beutalds az
igazgato kotelessége, a vizsgalaton vald részvétel kotelessége pedig az alkalmazotté.

Az intézmény kézalkalmazettjai munkavallaléi kotelesek részt venni munkéba 4allasuk el6tt az

alkalmassagi vizsgalaton és azt kdvetden az alkalmassaguk lejaratat megel6zben.

10. BELEPES ES BENNTARTOZKODAS AZOK RESZERE, AKIK NEM
ALLNAK JOGVISZONYBAN AZ INTEZMENNYEL

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llok intézménybe 1épése és ott tartézkoddsa a
kdvetkezOk szerint térténhet:
Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozé és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely
> A gyermek érkezésekor: a gyermek atoltoztetéséhez és Gvodapedagégusnak
feliigyeletre atadaséhoz, valamint a kisér6 tdvozasahoz sziikkséges
» A gyermek tavozasakor: a gyermek Ovodapedagdgustol valé atvételéhez,
atoltoztetéséhez, valamint a tavozashoz sziikséges
Ezekben az idOpontokban, az intézmény dolgozéi meghatarozott rend szerint tartanak
iligyeletet.
Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben
> a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott idSben érkezik az intézménybe
» valamint minden mas személy
A kiilon engedélyt az 6voda igazgat6jatol kell kémi. Csak az 4ltala adott szébeli engedély, és
sziikség szerint, egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.
Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni
» A sziilének, a gondviselének az 6voda 4altal tartott értekezletekre, meghivott
programokra valo érkezésekor.
> A meghivottaknak az 6voda valamely rendezvényén valé tartézkodasakor.
10.1. Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése, benntartézkodasa:
» Az o6vodatitkar a feladatkorét meghalado6 ligyekben jelentkezd kiilsd személyeket az
intézmény vezetdjének jelenti be.
> A szakértdi, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos latogatas az 6voda igazgat6jival valé

egyeztetés szerint torténik.
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» Az bvodai csoportok, és foglalkozasok latogatdsat mas személyek részére az dvoda
igazgatoja engedélyezi.
Kozosségi szolgalat
A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC térvény és a 20/2012 (VIII.31) EMMI rendelet
rendelkezik az onkéntes k6zOsségi szolgélat elvégzésérdl.
A torvények értelmében az intézményiink fogadja a kozépiskolasok azon didkjait, akik
szeretnék intézményiinkben teljesiteni a kOzOsségi szolgélatot. Erre telephelyeinken is
lehetGséget biztositunk.
Cél:
» Az intézményben folyo tevékenységek megismertetése
» A munkavégzésr6l szerezzenek tapasztalatot a didkok
> Empiétia, felel6sségvallalas, egyiittmiikodés fejlesztése
A célok sikeres megvaldsitasa érdekében mentorok irdnyitjdk intézménylinkben a kbz6sségi
szolgalatot, végzok tevékenységeit.
10.1.2. Ugynokok, iizletkotok, kereskedék belépésének, benntartézkodasanak szabalyai
Belépésiiket kotelez6 modon jelezni kell az 6voda igazgatdjanak. Benntartdzkodasuk,
tevékenységilk vezet6i engedélyhez kotott. Az intézmény vezetdje engedélyezheti kereskedSk
belépését, benntartézkodasat:
> jotékonysagi programokon
» gyerekek részére szervezett programokon
» az ovoda dologi beszerzéseihez k6t6do ajanlatok megismerésekor (jaték, tisztitoszer,
koényv...)
» A benntartézkodas az intézményvezet6 altal jeldlt helyiségben torténik
» A belépés, benntartozkodas engedélyezése minden esetben elézetesen egyeztetett

id6pontban, megfeleld informacidk beszerzését kdvetden térténhet.
11. AZ INTEZMENY KULSO BELSO ELLENORZESENEK RENDJE
11.1. Az 6voda kiils6 ellendrzése

Tanfeliigyeleti ellen6rzés

Az orszagos pedagégiai-szakmai ellenfrzés, a tanfeliigyelet rendszere, amelynek soran sor
keriil az intézmény tanfeliigyeleti ellenGrzésére és értékelésére.

A tanfeliigyeleti rendszer miikodtetésével kapcsolatos legfontosabb elbirasokat a nevelési-
oktatasi intézmények miikddésérdl szoldé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet, valamint a
Pedagdgusok 1j életpalyajarol szolé 2023. évi LIL térvény és annak végrehajtisi rendelete
tartalmazzak.
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11.1.2. Kiilso ellendrzés célja

Intézményellendrzés

> Iranymutatas az intézmény pedagdgiai-szakmai munkajanak fejlesztéséhez.

> Az intézmeény pedagdgiai munkajanak kiils6, objektiv értékelése.

> Annak feltarasa altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmény hogyan valdsitotta meg sajat
pedagdgiai programjéat.

> Kiemelkeds és a fejlesztend? teriiletek meghatarozasa,

» Visszacsatolds az intézményi Onértékelés eredményére és az ahhoz kapcsolodd

fejlesztési folyamatra.

Uj tanfeliigyeleti ellenérzési forma,a komplex ellendrzés. Az Otévente megvalosulo
intézményellendrzéstdl eltérden —egyes koznevelési intézmények tevékenységének atfogo,
célzott vizsgélata valésul mega miniszter Altal kijellt intézmények vonatkozasaban.
A komplex ellen6rzés soran indokolt esetben az igazgaté és az intézmény pedagdgusainak
tevékenysége is vizsgalhatd. Ez utdbbi rendelkezés azt jelenti, hogy a komplex ellendrzés
esetében lehetdség nyilik az igazgato, illetdleg az érintett intézmény pedagdgusainak (vagy
azok egy részének) ellenGrzésére is annak ellenére, hogy az intézményvezetSi és a pedagdgus
tanfeliigyeleti ellenérzések rendszere mar nem funkcional.

A komplex ellendrzést az Oktatasi Hivatal barmikor elrendelheti. A jogszabély csupan azt
tartalmazza, hogy a kitiizott komplex ellendrzés idSpontjat megel6z6 hénap tizedik napjiig
értesiteni kell az intézmény igazgatdjat a komplex ellendrzés meginditasarol

Mindsités

A gyakornoki vizsga megtétele kotelez6, a Pedagogus 11., Mesterpedagbgus mindsitd eljarason

valo részvételt a pedagogus donti el.

; I l’ r ln ]] ’”r 7

» Intézmény ellenGrzés
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Az intézményvezeté az Osszegz6 szakért6i jelentés alapjan 6t évre szolo intézkedési tervet

készit, melyet a nevelGtestiilet hagy jova. Az 6voda latogatisara és ellendrzésére mindazok a
fenntart6 és feliigyeleti szervnek, valamint tarsadalmi szervezeteknek a vezet6i, dolgozoi és
képviseldi jogosultak, akik szémdra ezt a jogszabaly lehet6vé teszi. Az dvodéaban latogatast,
ellendrzést, végzd személyeket az intézményvezetd, vagy a helyettese, kiséri el.

11.2. Az intézmény belso ellenorzése, onértékelés

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben foly6 tevékenység hatékonysaganak
mérése, annak feltirdsa, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges erésiteni a pedagdgus a
vezetd €s az intézmény munk4jat. Ennek érdekében az intézményben az 6vodapedagdgus, a
vezetd, és az intézmény Snértékelést végez. ,,Onértékelés: a szervezet vagy az egyén-vezets és
ovodapedagogus-  tevékenységeinek,  képességeinek, tudasainak,  viselkedésének,
eredményeinek kritikai megitélése 6nmaga altal. A standardokban foglalt és intézményi
clvarasokkal bovitett elvarasoknak valé megfelelésvizsgalata, és kritikai megitélése”
/Onértékelési kézikonyv Ovodak szémara/ Az intézmény, a vezetd és a pedagdgus Onértékelése
sorén az elvarasok értelmezése és Gnmagéra térténd adaptalasa torténik, melyet az 5 évre sz616
Intézményi Onértékelési Program, valamint az 1 évre sz6l6 Intézményi Onértékelési Terv
tartalmaz. Meghatérozasra kerill az elvarasokhoz képest az intézmény helyzete, allapota. A
megallapitasok alapjan 5 évre sz0l6 Intézkedési terv késziil. A pedagdgusra és a vezetre
vonatkozo elvérasok vizsgalata alapjan pedig Onfejlesztési tervek késziilnek. Az Intézményi
Onértékelés végrehajtasara Belsé Ellendrzési Csoport alakult.

11.2.1. Onértékelést Tamogaté Munkacsoport

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (OTM) az intézményi Snértékelés tervezését,
koordindlasat, tamogatasat végzé Svodapedagbégusok az intézményvezetS éltal kijeldlt, a
feladat ellatasahoz sziikséges jog és felel6sségi korrel felruhdzott csoportja.”

Szempontok az OTM (Onértékelést Tamogaté Munkacsoport) kivilasztisahoz

Az intézményben 3 fével mitkédik az Onértékelést TAmogaté Munkacsoport (OTM)

> Felkésziilt legyen az Onértékeléssel kapcsolatos feladatok elvégzésében, szakmailag
alkalmas legyen a feladat elvégzésére
> Ismerje a feladatokhoz kapcsolodd torvényeket, jogszabalyokat, az intézményi

alapdokumentumokat.
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> Legyen kitartd, és képes 6nallé tevékenységre, munkédjat a precizitds és a pontossag

jellemezze

» Rendelkezzen IKT kompetencidkkal, rendszerszemlélettel

» Egyiitt tudjon dolgozni a nevel6testiilettel, hiteles legyen

» J6 kommunikativ készséggel rendelkezzen

A csoport feladata, hogy kézremiikodjon:

>

YV V V V V

>

az intézményi elvaras rendszer meghatarozasaban

az adatgytijtéshez sziikséges kérdések, interjik sszeallitdsdban

az éves terv és az 6téves program elkészitésében

az aktualisan érintett kollégak, szlil6k tajékoztatdsdban

az értékelésbe bevont kollégak és sziilok felkészitésében, feladatmegosztasdban
adatok feldolgozasaban, kimutatasok, értékelések elvégzésében

az OH informatikai tdmogaté feliiletének kezelésében.

Az onértékelés formai

>
>
>

Ovodapedagdgus Snértékelése
Vezetdi onértékelés

Intézményi 6nértékelés

11.2.3. A pedagégiai neveld és oktato munka belso ellenérzésének rendje (belsé kontroll)

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének célja egyrészt az esetlegesen el6forduld hibak

miel6bbi feltardsa, majd a feltardst koveté helyes gyakorlat megteremtése, masrészt a

pedagoégiai munka hatékonysaganak fokozasa.

A pedagoégiai (nevel6-oktatd) munka belsé ellendrzésének kdvetelményei:

S

biztositsa az 6voda pedagdgiai munkéjanak jogszerl (a jogszabalyok, az Ovoda
pedagdgiai programja szerint el6irt) miikodését,

segitse el6 az intézményben folyé nevel6 és oktatdé munka eredményességét,
hatékonysagat,

az Ovodavezet0 szamara megfelel0 mennyiségli informaciét szolgiltasson az
6vodapedagogusok munkavégzésérdl,

szolgaltasson megfelel6 szamu adatot és tényt az intézmény nevelS és oktatd
munkajaval kapcsolatos belsé és kiils6 értékelések elkészitéséhez

tdmogassa az 1j kezdeményezéseket, mutasson ré a tévedésekre, hianyossagokra

az ellendrzés soran eldtérbe kell, hogy keriiljon a segitségnyujtas, egyiitt gondolkodas,

Osztonzés

Az ellenorzés kiterjed:

>
>

munkakoérrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, minGségére,
a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre,

36 oldal

3E



> amikdodési feltételek vizsgalatara.
A neveloé és oktaté munka belsé ellenérzésére jogosultak:

> igazgatd

> igazgato-helyettes

» munkakdzosség vezetd
Az 6voda igazgatja — A4ltaldban szilkségesnek tartott esetekben — jogosult az 6voda
ovodapedagdgusai ko6zill barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat
elvégzésére kijeldlni.
A gyermekcsoportban latogatast szervezett foglalkozas kozben megkezdeni, vagy vége el6tt
befejezni, a foglalkozast megzavarni nem szabad.
Kiemelt ellendrzési szempontok a nevelé-oktaté munka belsé ellendrzése soran:

» pedagdgusok munkafegyelme

> a csoportfoglalkozasok pontos megtartasa

> anevel6-oktatd munkahoz kapcsolédé adminisztracid pontossiga

» a csoportszobak rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja

» az 6vodapedagdgus-gyermek kapcsolat

» anevel§ és oktatd munka szinvonala a nevelés folyamataban.
Ezen beliil kiiléndsen:

> el6zetes felkésziilés, tervezés

» a foglalkozas felépitése és szervezése

» a foglalkozasokon alkalmazott médszerek

> a gyermek munkéja és magatartasa, valamint a pedagégusok egyénisége, magatartisa

a foglalkozasokon

v

a foglalkozas eredményessége, a pedagdgiai program kovetelményeinek teljesitése

> a gyermek fejlédésében bekovetkezett valtozasok mérése a Fejlédési Naplo

szempontsora alapjan

Az egyes nevelési évekre vonatkozé ellen6rzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellenGrzést
végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijelolését az 6vodai munkaterv részét képezd belsd
ellendrzési terv hatdrozza meg. A belso ellenbrzési terv elkészitéséért az igazgaté a felelds.
11.2.4. A gazdalkodassal kapcsolatos belsé ellendrzés rendje
Az intézmény gazdilkodéasaval, a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok - a jogszabélyok keretei k6z6tt, a fenntart6 rendelkezéseinek figyelembevételével —
az igazgaté feladata.
Az intézményben fliggetlenitett belsé ellendr nincs, igy a feladatot az intézményvezetd, és a
vezet$ helyettes latjak el.
A belso ellenorzés célja, hogy:
37 oldal

8%



> biztositsa az 6voda igazgatdja szdméra a megfeleld mennyiségli és mindségii
informaciot a tdrvényes miikddéshez, kiilonés tekintettel a gazdalkodasra és a
pénziigyi tevékenységre,
> feltarja a gazdasigi kovetelményektSl valo eltérést, szabélytalansagot, hidnyossagot,
mulasztast,
» megszilarditsa a bels6 rendet, fegyelmet,
> vizsgilja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossag érvényesitését, a leltarozas,
selejtezés végrehajtasanak megfelelGségét.
Az 6voda kialakitotta gazdalkodasanak folyamatira és sajatossdgaira tekintettel azokat az
eljarasokat és belsé szabalyzatokat, melyek alapjan a feladatok ellatasara szolgald
el6irdnyzatokkal, létszammal és vagyonnal valé szabalyszerd, gazdasigos, hatékony és
eredményes gazdalkodasat biztositja. A bels6 ellenbrzés magaba foglalja el6zetes - folyamatba
épitett - €s utdlagos ellendrzést.
A belsd ellenorzés alapdokumentumai:
» gazdalkodasra vonatkozo jogszabalyok
Bels6 ellenérzésre jogosultak:
» oOvodavezetd

> 6vodavezet-helyettes

12. LETESITMENYEK ES HELYISEGEK HASZNALATI RENDJE

Az intézmény teljes terilletén az épiiletekben és az udvaron tartézkodé minden személy
koteles:

» az 6voda tulajdonat megévni

» az 6voda rendjét, tisztasagat megOrizni

» atliz- és balesetvédelmi valamint a munkavédelmi szabalyokat betartani

» az 6vodai SZMSZ-ben és dvodai hazirendben megfogalmazott elbirasokat betartani

» az energidval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni
Az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az 6voda igazgatdjanak
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.
Az 6voda helyiségeit kiils6 igénylSknek kiilon megallapodés alapjan at lehet engedni, ha ez az
6vodai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az 6voda helyiségeit hasznélé kiilsé
igénybe vevOk csak a megallapodéas szerinti id6ben és helyiségekben tartézkodhatnak az
épiiletben. A konyha bérbeadasa kiilon megallapodés alapjan torténik.
12.1. A telefonhasznalat eljarasrendje
A dolgoz6 a mobil telefonjat a gyermekekkel valé foglalkozés teljes idejében, néma 4llapotban
tarthatja maganal. A munkaidében tortén6é magéncéli telefonalas csak kivételes, siirg6s esetben
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engedélyezett. Az intézményi vonalas telefon kivételes, siirgls esetben hasznalhatd
magéncélra.
12.2. A kozérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének rendje
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az 4llamhéztartasrél szol6 torvény végrehajtasarol 13. § 2
h) pontja, a 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rend, 30. § (6) bek. valamint, a 2011. évi CXII. térvény
az informéciés dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol 30. § (6) bek. alapjan a
kozérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a kételezGen
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak eljarasrendje az intézményben az SZMSZ
mellékletében kiadott szabalyzatban keriil meghatirozasra.
A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az 6voda:
> kezelésében 1évé kozérdekii adatok, kozérdekbSl nyilvanos adatok, valamint
kdzalkalmazottjainak, munkavallaldinak kozérdekbdl nyilvanos adata (tovabbiakban
egyiitt: kozérdek adat) igénylésénél, tovabba
» az 6voda hataskore és illetékessége szerint kezelésében allo kozérdekli adatok
kozzétételénél.
A kozérdekii adat fogalmat az informécios 6nrendelkezési jogrél és az informdacidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. térvény hatrozza meg.
Ennek értelmében kozérdekii adat:
> az éllami vagy helyi 6nkorméanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatérozott
egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 16v8 és tevékenységére
vonatkozé vagy kézfeladatdnak ellatasaval Osszefiiggésben keletkezett, a személyes
adat fogalma al4 nem es6, barmilyen médon vagy forméban rogzitett informécié vagy
ismeret,
Igy kiilondsen:
> a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjed6 értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikodést
szabalyozd jogszabélyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre
vonatkoz6 adat.
A kozérdekii adat megismerésére iranyulé kérelemnek az intézmény a kérelem tudomaséra
jutasat kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kézértheté forméaban
tesz eleget.
Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat és iratkezelési Szabalyzataban
talalhatok a mellékletben.
A Szabalyzat célja:
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Az Intézmény miikédése sordn keletkez$ iratok elektronikus uton térténd létrehozasanak,
archivaldsanak, tovabbitasanak, valamint az elektronikus Gton érkez6 iratok kezelésének,
megoOrzésének szabélyzasa.
A Szabalyzat személyi hatalya:
A Szabélyzat minden dolgozd szadméra kotelez$ érvényli, aki munkéja soran iratkezeléssel,
illetve elektronikus iratkezeléssel kapcsolatba kerill. A szabélyzat bizalmas informacidkat
tartalmaz az Intézmény miik6dését illetéen, ezért tartalma szolgalati titok
A Szabalyzat betartasanak ellendrzése:
A Szabéalyzat betartisdnak ellendrzése az intézményvezetd feladata, melyet rendszeres
1d6kozonként elvégez. Az ellendrzés végrehajtasa elézetes bejelentés nélkiil térténik!
A Szabalyzat targyi hatalya:
> kiterjed a védelmet élvezd iratok teljes korére, felmeriilésiik és feldolgozasi helyiikt6l,
idejliktd] és az iratok fizikai megjelenési formajuktdl fiiggetleniil,
» kiterjed az intézmény tulajdondban 1év6, valamennyi informatikai berendezésre,
valamint a gépek miiszaki dokumentacidira is,
» kiterjed a rendszer- és felhasznaléi programokra,
» Kkiterjed az adatok felhasznalasara vonatkoz6 utasitasokra,
» kiterjed az adathordozdk tarolasara, felhasznalasara.

13. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT NYOMTATVANYOK KEZELESI
RENDJE

Az intézmény jelenleg nem hasznél elektronikus iktato rendszert. Az oktatési agazat iranyitési
rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban
elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012.
(VII.28.) Korméanyrendelet elirasainak megfeleléen. Az elektronikus rendszer hasznalata
soran kinyomtatott és az intézményvezetd altal hitelesitett dokumentumok irattari elhelyezésre
keriilnek:

» az intézménytorzsre vonatkozé adatok modositasa,

» az alkalmazott pedagdgusokra, nevelSmunkat segitSkre

» atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

» KIR-STAT elkészitése,
Az elektronikus uton eldéllitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell térolni. Az egyéb elektronikusan
megkiild6tt adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem szikséges. A dokumentumokat a KIR
rendszere tarolja, kizardlag az 6vodavezet6 altal felhatalmazott személyek (az dvodatitkar és az

6vodavezet helyettes) férhetnek hozza.

40 oldal

U



Elektronikus Iratok 1étrehozasa:

Elektronikus irat 1étrehozésa szamitastechnikai eszk6zokkel torténik. Az elektronikus Uton
keletkezett iratnak szamitastechnikai eszk6zokon torténd tarolasa fajlokban torténik. Az
elektronikus iratokat lehetSleg olyan eszk6zon és formatumban kell létrehozni, melyek a
felhasznélas helyétdl fiiggetleniil ugyan azt az eredményt nyujtjak. Keriilni kell a nem jératos
fajlformatumok hasznalatat és egyuttal térekedni kell a népszer(i formatumok hasznélatira. Az
elektronikus uton 1étrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatat ki kell nyomtatni, el kell
latni a megfeleld azonositokkal, tovabba megbrzés céljabol archivalni kell.

Elektronikus iratok kiildése, fogadasa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithatdk, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk. Elektronikus iratot interneten keresztiil le lehet t6lteni, ki lehet tdlteni.

Az e-mailben érkez6 elektronikus iratot Ggy kell tekinteni, mintha az hagyomdinyos dton
érkezett volna. Lehet6ség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatds soran fel kell tiintetni
az e-mail feladojat, az érkezés id6pontjat, illetve a sorszam el6tt ,,e-mail” széveggel kell kiilén
is megjeldlni, valamint papir alapon is meg kell 6rizni.

Az elektronikus tuton elkiildott irat megérkezésérdl lehetGség szerint igazolast kell kérni! Az
igazolasrdl kapott dokumentumot papir alapon meg kell 6rizni és az irathoz kell csatolni.

14. A GYERMEKEK FELVETELERE, MULASZTASANAK IGAZOLASARA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

14.1. Ovodai felvétel, atvétel

Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik, melyet az intézmény aprilis 20 és majus 20
kozott szervez. Az 6vodai jelentkezések idejét a intézmény hataridé el6tt 30 nappal koteles
nyilvanossagra hozni.
A nyilvanossagra hozatal mdédja:

» az 6vodai falitjsag

» az 6voda k6z0sségi oldalan

> kozépiiletek
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtSl szamitott fél éven
beliil betolti. (Koznevelési térvény 8§ (1) értelmében. A gyermek 6vodai felvételérdl,
atvételérdl az 6voda igazgatdja dont. A felvételkor nem tagadhatja meg a hatranyos helyzeti
gyermek felvételét. Az 6voda igazgatdja dontését hatarozatba foglalja. A hatarozat tartalmazza,
az indoklést, valamint a dokumentumnak tartalmaznia kell a jogorvoslattal kapcsolatos
tdjékoztatast is. Az dvoda a felvett gyermekekrdl nyilvantartast vezet a Kbznevelési torvényben
meghatérozott adatok szerint. Ha a gyermek évkozben 6vodat valtoztat, a nyilvantartis

tovabbiakban — az 4tad6 Gvoda értesitése alapjan — az atvevd Gvoda feladata.
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14.2. A gyermekek mulasztisaval kapcsolatos szabalyok
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztasat
igazoltnak kell tekinteni:

» ha a szill§ el6zetesen bejelentette az 6vonének, hogy gyermekét nem viszi el az

6vodiba.

> agyermek beteg volt és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja

> a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kdtelezettségének eleget tenni.
Ha a gyermek tdvolmaradaséat nem igazoljdk, a mulasztas igazolatlan. Ha a sziil6 gyermekét
barmilyen okbdél nem kivinja 6vodaba hozni, legalabb egy munkanappal megel6zden
tajékoztatni kell a csoportban dolgozé dvodapedagdgust. Ha a gyermek tavolmaradasa eldre
nem lathatd, azt a tivolmaradds napjan lehetSleg &% -ig be kell jelenteni az
6vodapedagogusnak.
Az 6vodai elhelyezés megsziinésének altalinos szabdlyai
Megsziinik az 6vodai elhelyezés:

a) a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

b) ajegyzd a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodabdl torténd kimaradasara,

¢) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

d) az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdteles kort.
Nem sziintethetd6 meg az 6vodai elhelyezés, ha a gyermek iskolai életmddra felkészitd
foglalkozason vesz részt, valamint, ha a gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetli. Ha az 6vodai elhelyezés megsziinik, a gyermeket t6rolni kell az 6voda nyilvén-
tartdsdbol. Err6l az intézkedésrdl ugyancsak irasban értesiteni kell a gyermek sziiléjét, mely

ellen a sziil6 jogorvoslati kérelmet nytjthat be.

14.3. Menedékes gyermekek 6vodai ellatasa

> A nemzeti koznevelésrol sz616 térvény alapjan lehetGség van arra, hogy nem magyar
allampolgar gyermekek is, akik a menedékjogrél szélé térvény alapjan ideiglenes
védelem alatt 4llnak 6vodai ellatasban részesiiljenek

» Menedékesként valo elismerése kiilon eljaras keretében, kérelemre induldan torténik
meg. A kérelmet az Orszdgos Idegenrendészeti FOigazgatosagnak kell benyijtani,
amely azt menekiiltiigyi eljarasban elbiralja.

» A menedékes statusszal biré gyermek az 6vodai cllatast —a magyar allampolgarokkal
azonos feltételekkel vehetik igénybe —a menedékességiik iranti kérelem benyujtasatol
kezd6dben.

» A menedékes részére a hatdsag személyi azonosité okmanyt 4llit ki.

42 oldal

Q9
e



Az dvoda kételes felvenni azt a nenedékes gyermeket, aki az 6voda korzetében szallashellyel,
tartézkodasi hellyel, lakohellyel rendelkezik menedékes vagy kettés allampolgar és jelentkezik
az intézménybe. Az évodai felvételnél vizsgilni kell a feltételeknek valé megfelelést. Az

ellatas a gyermek szdmara ingyenes.

15. EGYEB RENDELKEZESEK

15.1. Intézményi védd, 6vé eléirasok

» Az 6voda igazgatoja felelés az 6vodaban a nevelémunka egészséges és biztonsigos
feltételeinek a megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megel6zéséért. A feltétel
rendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé 6vodavezetdi feladat.

» Az 6vodaban alkalmazottak altaldnos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi
épségének megdvasa

» Minden 6vodapedagégusnak a koznevelési térvényben eldirt feladatét képezi, hogy a
rabizott gyermekek részére az egészségik, testi épségiik megbrzéséhez sziikséges
ismereteket 4tadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zddjék, tovabba, ha észleli, hogy a
gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a szilkséges intézkedést
megtegye.

» Az évoda minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabélyzat, tlizvédelmi
utasitas €s a tlizriad6 terv rendelkezéseit.

» Az 6vodai egész napos nevelémunka folyaman a dolgozénak koriiltekintGen kell
megszervezni a  gyermekek  tevékenységét. (Véd6-, 6vO  eldirasok
figyelembevételével.)

» A dolgozok kotelesek a rabizott gyermekek testi egészségét védeni, megdvni.

> Az §véndnek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a
kovetend6 magatartasra.

» A gyermekek szdmara k6zoljiik a balesetvédelemmel kapcsolatos ismereteket. Ennek
id&pontjat, témajat a csoport naploba bejegyezziik.

» Kiilondsen fontos ez, ha:

e az udvaron tartézkodnak

ha kiilénb6z6 kozlekedési eszkozzel kozlekednek,

o ha az utcan kézlekednek,
e ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,
e ¢s egyéb esetekben
» Az dvoda igazgatdja és helyettese, valamint a munkavédelmi képviseld, karbantart6 az

egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi ellendrzések,
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szemlék keretében rendszeresen ellenérzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket
megteszi.
> A munkavédelmi szabélyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendérzések (szemlék)
idejét, az ellenérzésbe bevont személyeket.
» Az 6voda konyhéjaban csak egészségiigyi kiskonyvvel rendelkez6 személy dolgozhat.
» Az 6voda teriiletén és 5 méteres kirzetében dohdnyozni tilos!
15.2. A gyermek megbetegedésekor a sziil6 és a pedagogus feladatai
> Az 6voddban megbeteged6, lazas gyermeket a sziil6nek, az értesitéstGl szamitott
legrovidebb idén belill haza kell vinnie. Az 6vodapedagégusnak addig is
gondoskodnia kell a gyermek ellatasarol, 1azanak csillapitasarél, ha sziikséges orvosi
ellatasrol.
> Labadozd, gybgyszeres kezelés alatt 4116 gyermek az 6vodat teljes gyogyuldsig nem
latogathatja.
> A gyermek a betegség utan csak orvosi igazolassal j6het ismét 6vodaba.
» A sziil6, gyermeke fert6z0 betegsége esetén az Gvodat koteles azonnal értesiteni.
> A tovabbi megbetegedés elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fertStlenitésre, tisztasagra.
» Csoportszobaban sziil§ csak kivételes, engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat
15.3. Az 6voda dolgozéinak feladatai a gyermekbalesetek esetén
Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni:
> asériilt gyermeket elsGsegélyben kell részesiteni,
» ha sziikséges orvost kell hivni,
» ha a gyermek széllithat6, orvoshoz kell vinni,
> abalesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a téle telhet6 moédon meg kell sziintetni,
> a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezetSjének,
Az els6segélynyujtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan abban,
hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos megérkezéséig
nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozénak kotelessége a segitségben részt
venni.
A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az dvoda
igazgatoja végzi. Az Ovodaban tortént balesetet, sériilést az intézményvezetSjének ki kell
vizsgalni. A vizsgilat soran tisztdzni kell a balesetet kivalté és a kozrehatd személyi és
szervezési okokat. A vizsgélat eredményeképpen meg kell allapitani, mit kell tenni a baleset

elkeriilése érdekében és a sziikséges intézkedéseket az dvoda igazgatdjanak meg kell tennie.
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A harom napon tal gyégyuld sériilést okozd gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni és a balesetekr6l az el6irt nyomtatvanyon jegyz6konyvet kell felvenni. A
Jegyz8konyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntarténak, egy példanyt 4t kell adni a
gyermek sziil6jének. A jegyz6konyv egy példanyat az 6voda 6rzi meg.
A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartojanak. A silyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kdzépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni.
Az Ovodanak igény szerint biztositania kell a Szill6i Szervezet részvételét a balesetek
kivizsgalasiban. Az OJvodai nevelémunka egészséges és Dbiztonsagos feltételeinek
megteremtésére, a gyermekbalesetek megel6zésére vonatkozé részletes helyi szabélyokat be
kell tartani.
15.4. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatds rendje
Az intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyerekek feliigyeletérdl, a nevelés, egészséges
¢s biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl.
A nevelési év soran, sziikség szerint védond latogatja az 6vodat. Az dvodéba jaré gyermekek
egészségligyi gondozasat, korzet szerint latja el a véd6nd.
> Tisztasagi vizsgalatokat végez, kapcsolatot tart az 6vodapedagdégusokkal. Elhanyagolds
esetén jelzési kotelezettsége van a csaladsegits felé. ElGzetes egyeztetés, és felkérés
esetén részt vesz az 6vodai egészség napokon, eléadasokat tart, sziiréseket végez.
Az 6voda mikodése sordn az Oktatasi Hivatal, valamint az illetékes Népegészségiigyi
Tisztiorvosi Szolgélat 4s a haziorvosok altal meghatdrozott szabalyokat, utasitdsokat szigorGan
be kell tartani (fertStlenités, mosogatas, ételminta-eltevés, higiéniai szabalyok).
Az 4vodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges
gyogyszerérzékenységérol, allergids és mas kronikus betegségeirdl a szilld téjékoztatja az
ovodapedagogusokat.
15.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetése az 6vodaban
A szakorvos altal el & irt diétds étrend biztositdsa sordn a kozétkeztetésre vonatkozod
taplalkozas aktudlis rendeletei az irAnyadéak.
Két lehetdség van:
» Orvosi igazolas és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellaté konyha biztositja az
ételérzékeny gyermekek ellatasat (diétas szakacs és dietetikus kdzremiikddésével).
> Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétara
szorul6 otthondban készitett étel is behozhatd az aldbbi feltételekkel:
A sziil§ az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli id6 datumaval ellatva, j61 zar6do,

melegitésre alkalmas, tiszta edényben hozhatja be az intézménybe.
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Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0 - 5 C koz6tti h8mérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybe vevOk szdméanak fliggvényében, a tSbbi ételtsl
elkiilonitve, kell6 kapacitasu hiité berendezésben.

Az ételt jellegének megfelelé hémérsékleten kell felszolgalni

Az étel atforrdsitasara megfelelé berendezés (pl. mikrohullimi siitd rendelkezésre allasa
szlikséges Az ételt kozvetleniil fogyasztas el6tt atforrositva a talalast végz8 személyzet adja ki
a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletér6l, hogy abbol mas gyermek ne
fogyaszthasson. Etelmintét ezekbél is javasolt 72 6raig tarolni.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az el6 irasoknak megfeleléen kell
kezelni. (Lehet Sajat edényébdl torténé fogyasztas is ez esetén a gyermek az ételmaradékot
akar a visszazart dobozban haza is viheti).

15.6. Tartos gyogykezelés alatt 4116 gyermekek ellatasa

Az intézménynek biztositania kell a diabétesszel el6, valamint a fokozott kockézatu allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermekek, egészségének meglrzésére forditott fokozott figyelmet.
Tartos gyogykezelés alatt 4116 gyermek az, akinek egészségiigyi ellatisa az 4ltalanos fekvé-
vagy jarobeteg-szakellatisban részt vevGszakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben
a harminchat nevelési napot, vérhatéan meghaladja, és emiatt a legaldbb napi négy 6rai
tartamban meghatarozott 6vodai foglalkozasokon nem tud részt venni. Az dvodai nevelésben
torténd kotelezd részvétele aloli felmentés a szakellatisban részt vevs szakorvos véleménye
alapjan torténik, aki az eljarasban szakértGként vesz részt.

Az 6voda a sziild részére tandcsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapias vagy mas kezelés
szilkségessége esetén tovabb irdnyitja a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy mis szakellatast
biztositd intézményhez.

Az 1-es tipusiu diabétesszel €16 gyermekek ellatasa

Az dvodaval, jogviszonyban all6 gyermek részére a sziil§ vagy més térvényes képviseld irasos
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasdval foglalkozé egészségiigyi intézmények
szakmai iranymutatasa alapjan a jogszabalyban foglalt specialis ellatast biztositja. A jogszabaly
rendelkezése szerint a sziild kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel 6vodai vagy
jogviszonyban 4ll6, cselekviképtelen vagy korlatozottan cselekvBképes, fokozott kockéazath
allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke, fokozott figyelmet igénylé egészségi
allapotardl, és a megteendd slirg6sségi intézkedésekrdl a beiratkozassal egyidejiileg, vagy a
diagnézis ismertté valasat kévetden haladéktalanul tajékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt.
Tovabba koételes gondoskodni arrdl, hogy az életmenté gyogyszert a gyermek, mindig tartsa

maganal.
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Az intézményvezetd az ellatds megszervezésével Osszefliggésben az dvodapedagdgus vagy
érettségi végzettséggel rendelkezd nevel6 oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatott szdmara irhatja eld.
» avércukorszint sziikség szerinti mérését,
> szilkség esetén, orvosi el6iras alapjan, a sziil6vel, mas térvényes képviselével, a
megadott kapcsolattartdsi modon egyeztetve, az elSirt id6 kozonként a sziikséges
mennyiségl inzulin beadésat,
A kezelés m6djat mindig szakorvos éllapitja meg, ami fiigg a diabétesz tipusatol, a gyermek
vércukorszintjétol is.
A nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottjanak specialis ellatdsban valé részvétele harom
feltételhez kotott:
» munkakoéri és végzettségi minimumfeltétel
> OH éltal el6irt szakmai tovabbképzés elvégzése
> amunkavéllal6 nyilatkozata a feladat elvallalasarol
Az intézmény alkalmazottja szdméra az 1-es tipusi diabétesszel él6 gyermekek specialis

ellatasaban val6 részvételt munkakéri leirdsban vagy irdsos feladat specifikdciGban rogziti.

15.7. A gyermekek egészséges fejlodése érdekében alkalmazott felviliagosité programok

intézményben megvalésithaté eljarasrendje

Az 6voda sajat pedagdgus munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjon és az intézmény
egeszségiigyi szolgalatot ellatd szakemberén, valamint az Gvodaval kotott egyiittmikddési
megallapodassal rendelkez6 allami szerven kivill mas személy vagy szervezet a gyermekek
részére tartott foglalkozés keretében:

> szexudlis kultiraval, nemi élettel, nemi iranyultsaggal, szexualis fejlédéssel,

» akabitoszer fogyasztas kdros hatasaival,

> az internet veszélyeivel és egyéb testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos

programokat (a tovabbiakban: felvilagositoprogram) csak akkor tarthat, ha

jogszabalyban kijel6lt szerv nyilvantartasba vette.

16. A NEVELOMUNKA BIZTONSAGOS FELTETELEINEK MEGTEREMTESE

16.1. Nevelési idében szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

Az 6vodapedagdgusoknak lehetGségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:
» kirandulas, séta
» szinhaz, mizeum, kiallitas latogatas
> sport programok
» iskolalatogatas stb.
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A sziilok a nevelési év kezdetén irdsban nyilatkoznak, hozzéjarulnak ahhoz hogy, gyermekiik

az ovodan kiviil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot a nevelési év

végén at kell adni az irattar részére.

16.1.1. Az 6vodapedagogusok feladatai:

>

>

A csoport faligjsagjan tajékoztatjak a sziil6ket a program helyérél, indulési és érkezési
id6pontjarol, a kozlekedési eszk6zrdl.

Az 6voda igazgatdjat a tervezett programrdl széban téjékoztatjdk. A kozlekedési
eszkdzzel szervezett program megkezdésekor az utazasi lista egy példanyat (helyszin,
résztvevok neve, kisérék neve, idStartam, kozlekedés eszkoz, indulds és varhatd
érkezés) az 6voda vezetGjének vagy helyettesének atadjak.

Az 6vodapedagdgusoknak az 6vodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell
az egészségik és testi épségik védelmére vonatkozd elGirasokat, a kiillonbdzs

veszélyforrasokat, a tilos és elvarhaté magatartasformakat.

Kiilonleges eldirasok:

>

>
>
>

Az  6vodapedagogusok  kotelessége: a  foglalkozdsokhoz annyi  kisérd
ovodapedagogust, dajkat, vagy sziil6t biztositani, amennyi a program zavartalan
lebonyolitasdhoz sziikséges. Gyermeklétszdmnak megfeleléen 10 gyermekenként
minimum 1-1 f6.

Tomegkozlekedes igénybevételekor 8 gyermekenként 1- 1 £6

Bérelt autébusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 {6 felndtt kisérd

Gondoskodni kell az els6segélynytijtashoz sziikséges felszerelésekrsl

16.2. Nevelési idon tuli, 6vodan kiviili foglalkozasokkal kapcsolatos szabalyok

A gyermekek, sziil6k, 6vodapedagdgusok igényei, sziikségletei szerint szervezhet6k a nevelési

idén tali foglalkozasok. Az intézményvezetd felé kezdeményezdje lehet: sziil8i szervezet,

szakmai munkak6zosség,

» A sziil6 onkéntes elhatdrozasan alapuld elGzetes, irdsos nyilatkozatban kézli, hogy

gyermeke felligyeletét az Onkéntes alapon szervez6ddé foglalkozasok idejére olyan
személyre bizza, aki nem az 6voda alkalmazottja tudomésul veszi, hogy ezen id6 alatt
az 6vodat nem terheli felelGsség

A vezetd és a szolgaltatast nydjto kozotti egyiittmiikodés feltételeit meghatarozd
dokumentum elkészitése vezetdi feladat. Az Onkoéltséges foglalkozasokkal,

kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

Az 6vodaban barmilyen kiils6 szolgaltatast csak pedagdgus végzettségii személy tarthat.
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17. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az 6voda miikodésében rendkiviili eseménynek kell minGsiteni minden olyan el6re nem
lathat6 eseményt, amely a neveld és oktaté munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
6voddaba jar6 gyermekeknek és dolgozoinak biztonsigat és egészségét, valamint az intézmény
épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:

> természeti katasztrofa (pl.: villimesapas, foldrengés, arviz, belviz stb.)

> atiiz

> arobbantassal torténd fenyegetés
Amennyiben az intézmény barmely dolgozdjanak az dvoda épiiletét vagy a benne tartézkodd
személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a tudomasara, koteles azt
azonnal k6zdlni az intézmény vezetOjével, illetve valamely intézkedésre jogosult felels
vezet6vel.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felel6s személy:

> igazgatd

» igazgaté-helyettes

» munkavédelmi felelGs
Rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

> a fenntartét

> tliz esetén a tiizoltosagot

> robbantassal torténé fenyegetés esetén a renddrséget

» személyi sériilés esetén a mentoket

> egyéb esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi, illetve

katasztréfaelharit6 szerveket, ha ezt az 6voda igazgatdja sziikségesnek tartja

A rendkiviili esemény észlelése utdn az intézményvezets vagy az intézkedésre jogosult felelés
vezetd utasitisira az épiiletben tartozkodo személyeket a Tiizvédelmi Szabéalyzatban leirt
modon értesiteni kell, valamint haladéktalanul hozza kell 14tni a veszélyeztetett épiilet
kitiritéséhez. A gyermekcsoportoknak a veszélyezettet épiiletbSl vald kivezetéséért és a kijelolt
teriileten torténé gyiilekezésért, valamint a varakozéas alatti feliigyeletért a gyermekekkel
foglalkoz 6vodapedagogusok felelGsek.
A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan kell iigyelni a kévetkezdokre:

> Az épiiletb6l minden gyermeknek tdvoznia kell, ezért az 6vodapedagégusoknak a

csoportszoban kiviil tartdzkodo gyerekekre is gondolnia kell
> A kiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet

elhagyasaban segiteni kell.
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>

>

A veszélyeztetett épiiletet az dvodapedagdgus hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon
gy6z8dni arrél, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az épiiletben.
A gyermekeket az épiilet elhagyédsa el6tt és a kijeldlt varakozasi helyre térténé

megérkezéskor az 6vodapedagogusnak meg kell szamolnia.

Az 6voda igazgatdja, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek a veszélyeztetett épiilet

kitritésével egyidejileg — felelds dolgozok kijel6lésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

>

>
>
>

a kdzmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasardl,

a vizszerzési helyek szabadda tételérél,

az elsésegélynyujtas megszervezésérdl,

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (rendérség, tlizoltosag, tlizszerészek

stb.) fogadasardl.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharité szerv vezetdjét az dvoda igazgatojanak

vagy az altala kijel6lt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

>
>

>
>
>

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl,

a veszélyeztetett épiilet jellemz8ir6l, az épiiletben taldlhaté veszélyes anyagokrol
(mérgekrol),

a kézmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,

az épiiletben tartozkodé személyek 1étszamardl,

az éptilet kiliritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szervek helyszinre érkezését kovetSen a

rendvédelmi, illetve katasztréfaelharité szerv illetékes vezetSjének igénye szerint kell

intézkedni a tovabbi biztonsagos intézkedésrol. A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito szerv

vezetOjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja kételes betartani.

A tliz esetén sziikséges teendGk részletes intézményi szabalyozasat a ,Tzriadd terv”

tartalmazza.

> A robbanéssal torténé fenyegetés esetén szilkséges teendSk részletes intézményi

>

szabélyozasat a ,,bombariadd terv” c. tartalmazza.

A tlizriado terv és a bombariadé terv elkészitéséért, a dolgozokkal térténd
megismertetéséért, valamint sziikségszerinti feliilvizsgalataért az intézmény vezetdje
felelds.

Az éptiletek kiliritését a tlizriadd terv és a bombariadé terv alapjan évente legaldbb egy
alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az Ovoda igazgatdja a
felel6s.

A tlizriado tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden

gyermekére €s dolgozdjara kitelezd érvénytiek.
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18. TERITESI DiJ BEFIZETESE ES VISSZAFIZETESE

Az étkezési téritési dijakat havonta eldre, minden hé 15. napjaig, személyesen az értesitésben
meghatarozott napokon és id6pontban — az élelmezésvezetbi iroddban kell befizetni.
Az Ovoda az igénybe nem vett étkezésekre elGre befizetett dijat thlfizetésként a kdvetkezd
hénapra elszémolja.
Az elbre befizetett téritési dijak visszafizetésérdl postai uton az élelmezésvezetd gondoskodik,
ha

» a gyermek 6voda jogviszonya megsziinik

» tartdsan igazoltan hianyzik

19. AZ OVODAI UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK, RENDJE, A HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

19.1. Ovodai iinnepek

Az Unnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitistudatinak fejlesztése, a
hazaszeretetilk mélyitése, az egymds iranti tisztelet, a tiirelem alakitasara, a k6zds cselekvés
orémeére, az uj kdzosségek formalasira szolgilnak. A hagyomanyok (iinnepek, linnepélyek,
megemlékezések) é&polasdval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, felel6sbket az dvodai
nevelotestilet a munkatervében hatdrozza meg. Az o6vodai szintli {innepélyeken,
rendezvényeken az 6vodapedagogusok, az Ovodai nevelést segité személyek és a gyermekek

iinnepi 6ltdzékben jelennek meg.

Hagyomanyok
» A hagyoméanyapolds az intézmény valamennyi dolgozdjanak, feladata, tagjai
kozremiikodése révén gondoskodik arrél, hogy az intézmény hagyomanyai
fennmaradjanak.
> A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévs hirnevének
meg0lrzése, novelése.
A hagyomanyapolas eszkozei:
» {linnepségek, rendezvények
> egyéb eszkozok
Az intézmény hagyomanyai érintik
> az intézmény gyermekeit
» adolgozokat
» meghivott vendégeket
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» a sziil6ket
A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyoményok apolasan tdl tjabb hagyomanyokat

teremtsen, majd gondoskodjon az Gjonnan teremtett hagyomanyok apolasar6l, megdrzésérdl is.

20. EGYEB NEM RENDSZERES PENZBENI JUTTATASOK

20.1. Illetményeléleg

A kézalkalmazottak indokolt esetben illetmény elélegben részesithetSk. Az illetményelSleget
maximum 6 honapon beliil kell visszatériteni, ugy, hogy a kapott Osszeg tirgyévben
visszatériiljon.

Az illetményelSleget az igazgaté engedélyezi és hatdrozza meg annak Osszegét és a
visszafizetés idGtartamat.

20.1.2. Jubileumi jutalom

A kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott 25, 30, 40 év utan jubileumi jutalom jar.

20.2. Munkaruha, védéruha

Amennyiben a kéltésvetésben erre fedezet van. A munkaruhdra, véd6ruhéra fordithat6 dsszeget
évente meg lehet hatarozni.

21. KIEMELT MUNKAVEGZESERT JARO KERESET KIEGESZITES
SZEMPONTJAI

A koznevelési intézmény vezetdje kereset-kiegészitéssel ismerheti el a kiemelkedd
munkateljesitményt, az dtmeneti tobbletfeladatok ellatasat. A kereset-kiegészitésre abban az
esetben van lehetGség, ha a megallapitott személyi juttatasok elGirdanyzatin beliil a fedezet

rendelkezésre all.

21.1. Szempontok a tobblet munkavégzés megallapitasara

» Pedagogiai fejleszt6 tevékenység elismerése.

> Az egész napos tevékenység sordn nyujtott nevelés céljait szolgilé mindségi
munkavégzés elismerése

» Tovéabbképzéseken vald aktiv részvétel, 6nképzés, szakmai tudés fejlesztése.

» Munkaid6én kiviili részvétel a tarsintézmények rendezvényein, k6zéleti szereplés a
gyerekekkel.

> A kozOsségi €let normainak megtartsa, j6 munkahelyi 1égkér kialakit4sara torekvés.

» Az 6vodai €let soran ad6do feladatokbol onként vegye ki a részét. Kezdeményezd
legyen. Pozitiv emberi magatartas, kapcsolatalakité képesség (gyerekekkel, sziilével,
munkatarsakkal)  konfliktuskezelések  pozitlv  irdnyitdsa,  segitségnyujtas,
munkafegyelem.
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» Intézményiink, bevételeinek gyarapitdsdban valé aktiv részvétel: palyazatiras, mas
bevételi forrasok kutatasa
» Az 6vodai innovacié elOsegitése szakmai, targyi feltételeinek javitasaért végzett

munka

22, AZ INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYAI

Az Ovodaban tilos a reklamtevékenység. Az intézmény terilletén a t6rvény elbirdsainak
megfelelden csak olyan rekldmanyag helyezhetd el, amely a gyermekek érdekeit szolgélja és a
gyermekek jogait nem sérti, és a pedagdgiai program szellemének megfelel.
Megengedett témak:

» Egészséges életmod

» Kornyezetvédelem

» Térsadalmi, kozéleti tevékenység

» Kulturalis tevékenység
Az intézményi hirdetétabla hasznalatinak szabalyai
A hirdet6tablara csak az 6voda vezetOje altal megbizott személyek tehetnek ki hirdetményeket
(szorélapokat, plakatokat). Sziils, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a
falitijsagra a vezet6 engedélye nélkiil. Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé
hirdetmények kifliggesztése szigorian tilos! A vezetd, illetve a vezetd helyettes kotelessége a

hirdetétabla rendszeres ellendrzése.

23. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEK FELE

A televizi6, a radi6 és az irott sajtd képviselSinek adott mindennemi tajékoztatas
nyilatkozatnak mindsiil. Nyilatkozattétel esetén az alabbi elGirasokat kell betartani:
» Az intézményt érintd kérdésekben a t4jékoztatasra, illetve nyilatkozat adésra az
intézményvezet6 vagy az éltala esetenként megbizott személy jogosult.
> A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozé felel.
> A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire.
> Nem adhatdé nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanosségra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkoélcsi kart okozna, tovabbd olyan kérdésekrdl,

amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

24. ADATKEZELES, UGYINTEZES, PANASZKEZELES

23.1. Adatkezelés, iigyintézés
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» Az dvodapedagogusokat és a dajkakat titoktartdsi kételezettség terheli a gyermekekkel
és a csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetGen, amelyrdl
hivatasanak ellatésa soran szerzett tudomast.

» Hivatalos ligyintézés az iroddban torténik. Kérjiik, hogy barmilyen problémat, sérelmet,
javaslatot a lehetd legrovidebb id6n belill beszéljeneck meg a csoport
6vodapedagégusaval, majd sziikség szerint az OvodavezetSvel. Az irasban beadott
panaszokat, javaslatokat az igazgatdja kivizsgélja és 30 napon beliil irdsban valaszol.
Amennyiben a sziild szdmara a vélasz nem kielégit6, Gigy az Ovoda fenntart6jahoz

fordulhat jogorvoslatért.

24.1. Panaszkezelési eljarasi rend

A panaszkezelési eljaras célja, hogy az intézményben t6rténé munkavégzés sordn esetlegesen
felmeriilé problémakat, vitdkat a legkordbbi idGpontban a legmegfelelébb szinten lehessen
feloldani, megoldani.

Az intézménybe jaré gyermekek sziileit/gondviselGit, valamint az ott dolgozdkat panasztételi
jog illeti meg.

Panaszos iigyek esetén az a torekvésilink, hogy azokat az érintettek egymdssal kodzvetleniil
tisztazzak:

> A panasz jogossagit, okaval kapcsolatos kériilményeket az intézmény vezetSje koteles
megvizsgalni, az ligy tudomdsara jutasatdl kezdve 3 napon beliil kételes egyeztetni a
panaszossal.

> A panasz jogossaga esetén koteles az ok elharitasaval kapcsolatban intézkedni vagy
intézkedést kezdeményezni azzal a céllal, hogy az érintettek megallapodasra jussanak.
Ennek lehetséges formai: kdzvetlen megegyezés az érintettekkel, meditaciés folyamat
elinditésa, ill. fegyelmi eljaras kezdeményezése.

> Az egyeztetést, megallapodast a panaszos és az érintettek irasban rogzitik.

> Ha a probléma a megéllapodas ellenére is fennmarad, a panaszos vagy képviselSje
és/vagy az intézményvezetS jelenti a panaszt a fenntarté felé. A fenntarté csak olyan
tigyekkel foglalkozik, melyekben az intézmények mar dontést hoztak, am azzal az
érintettek egyike nem elégedett (fellebbezés) vagy pedig ennck ellenére a panasz
tovébbra is fennall.

» A fenntartd az intézmény vezetGjének és az érintetteknek a bevondsadval 15
munkanapon belill megvizsgalja a panaszt, egyeztet a panaszt tevdvel, kozds, irasos
javaslatot tesznek a probléma kezelésére.

> A folyamat gazddja az intézmény vezetdje, aki a panasz jellegétdl fiiggSen bevonhat

mas személyeket is a folyamat kezelésébe.

54 oldal

{oH



» Amennyiben a panaszban az intézmény vezetSje kozvetleniil érintett, gy az adott iigyet
az igazgato-helyettesnek delegalja. Amennyiben az {igy a fenntartéhoz keriil, és ott
fennall a fenntarté képvisel6jének érintettsége, gy az ligyet a vezetGség miés tagjanak
kell atadni.

A panaszkezelési eljaras dokumentalisa

»> A szobeli, helyben rendezett panaszokrél nem kell jegyz8konyvet felvenni.

» Amennyiben a szobeli panasz helyben nem oldhaté meg, a bejelentésrél emlékeztetdt
kell felvenni. (Problémaleiras)

» A dokumentumokat az érdekelt felek alairasaikkal hitelesitik.

Megoldott probléma esetén annak jegyzOkonyvben torténd rogzitése, panasszal kapcsolatos

iratok megbrzésére az altalanos szabalyok iranyadoak.

25. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szervezeti és miikddési szabalyzatot az alkalmazottak véleményezik, a nevelGtestiilet
fogadja el, a fenntarté jovahagyja. Az SZMSZ elfogadasahoz be kell szerezni évodai Sziili
Szervezet véleményét.
Az SZMSZ médositisat kezdeményezheti:

> a fenntarto,

> anevelGtestiilet,

> az 6voda vezetdje,

> sziil6i szervezet

> jogszabalyi kotelezettség
A szervezeti és miikodeési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az Gvoda valamennyi
alkalmazottjira kotelez6, megszegése esetén az intézményvezetd munkaltatéi jogkdrben
intézkedhet. Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket Onédlld szabdlyzatok, vezetSi utasitdsok tartalmaznak. Ezen szabalyzatok,
utasitdsok elbirasait az intézmény vezetGje a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat valtoztatisa

nélkiil is médosithatja.

Nyirbéltek, 2024. dprilis 22.

Zelenak Bélané
igazgat6
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Nyirbéltek -Ombély Intézményfenntartd Tarsulas
Elnoke
4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.sz.

g1 4472024,

ELOTERJESZTES
- atarsulasi tandcshoz —
Zelendk Bélané cimzetes igazgatdi megbizasi dijanak megallapitasarol

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Zelendk Bélané ovodavezetoként vezette az intézményt 1998.08.01-t61 t6bb palyazati eljaras
eredményeként, t6bb cikluson keresztiil folyamatosan. A pedagdgusok uj életpalyajarol
sz016 2023. évi LII torvény és a végrehajtasara kiadott 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rend.
szerint 2024. 01.01-t6] igazgatdként.

A hivatkozott térvény 73.§.(12) bekezdése szerint:

(12) * A korabban legaldbb két alkalommal 6t év id6tartamot igazgatéként foglalkoztatott
kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét , cimzetes igazgatdi” vagy ,.cimzetes
fGigazgatdi” cim illeti meg, ameddig az igazgatdi vagy féigazgatdi megbizdsanak lejartat vagy
megsziinését kdvetben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya tovéabbra is ugyanabban az
intézményben all fenn. A cimmel a fenntarté altal megallapitott mérték( vezet6i megbizasi
dij jar.

Zelendak Bélané dvodavezetdi (igazgatdi) megbizdsa 2024. 07.31-vel lejar. A megbizatasanak
lejartat kdvetben a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonya tovébbra is ugyanabban az
intézményben &ll fenn, ezért , cimzetes igazgatoi” cim illeti meg a jogszabdly erejénél fogva.
A cimmel a fenntart6 altal megallapitott mérték(i vezetGi megbizasi dij jar részére.

Kérem az el6terjesztés megtdrgyaldsat és a hatarozat- tervezet elfogadasat.

Nyirbéltek, 2024. majus 21.

Q‘/
g Sandor

polgdrmester
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Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak
12024 (L1
hatarozata
Zelenak Bélané cimzetes igazgatoi megbizasi dijanak megallapitasardl

A Tarsulasi Tanacs!

Megtargyalta Zelendk Bélané cimzetes igazgatéi megbizési dijanak megallapitasardl szolo
eléterjesztést.

Zelendk Bélané ,, cimzetes igazgato” részére 158.640 Ft/hé megbizasi dijat allapit meg 2024.
augusztus 1-t0] a jogviszony fennallasaig.
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Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntart6 Térsulds
Elnoke
4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.sz.

-8 J2024.

ELOTERJESZTES
-tarsulasi tanacshoz-
A Nyirbélteki Gyoéngyszem Ovoda, Konyha és K6zségi Konyvtar igazgatéi allashelyre
benyujtott palyazat elbiralasarol.

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Nyirbéltek-Ombély —Intézményfenntarté Téarsulas Tarsulasi Tandcsa 3/2024.(11.13.)
hatarozatéval palyazatot irt ki a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda Konyha és K6zségi Kényvtar
igazgatdi allashely betdltésére.

A palyazat a korményzati igazgatasrdl szolo torvény alapjan miik6dé személyiigyi kozpont
KOZSZOLGALLAS internetes feliileten keriilt megjelentetésre. A palyazat benyujtaséanak
hatérideje 2024. 04.02.

A pélyéazati kiirdsra Pfeiffer Attilané 6vodapedagdégus nyujtotta be palyazatat, palyazata
megfelel a palyazati kiiras feltételének.

Javaslom Pfeiffer Attilané 6vodapedagogust a Nyirbélteki Gysngyszem Ovoda, konyha és
Kozségi Konyvtar igazgatdjanak megbizni 2024 augusztus 01- 2029 jalius 31-ig.
Havi illetményét javaslom az alabbiak szerint megéallapitani:

Havi illetmény: 555 000-Ft
Esélyteremtési illetményrész: 111 000-Ft
igazgatdi megbizasi dij 158 640-Ft
Osszesen: 824 640-Ft

Kérem az el6terjesztés megtargyalasat és a hatarozat-tervezet elfogadésat.

Nyirbéltek, 2024. aprilis 15.

IK | Bagdi Sandor
\ /  tarsulés elnoke
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Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds
Tarsulasi Tanacsanak
/2024 (...l )
hatdrozata
A Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar igazgatoi allashelyre
benyujtott palyazat elbiralasarol

A Térsulasi Tanacs

A Nyirbélteki Gysngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar igazgatoi allashelyére
benyujtott palyazat elbiralasarol szolo eldterjesztést megtargyalta.

Pfeiffer Attilané (sziiletett: Kovacs Maria)Nyirbator, 1971.12.21. an. Holhés Maria)
4372 Nyirbéltek, Bajcsy Zsilinszky utca 5.sz. alatti lakost megbizza 2024 08.01 - 2029
julius 31-ig terjedd id6tartamra a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi
Konyvtar igazgatdi teendok ellatasaval.

Havi illetményét az alabbiak szerint allapitja meg:

Havi illetmény: 555 000-Ft
Esélyteremtési illetményrész: 111 000-Ft
igazgati megbizasi dij 158 640-Ft
Osszesen: 824 640-Ft
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PALYAZAT

A Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és Kézségi Konyvtar (OM:033258)

Ovoda Igazgaté (magasabb vezetd)

munkakor betGltésére

Pélyaztaté: Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulas

Készitette:

Pfeiffer Attilané
Szakvizsgazott 6vodapedagdgus
Tel.: 06 (30) 415- 3101

E-mail: pfeifferattilane(@freemail.hu

Kapija:

Bagdi Séndor
Polgarmester Ur

4372 Nyirbéltek Kossuth u, 5-7
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Péalyazat elkészitésének alapjaul szolgald jogszabélyi hattér, felhasznalt
dokumentumok

Jogszabilyi hattér

2011, évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrdl

229/2012. (VIII. 28.) Korm.  rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény
végrehajtasarol

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikédésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol sz6l6 1992, évi XXX torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarsl

363/2012. (XL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarél

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1ij életpalyajarol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedag6gusok 0j életpalyajardl szold 2023, évi LIL
torvény végrehajtasardl

32/2012 (X.8..) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek ¢vodai nevelési
irdnyelvei

48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatdsokat ellté intézményekrdl és a pedagégiai-szakmai szolgéltatdsokban

vald kézremiikodés feltételeirdl

Felhasznilt dokumentumok

o Alapitdé Okirat, 2023

¢ Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda Pedagdgiai Program, 2022

e Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és Koézségi Konyvtdr, Szervezeti Miik$dési
Szabélyzat, 2022

® Orszagos pedagégiai- szakmai ellendrzés, Tanfeliigyeleti Kézikdnyv Nyolcadik,
Javitott Kiadas, 2023




[

PALYAZATINYILATKOZAT

Alulirott Pfeiffer Attilané palyazatot nyijtok be a Nyirbéltek - Omboly Intézményfenntart

Térsulés Térsuldsi Tanacsanak Elndke, Bagdi Sandor Polgirmester Ur részére. A Nyirbélteki
Gydngyszem Ovoda, Konyha és K&zségi Konyvtar (4372 Nyirbéltek, Széchenyi koz. 2. szém)
Ovoda Igazgaté (magasabb vezet) munkakoér betoltésére.

Kijelentem, hogy az 6voda igazgat6 (magasabb vezetdi) 4llés betsltésére torvényileg elbirt
pedagbgusok 1j életpalyajardl sz616 2023, évi LI térvény végrehajtasardl szolé 401/2023.
(VII1.30.) Korm. rendelet 26.§-ban meghatirozottak, a pélydzati kiirdsban szereplé
feltételeknek megfelelek és ennek igazolasait mellékelem.

Nyilatkozom arr6l, hogy a pélydzati anyagomban szerepl6 személyes adatokat a palyazati
eljarassal dsszefliggésben kezelhetik.

A benyujtott palydzatom tartalmat sokszorosithatjik, tovabbithatjék, a palyazati eljarasban
résztvevOk megismerhetik.

A Nyirbéltek - Omboly Intézményfenntarté Tarsulds Térsulasi Tandcs nyilt Gilésen
targyalhatja a palyazatomat.

Nyilatkozom arr6l, hogy a vezetdi megbizassal a 2023, évi LIL torvény a pedagogusok 4
életpalyardl vagy Puétv. 74. § (2)H6) bekezdése szerinti sszeférhetetlenség nem all fenn.
Vagyonnyilatkozat tételi kdtelezettségem teljesitem.

Palyazatom részeként mellékelem a kvetkezé iratokat, igazoldsokat:

Pélyazati nyilatkozat (adatkezeléshez, pélyazati anyagba betekintéshez).

A szakmai Onéletrajz, intézményvezetésére vonatkozé helyzetelemzésre épiilé vezetbi
program, intézményfejlesztési célok. Szakmai program a vezetéi kompetencidk mentén
kiemelt fejlesztési célok, feladatok.

A végzettség, szakképzettség meglétét igazold okmanyok mésolata.

Hatdsagi erkolesi bizonyitvany.

Szakmai gyakorlat hitelt é&rdemlé igazolasa.

Munkaviszonyrél sz616 igazolas,

Dl 8 talee

Kelt: Nyirbéltek, 2024. 03. 20. Pfeiffer Attiliné
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SZEMELYES ADATOK

Név: Pfeiffer Attilané

Sziiletési hely: Nyirbator

Sziiletési id6: 1971.12.21.

Csaladi allapot: Hazas

Lakcim: 4372 Nyirbéltek, Bajcsy Zs. u. 5/B.
E-mail cim: pfeifferattilane@freemail.hu
Telefon: 0630/4153101

Allampolgarsag: Magyar

SZAKMAI VEGZETTSEG, TANULMANYOK

Felstfoka 6vodapedagogus végzettség:
Tessedik Samuel Féiskola

Oklevél szam:10865/2004

Megszerzés eve: 2004. 06. 11.

Kozoktatasi vezetd és pedagdgus — szakvizsga
Budapesti Miiszaki Tudomény Egyetem
Oklevél szam: MPT553.128/8/2018
Megszerzés éve: 2018. 06. 03.

SZAKMAI TOVABBKEPZESEK

2007. Az 6voda iskola dtmenet megkdnnyitése a hatrdnyos helyzetii gyermekek integricitja
érdekében.

2009. Vizualis nevelés és targykultiira fejlesztése ovodapedagégusok szdmdra.

2011. Integraci6s pedagogiai Rendszer alkalmazasa a k6zoktatési intézményekben.

2011. A kooperativ tanulas médszertani lehetOségei.

2011. Mindenki tehetséges valamiben! Moduléris tehetséggondozé tovabbképzés ped. (1. és
I/A Modul).

2011. Mindenki tehetséges valamiben! Moduléris tehetséggondozé tovabbképzés ped.(II/B. és
II/C Modul).
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2014. Az évoda-iskola dtmenet megkonnyitése a hatranyos helyzetii gyermekek integracidja
érdekében.

2015, Korszerii szemlélet az 6vodai, kérnyezeti nevelésben.
SZAKMAI TAPASZTALATOK

= Tehetséggondozo6 csoportvezetd

= Fdiskolai hallgat6é mentor, gyakorlatvezetd
» OTEM csoport tagja

= Meérési értékelési munkakizisség tagja

= Kormyezeti munkakozisség vezetd

=  Mindsitd vizsga: Pedagdgus II. fokozat
SZAKMAT ERDEKLODESI KOR

» Pedag6giai innovaciok, pedagbgiai tovabbképzések

« Elméleti és gyakorlati vezetési ismeretek

= Komyezetkultira, kdrnyezetvédelem — kémyezettudatos életmédra nevelés
* Néphagyoményorzés, Mesepedagbgia innovativ mdédszerek

EROSSEGEIM

Kitartas, szorgalom, kreativitas, kovetkezetesség, pedagogiai elkdtelezettség, tudasvigy, tenni
akarés, pozitiv gondolkodas, hatékony problémamegoldé képesség, egyiittmiiksdési készség,
empétia.

EGYEB
= Internet, Word, Excel, PowerPoint felhasznaléi szintli hasznalata
* ,, B ” kategorias gépjarmlivezetdi jogositvany
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I. SZAKMAI ONELETRAJZ

" En azt hiszem, gyermeket csak ugy lehet nevelni, ha az ember megtiszteli azzal, hogy

komolyan veszi. ,, /Szabo Magda/

1999 szeptemberében pedagdgiai munkat segitd, pedagbgiai asszisztensként keriiltem az akkori
Nyirbélteki Napkoziotthonos 6vodéba. A gyermek szeretet, palya irénti vonzédasom, és a nagy
foku szakmai elhivatottsaggal rendelkezé dvodapedagégusok kézott dolgozva, bennem is
megfogalmazodott, hogy én is ezt a hivatast szeretném folytatni.

2004-ben a Szarvasi Tessedik Samuel Foiskolan 6vodapedagbégus diplomat szereztem. Az ott
tanult médszertani ismereteimet a késdbbiekben, igyekeztem kamatoztatni a gyakorlati
munkim sorin.

Tobb alkalommal TAMOP pilyézat keretében tehetséggondozd tovabbképzésen vettem részt.
Ténccsoport vezetdjeként tbb éven 4t a népténc és népi kultira szeretetét adtam &t
tehetségigéretes gyermekeknek.

2013-t6l, a Komyezeti Munkakozdsség vezetdjeként koordinilom a szakmai munkak6zdsség
feladatait. Elkételezett vagyok intézményem mindségi munkdja irant. Z5ld évodai palyézat,
Madarbarét kert 6vodai pélydzat megirasit mérfoldkdnek tekintettem a szakmai munkamban.
Ebben szdmithattam vezetdm és a munkakdzdsség tdmogatdsara. Elhivatott vagyok
komyezettudatosdgra, fenntarthatosagra nevelés irdnt.

Fontosnak érzem a tudds megosztést, egymas munkajanak tdmogatasat a nevel6testiiletemben.
Az 1j fiatal kollégak mentoralasi feladatait szivesen végeztem és végzem ma is.

Innovativ pedagégiai clemek, médszerek, pélyazatok megvaldsitasiban tébb alkalommal részt
vettem, pl.: Z6ld Ovoda, Madérbarat kert 6voda, Boldog Ovoda, Kompetencia alapi program
csomag, Esélyteremté Ovodai pélyazat.

Gyermekvédelmi munka feladataiban, belsé szabdlyzatok stdolgozasaban aktivan részt veszek.
OTEM tagjaként meghatérozott feladatokban: tervezés, tajékoztatds, végrehajtis.

2018-ban a Budapesti Miiszaki és Gazdasigtudoményi Egyetemen a kozoktatdsi vezets és
pedaglgus — szakvizsga szakirdnyd képzésen szereztem meg mésodik diplomémat, A képzés
segitséget adott az intézmény vezetdm szakmai munkjinak tAmogatasaban, a munkakdzOsség
vezetbi tervezdi munkdmban a munkaterv feladatainak megtervezésében, a torvényi véltozdsok

ertelmezésében, figyelemmel kisérésében. Folyamatos szakmai fejlédésre torekszem, online
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el6adasok, konferencidk, szakmai forumok tagjaként. Célom a folyamatos onfejlesztés, olyan
ismeretek elsajatitisa, amely hozzésegit ahhoz, hogy eredményes minéségi munkat végezzek,
A helyi kozOsség kulturdlis életében is aktivan részt vettem csoportommal szdmos iinnepi
miisor megszervezésével.

Pedagoguskent és vallisos emberként fontosnak érzem az emberi és erkolesi értékek dpoldsat
¢és atadasat.

Az 6vodam, a munkatirsaim és az altalunk nevelt gyermekek iranti elkételezettségem inditott
arra, hogy benytjtsam pélydzatomat a Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi
Konyvtar Ovoda Igazgaté (magasabb vezetsi) munkakérének betdltésére,

Ovodapedagégusként pedagégiai elveim:

» Mindenkit mindenre meg lehet tanitani, csak id6, médszer és mester kérdése.”
/Comenius/

»> A gyermekek feltétel nélkiili szeretete, elfogadasa, kovetkezetesség, példamutatés,

» Erzelmileg gazdag gyermekek nevelése, akik a telepiiléshez kotdnek, kdmyezetikkben j61
tajékozodnak az vj irdnt fogékonyak, érdekl6d6k, Snmagukat ériékelni tudjék, masokkal
egylittmiikddni képesek.

> A régi értékek, hagyomanyok megdrzése, apoldsa.

» A gyermekek testi — lelki gondozésa, érzelmi biztonséguk megteremtése, biztonségos,
szeretd 1égkoreben torténd befogadasa, esélyegyenlfség biztositasa.

» A gyermeki kompetencidk fejlesztése, egyéni képességek kibontakoztatasa, a
tehetséggondozas, felzarko6ztatas.

» A szocializacié minél teljesebb kibontakoztatésa a csaladi neveléssel egyiitt.

v

Partnereinkkel szoros egytittmiiktidés jé kapcsolat kialakitdsa, a hitelesség.

» A modern pedagogia eszkozeit alkalmazo, egyénre szabott, differencidlt nevelés, fejlesztés.




IL. HELYZETELEMZES

Az 6voda neve: Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi
Konyvtar

Székhelye: 4372 Nyirbéltek, Széchenyi koz 2.sz.

Telefonszama; 06 (42) 389-136

OM azonositd: 033258

E-mail: ovoda@nyirbeltek.hu

Telephelye: Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda Ombélyi Telephelye

Cime: 4373 Ombély, Arany Jénos u.2 sz.

Az évoda fenntartéja: Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntart6 Tarsulas

Cim: 4372 Nyirbéltek, Kossuth u. 5-7.sz.

Cim: 4373 Omboly, Szabadsag tér 10.sz,

Irdnyito/feliigyeleti szerve: Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Térsulés
Tanacsa

Tipusa: Ovoda

Felvehetd maximalis gyermeklétszam

Székhelyen: 125 6

Telephelyen: 2518

2.1. Az intézmény tarsadalmi kérnyezetének bemutatasa

A Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda a Nyirbéltek kdzség egyetlen dvodsja, a székhelyhez
Ombély kdzségben egy telephely 6voda tartozik.

A szekhely 6voda 3 csoportja homogén (azonos életkort) 2 csoportja heterogén (vegyes
eletkort)) csoport szervezésben, a telephely 6voda 1 csoportja szintén heterogén csoport
szervezésben mikodik.

Az intézmeny kdmyezetében foként kertes hdzakban élnek a csalddok. Az 6voddinkban az
0sszlétszamhoz viszonyftva magas a hatranyos, halmozottan hétrnyos gyermekek széma.

Az alkalmazotti k6zdsség ismeri a koryéken €¢16 csaladok életkoriilményeit, sziikségleteit,
értékrendjét. Nevelémunkank fontos kiindulisi alapja a hatranyok felismerése. Kiemelten
fontos feladatunknak tekintjilk az érintett csaladok tdmogatdsit, figyelemmel kisérését.
Felel6sségiink ezért kUll6nosen nagy a hatranyos és a halmozottan hétranyos helyzetit gyerekek

nevelésében és fejlesztésében.
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Nyirbélteken és Ombolydn a munkalehetéségek nagyrészét az onkormanyzat, a telepiilésen

milk6dd intézmények, kereskedelmi és egyéb véllalkozdsok biztositjak. A kozeli varosban lévé

ipari parkban (Nyirbator) folyamatosan n6 a munkalehetéségek szdma.

2.2. Az 6voda személyi feltételei, gyermek létszam

Csoport adatok
Csoportok szama 6
Nyirbélteki Gyéngyszem Ovoda 126
Ombély Telephely Ovoda 11
Gyermek 1étszdm Gsszesen: (marciusi allapot szerint) 137
Munkakdorok
Ovodapedag6gus 9
- Fgiskolai végzettségi 9
- Szakvizsgaval rendelkezd 3
Nevelo- oktatomunkat segit6 9
- Pedagogiaiasszisztens 2
- Dajka 7
- Ovodatitkar 1
Konyhai alkalmazott 9
- Elelmezésvezetd 1
- Szakdcs 3
- Konyhai kisegité 4
- Konyhai kisegité- karbantarto 1
Osszesen: 27

A gyermekek fejlesztését kiilsé szakemberek segitik. (Logopédus 1 f6, Fejlesztdpedagdgus 116,

Gydgypedagégus 1 £5).

Az 6vodaban két szakmai munkak6zdsség milkédik: Komyezeti munkakézosség, Mérési

értékelési munkakdzosség.

Két tehetséggondozo csoportban folyik a tehetségigéretes gyermekek személyiségének

optimdlis alakitasa, tamogatésa.
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Az intézménylinkben az atlag életkor megfelel, bar az elkdvetkez6é id6szakban varhaté 3 £
6vodapedagdgus nyugdijba vonulésa.

Az 6vodéban a szervezet hatékony miik6désének alapja a hozzéadott érték a szakképzett és a
feladatai ellatasdra jOl felkésziilt munkaerd, mely a legfontosabb eréforrasunk. A
huméneréforrds fejlesztés a jovoben kiemelten fontos feladat lesz, melynek tudatos tervezése
nélkiilozhetetlen.

2.3. Az bévoda épiilet infrastruktaréja, targyi feltételek

2.3.1. A Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda

Mindenki szaméra konnyen megkozelithetd, kdzponthoz kozeli helyen talalhaté emeletes
épiilet. A f8ldszinten keriilt kialakitdsra a tornaszoba, tornaszertar, orvosi rendel6, megfigyels,
logopédusi szoba és a fejlesztd szoba, Sé-szoba. Az emeleti részen talalhatéak az irodik
(vezetdi, neveldi, élelmezésvezetdi), jatéktarolé és az 5 csoportszoba.

Csoportszobak hangulatosak, vilagosak, esztétikusan berendezetick. Az 6voda nagyon
korszerii, j6l felszerelt. A gyermekek jétékigényének kielégitéséhez, minden j4tékfajta
gyakorlasahoz megfeleld jatékeszkdzok 4llnak rendelkezésre.

Jatsz6 udvarunk allapota, felszereltsége megfeleld, nagy fiives teriilet all a gyermekek
rendelkezésére. J6 lehetdséget kindlva a spontén, és az 6vodapedagogusok 4ltal tudatosan
irdnyitott megfigyelésekre. Fedett teraszunk alkalmas foglalkozasok megtartasara, kiilonb6zd
rendezvények lebonyolitdsara. KRESZ palyénk segiti a kozlekedési szabslyok megismerését,
ahol megtanulhatjik a kozlekedési eszkozok hasznalatat. Fésitassal, viragositassal tettiik szebbé
6vodai komyezetiinket. Az udvaron kialakitdsra keriilt egy 45 m2-es ,,Ovikert”, melynek
ontdzését egy vizgylijtds medence is biztositja.

Nevelésiink €s targyi kdrnyezetiink segiti a gyermekek komyezettudatos magatartisanak
kialakulésat, fejlesztését.

2.3.2. Az Ombély Telephely Ovoda

EU palyazati tamogatassal kerillt felijitdsra az elmilt években. A foldszintes épiiletben egy
csoportszoba, 6ltéz0k, gyermekmosdok, felndtt mosdék, egy mozgiskorlatozott mosdd
talédlhats. Tovadbba fejlesztd szoba, nevelSi, orvosi szoba, télalé konyha, jatéktérols,

nagymeéretli tornaszoba, (maximélisan felszerelt) tornaszertar keriilt kialakitasra a gyermekek
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mozgasfejlesztését tdmogatd tornaszerekkel. A csoportszoba tégas, j6l felszerelt, igényesen

berendezett. Az udvar felszereltsége jonak mondhatd,

2.3.3. Konyhai egység

A konyha feladata iskolai, dvodai, munkahelyi, vendég, szocidlis és intézményen kiviili
gyermekétkeztetés biztositdsa. Az élelmezési nyersanyagnormét, az étkezési téritési dijat a
Jjogszabalyok figyelembevételével a fenntarté hatdrozza meg.

A fozbkonyha az elmult években teljeskori felGjitdson esett at, technikailag jol felszerelt,
higiéniai eléirdsoknak megfelel. A feladatellatasban résztvevs szakacsok szakmai képesitéssel,
a konyhai kisegitok is megfeleld szakmai tud4ssal rendelkeznek.

2.3.4. Kozségi Konyvtar

A Kozségi kdnyvtar feladatdt kiilon SZMSZ és Konyvtirhasznalati Szabélyzat alapjan latja el.

Feladata a kényvtari dllomany gyarapitsa, a gyiijtemény folyamatos fejlesztése, gondozasa,
védelme, nyilvantartisa és rendelkezésre bocsatisa.
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II1. VEZETOI PROGRAM

" Ahhoz, hogy megvaltoztassuk az embereket, szeretni kell 6ket. Csak oda érkezik el
befolyasunk, ahova elérkezik a szeretetiink. " /Heinrich Pestalozzi/

A vezetdi programomban épitek a fenntart6i, tdrsadalmi elvardsokra, bels6 szakmai
erdforrasra, intézményiink megteremtett hagyoményaira, pedagogiai értékeire.
Vezetokeént a kdznevelésben torténd valtozasok figyelembevételével az intézmény torvényes és
szakszerl miik6dtetésén szeretnék munkélkodni. Célom, hogy az intézményiinkben megkezdett
folyamatok zbkkendmentesen folytatédjanak, az elért eredményekre épitve a pedagbgiai
program minél magasabb szintii megvalédsitisa érdekében.
Meggydz6désem, hogy a nevelotestiilet elkdtelezettségével, hatékony egyiittmiikodésével,
érhetiink el eredményeket, melynek alapja a2 minéségelvii pedagogiai munkavégzés, személyes
példaadas, tolerancia, egymasra figyelés, bizalom, 0szinteség, csapatmunka.
Kiemelten fontosnak tartom a pedagégus modell szerepét, aki igényességével,
viselkedéskultirdjaval, magatartasaval példaként all a gyermekek elott.
Legfontosabb célom a magas szinvonalil, gyermekkdzponti nevelés, fejlesztés, megvalositisa,
az eredményes miikodtetés és a hatékony pedagbgiai munka. Jitékos, tevékenységkozponti,
6rom és sikerorientalt személyiségfejlesztd dvodai légkdr megteremtése és fenntartasa.
A rbvid, a kozép és hosszi tavi intézményfejlesztési stratégidk kidolgozésa, és annak
megvaldsitisa.
A kozvetlen és kozvetett partnerekkel valé folyamatos kommunikacié, kdlesonds bizalmon
alapulé partnerkdzponti miikddés.
Az id8ben és teljes koriien megvalésitott személyes informécié atadas, elektronikus
kommunikécids rendszer miikddtetése.
Hiszem, hogy kollektivank attél lesz kiilénleges, ha lehetdséget biztositunk arra, hogy mindenki
hozzétegye a k6z6s munkihoz egyéni erdsségeit.
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3.1. Intézmény fejlesztési célok

1. Pedagégiai folyamatok
Célok/Feladatok {litemezése
Rovid tava feladatok Kozép tava feladatok Hosszi tavii feladatok
2024-2025 2024-2027 2024-2029
- A nevelési év kiemelt - Az intézmény stratégiai, - Egységes szervezeti és
céljainak, szabdlyoz6 szakmai munka feltételeinek
feladatainak megjelenése a | dokumentumainak megteremtése.
pedagogiai folyamatban. Az | feliilvizsgélata a jogszabalyi
éves munkaterv ¢és a fenntartéi elvardsok - Elégedettségi mutatok
koherencidja, egymasra figyelembevételével. gylijtése, az adatok
épiilése a stratégiai elemzése, feliilvizsgalata,
dokumentumokkal és a - A Pedagégiai programhoz | sziikség szerint médosits,
munkakdzosségek kapcsolédé innovativ Ujra tervezés ONAP
munkaterveivel. kezdeményezések megfelelés
timogatésa, tovaibb konklizio.
- Az 6vodapedagogusok fejlesztése.
tervezé munkajanak - A kiemelt céloknak
Osszhangja az intézményi - J6 gyakorlatok gydjtése, megfelelGen tovibbképzések
elvarasokkal, figyelembe segitd belsd (Stletek, figyelemmel kisérése, a
véve a gyermekek egyéni egyéni erdsségek) és killsé | hosszitavi fenntarthatésag
| fejlettségét. erbforrasok (példaul biztositasa képzésekkel,
pélyazati lehet6ségek). megvaldsitashoz sziikséges
- Megfigyelési, mérési A projekt pedagogiai, eszk6zOk beszerzése.
eredmények elemzése, a élménypedagobgiai
tanulsagok levonasa, projektszemlélet beépitése - Kiilsd er6forrasok
fejlesztések az dvodai (palyazati lehetoségek)
meghatarozésa, eredmények | tanulasszervezésbe, felkutatdsa.
figgvényében
szilkség esetén korrekcidk - Megteremtett
elvégése. hagyoményaink, {innepeink,
| jeles napok 6sszegyiijtése,
| - Az oviKréta bevezetéséhez | partnereink felé tdrténd
| feltételek biztositasa. onmenedzselése.
Hasznélatdhoz kapcsol6do
keépzések.
| 2. Szem€lyiség és kizosségfejlesztés
Célok/Feladatok iitemezése
Rovid tavu feladatok Kozép tava feladatok Hosszt tavi feladatok |
2024-2025 2024-2027 2024-2029
- A gyermekek egészséges - Z5ld dvodékkal, Z51d -Tudatos tervezé munka,
és kdrnyezettudatos Bézis 6vodaval szorosabb korszer(i médszerek
életmodra nevelése, egylittmiikddés, kzos alkalmazasa,
13
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érzékenyitése, 1ij programok szervezése, tehetséggondozas,

ismeretekhez, kapcsolatépités. felzarkoztatés,

tapasztalatokhoz, évoda-iskola dtmenetet

élményekhez juttatisa. - Uj tamogat6 partnerek segitd programok

keresése. Allatbardt 6voda | szervezése.

- Gyermekek cim elnyerése.

megismeréséhez korszerii - Innovacibk eszmeiségének

technikdk tanuldsa. folytatésa, szinvonaldnak
fenntartisa, bdvitése.

- A gyermekek fejlodésének,

nyomon kévetéséhez a mérd - A tovabbképzések,

eljarasok, eszkﬁzék szakmai napok szervezése,

haszmi'lata..A fejlesztés pedagdgusok, neveldmunkat

eredmeny?mek kézvetleniil segitdk szam4

nyomon kévetése, sziikséges BIFOKISZAaNEAR

korrekcibk végrehaitasa. egyarant.

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkival dsszefiiggé eredmények

Célok/Feladatok iitemezése

Rovid tawnd feladatok Kozép tavu feladatok Hosszi tavii feladatok
2024-2025 2024-2027 ’ 2024-2029
- Az Ovodaszovetség, miés | - A pedagdgiai munka - Uj pélyazatokba t6riénd
| szervezetek altal szervezett | megszervezésében, bekapcsolddassal, az
(mesemondo, rajz) | feladatmegosztés, egyenletes | intézménylink tovabbi killsé
palyézatokon t6rténé | terhelés biztositasa. elismerése, j6 himevének
eredményes részvétel. megtartasa,
- Szakmai és szervezeti - Az intézmény kiemelt
eredmények megosztisa céljaihoz, feladatihoz
(publikéaciok). kapcsol6d6 tovabbi pélyazati
lehetbségek figyelemmel
kisérése.
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikécié
Celok/Feladatok litemezése
Rovid tava feladatok Kozép tava feladatok Hossz tavi feladatok
2024-2025 2024-2027 2024-2029
- Az intézményben a bels6 - K6z0s programok - Szervezeti kultira
kommunikacids csatornak szervezése, egyes csoportok | erdsitése: Az alkalmazotti
megtartdsival a hatékonysdg | kozitti egyiittmiikodés, kérben sajat hagyoményaink
ndvelése, gyakoribb tapasztalatcsere, (névnap -sziiletésnap, kozds
megbeszélések, otlet csere, | hospitdldsok, miihely kirandulésok) megtartisa és
‘ tovébbképzésen megszerzett | munka, mely segiti a 1j elemekkel torténd
| ismeretek 4tad4sa, belsd szakmai és emberi bévitése ( kdz6s esemény,
tuddsmegosztis. egytttmiikodést, program, kulturalis
: Osszehangolodast. lehet6ségek tdmogatésa).




5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Célok/Feladatok iitemezése

Révid tédva feladatok Kozép tavu feladatok Hosszu tavu feladatok
2024-2025 2024-2027 2024-2029
- Egylittmlk&dés erositése - J61 mikddé kapesolataink | - Az 6voda és kiilsé
az 6voda és a csaladok dpolasa (Fenntart6, SZMK). | partnerei kdzott a
kozott. Partnereink, sziikebb és kiemelked6 szakmai munka
tagabb komyezetiink minél | hatékony kommunikalasa,

- Lehet&ség szerint a sziil6k
minél szélesebb kard,
sokoldali bevondsa
tevékenységeinkbe.

- A sziil6k rendszeres
tdjékoztatdsa a gyermek
fejl6désérol (napi révid
parbeszéd, fogaddora, nyilt
napok).

szélesebb kori

és friss informaciokkal
rendelkezzenek
intézményiinkrsl.

- A gyermek érdekeit
figyelembe véve a
pedaglgus

és sziild j6 kapesolatinak
megOrzése, erdsitése.
Sziil6i és partneri igények,
javaslatok megismerése,
felhasznaldsa.

| - Kdltséghatékony,
| gazdasigos

miikddés biztositasa és
fenntartasa (dllagmegovis,
vagyonvédelem, energia
hordoz6k takarékos
hasznélata).

tajékoztatasi, véleményezési
lehetéségek feliilvizsgslata,
fejlesztése, elégedettségiik
megismerése,
visszacsatoldssal (szébeli-
irasbeli informdcid csere;
elégedettségmérd kérdbiv,
interju).

- A szakmai és kbzéleti

' tevékenység elismerésére

kiilonbszd helyi dijak
lehet6ségeinek
megteremtése,

illetve a dijakra t6rténd
jelolések.

- Uj timogat6 kapesolatok
kialakitdsa (J6 gyakorlatok,
projektek, tapasztalatok
cseréje partnerek kozott,
megerdsitve az dvodés kori
gyermekek nevelésének,
fejlesztésének minéségét).

6. A pedagégiai miikiddés feltételei

Célok/Feladatok iitemezése

Rovid tévi feladatok Kozép tavi feladatok Hossza tavi feladatok

: 2024-2025 2024-2027 2024-2029
- Uj kollégandk esetén - - Inkluziv nevelési feladatok | - Humén eréforras,
szakma irant elhivatott mindségelvii ellatisa infrastruktira fejlesztés,
ovodapedagégusok, érdekében szakmai képzés sziikséglet felmérés
tdmogatdsa a szervezése, tamogatasa. biztositdsa, tovabbi
beilleszkedésben, szakmai -Szakvizsgit nyijté képzés | felkutatisa, féiskolai
feladatokban tanacsadés, tdmogat4sa. hallgatok mentorilasa.
modszertani segitségnyijtas. - A meglévé berendezések,

15
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A pedagégiai program
megvalositdsdhoz sziikséges
targyi feltételek meglétének
folyamatos feliilvizsgélata.

- Az 6vodapedagégusok a
napi gyakorlatban
alkalmazzik a digitalis
technoldgiét a nevelés-
tanulas-tanitds, az értékelés,
¢€s a kommunikacié

soran.

- A fenntarthat6 fejlédés
szempontjait

szem elbtt tartva, az
er6forrdsok tudatos,
takarékos felhasznalasa.

- Az 6vodapedagdgusok
nevelési-oktatasi portilokon
és szakmai

szervezetekben torténd
egyiittmiik6désének,
szakmai fejlédésiiknek, a
nevelési-tanitasi-

megovasa.

- Gyermek kozeli, minden
igényt kielégité, praktikus,
modern jatékeszkdzok,
berendezések beszerzése.

- 16 gyakorlatok
eredményeinek
bemutatdsdra,

kdvetésére, a digitalis
technoldgia dltal nyujtott
lehetségek alkalmazassra
nyitott a nevelbtestiilet.

tanuldsi tartalmakhoz valé
hozzéférésének és a -Az udvar z6lditése,
digitalis nevelési-tanuldsi amyékolasa. Udvari jatékok
technoldgiakkal bdvitése (hinta, mérleghinta,
kapcsolatos tudasuk, forgék). Udvari {vokit
timogatésa. telepitése.
-A csoportszobdak hiités-
fiités rendszerének
korszerdisitése (klfma
rendszer).

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatisi irinyelvben
meghatirozott orszdgos szakmai elvdrisokmak és az intézményi céloknak valé

- Teljesitményértékelési
rendszer bevezetése,
szempontsor kidolgozasa.

Iehetdségének biztositasa.

megfelelés
Célok/Feladatok iitemezése
Révid tava feladatok Kozép tavu feladatok Hosszu tava feladatok
2024-2025 2024-2027 2024-2029

- Az intézmény - Intézményi és egyéni - Az ONAP elvarisok és a
alapdokumentumainak igények felmérése alapjéna | PP célok folyamatos
folyamatos és naprakész a beiskolézasi terv | koherencisjénak a
kezelése, a jogszabalyi zavartalan | biztositasa.
valtozasoknak megfeleléen. | mikddésének a folyamatos
Hospitaldsok szervezése. szakmai fejlodés - Képzéseken valé részvétel

annak érdekében, hogy a
szakmai tuddsa megfeleljen
az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek,
elvarisainak.
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3.2. Szakmai Program a vezet6i kompetencidk mentén kiemelt fejlesztési célok,
feladatok

1. Az intézményi pedagégiai folyamatok nevelési, tanulisi, tanitdsi, fejlesztési,
diagnosztikai - stratégiai vezetése és irdnyitisa.

» A pedagégiai folyamatok megvalésitasinak biztositisa a koznevelési rendszeriink
elvarasainak megfelelGen.

» A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése, kiemelt figyelmet igényld
gyerekek fejlesztésének biztositasa, egyiittmiikodés szakemberekkel, sziilékkel.
(felzarkdztatas, tehetséggondozis).

> Pedaglgiai programunk kiemelt terlilete a komyezeti nevelés, kornyezettudatos
magatartds formalas, ennek még tudatosabb beépitése a tanulds —tanitasi folyamatba.

» Csapatszellem formélésa a neveldkozosségen belill — egymés fejleszté munkajanak
segitése, reflektiv pedagdgiai szemlélet él6térbe helyezése.

2. Az intézmény szervezetének és miikidésének stratégiai vezetése és irdnyitdsa.

» Az idé-€s emberi er6forras hatékony felhaszndlésa.

> Jogi szabalyozasok figyelemmel kisérése, kelld mértékli tajékoztatas az érintettek feld.

> Pozitiv kép fenntartasaért tobbesatornés informacié aramlas eldsegitése.

3. Az intézményi viltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa.

» Az aktulis kiilsd és belsd véltozdsok konstruktiv kezelése (Uj kollégansk befogadisa).

> Az intézményi célok, feladatok kijelolése, megval6sulasénak folyamatos mérése,
nyomon kdvetése.

> Az intézmény szakmai munkajénak hatékony menedzselése partnereink felé,

» A valtozésokra, innovéciora nyitott intézményi kérnyezet biztositésa.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

» Szakmai utinpétlas biztositdsa, mentoraldsi rendszer hatékony makddtetése.

» Pozitiv munkahelyi 1égkdr megtartisa, kiégés elkeriilése, proaktivitis ndvelése.

» Felelostk és jogkdrdk pontos meghatirozésa.

> Szakmai fejlédés segitése az tjszerii dtletek, innovéciok Osztdnzése, a pedagdgusok
szakmai céljainak tAmogatdsa pl.: mindsitési eljardsokban, szakképzésben.

5. A vezetdi kompetenciik fejlesztése
» Vezetdi kompetenciak folyamatos hatékony, fejlesztése.
» Vezetdi program id6ardnyos megvalositasa,
» Tovébbi hatékony egyiittmiikdés biztositdsa a fenntartéval.
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Zaro6 gondolatok

,»» A mai vezetdt nem azért nevezik ki, mert mindent tud és minden dontést neki kell

meghozni, hanem azért, hogy dsszefogja a rendelkezésre allo tuddst és megteremtse az
elvégzendl munka eldfeltételeit. ”

(Benedek Istvin)

A sajat készitésli pedagogiai programunk meghatérozza jovOképiinket, kiildetésiinket,
céljainkat, melyet az igényeknek €s tdrvényi véltozédsoknak megfeleléen, ha szitkséges
feliilvizsgalunk.

A kitlizdtt célok megvaldsitasit, a pedagégiai munka eredményességének névelését, a
szinvonalas mikodés feltételeinek megteremtésében és a stabil nevelbtestiilet biztositiasaban
latom.

Az innovicidk, énmegvaldsitas, képzéseken valé részvétel tdmogatdsa, ugy hiszem, hogy
megvalositisanak.

Vezetokeént épiteni kivanok munkatarsaim szakmai tudaséra, elhivatottsigira.

Szémitok a nevelémunkat kézvetleniil segité dajkak, pedagdgiai asszisztensek, 6vodatitkar,
élelmezésvezetd, karbantartd, konyhai alkalmazottak, az 6voda dsszes dolgozdjanak segitd
munkadjéra, hiszen munkéjuk nélkiil nem tudnink minGségi fejlesztést biztositani gyerekeink
szamara.

Szeretném az intézmény jé himevét megbrizni, fejlesztésére minden lehetdséget megragadni.
A vezetdi programban megfogalmazott feladatok, kitlizstt célok megvalSsitédsdhoz kérem a
Nevelbtestillet és az alkalmazotti kozosség bizalmat, valamint a Nyirbéltek - Omboly

Intézményfenntartd Térsuléds tAmogatasat.

- . ) {
T&«})&w 3 N G
Kelt: Nyirbéltek, 2024. 03. 20. Pfeiffer Attilané
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Munkaltaté adatai:
Munkaltato neve: NYIRBELTEKI GYONGYSZEM OVODA, KONYHA ES KOZSEGI KONYVTAR
Munkiltato cime: 4372 NYIRBELTEK, SZECHENYT kéz 2

Dolooz6 adatai:

prmstinis’ — Yoot etodbaduinibed
Dolgoz6 neve: PFEIFFER ATTILANE
Sziiletési neve: KOVACS MARIA
Sziiletési helye: NYIRBATOR
Sziiletési ideje: 1971.12.21.
Anyja neve: HOLHOS MARIA
Lakcime: 4372 NY{RBELTEK, BAJCSY ZS. utca 5/B
Adbazonositd jele: 8383392273
Jogviszony
kezdete: 1999.09.06.
megsziinése:
tipusa: kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony, hatdrozatlan ideji

Munkaid8 adatok: heti 40 6ra

Egvéb informaciok:

Kelt.: NYfRBELTEK, 2024. év mércius hé 18. nap
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IGAZOLO LAP
AZ ALKALMAZOTT KOZNEVELESI INFORMACIOS RENDSZERBEN (KIR)
NYILVANTARTOTT ADATAIROL

Intézmény neve: NYIRBELTEKI GYONGYSZEM OVODA, KONYHA ES
KOZSEGI KONYVTAR
Intézmény cime: 4372 Nyirbéltek, Széchenyi kéz 2.
OM azonositdja: 033258
Eziton igazolom, hogy Pfeiffer Attiliné a kézevelési informéciés rendszerben (KIR)
2024, mércius 18., hétfd napjén az alibbi adatokkal szerepel.
Oktatiisi azonosit6: 71619526694
Viselt név: Pfeiffer Attilané
Sziiletési név: Kovics Mérnia
Sziiletési hely, id6: Nyirbétor, 1971. 12, 21.
Anyja neve: Holhés Méria
Allampolgirsig: magyar
Nem: N§
Lakéhely: Magyarorszag, 4372 Nyirbéltek, Bajcsy-Zsilinszky utca 5/B
€p.mee-y €M —~—-, [EpCS—m, ajt6:--—-
Tartézkod4si hely: Megegvyezik az élland6 lakcimmel
Telefonszim: 06/30415-3101
E-mail cim: pfeifferattilane @freemail.bu
Legmagasabb végzettség: féiskola
Szakmai gyakorlat éveinek szima: 24 IAkadémiai tagsdg: [Nem
OKMANY(OK):
Okmény tipusa Okmsény szdima Kidllitds dituma Lejérat ddtuma
| pedagbgusigazolviny 190417/0001529 2019.04.17. 2019.10.14,

JOGVISZONYRA VONATKOZO ADATOK:

Intézmény OM azonositbja: |033258

Kiemelt feladatellftési hely: |001 - NY[RBELTEKI GYONGYSZEM OVODA, KONYHA ES KOZSEGI KONYVTAR

Jogviszony stitusza: aktiv Jogviszony tipusa: | kbznevelési foglalkoztatotti
|jogviszony

Munkaidé mértéke: teljes munkaid6 Munkaidé éraszém (heti): |Nem értelmezhetd

| Jogviszony idtartama: hatérozatlan idejli Jogviszony virhato vége: Nem értelmezhetd

Jogviszony létrejitte: 2024.01.01. Jogviszony megsziinte:

Jogviszony megsziinés

| jogcime:

Tartés thvollét kédja:

Tartés tivollét kezdete: Tartés tavollét vége:

Vezetdi beosztis: Nem

Vezetbhelvettesi beosztis: |[Nem
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Munkakizisség-vezets:

Igen

Vezetbpedagégus:

Nem

Mentor:

Nem

EGYEB JOGVISZONY(OK):

Intézmény OM azonositéja:

033258

Kiemelt feladatellatasi hely:

001 - NYfR]}ELTEKI GYONGYSZEM OVODA, KONYHA ES KOZSEGI KONYVTAR

Jogviszony stitusza: megsziint Jogviszony tipusa: kézalkalmazotti jogviszony
Munkaidd mértéke: teljes munkaidd Munkaidé éraszim (heti): |Nem értelmezhetd

| Jogviszony id6tartama: hatérozatlan idejii Jogviszony virhat6 vége: Nem értelmezhetd
Miszony 1étrejotte: 1999.09.06. Jogviszony megsziinte; 2023.12.31.

Jogviszony megsziinés A jogviszony nem sziint meg, a pedagogusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény
jogcime: alapjan folytatodik.

Tartds tdvollét kdédja:

Tartés tivollét kezdete: [Tartds tavollét vége: |

Vezet6i beosztds: Nem

Vezetbhelyettesi beosztds: |Nem

Munkakozisség-vezeto: Igen \Vezetﬁpedagégus: lNem

Mentor: Nem
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PFEIFFER ATTILANE N
sz0l.: Kovacs Maria
Nylirbator, 1971,12,21.

_ anyja sztl. neve: Hothés Maria

magyar altampolgar .
4372:Nyirbéltek, Bajcsy-Zsilinszky utca 5/B. alatti lakos

a blinfigyi nyilvantartasi rendszer adatai alapjan
BUNTETLEN ELOELET(

3 A ..
NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT - .
'REM ALL FOGLALKOZASTOL VAGY TEVEKENYSEGTAL ELTILTAS HATALYA ALATT
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Budapest, 2024. mircius 08:
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a Ezen oklevél tanisitja, hogy
Pfeiffer Attilané
(sziiletett: Kovacs Maria, Magyarorszag, Nyirbétor, 1971. december 21.) a Tessedik
Samuel Foiskola altal 2004. év jinius h6 18. ddtummal 10865/2004 szamon kiéllitott
i okleveéllel igazolt fdiskola végzettségi szintjére és 6vodapedagbgus szakképzettségére
Cpiiléen a
Budapesti Miiszaki és Gazdasigtudoméanyi Egyetem
a kozoktatdsi vezetd és pedagégus-szakvizsga szakiranyd tovabbkeépzési szak
tanulményi kbtelezettségeinek eleget tett és
/
szakvizsgazott pedagbégus, kbzoktatisi vezetd
szakképzettséget szerzett. A képzés ideje 4 félév.
| Oklevél mindsitése:  kivald
‘ Budapest, 2018, junius 7. 7
. "
i@l
2 : B,
s
?T,?_-:'_*r' THE IO IO IO IITTETY \;‘ FHECoEE T UL e _‘a‘VW‘?—"_‘""’
A. Tii. 2900/MA r. 5Z. - 1500074 ~ Pétria Nyomda Zrt. .
{ Latta: OH részérdl 8. Cs, 2015. XL 9.
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BME Gazdasag- és Tarsadalomtudoméanyi Kar
Miiszaki Pedagdgia Tanszék
Kdzoktatasi vezetd és pedagdgus-szakvizsga
szakirdnyt tovabbképzés szak

MPTS553.128 /8/2018

Igazolas

Igazolom, hogy Pfeiffer Attilané sziil.: 1971.12.21. Nyirbator, a BME
GTK Miszaki Pedag6gia Tanszék (6nkoltséges) Kozoktatidsi vezetd és
pedagégus-szakvizsga szakiranyd tovébbképzési szakdn 2018. janius 7-én
zar6vizsgét tett. Oklevele a kovetkezOket tartalmazza:

»a kbzoktatdsi vezetd és pedagdégus-szakvizsga szakiranyll tovabbképzési
szak tanulminyi kotelezettségeinek eleget tett és szakvizsgdzott pedagéous,
kozoktatasi vezetd szakképzettséget szerzett.”

Budapest, 2018. janius 7.
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Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulas
Elnokétol

4372 Nyirbéltek, Kossuth uLajos utca 5-7.

Tel.: 42/389-255

EVES ELLENORZESI ES
OSSZEFOGLALO JELENTES
2023 évrol

Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

Az Allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. Torvény 70.§-a és a koltségvetési szervek belsé
kontrolirendszerérdl és belsé ellendrzésérél szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
elbirasai szabalyozzak a koltségvetési szervek belsd ellenérzésérol szolo feladatokat.

A kovetkezokben e kotelezettségnek teszek eleget:

Az ellenbrzések céljai Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds és 6nalléan miikodé
intézménye szabalyos miikodésének biztositdsa. Célja tovabba, hogy biztositsa a vezetés
hatékonysagat, valamennyi tevékenység sordn a jogszabalyi el6irdsok betartasat, a belsd rend
védelmét. Segitse eld a szabalytalan gyakorlat kialakuldsdnak megakadélyozésat, a belsé
tartalékok feltarasat. Jelezze a céloktdl, eldirdsoktdl, a kovetelményektdl valo eltéréseket.

Belsd ellendrzés

A belsd ellenérzési feladatok ellatasara a GYARMAT-TAX KFT. 4400 Nyiregyhdza, Irisz
utca 67. szam alatti gazdasagi tarsasaggal keriilt szerz0dés megkétésre.

A 2023. évi ellendrzési terv 2 vizsgalatot iranyzott eld, amelybdl a targyévben 2 ellendrzés
végrehajtasra keriilt, amely alapjan tervtol vald eltérés a 2023. évben nem tortént. A terv
végrehajtasa teljes mértékben megtortént.

A belsé ellendrzés 2023. évi ellendrzési tevékenysége kiterjedt:

o Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Tarsulds
o A Tarsulas irdnyitasa ala tartozo koltségvetési szervekre, intézményekre.

Az ellenérzés tipusat tekintve szabélyszerlségi, pénziigyi és rendszerellendrzések keriiltek
végrehajtasra.

A belsé ellenérzés fiiggetlen, tirgyilagos bizonyossagot ad6 tanacsado tevékenység, amelynek
célja, hogy az ellen6rzitt szervezet mitkodését fejlessze és eredményességét novelje. A belsd
ellen6rzés az ellendrzdtt szervezet céljai  elérése érdekében rendszerszemléletl
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet
kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat. A jogszabalyoknak és
belsé szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a gazdasagossigot, hatékonységot ¢€s
eredményességet vizsgdlva a belsd ellendrzés megallapitdsokat €s ajanlsokat fogalmaz
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jelentésében a munkaszervezet vezetdje, a Tarsuldsi Tandcs elndke, intézményvezetok
részére, melyet a Tarsuldsi Tandacs elndke indokolt esetben a Tandcs soron kévetkez6 iilésére
terjeszt eld.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds a ra vonatkozé jogszabalyok betartasa
mellett, a belsd ellenérzési feladatokat kiilsé szolgaltatoval kotott szerzddés keretében
valositotta meg a 2023. évben. A 2023. évre elfogadott Belsé ellendrzési terv nyomvonalan
megvaldsitott ellendrzések megallapitasait, kovetkeztetéseit €s javaslatait az éves ellendrzési
¢s osszefoglalo jelentés részletesen tartalmazza.

A 2023. évi ellenOrzési terv 2 vizsgalatot iranyzott el6, amelybdl a targyévben 2 ellenérzés
végrehajtasra keriilt, amely alapjan tervt6l vald eltérés a 2023. évben nem tortént. A terv
végrehajtasa teljes mértékben megtortént.

1.1. A tervezés mindségének utolagos rovid értékelése

A 2023. évi belso ellenérzések vizsgalatai a Tarsuldsi Tanacs altal elfogadott belsé ellendrzési
tervnek megfelelden torténtek. A tervben szerepld ellenérzési célok lehetdséget nyhjtottak
atfogdan vizsgalni a Téarsulds szabdlyozottsagat, a vizsgalt terliletek hatdlyos jogszabalyoknak
valé megfelelését, a pénziigyi teriilet mikodését.

Az ellenbrzési terv Osszedllitasa el6tt a Pénziigyminisztérium modszertanat alkalmazva
kockézatelemzést végeztlink a vezetdkkel egytittmiikddve. A kockazatelemzés soran az egyes
szervezetek tevékenységeit, folyamatait beazonositva, az eléforduld kockazatokat felmérve,
sulyozva valasztottuk ki az ellen6rzendo teriileteket.

1.2. A tdrgyévre vonatkozoé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése.

A Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds tarsuldsi tandcsa altal jovahagyott 2023.
évre vonatkozé belsé ellendrzesi tervben az alabbi célteriiletek kerliltek meghatarozasra

o Utdellenorzés, amelynek célja a 2022. évi jegyzOkonyvi megallapitasok szambavétele,
realizacidjanak vizsgalata, a végrehajtott, illetve a végre nem hajtott intézkedések
elemzése.

e Bankszdmldk kezelésének vizsgélata soran, a szamlapénzforgalom szabalyozottsaganak €s
a bankszamlakezelés, hatalyos jogszabalyoknak valé megfelelésének vizsgalata tortént
meg.

A 2023. évben a Tarsulds és Intézményeinek miikédésének vizsgéalatara 2 ellendrzési
teriileten, Gsszesen 6 revizori nap keretében kertilt sor.

1.2.1 Elmaradt ellendrzések

Az elfogadott belso ellenérzési tervtdl eltérés 2023. évben nem tortént.
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1.2.2 Soron kiviili ellendrzések

Soron kiviili ellen6rzésre nem keriilt sor 2023. évben.
1.2.3 Terven feliili ellendrzések

Terven feliili ellenérzésre nem kertiilt sor a 2023. évben.
A tanacsadé tevékenység bemutatasa;

2023. évben szobeli tanacsadoi tevékenység tortént a Tarsulds pénziigyi teriiletén dolgozd
munkatarsai szdmara.

A tanacsadé tevékenység targykore a kovetkezokre terjedt ki, szobeli tajékoztatas formdjaban:

- 2023. évet érintd 0j szamviteli valtozasok
/4/2013.(XI1.3 Korm. rendelet/ hatasa, a szabélyzatok
aktualizlasa terén (szamviteli politika, kapcsoldédd
szabalyzatok, fokonyvi kényvelés, stb...)

- 2023, évet érintd addjogi valtozasok: szamlazas,
téritési dijak, AFA levonas kiilonos szabalyai, cafeteria,
stb...)

Az ellendrzések fontosabb megallapitasai, kivetkeztetései és javaslatai

4.1. Utdlagos ellenérzés.

Fobb megallapitasaink a kévetkezok:

Az alabbi teriileteken torténtek megallapitasok a 2023. évi belsd ellenéri vizsgalatok soran:
Utélagos ellendrzés.:

Nemleges.

Bankszamlakezelés vizsgdlata:

* A kotelezettségvallalas rendszerét a jogszabdlyi rendelkezéseknek megfeleléen sziikséges
mitkodtetni, figyelemmel kisérve az esetleges jogszabalyi valtozasokat.

* A kotelezettségvallalas nyilvantartast folyamatosan sziikséges vezetni év kézben.

Megillapitisokhoz kapcsol6dé javaslataink az alabbiak:
Nemleges.
4.2. Eléiranyzatok szabalyos, gazdasagos felhasznalasa
Fébb megallapitasaink a kévetkezok:
O Az eldiranyzatokkal kapcsolatos szabalyozast a Gazdasagi szervezet iligyrendje, illetve a
Szamviteli Politika tartalmazza.
O A rendelkezésre 4116 elGirdnyzatokrol vezetett nyilvantartas a fokényvvel és a MAK
adataival egyezOen tartalmazza az eredeti eléiranyzatokat, valamint az év kozbeni
eléiranyzat modositasokat. A rendelkezésre allo eldiranyzatok belsd szervezetekre le vannak
bontva.

Az elbiranyzat-felhasznalasi terv megfelel a 368/2011 (X11.31.) Korm. rendelet 128-131 §.-
ai altal eléirtaknak

A MAK iltal nyilvantartott eléirinyzat teljesitési adatok és a fékonyvi konyvelése
tény adatai eltérést nem mutatnak
O A kotelezettségvallalas gyakorlata megfelel a 368/2011 (X11.31.) Kormanyrendelet és a
helyi szabalyzatok eldirasainak
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[0 A kiadasok teljesitése minden esetben érvényesitett okmanyok alapjan tortént, a kiadasok
teljesitése szakmai igazolas mellett torténik, a szamlédk utalvanyozésa, illetve pénziigyi
ellenjegyzése hidnytalan.

Megillapitiasokhoz kapcsolédé javaslataink az alabbiak:
O Nemleges.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas

5. Az ellenérzések soran biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditisara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossig gyanija kapcsan tett
jelentések szama és révid osszefoglalasa.

ado cselekményt nem tart fel.

6. A belsoé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak hatékonysaganak
és eredményességének nivelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok.

A bels6 kontrollrendszer a koltségvetési szerv altal a kockézatok kezelésére és targyilagos
bizonyossidg megszerzeése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja,
hogy a koltségvetési szerv megvaldsitsa a kovetkez6 f6 célokat:

» a tevékenységeket (miiveleteket) szabalyszerlien, valamint a megbizhaté gazdalkodas
elveivel (gazdasdgossag, hatékonysag és eredményesség) dsszhangban hajtsa végre

» teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket

» megvédje a szervezet er6forrasait a veszteségektdl (karoktdl) és a nem rendeltetésszer(i
hasznalattol.

A koltségvetési szerv belsd kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetdje felelds, aki
koteles — a szervezet minden szintjén érvényesiildé — megfeleld kontrollkérnyezetet,
kockazatkezelési rendszert, kontrolltevékenységeket, informaciés és kommunikacios
rendszert, monitoring rendszert kialakitani és miikddtetni.

A kontrollok lényege, hogy nem egyszeri ellen6rzési tevékenységet jelentenek, hanem
folyamatokat, .kontrollpontok™ alkalmazasat eldzetes, folyamatba &pitett és utdlagos
jelleggel.

A bels6 ellendrzés a kontrollok miikodésére az ellendrzési jelentésckben a vizsgalt
folyamatokkal kapcsolatos megallapitdsokat, javaslatokat tesz. A jelentésekben szerepeltek az
ellendrzott szervezet folyamataira vonatkozoéan az eljardsok modositasi lehetdségei,
kotelezettségei, a szabalyos miikodtetés érdekében végrehajtand6 feladatok.

II A BEL.S"O" ’ELLENO"RZE"S ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK
HASZNOSITASA

1. a. Az intézkedési tervek megvaldsitasarol szolé beszamolas

A Bkr. 48.§ c) pontja szerint az ellen6rzések hasznositdsa mindenekel6tt abban jut kifejezésre,
hogy a jelentésekben foglalt megéllapitisok, kovetkeztetések és javaslatok — a veliik
Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds

kapcsolatban kidolgozott intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtisa révén —
elGsegitik a szervezet jobb mikddését, céljainak elérését.

A Dbelsd ellendrzések kozvetlenil vagy kozvetve a vizsgalt szervezetek tevékenységét is
befolyasoljak: hozzdjarulnak a hibak, hidnyossagok megeldzéséhez, illetve megsziintetéséhez,
a tevékenységek jobbitasahoz, hatasfokuk noveléséhez, a feladatok megvaldsitdsahoz

A 2023. évi ellentrzési jelentések a feltart hidnyossiagok/ észrevételek mellett tartalmaznak
javaslatokat is azok megsziintetésére, illetve korrigdlasara. A belsé ellenér altal tett
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javaslatokat a szervezet vezetdje, illetve a szervezeti egységek vezetdi elfogadtdk. Az
ellendrzési jelentésekben megfogalmazott javaslatokra a sziikséges esetekben az intézmények
vezetdi intézkedési tervet készitettek a felelds személyek megnevezésével és hataridd
kitlizésével.

A sziikkséges kontrollok alapjan a belsé ellendr nyomon koéveti ezek hasznositasat és
alkalmazasat. A  GYARMAT-TAX KFT. 4altal elvégzett Nyirbéltek-Omboly
Intézményfenntarté Tarsulasnal és a feliigyelete ald tartozé koltségvetési szervnél 2023. évi
belsé ellendrzési kotelezettségének teljesitésérol késziilt éves ellendrzési és Osszefoglald
jelentését az eloterjesztéshez mellékelem.

Az ellendrzések eredményének megallapitdsainal, a javasolt intézkedések felsorolasanal
szerepelnek olyan figyelemfelkeltd javaslatok, melyek a munkénkat segitik, de konkrét
hidnyossagként nem jelentkeztek.

A belsd ellenérzés felhivta a figyelmet a folyamatosan valtozé jogszabalyi kornyezetre, az
ebbdl adddé folyamatos feladatokra. A szabdlyzatokban folyamatosan atvezetjik a
valtozdsokat, az alkalmazott gyakorlatban a mindig hatdlyos jogszabalyokban foglaltakat
igyeksziink betartani.

Az ellenérzések személyi feltételeinek megléte

Nyirbéltek-Ombosly Intézményfenntarté Tarsulds a GYARMAT-TAX KFT-vel a belss
ellendrzési feladatok ellatdsara megallapodast kotott. Emellett a kiépitett ellendrzési rendszert
és a folyamatba épitett ellenOrzéseket a polgarmesteri hivatal koéztisztvisel6i tovabbra is
elvégzik.

Az ellenbrzések targyi feltételeinek megléte

Az ellendrzések targyi feltételei a Nyirbélteki Polgarmesteri Hivatalban rendelkezésre allnak,
mind a jogszabalyok, mind az egyéb technikai feltételek teriiletén. Az ellendrzési
jegyzokonyvek taroldsat is biztositja a Polgarmesteri Hivatal.

Az ellendrzéseket segitd. akadalyozo egyéb tényezdk

Az ellendérzések rendben megtorténtek. Akadalyozd tényezd nem meriilt fel.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi tanacsot, hogy ezen kiegészitéssel egyiitt fogadja el a GYARMAT-
TAX KFT altal készitett ellendrzési jelentést.

Nyirbéltek, 2024. majus 16.

/S S '\ Bagdi Sandor
/ tarsulas elnske
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Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds
Térsulasi Tanacs

.................. G

hatérozata
Eves ellenérzési és 6sszefoglalo jelentés elfogaddsarol

A Térsulasi Tanacs

A bels6 ellendrzési jelentést a hatdrozat 1. szamu mellékleteként elfogadja.

Feladatként hatdrozza meg a 2024. évi belsé ellendrzési tervben foglaltak végrehajtasat.
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez *
NYILATKOZAT

A) Alulirott Zelenak Bélané a Nyirbélteki Gyéngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi
Konyvtar koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az
el6irasoknak megfeleléen 2022 évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérél,

- olyan szervezeti kulttra kialakitédsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 4ll6 eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmoldsi, informacioszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek Ssszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoban, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kizdsségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Kontrolltevékenységek:

Informécids és kommunikacids rendszer:

Nyomon k&vetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyfjtott beszamolok a jogszabalyi el8irasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes

_leyabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:
igen-fiem
Kelt:Nyirbéltek, 2023. aprilis 20.
PR |
- aldiras
B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:
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Kelt: oo
P. H.

alairas

1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez *
NYILATKOZAT

A) Alulirott Kertész Gaborné a Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds
koltségvetési szerv tekintetében jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak
megfeleléen 2021 évben/iddszakban az ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikédésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatarol, az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4llo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi ktelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérodl,

- a gazdalkodasi lehetéségek ¢s a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel$ bizonyossagot nyijt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizott célokkal és
az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Kontrolltevékenységek:

Informéciés és kommunikécios rendszer:

Nyomon k&vetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes korien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem
Kelt: Nyirbéltek, 2023. aprilis 20.

P. H.
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alairas
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:
Kelt: oo
P. H.

.................................................

alairas
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Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntartd Tarsulas ADOKUMENTUMOT DIGITALIS
ALAIRASSAL LATTA EL:

AVDH SIGN

Eves ellenorzési jelentés €s

éves Osszefoglalo ellenOrzési jelentés

2023.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds
és a felligyelete ala tartozo koltségvetési szervek

2023. évi belso ellendrzési kotelezettségének teljesitésérol

2024. januar 25.
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Nyirbéltek-Ombsly Intézményfenntarté Tarsulas

Vezetdi osszefoglalo

A belso ellendrzés 2023. évi ellenérzési tevékenysége kiterjedt:

¢ Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulas
o A Térsulds irdnyitasa ald tartozo6 koltségvetési szervekre, intézményekre.

Az ellenérzés tipusat tekintve szabalyszerliségi, pénziigyi és rendszerellenérzések keriiltek
végrehajtasra.

A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé tanicsadd tevékenység, amelynek
célja, hogy az ellendrzdtt szervezet milkodését fejlessze és eredményességét ndvelje. A belsd
ellendrzés az ellenérzott  szervezet céljai  elérése  érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenérzott szervezet
kockézatkezelési, ellendrzési és irdnyitasi eljarasainak hatékonysagat. A jogszabalyoknak és
belsé szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a gazdasigossdgot, hatékonysagot és
eredményességet vizsgilva a belsd ellendrzés megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz
jelentésében a munkaszervezet vezetdje, a Tarsulasi Tandcs elndke, intézményvezetdk
részére, melyet a Tarsulasi Tanacs elndke indokolt esetben a Tanacs soron kévetkezd tilésére
terjeszt eld.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas a rd vonatkozé jogszabalyok betartdsa
mellett, a belsé ellendrzési feladatokat kiilsé szolgaltatoval kotitt szerzédés keretében
valdsitotta meg a 2023. évben. A 2023. évre elfogadott Belsd ellendrzési terv nyomvonalan
megvaldsitott ellendrzések megallapitasait, kdvetkeztetéseit és javaslatait az éves ellendrzési
és Osszefoglalo jelentés részletesen tartalmazza.
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Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas

Tartalomjegyzék

A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, tervt6l valo
eltérések indoka, a terven feliili ellen6érzések indokoltsaga. (Bkr. 48. § aa) pont)

1.1 A tervezés mindségének utdlagos rovid értékelése
1.2 A targyévre vonatkozd éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendérzések
Osszesitése.

1.2.1  Elmaradt ellen6rzések
1.2.2  Soron kiviili ellendrzések
1.2.3  Terven feliili ellen6rzések

Az ellenérzések minoségét, személyi és targyi feltételeit elésegité és akadalyozé
tényezok (Bkr. 48. § ab) pont)

2.1 A belsé ellendrzési egység létszamhelyzete

22 A belso ellendrok képzettségi szintje €s gyakorlata

23 A belsé ellendrok képzései

2.4 A belsd ellendrzési egység funkcionalis fliggetlensége

2.5 Az ellen6rzés soran valamilyen dokumenticiohoz és/vagy ellendrzotthoz
val6 hozzaférés akadalyai

2.6 Osszeférhetetlenségi esetek

2.7 Az ellendrzési jelentések altalanos mindsége
2.8 A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezok
2.9 Az ellen6rzések nyilvantartasa

A taniacsado tevékenység bemutatisa (Bkr. 48. § ac) pont)

Az ellenérzések fontosabb megallapitasai, kovetkeztetései és javaslata

Az ellenérzések soran biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasira okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanija kapcesan
tett jelentések szama és rovid osszefoglalasa.

A Dbelsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok.
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Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds

II. A BELSO ELLENORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK
HASZNOSITASA

l.a. Az intézkedési tervek megvaldsitasarol szolé beszamolis

1.b. Az ellendrzési rendszer fejlesztésére vonatkozoé javaslatok

2.a. A kontrollkérnyezet értékelése

2.b. A kockazatkezelés értékelése

2.c. A kontrolltevékenységek értékelése

2.d. Az informacio és kommunikacio értékelése

2.e. A nyomon kivetési rendszer (monitoring) értékelése

I A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

A 2023. évben a belsd ellendrzés az éves ellendrzési feladatokat az elfogadott Belsd
Ellenérzési tervnek megfelelden teljesitette.

Az irasos jelentésen kivill az esetleges hianyossagok poétlasara, javitdsara a helyszinen széban
is segitd szandéku javaslatot tettek az ellendrzést végzo belso ellendrok.

A belsé ellendrzés a miikddési folyamatokat elemzi abbdl a szempontbdl, hogy a vezetdk éltal
létrehozott, a kockazatok kezelésére szolgalé kontrollok megfeleldségét értékelje. Ilyen
kontrollok példaul: a szabalyzatok, a hatas-, és felelésségi korok, a szervezeti tagolodas, a
végrehajtasi, ellendrzési és jovahagyasi funkcidok kiilonvalasztisa, a folyamatba épitett,
elozetes, utdlagos ¢és vezetdi ellendrzés, az informacidszolgaltatds, a monitoring, az
informatikai kontrollok, stb. A belsé ellendrzés a miikddési, tevékenységi folyamatokbol
indul ki, mikézben 6nmaga is egy kontroll folyamatot képez a koltségvetési szerv belsd
kontroll rendszerében.

A belsé ellendrzési folyamat legfébb elemei, 1épései a kévetkezok:
1. Tervezés (elokészités, kockazatelemzés, felkésziilés)
2. Végrehajtas (ellendrzésre valo felkésziilés, ellendrzés lebonyolitasa)
3. Nyomon kdvetés (intézkedési tervek véleményezése, intézkedések végrehajtasanak
nyomon kovetése, utdellendrzés).
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Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntart6 Tarsulds

1. Az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, tervtél valé eltérések
indoka, a terven feliili ellendrzések indokoltsaga.

A tervezés magdban foglalta a kockazatelemzést megelozé elokészitd 1épéseket, valamint
magat a kockazatelemzést.

A kockazatelemzést megel6zd eldkészités soran a belsé ellendrzés:

» elemezte a kiilsé és belsdé kontroll kdmyezetet annak érdekében, hogy azonositsa az
ellendrzési tervezés soran figyelembe veendd valtozasokat;

+ azonositotta a folyamatokat és a folyamatgazdakat (az adott folyamat iranyitasaért,
mukodtetéséért felelos személy), és a vezetokkel egyeztetett az egyes folyamatok — a
szervezet célkitlizéseihez viszonyitott — fontossagarél;

« értelmezte a szervezet célkitlizéseit;

o avezetokkel kzdsen meghatarozta a belsd ellendrzési fokuszt;

o elkészitette a kockazatelemzési kritérium matrixot, amely a kockédzatok felmérésének
elsédleges eszkoze.

A kockézatelemzés kiterjedt a munkaszervezet folyamataira, valamennyi intézményre.

A 2023. évi ellendrzési terv 2 vizsgalatot irdnyzott elo, amelybdl a targyévben 2 ellendrzés
végrehajtasra keriilt, amely alapjan tervtdl val6 eltérés a 2023. évben nem tortént. A terv
végrehajtasa teljes mértékben megtortént.

1.1. A tervezés mindségének utolagos rovid értékelése

A 2023. évi belso ellendrzések vizsgalatai a Tarsulasi Tanécs altal elfogadott bels6 ellendrzési
tervnek megfelelden torténtek. A tervben szerepld ellendrzési célok lehetdséget nyujtottak
atfogdan vizsgalni a Tarsulds szabdlyozottsigat, a vizsgélt teriiletek hatalyos jogszabalyoknak
valé megfelelését, a pénziigyi teriilet mikodését.

Az ellendrzési terv Osszedllitasa elott a Pénziigyminisztérium maodszertandt alkalmazva
kockazatelemzést végeztiink a vezetdkkel egylittmitkddve. A kockdzatelemzés soran az egyes
szervezetek tevékenységeit, folyamatait beazonositva, az eléforduld kockazatokat felmérve,
stlyozva valasztottuk ki az ellenérzend? teriileteket.

1.2. A tdargyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések osszesitése.

A Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntartd Téarsulas tarsuldsi tandcsa altal jévahagyott 2023.
évre vonatkozo6 belsé ellendrzési tervben az alabbi célteriiletek keriiltek meghatarozasra

e Utdellendrzés, amelynek célja a 2022. évi jegyzékonyvi megallapitasok szambavétele,
realizcidjanak vizsgdlata, a végrehajtott, illetve a végre nem hajtott intézkedések
elemzése.

o [Eldiranyzatfelhaszndlds, amelynek célja az eldiranyzat-felhasznalas jogszabélyoknak és
belsé szabalyoknak megfeleld iranyitasa, ellenérzése.

A 2023. évben a Tarsulas és Intézményeinek miikddésének vizsgalatira 2 ellenbrzési
teriileten, sszesen 8 revizori nap keretében keriilt sor.
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Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Térsulds

1.2.1 Elmaradt ellendrzések

Az elfogadott belsé ellendrzési tervtdl eltérés 2023. évben nem tortént.
1.2.2 Soron kiviili ellendrzések

Soron kiviili ellendrzésre nem keriilt sor 2023. évben.

1.2.3 Terven feliili ellenérzések

Terven feliili ellenérzésre nem kerlilt sor a 2023. évben.

2. Az ellenérzések mindségét, személyi és targyi feltételeit eldsegitdé és akadalyozé
tényezok

A belsé ellendrzés a Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Téarsulas tekintetében, kiilss
erbforras bevonasaval (Gyarmat-tax Kft., 4400 Nyiregyhaza, Irisz utca 67.) valosult meg.

2.1 A belsd ellendrzési egység létszamhelyzete

A belsd ellendrzést ellatéd kiilsd szolgaltaté tevékenységében 1 {6 belsd ellendr folyamatos
munkavégzése mellett torténik a tevékenység ellatasa. A szolgaltatasban személyi fluktuacid
nem tortént.

2.2 A belsé ellendrok képzettségi szintje és gyakorlata

A bels6é ellenérok a jogszabalyokban eldirt képesitési, képzettségi kovetelményeknek
megfelelnek, az eléirt szakmai gyakorlattal rendelkeznek. E szakmaisag tovabbi erdsitését — a
az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIIL térvény 121/C. §-a, illetve a koltségvetési
szervnél belsé ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasardl és kotelezd szakmai
tovabbképzésérdl szo6l6 18/2009. (X. 6.) PM rendelet, majd az azt mddositd 28/2011. (VIIL3.)
NGM rendelet el6irasai is. Varga Péter belso ellendr regisztracids szama: 5113491,

2.3 A belsé ellendrok képzései

A mindségi és magas szinvonalll szolgaltatas ellatdsdhoz nélkiilozhetetlen a folyamatos
képzések, eldadasok latogatasa, illetve a belsé ellenérok kotelezd folyamatos tovabbképzése,
mely elvarasoknak a belsd ellendr eleget tett.

2.4 A belsé ellendrzési egység funkciondlis fiiggetlensége.

A Dbelsé ellendrok helye a szervezeti hierarchidban megfeleld volt, funkcionalis
fiiggetlenségilk biztositott. A belsé ellendrdk tekintetében — a Ber. 15. §-adban
meghatarozottak szerint — §sszeférhetetlenség nem allt fenn.
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Nyirbéltek-Ombsly Intézményfenntartd Tarsulds

2.5 Az ellendrzés sordan valamilyen dokumentdcidhoz és/vagy ellendrzotthoz valé hozzdférés
akaddlyai

Az ellendrzések lefolytatasa soran a belsé ellenért a dokumentacidkhoz és az ellendrzéttekhez
valo hozzaférési jogosultsigaiban nem akadalyoztdk. Tevékenysége folytatasahoz a targyi
feltételeket biztositottak.

2.6 Osszeférhetetlenségi esetek

Nem alakult ki 6sszeférhetetlenség a targyévben.
2.7 Az ellendrzési jelentések dltaldnos mindsége

Az ellen6rzési jelentések megéllapitasait az intézményvezetok elfogadtik. A jelentések
megfeleltek az eldirasoknak, megvaldsithatd, érdemi ajanlasokat és javaslatokat tartalmaztak.

2.8 A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezék
A belsd ellendrzések vizsgdlatainak végrehajtasat akadalyozd tényez6k nem befolyasoltak.
2.9 Az ellendrzések nyilvintartdsa

A belsd ellendr az elvégzett ellendrzésekrdl nyilvantartast vezet és gondoskodik az ellendrzési
dokumentumok meg6rzésérél, melynek szabalyozadsit a belsé ellenérzési kézikonyv
tartalmazzak.

3. A tanacsaddé tevékenység bemutatasa:

2023. évben szdbeli tanacsadoi tevékenység toriént a Tarsulds pénziigyi teriiletén dolgozo
munkatirsai szamara.

A tanicsado tevékenység targykore a kovetkezdkre terjedt ki, szobeli tajékoztatas formajéban:

- 2023. évet érintd Uj szamviteli valtozasok
/4/2013.(X11.3 Korm. rendelet/ hatédsa, a szabalyzatok
aktualizalasa terén (szamviteli politika, kapcsolodd
szabalyzatok, fokonyvi konyvelés, stb...)

- 2023. évet érint6 addjogi valtozasok: szamlazas,
téritési dijak, AFA levonis kiilsnds szabalyali, cafeteria,
stb...)
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4. Az ellenérzések fontosabb megallapitasai, kovetkeztetései és javaslatai

4.1.

Utolagos ellenorzés.

Fébb megallapitasaink a kovetkezok:
Az alabbi teriileteken torténtek megallapitasok a 2022. évi belso ellendri vizsgalatok soran:

Utélagos ellenérzés.:
Nemleges.

Bankszimlakezelés vizsgalata:

o A kotelezettségvallalas rendszerét a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelGen sziikséges

mukodtetni, figyelemmel kisérve az esetleges jogszabalyi valtozasokat.

o A kotelezettségvallalas nyilvantartast folyamatosan sziikséges vezetni év kézben.

Megallapitasokhoz kapesol6dé javaslataink az alabbiak:

Nemleges.

4.2.

Eléiranyzatok szabalyos, gazdasagos felhasznilasa

Fobb megallapitasaink a kivetkezdok:

Az eléirdnyzatokkal kapcsolatos szabilyozast a Gazdasigi szervezet iigyrendje,
illetve a Szamviteli Politika tartalmazza.

A rendelkezésre all6 eléiranyzatokrol vezetett nyilvantartis a fékonyvvel és a
MAK adataival egyezéen tartalmazza az eredeti eldiranyzatokat, valamint az év
kozbeni eléiranyzat modositasokat. A rendelkezésre &ll6 eldiranyzatok belsd
szervezetekre le vannak bontva.

Az elbdiranyzat-felhasznalasi terv megfelel a 368/2011 (XI1.31.) Korm. rendelet 128-
131 §.-ai altal eldirtaknak

A MAK iltal nyilvantartott eléiranyzat teljesitési adatok és a fokonyvi
konyvelése tény adatai eltérést nem mutatnak

A kotelezettségvallalas gyakorlata megfelel a 368/2011 (XI1.31.) Korményrendelet és
a helyi szabalyzatok elbirasainak

A kiadasok teljesitése minden esetben érvényesitett okmanyok alapjan tortént, a
kiadasok teljesitése szakmai igazolas mellett torténik, a szamlak utalvanyozasa, illetve
pénziigyi ellenjegyzése hianytalan.

Megallapitasokhoz kapcsoldédo javaslataink az alabbiak:

Nemleges.
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5. Az ellendrzések soran biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasira okot adé6 cselekmény, mulasztis vagy hidnyossiag gyanija kapcsan tett
jelentések szama és rovid osszefoglalasa.

rorer ¢

ado cselekményt nem tart fel.

6. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasigossaganak hatékonysiganak
és eredményességének nivelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok.

A bels6 kontrollrendszer a koltségvetési szerv altal a kockéazatok kezelésére €s targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgilja,
hogy a kiltségvetési szerv megvalositsa a kovetkezo 6 célokat:

e a tevékenységeket (mlveleteket) szabalyszerlien, valamint a megbizhaté gazdalkodas
elveivel (gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség) 6sszhangban hajtsa végre

o teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket

o megvédje a szervezet erOforrdsait a veszteségektdl (karoktdl) és a nem
rendeltetésszer(i hasznalattol.

A koltségvetési szerv belsd kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetbje felel6s, aki
koteles — a szervezet minden szintjén érvényestilé — megfelelé kontrollkérnyezetet,
kockazatkezelési rendszert, Kkontrolitevékenységeket, informaciés és kommunikacids
rendszert, monitoring rendszert kialakitani és miik6dtetni.

A kontrollok lényege, hogy nem egyszeri ellenérzési tevékenységet jelentenek, hanem
folyamatokat, ,kontrollpontok™ alkalmazasit elézetes, folyamatba épitett és utdlagos
jelleggel.

A belsé ellendrzés a kontrollok miikddésére az ellendrzési jelentésekben a vizsgalt
folyamatokkal kapcsolatos megallapitasokat, javaslatokat tesz. A jelentésekben szerepeltek az
ellendrzott szervezet folyamataira vonatkozéan az eljardsok modositasi lehet6ségei,
kotelezettségei, a szabalyos miikddtetés érdekében végrehajtandd feladatok.

II. A BELSO ELLENORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK
HASZNOSITASA
1. a. Az intézkedési tervek megvalésitasarol sz616 beszimolas

A Bkr. 48.§ ¢) pontja szerint az ellendrzések hasznositdsa mindenekel6tt abban jut kifejezésre,
hogy a jelentésekben foglalt megallapitasok, kovetkeztetések és javaslatok — a wveliik
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kapcsolatban kidolgozott intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtidsa révén —
elosegitik a szervezet jobb miikddését, céljainak elérését.

A belsé ellendrzések kozvetleniil vagy kozvetve a vizsgalt szervezetek tevékenységét is
befolyasoljak: hozzajarulnak a hibak, hidnyossagok megeldzéséhez, illetve megsziintetéséhez,
a tevékenységek jobbitdsahoz, hatdsfokuk néveléséhez, a feladatok megvaldsitisahoz

A 2023. évi cllendrzési jelentések a feltart hianyossagok/ észrevételek mellett tartalmaznak
javaslatokat is azok megsziintetésére, illetve korrigalasara. A belsé ellendr altal tett
javaslatokat a szervezet vezetbje, illetve a szervezeti egységek vezet6i elfogadtik. Az
ellendrzési jelentésekben megfogalmazott javaslatokra a sziikséges esetekben az intézmények
vezetdi intézkedési tervet készitettek a felelés személyek megnevezésével és hataridd
kitlizésével.

A sziikséges kontrollok alapjdn a belsé ellenér nyomon k&veti ezek hasznositisat és
alkalmazasat.

1.b. Az ellendrzési rendszer fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Alapvetd cél, hogy a Tarsuldsndl és intézményeinél folyamatosan és zokkenSmentesen
elvégzésre keriiljon a belso6 ellendrzési tevékenység.

A bels6 ellendrzéssel szemben alapvetd elvaras, hogy megallapitasaival segitse a vezetdket a
dontéshozatalban, tarja fel az esetleges szabalytalansagokat, nyujtson segitséget az
Onkormanyzati intézmények jogszerli mikédéséhez.

A belsé ellendrzési- és belsé kontroll standardok ajanlasai alapjan fejleszteni indokolt a belsé
ellendrzés szakmai tandcsadé tevékenységét.

Az éves ellendrzési tervek kidolgozasa soran térekedni kell:

» astratégidhoz kapcsolddd, dokumentalt kockazatelemzések készitésére,

» erositeni kell az ellendrzések tudatos egymasra épiilését, az ellen6rzési célok és
iranyok &sszehangolasat annak érdekében, hogy a koltségvetési szerv felsd vezetése
munkéjdban felhasznidlhassa az ellenérzési tapasztalatain alapuld elemzd
Osszegzéseket, atfogd helyzetértékeléseket,

o ellendrzési egységei egylittmikddésének fokozasaval meg kell teremteni az
ellendrzottek lehetd legkisebb ellendrzésbdl adodo leterheltségét,

« az ellenbrzés hozzaadott-értékének novelésére a rendszer- és teljesitmény-ellendrzések
aranyanak novelésével.
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2.a. A kontrollkérnyezet értékelése:

A Nyirbéltek-Ombsly — Intézményfenntarté  Térsulds belsé  kontrollkérnyezetének
miikodéséhez a feltételek alapvetden biztositottak. Az ellendrzési célok minden gazdasagi
évre megfogalmazasra keriilnek, amelyet a Tarsulasi Tandcs éves belsd ellendrzési terv
forméajaban dokumental.

A pénziigyi folyamatok miikodtetéséhez a vonatkozd jogszabalyok alapjdn a kotelezd
szabalyzatok kialakitasra keriiltek.

A pénzigyi folyamatokban résztvevé dolgozok feladat ¢és felelGsségi korei irdsban
meghatarozasra keriiltek.

A humanerdforras terén a szlikos anyagi forrasok korlatot jelentenek.
Az etikai értékek kialakitasra keriiltek, amelyek a napi munkafolyamatokba beintegrildsa
megtortént.

2.b. A kockazatkezelés értékelése:

A Tarsulasi Tanacs az éves bels6 ellendrzési terv elfogadasahoz alapdokumenticiéként
megkapta 2023. évre vonatkozéan is a belsé ellendrzési vezetd 4ltal Osszedllitott
kockazatelemzést, mellyel egyetértve keriilt elfogadasra a 2023. évi belsd ellentrzési terv.

A munkafolyamatokba épitett vezetdi ellendrzés megtorténik az egyes szinteken, amelynek
eredményeirdl év kozben szobeli konzultaciot folytattak a pénziigyi teriiletek vezetéi a
Tarsulas Elndkével, illetve a belso ellenérrel.

2.c. A kontrolltevékenységek értékelése:

A pénziigyi teriileten Ssszeférhetetlenségi tényezék nem 4lltak fenn 2023. évben. Az egyes
munkakorsk funkcionalis szétvalasztasa megtortént.

2.d. Az informacio és kommunikacio értékelése:

A pénziigyi teriilet dolgozdéi folyamatos, napi kapcsolatban allnak kozvetlen vezetdikkel, igy
az informdci6 4ramlés biztositott az egyes munkafolyamatokban jelentkezd problémak,
hianyossagok kezelésére.

Az iktatasi rendszer megfeleloen miiksdik.

AGO
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2.e. A nyomon kovetési rendszer (monitoring) értékelése:

A szervezeti célok megvaldsuldsidnak monitoringja és a belsé kontrollok értékelése
folyamatos témdja a vezetdi megbeszéléseknek értekezleteknek. A belsé ellendrzési
jelentéseket folyamatosan értékelik.

Az éves ellendrzési jelentést az ellendrzott teriiletek vezetdivel egyeztettiik.

Nyirbéltek, 2024. januar 25.

Varga Péter s.k.
belsd ellendrzési vezetd
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Eves ellendrzési jelentés €s éves 6sszefoglal6 ellendrzési jelentés

2023.

Az ellenOrzési jelentés tartalmat megismertem, egy példanyat atvettem. A koltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerérél és bels6 ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm.

rendelet 42.§ (2) bekezdése értelmében nyilatkozom, hogy

- észrevételt kivanok tenni, és azt a jelentés kézhezvételétd] szamitott 8 munkanapon
beliil megkiildom a belsé ellendrzési vezetdnek (az ellendrzést végzé szervezet

vezetdjének);

- észrevételt nem kivanok tenni*,

Nyirbéltek, 2024, januar 25.

.................................................

[ | I,
\ j alairas**

*a megfeleld szveget ala kell hiizni

** nyilatkoznia kell az ellen6rzott teriilet, illetve szervezeti egység vezetsjének, illetve annak, akire vonatkozoan
a jelentés megallapitast vagy javaslatot tartalmaz, a 370/2011 (XI1.31.) Korm. rendelet 42§ (5) értelmében a fent
megjelSlt hataridé elmulasztisa a jelentésben foglaltakkal valo egyetértésnek mindsiil. Amennyiben észrevételi
szandekaval €lni kivan, gy azzal egyidejiileg lehetdsége van a 370/2011 (XII:31.) Korm. rendelet 43§ (1)
bekezdése szerinti egyeztetd megbeszélés kezdeményezésére.
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KIVONAT

Késziilt: Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulési Tanacsanak 2024, majus
22-én megtartott soros iilésének jegyz6konyvébél.

Targy: Nyirbéltek Ombély Intézményfenntart Térsulds Tarsulasi Tandcs 2023, évi
koltségvetése végrehajtasanak jovahagyasa

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas
Tarsulasi Tandcsanak
6/2024.(V.22.)
hatérozata
Nyirbéltek Omboly Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulasi Tanacs 2023. évi koltségvetése
végrehajtasanak jovahagyasarol

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Téarsulasra vonatkozéan az allamhaztartisrol szolé
2011, evi CXCV. torvény 26. § (1) bekezdése alapjan a Térsulds 2023. évi koltségvetés
végrehajtasardl az alabbi hatdrozatot hozza:

1. Altalinos rendelkezések
1. A hatéarozat hatélya kiterjed a Téarsulasra, valamint annak koltségvetési szervére.

2. A Tarsulas dsszesitett 2023 évi koltségvetés végrehajtasa

1. A Térsulas Tanacsa a Tarsulds tarsulasi szinten Osszesitett 2023. évi koltségvetési kiadasat
252.326.353 Ft-ban és bevételét 253.545.926 Ft-ban allapitja meg.

2. A Tarsulas Osszesitett teljesitett 2023. évi koltségvetési bevételei kiemelt

el6iranyzatonként:

Bevételek dsszesen: 253.545.926 Ft

mitkddési céla bevételek 253.487.190 Ft
amelybél

miikddési céla atvett pénzeszkoz 205.578.478 Ft

intézményi miikodési bevétel: 47.908.712 Ft

pénzmaradvany 58.736 Ft

3. (1) A Tarsulas dsszesitett teljesitett 2023. évi kiemelt kiadasi eldiranyzatai az aladbbiakban
meghatarozott tételekbdl allnak, azaz

miikodési kiadas 252.326.353 Ft
személyi jellegii kiadasok: 123.748.480 Ft
munkaadokat terheld jarulékok és szociilis hozzajarulasok: 15.686.637 Ft
dologi jellegii kiadasok: 101.181.913 Ft
beruhizasok: 11.709.323 Ft
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4. A Nyirbélteki Gyéngyszem Ovoda 2023. évre Ssszesitett 1étszdm-elbiranyzata az alabbiak

szerint teljesiilt.

Megnevezés 2023.12.31.
6voda pedagogus 12
dajka 6
pedagogiai asszisztens 2
ovodatitkar 1
konyhai alkalmazottak,
élelmezésvezetd, 1
szakécs 3
konyhalany 4
karbantartd 1
Osszesen 30

Nyirbéltek, 2024. majus 22.

Trefan Gabor sk.
tarsulas alelnéke

A kivonat hitelétil: Lelesz Laszloné

Kertész Gabomé sk.

, 1

Tilindik Laszl6 sk.
jegyzokonyv-hitelesitd
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1. melléklet a 6/ 2024. ( V.22, ) tarsuldsi tandcs hatdrozatéhoz

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulas

2023, EVI ZARSZAMADASANAK PENZUGYI MERLEGE

BEVETELEK
1. sz. tdblizat Forintban!
2023, évi
Sor- P
szim Beveételi jogeim Eredeti eléirdnyzat M,Ed?s“"“ Teljesités
eldirdnyzat
1 2 3 4 5
1 Mitkddési céli tAmogatdsok dllamhidztartason beliilril (2+...+6) 189 831 746 209 140 970 205 578 478
2 Elvonasok és befizetések bevételei
3 Miiksdési céli garancia- és kezességvallalasbol megtérilések
4 Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsénok visszatériilése
5 Miuksdési célt visszatéritendd tamogatasok, kolesonok igénybevétele
6 Egyéb miksdési céli tamogatasok bevételei 189 831 746 209 140 970 205 578 478
il 6-bol EU-s timogatés
8 Felhalmoziisi céla timogatisok dllamhaztartison beliilrél (9+...+13)
9 Felhalimozasi céli Snkormanyzati timogatdsok
10 Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallaldsbdl megtériilések
11 Felhalmozasi céli visszatéritend$ timogatasok, kolcsondk visszatériilése
12 Felhalmozasi céli visszatéritend timogatasok, kolessnsk igénybevétele
13 Egy¢b felhalmozasi céhi timogatdsok bevételei
14 13b6 EU-s tAmouatas
15 Miikidési bevételek 48 832 438 51 637 045 47 908 712
16 Felhalmozisi bevételek
17 Miikidési céli Atvett pénzeszkézik
18 Felhalmozasi célii itvett pénzeszkozik
19 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+8+15+16+17+18) 238 664 184 260 778 015 253 487 190
20 Finanszirozdsi bevételek (21+...+25) 58 736 58 736
21 Hitel-, kolcson felvétele llamhaztartason kiviilrél
22 Ertékpapirok bevaltasa, értékesitése
23 El6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele 58 736 58 736
24 El16z6 évi véllalkozasi maradvany igénybevétele
25 Betelek megsziintetése
26 Adéssighoz nem kapcsolodé szarmazékos iigyletek bevételei
27 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (20+26) 58 736 358 736
28 [BEVETELEK OSSZESEN: (8.+11.) 238 664 184 260 836 751 253 545 926
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KIADASOK

2. sz. tdbldzat Forintban!
2023, évi
Sor- Kiadasi jogeim sdosi
szam Eredeti elGirdnyzat M,fd?s'“’“ Teljesités
eldiranyzat

1 2 3 4 5
1 Miikédési kiltségvetés kiadasai (1+...+6) 238 664 184 248 075 604 240 617 030
2 Személyi juttatdsok 118 407 323 126 457 005 123 748 480
3 Munkaadokat terheld jarniékok és szocialis hozzajarulasi ado 16 778 632 16 880 552 15 686 637
4 Dologi kiadasok 103 478 229 104 738 047 101 181913
5 Ellatottak pénzbeli juttatasai
6 Egyéb miikadési célu kiaddsok
7 - 6-bol Tartalékok
8 =7-bél Altalanos tartalékok
9 =7-bol Céltartalék

10 Felhalmozasi kéltséuvetés kiaddsai (11+...+13) 12 761 147 11 709 323

11 Beruhazasok 12 761 147 11709 323

12 Felyjitasok

13 Euryéb felhalmozasi kiadasok

14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 238 664 184 260 836 751 252 326 353

15 Hitel-, kélcsontorlesztés dllamhdztartison kiviilre (16+...+18)

16 Hosszi lejaratd hitelek, klesondk torlesztése

17 Likviditasi célu hitelek, kdlestnok torlesziése pénziigyi vallalkozasnak

18 Révid lejarath hitelek, kalesiéindk térlesztése

19 Belfoldi értékpapirok kiaddsai (20+ ... +23)

20 Forgatasi céli belfoldi értékpapirok vasérlasa

21 Forgatasi célt belf6ldi értékpapirok bevéltdsa

22 Befektetési céli belfdldi értékpapirok vaséarldsa

23 Befektetdsi céli belfoldi értékpapirok bevaltasa

24 Belfoldi finanszirozis kiadasai 25+ ... +28)

25 Allamhaztartason beliili megeldlegezések folyositasa

26 Allamhaztartason belili megelSlegezések visszafizetése

27 Pénzeszkozok betétként elhelyezése

28 Pénziigyi lizing kiadasai

29 Kiilfoldi finanszirozas kiadasai

30 Adéssaghoz nem kapesolédé szirmazékos ligvletek kiada

31 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29+30)

32 KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 238 664 184 260 836 751 252 326 353

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

3. sz. tabldzat Forintban!
1 Koltségvetési hidny, tibblet ( kiltségvetési bevételek 19 sor - koltségvetési kiadaso 58736 1160837
14 sor) (+/-)
2 Finanszirozasi bevételek, kiaddsok egyenlege (finanszrozisi bevételek 27 sor - 58 736 58736

finanszirozasi kiadasok 31 sor) (+/-)
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3. melléklet a 6 /2024. (V.22. ) tarsuldsi tandes hatdrozatdhoz

A Tarsulas tagjainak hozzajarulasa a Tarsulas
miikodési kiaddsaihoz

Forintban!
. . Eredeti Médositott
ONKORMANYZAT e ocost Teljesités
eléirdnyzat eléirinyzat
Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata 12 894 264 12 894 264 0
Ombsly Kozség Onkorményzata 1926729 1926729 0
(OSSZESEN: 14 820 993 14 820 993
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6. melléklet a 6 /2024, (V.22. ) tdrsuldsi tandes hatdrozatdhoz

Nyirbéltek-Ombily Intézményfenntarté Tarsulds o
Forintban!
S‘!" Eldiranyzat-csoport, kiemelt el8irdnyzat megnevezése Eredetl | L Teljesité
L 1 eldirinyzat
1 2 3 | 4 5
Bevételek
1 Miikidési célii (ﬁmogntﬁsok dllamhsiztartison belilrdl (2+...+6) 189 831 746 209 140 970 205578 478
2 Elvondsok és befizetések bevételet
3 Miikadési célt garancia- és kezességvallalasb6] megtériilések
4 Miikodesi céld visszatéritends tamogatasok, kélesonok visszatérilése
5 Miikodési céli visszatéritendd tdmogatisok, kélesonok igénybevétele
6 Egyéb miikodési célu k bevételei 189 831 746 209 140 970 205 578 478
7 6-bol EU-s la'mogﬂs_
8 Felhalmozasi céhi tdmog. k allamhéiztartason beliilrgl (9+...4+13)
9 Felhalmozdsi céli Snkormanyzati tamogatdsok
10 Felhalmozasi céld garancia- és kezességvallalisb6l megtériilések
11 Felhalmozasi céli visszatéritendd 14 dsok, kol sk visszatérilése
12 Felhalmozisi céll visszatéritendd tAmogatasok, kolesonok igénybevétele
13 Egyéb felhalmozdsi céli tAmogatasok bevételei
14 13-bol EU-s témoyatis
15 Miikiidési bevételek
16 Felhalmozisi bevételek
17 Miikadési céli dtvett pénzeszkizik
18 Felhalmozdsi céli dtvett pé dzik
19 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+8+15+16+17+18) 189 831 746 209 140 970 205 578 478
20 Finanszirozdsi bevételek (21+...+25) 49172 49172
21 Hitel-, kélcson felvétele allamhaztartéson kiviilrl
22 Ertékpapirok bevaltisa, érték
23 El526 évi kol ési dvany igényt 1 49172 49 172
24 Ei6z5 évi vallalkozasi maradvéany igénybevétele
25 Betétek megsziintetése
26 Adobssighoz nem kap 16 szAr ékos iigyl bevételei
27 |FINANSZIROZAST BEVETELEK OSSZESEN: (20+26) 49172 49172
28 |BEVETELEK OSSZESEN: (8,+11.) T —— 189 831 746 209 190G 142 205 627 650
Kiaddsok
1 Miikiodési kiltségvetés kiadasai (1+...+6) 300 000 409 564 397523
2 Személyi juttatisok
3 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzdjarulasi adé
4 Dologi kiadasok 300 000 409 564 397 523
5 Ellitottak pénzbeli juttatasai
6 Egyéb miiksdési céli kiadasok
7 - 6-bol Tartalékok
8 =7-b3] Allalénos tartalékok
9 =7-b8l Céltartalék
10 Felhalmozasi koltségvetds kiaddsai (11+...+13)
11 Beruhazdsok
12 Felljitasok
13 Egyéb fethalmozasi kiaddsok
14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 300 000 409 564 397 523
15 Hitel-, kolesontirlesztés dllamhdztartdson kiviilre (16+...+18)
16 Hosszn lejarati hitelek, kélcsdndk torlesztése
17 Likviditasi céhi hitelek, kolesnok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
18 Rovid lejératn hitelek, kdlesdndk tévlesztése
19 Belfoldi értékpapirok kiaddsai (20+ ... +23)
20 Forgatasi céli belfoldi értékpapirok vésarlasa
21 Forgatasi céli belfSidi értékpapirok bevaltisa
22 Befektetési céli belfsldi értékpapirok vasartisa
23 Befektetési célb belfoldi értékpapirok beviltdsa
24 Belfoldi finanszirozds kiaddsal (25+ ... +28) 189 531 746 208 780 578 205 198 478
25 Allamt tason belili 16legezések folyositisa
26 Allamhaztartéson belali 161 k visszafizetdse
27 Iranyitd szervi ta is folydsi (intézményfi irozds) 189 531 746 208 780 578 205 198 478
28 e Kozbl betétkent clhely
29 Pénziigyi lizing kiaddsai
30 Kiil_fiil-di finanszirozds kiaddsal
31 Adéssighoz nem kapcsol6dé szér ékos iigyletek kiaddsai
32 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29+30) 189 531 746 208 780 578 205 198 478
33 KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 189 831 746 209 190 142 205 596 001
Eves ténvleges dllomdinyvi létszdm (£5)
Kizfoglalkoztatottak ténvleges alomanyi létszima (15)

feys



7.1. melléklet a 6 /2024. (V.22. ) tarsuldsi tandcs hatdrozatihoz

Nyirbélteki Gyéngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar o
Forintban!
S({r- Eldirdnyzat megnevezése Eredetd | Mbdositott Teljesités
szAm eldirdnyzat
1 2 3 | 4 5
Bevételek

1 Miikidési bevételek (2+...+12) 48 832 438 51 637 045 47 908 712
2 Készletértékesités ellenértéke
3 Szolgaltatasok ellenértéke 33612920 36 328 334 32 187 626
4 Kozvetitett szolgaltatiasok értéke 60 000 70 000 68 237
5 Tulajdonosi bevételek
6 Ellatasi dijak 4792 701 2619 744 1928 529
7 Kiszdmlazott ltaldnos forgalmi add 10 366 817 10 513 280 9195217
8 Altaldnos forgalmi adé visszatériilése
9 Kamatbevételek

10 Egyéb pénziigyi mitveletek bevételei

11 Biztosito Altal fizetett krtérités

12 Egyéb miikddési bevételek 2 105 687 4529 103

13 Miikadési céli tdmogatisok allamhaztartison beliilrsl (14+...+16)

14 Elvonésok és befizetések bevételei

15 Visszatéritendd tamogatasok, kilesénsk visszatériilése AH-n beliilrsl

16 Egyéb miikodési céli tamogatdsok bevételei allamhaztartdson belilrl

17 - 2.3-b&1 EU-s tdmogatés

18 Kozhatalmi bevételek

19 Felhalmozisi céli tamogatasok allamhiztartison beliilrél (20+21)

20 Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatériilése AH-n beliilrél

21 Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei dllamhaztartison beliilrél

22 - 4.2-b6] EU-s tamopgatds —

23 Felhalmozasi bevételek (24+..,426)

24 Immateridlis javak érickesitése

25 Ingatlanok értékesitése

26 Egyéb targyi eszk6z0k értékesitése

27 Mitkidési céli atvett pénzeszkézik

28 Felhalmozisi céla dtvett pénzeszkozik

29 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+13+18+19+23+27+28) 48 832 438 51 637 045 47908 712

30 Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 189 531 746 208 790 142 205 208 042

31 Kdlségvetési maradvany igénybevétele 9 564 9564

32 Villalkozasi maradvany igénybevétele

33 Irdnyitd szervi (tarsulasi) tAmogatas (intézményfinanszirozas) 189 531 746 208 780 578 205 198 478

34 BEVETELEK OSSZESEN: (8.19.) 238 364 184 260 427 187 253116 754

Kiadasok

1 Miikédési kiltségvetés kiaddsai (2+...+6) 238 364 184 247 666 040 240 219 507
2 Személyi juttatdsok 118 407 323 126 457 005 123 748 480
3 Munkaadokat terhelé jarulékok és szocilis hozzajarulasi adé 16 778 632 16 880 552 15 686 637
4 Dologi kiadasok 103 178 229 104 328 483 100 784 390
5 Elltottak pénzbeli juttatésai
6 Egyéb mitkddési céln kiadasok
7 Felhal isi koltségvetés kiaddsai (8+...+10) 12 761 147 11 709 323
8 Beruhazasok 12 761 147 11 709 323
9 Feljitédsok

10 Egyéb fejlesztési céld kiadasok

11 - 2.3-b6l EU-s forrdsbél tim. megvalésulé programok, projektek kiaddsai

12 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (1+7) 238 364 184 260 427 187 251 928 830

13 FINANSZIROZASI KIADASOK

14 KIADASOK OSSZESEN: (12+13) 238 364 184 260 427 187 251 928 830

Eves tényleges Allomanyi létszim (fi)
Kézfoglalkoztatottak ténvleges allomanyi ltszima (£6)
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8. melléklet a 6/ 2024. (V.22. ) tarsuldsi tandcs hatdrozatéhoz

KOLTSEGVETESI SZERVEK MARADVANYANAK ALAKULASA

Forintban!

Sor-
SZAm

Koltségvetési szerv neve

Koltségvetési
maradvany
Osszege

Elvonas

Intézményt megilleté maradviny

Jévahagyott

Jévahagyotthél
miikidési

Jovahagyottbol
felhalmozasi

2

5=(3-4)

Nyirbéltek- Ombély Intézményfenntartd
Térsulaa

31 649

31 649

31649

Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és
Kozségi Konyvtar

1187 924

1187924

1187924

Wle|a]|n]|+]@w

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

(")sszesen:

1219573

1219573

1219573

J¥h



9. melléklet a 6 /2024. (V.22. ) tarsulési tandcs hatdrozatéhoz

Adatszolgaltatas
az elismert tartozasallomanyrdl

Koltségvetési szerv neve: Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és K6zségi Konyvtar

Koltségvetési szerv szamlaszdima: 11744058-15819921-00000000

Eves eredeti kiad4si eléiranyzat:238.664.184 Ft

30 napon tili elismert tartozasallomany ésszesen: NINCS Ft Forintban!
Sor 30 nap 30-60 nap 60 napon
zim Tartozdsallominy megnevezése alatti kozotti tili At-iitemezett Osszesen:
dllomdny allomany allomany
L. |Allammal szembeni tartozasok NINCS
5 Kozponti koltségvetéssel szemben fenndlld
" |tartozés
3 Elkiilonitett allami pénzalapokkal szembeni

tartozas

4. |TB alapokkal szembeni tartozés

Tartozasallomany dnkormanyzatok és intézmények
felé

6. |Egyéb tartozasallomany

7. |Qsszesen:

Kelt,Nyirbéltek, 2024.05.09.

Bagdi Sandor tarsulas elndke
koliségvetési szerv vezetije



10. melléklet a 6/2024.(V.22.) tarsulasi tanacs hatérozatdhoz

Intézmény létszam kimutatasa

Megnevezés

Létszam/ 16

6voda pedagogus

12

dajka

pedagdgus asszisztens

oOvodatitkar

— | Oy

Ovodai nevelést ellato létszam
0sszesen:

21

élelmezésvezetd

szakics

konyhai kisegit6

karbantartd

el E Y R

Konyhai ellatast biztosité létszam
0sszesen:

Intézményi létszam
mindosszesen:

30

eac



1. tdjékoztato tabla a 6/ 2024. ( V.22. ) tdrsuldsi tandes hatdrozatéhoz
Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté TArsulds
Tajékoztaté a 2022. évi tény, 2023. médositott eldiranyzatkrél és 2023. évi teljesitési adatokrol

BEVETELEK
1. sz tibldzat Forintban!
2023. évi .
Sor- Bevételi jogeim 2022.évitény |  médositott G
szdm P teljesités
eldiranyzat
1 2 3 4 5
1 Miikidési céli témoEatésok allamhiztartison beliilrél (2+...+6) 145 755 591 209 140 970 205 578 478
2 Elvondasok és befizetések bevételei
3 Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol meptériilések
4 Miikodési céli vi éritend ta asok, kol k visszatériilése
5 Miikodési céla visszatéritends 14 asok, kolesonok igénybevétel
6 Egyéb miikodési céli tamogatasok bevételei 145 755 591 209 140 970 205 578 478
7 6-bél EU-s tAmouatis
8 dsi céhi ta tésok dllamha téson beliilrgl (9+...+13)
9 Felhalmozisi céli Gnkorményzati té asok
10 Felhal i céli ia- &5 X égvillalasbol megtériilések
11 Felhalmozasi céli visszatéritendd tamogatésok, kélcsénok visszatérilése
12 Felhal. asi céll vi Sritendd 14 asok, kol k igénybevétele
13 Egyéb felhal i clh td isok b lei
14 13-bél EU-s tamogatis
15 Miikddési bevételek 41 482 065 51 637 045 47 908 712
16 Felhalmozisi bevételek
17 Miikidési céli dtvett pénzeszkizik
18 Felhalmozisi céid dtvett pénzeszkozik
19 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZE (1+B+15+16+17+18) 187 237 656 260 778 015 253 487 190
20 Finanszirozdsi bevételek (21+,..+25) RE7 240 3K 736 58 736
21 Hitel-, kélcson felvétele aliamhaztartason kivilrs]
22 Ertékpapirok beviltsa, ér
23 Eléz6 évi kollségvetdsi maradvény igénybevétele 887 240 58 736 58 736
24 i villalkozasi maradvany igénybevétele
25 Heieler megszunietese
887 240 58 736 58 736
188 124 896 260 836 751 253 545 926
KIADASOK
2. sz. thbldzat Forintban!
2023. évi .
Sor- Kiadsi jogeim 2022.évitény  médositott ey
szam i teljesités
elgiranyzat
1 2 3 4 5
1 Miikidési kiltségvetés kinddsai (1+...+6) 188 066 160 248 §75 604 240 617 030
2 Személyi juttatdsok 100 300 034 126 457 005 123 748 480
3 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajérulsi adé 13 721 142 16 830 552 15 686 637
4 Dologi kiadasok 74 044 984 104 738 047 101 181 913
5 Ellatottak pénzbeli juttatisai
6 Egyéb milkédési célt kiadasok
7 - 6-bd] Tartalékok
$ =7-bé1 Altalénos tartalgkok
9 =7-bol Céltartalk
10 Felthalmozdsi kiiltsl"Eretés kiaddsai (11+...+13) 12 761 147 11709 323
11 Berut k 12 761 147 11 709 323
12 Feltjitasok
13 Egyeb felhalmozési kiadasok
14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 188 066 160 260 836 751 252 326 353
15 Hltel-I kolestintoriesztés ﬁllamhéztartison kiviilre (16+...+18)
16 Hosszi Jejaratd hitelek, kélesdndk torlesztése
17 Likviditasi céhi hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi villalkozasnak
13 Rovid leidrat hitelek, kélesdndk térleszidse
19 Belfoldi érték|lagirok kiaddsai (20+... +23)
20 Forgatasi céld belfSldi értékpapirok vasirldsa
21 Forgatési céii belfldi értékpapirok bevilta
22 Befektetési célh belfSldi értékpapirok vasarlasa
23 Befektetési céli belfsldi értélpapirok bevaltasa
24 Belfoldi fi irozds kiaddsai (25+ ... +28)
25 Allamhéztartison beliili megeldl ssek folydsita
26 Allamhéztartéson belili megeldlegezések visszafizetése
27 Pénzeszkozok betétként elhelyezése
28 Pénziiuvi lizing kiadasai
29 Kiilfoldi finanszirozis kiaddsal
30 Adéssdyhoz nem kapesolédé szdrmazékos iigyletek kiad'é_sai
EJ1 FINANSZIROZAS) KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29+30)
32 KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 188 066 160 260 836 751 252 326 353

58 736
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3. tdjékoztato tébla a 6/ 2024. ( V.22, ) tarsuldsi tandcs hatdrozatéhoz

A tarsulas altal adott kézvetett tamogatasok
(kedvezmények)

Forintban!

Sor-
SZam

Bevételi jogeim Terv Tény

Ellatottak téritési dijanak elengedése

Elltottak kértéritésének elengedése

Helyiségek hasznositdsa utani kedvezmény, menteség

Eszkozok hasznositdsa utdni kedvezmény, menteség

Egyéb kedvezmény

12.

13.

14.

15.

16.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

(")sszesen:

{9
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5.1. tajékoztato tabla a 6 / 2024. (V.22. ) tarsuldsi tandcs hatdrozatéhoz

VAGYONKIMUTATAS
a kinyvviteli mérlegben értékkel szereplé eszkozokrol
2023.
Forintban!
ESZKOZOK ~§ Brutte Kényv szevinti Becsiilt
4 dllomdnyi érték
A B c D E
L. Immateridlis javak 01.
|11 Térgyi eszkiizdk (03+08+13+18+23) 02. 11774 237
1. Ingatlanok és kapcsolédé vagyoni értékii jogok (044+05+06+07) 03,
1.1. Forgalomképtelen ingatlanok és kapcsolodé vagyoni értékii jogok 04,
1.2, N dasdgi wontbdl kiemelt jelentéséghi ingatlanok és kapesoléde 05.
vagyoni ériékii jogok
1.3. Korldi an forgalomképes ingatianok és kapcsoléds vagyoni értékdi jogok 06.
1.4. Uzleti ingatlanok és kapesoléds vagyoni értékii jogok 07.
2. Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek (09+10+11+12) 08. 11774 237
2.1. Forgalomképtelen gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 09.
2.2. Nemzetgazdasdgi ipontbél kiemelt jelentdségii gépek, berendezések 10,
Jelszerelések, jarmiivek
2.3. Korld tan forgalomképes gépek, berendezésck, felszerelések, jarmivek 11.
2.4. Uzleti gépek, berendezések, felszerelések, jormivek 12. 11774 237
3. Tenyészdllatok (14+15+16+17) 13.
3.1. Forgalomképtelen tenyészdllatok 14,
3.2. N dasdgi pomtbol kiemelt jelentdségii fen illatok 15.
3.3. Korldtozotran forgalomképes tenyészdllatok 16.
3.4. Uzleti tenyészdllatok 17.
4. Beruhdzisok, felgjitdsok (19+20+21+22) 18.
4.1. Forgalomképtelen beruhdzdsok, felijitdsok 19.
4.2, Ne Jasagi pontbél kiemelt jelentdségli beruhdzdsok, feliijitasok 20
4.3. Korlitozottan forgalomképes beruhdzdsok, feltjitdsok 21.
4.4. Uzleti beruhdzdsok, felijitasok 22.
5. Tdrgyi eszkiizok értékhelyesbitése (24+25+26+27) 23.
5.1. Forgalomképtelen tirgyi eszkdzok értékhelyesbité 24,
5.2. Nemzelg ig pontbol kiemelt jelentSségii targyi eszkozik 25,
ériékhelyesbitése
5.3. Korlatozotran forgalomiépes tdrgyi eszkizok értékhelyesbitése 26.
5.4. Uzleti tdrgyi eszkdzok évtékhelyeshitése 21.
I11. Befektetett pénziigyi eszkozik (29+34+39) 28.
1, Tartés részesedések (30+31+32+33) 29,
1.1. Forgalomképtelen tarts részesedések 30.
1.2. Nemzetgazdasagi pontbdl kiemeli jelentdséghi tartos vé désch 31.
1.3. Korldtozottan forgalomképes tartés részesedések 32.
1.4, Uzleti tartos részesedések 33,
2. Tartés hitelviszonyt megtestesité értékpapirok (35+36+37438) 34.
2.1. Forgalomképtelen tartés hitelviszonyt megtestesité ériékpapirok 35.
2.2. N dasdgi ipontbél kiemelt jelentGségii tavtds hitelviszonyt 6.
meglestesitd értékpapirok
2.3. Korldtozottan forgalomképes tartds hitelviszonyt meg 16 értékpapirok 37.
2.4. Uzleti rartés hitelviszonyt megiestesits értékpapirok 38.
1
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Forintban!

ESZKOZOK § Brutté Kinyv szerint Becsiilt
3 dallomdnyi érték
A B c D E
3. Befektetett pénziigyi eszkiziok értékhelyesbitése (40+41+42+43) 39.
3.1. Forgalomképtelen befektetett pénzigyi eszkdzok ériékhelyesbitése 40.
3.2, Ne tgazdasdgi pontbol kiemelt jelentSségii befekteteit pénziigyi 41,
eszkozok értékhelyesbitése
3.3. Korldtozottan forgalomképes befekietett pénziigyi eszkozok értékhelyesbitése 42.
3.4. Uzleti befektetett pénziigyi eszkizok értékhelyesbitése 43,
v iéba, vagyonkezelésbe adott eszkiszok 44,
A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK 45. 11774 237
(01+02-+28+44)
|I. Készletek 46 1030774
Ill. Ertékpapirok 47
IBl NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK (46+47) a8, 1030774
II. Lekiititt bankbetétek 40
III. Pénztarak, csekkek, betétkényvek 0. 77 095
IIII. Forintszamlik il 1093 371
1V. Devizaszdmldk 52.
) PENZESZKOZOK (49+50+51+52) 53. 1170 466
L. Koltségvetési évben esedékes kovetelések 54. 2 871 564
T1. Kiltségvetési évet kiveten esedékes kivetelések 55,
T11. Kévetelés jellegii sajitos elszamolisok 56. 49 107
D) KOVETELESEK (54+55+56) 57. 2920671
I. December havi illetmények, munkabérek elszimoldsa 58.
11. Utalvinyok, bérletek és mis hasonlé, készpénz-helyettesitd fizetési 59,
eszkibznek nem mindsilé eszkizik elszamolisai
E) EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI ELSZAMOLASOK (58+59) 60. 3906 587
F) AKTIV IDOBELI ELHATARCLASOK 6l. 5497
ESZKOZOK OSSZESEN (45+48+53+57+60+61) 62. 20 808 232
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5.2. tajékoztato tabla a 6 / 2024. (V.22. ) tarsuldsi tandcs hatdrozatdhoz

VAGYONKIMUTATAS
a konyvviteli mérlegben értékkel szereplé forrasokrol
2023.
Forintban!
{ § allomanyi
FORRASOK g L
S érték
A B C

L. Nemzeti vagyon induldskori értéke 01. 9720 929
I1. Nemzeti vagyon valtozisai 02,
II1. Egyéb eszkozok induldskori értéke és viltozasai 03.
1V. Felhalmozott eredmény 04 -8 500 694
V. Eszkiziok értékhelyesbitésének forrasa (5.
V1. Mérleg szerinti eredmény 06, 1439 688
G) SAJAT TOKE (01+....+06) 07. 2659923
I. Koltségvetési évben esedékes kitelezettségek 08. 109 450
I1. Koltségvetési évet kivetien esedékes kiitelezettségek 09.
I11. Kitelezettség jellegii sajatos elszimoldsok 10.
H) KOTELEZETTSEGEK (08+09+10) 11. 109 450
1) KINCSTARI SZAMLAVEZETESSEL KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOK 12.
J) PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK 13. 18 038 859
FORRASOK OSSZESEN (07+11+12+13) 14. 20 808 232
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5.3. tajékoztatd tabla a 6 / 2024. (V.22. ) tarsuldsi tandcs hatdrozatéhoz

VAGYONKIMUTATAS
az érték nélkiil nyilvantartott eszkézokrol
2023.
, ‘§ Mennyiség Ertéke
Megnevezés é (db) (o)
A B C D

,.07-12 leirt eszkdzdk 1.

Hasznalatban 1évo kisértékl immaterialis javak 2. 9219939

Hasznalatban 1évé kisértéki targyi eszkozok 3. 2 838823
Készletek 4.
01 szimlacsoportban nyilvintartott befektetett eszkozok (6+...+9) 5.
Allamhiéztartason beliili vagyonkezelésbe adott eszkozok 6.
Bérbe vett befektetett eszkdzok 7.
Letétbe, bizomanyba, lizemeltetésre dtvett befektetett eszkozok 8.
PPP konstrukciéban hasznélt befektetett eszkoz6k 9.
02 szdmlacsoportban nyilvintartott készletek (11+.,..4+13) 10.
Bérbe vett készletek 11.
Letétbe bizoméanyba atvett készletek 12.
Intervencids készletek 13.
Gyiijtemény, régészeti lelet* (15+...+17) 14.
Kozgylijtemény 15.
Sajat gylijteményben nyilvantartott kulturélis javak 16.
Régészeti lelet 17.
Egyéb érték nélkiil nyilvantartott eszkdzok 18.
19.
20.
21.
22
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33,

Osszesen (1+...+4)+5+10+14+(18+...431): —— 12 058 762

*Nvt. 1. § (2) bekezdés g) és h) pontja szerinti kulturdlis javak és régészeti eszkiozok
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6. tajékoztato tabla a 6 / 2024. ( V.22. ) tarsuldsi tandcs hatdrozatdhoz
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7. tajékoztato tabla a 6/ 2024. ( V.22. ) térsuldsi tandcs hatdrozatéhoz

PENZESZKOZOK VALTOZASANAK LEVEZETESE

SSZ(:; Megnevezés (")sszeg (Ft)
L ::Ez(:észlet 2023. januar 1-jén 277936
2. ¢ Bankszamlak egyenlege 150 396
3. * Pénztarak és betétkonyvek egyenlege 127 540
4. Bevételek (+) 458 744 404
5. Kiadésok (-) 457 524 831
6. Egyéb korrekcios tételek (+,-) -327 043
7 f;i;zl{)énzkészlet 2023. december 31-én 1170 466
8. * Bankszamlak egyenlege 1093 371
9. * Pénztarak és betétkdnyvek egyenlege 77 095
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KIVONAT

Késziilt: Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Téarsulas Térsulasi Tandcsdnak 2024. majus
22-én megtartott soros iilésének jegyz6konyvébsl.

Targy: a 2024. évi koltségvetésrol szo16 2/2024.(11.13.) hatarozat modositasa

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Téarsulas
Tarsulasi Tanacsanak
7/2024.(V.22.)
hatarozata
a 2024. évi koltségvetésrol sz616 2/2024.(11.13.) hatirozat médositasarol

A Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tanécsa az Allamhaztartésrol
sz016 2011. évi CXCV. tdrvény 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén a 2024.
¢vi koltségvetésérdl szo16 2/2024.(11.13.) hatdrozatat az alabbiak szerint médositja.

1. A 2024. évi koltségvetésrol szol6 2/2024.(11.13.) hatarozat 1.pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

1.A koltségvetés bevételei és kiadasai
1. A Téarsulési Tanécs a Tarsulas 2024. évi koltségvetését:
315.236.396 Ft Koltségvetési bevétellel
315.236.396 Ft Koltségvetési kiadassal
0 Ft Koltségvetési egyenleggel
0 Ft - ebbdl miikddési (hiany,tébblet)
0 Ft felhalmozasi (hiany,tGbblet)

allapitja meg.

2. A 2/2024.(11.13.) hatarozat 1. melléklete helyébe e hatarozat 1. melléklete 1ép

3. A 2/2024.(I1.13.) hatdrozat 2.1. melléklete helyébe e hatarozat 2.1. melléklete 1ép
4. A 2/2024.(IL.13.) hatarozat 2.2. melléklete helyébe e hatarozat 2.2. melléklete 1ép
5. A 2/2024.(11.13.) hatérozat 4. melléklete helyébe e hatdrozat 3. melléklete 1ép

6. A 2/2024.(I1.13..) hatarozat 5. melléklete helyébe e hatarozat 4. melléklete 1ép

7. A 2/2024.(I1.13.) hatdrozat 6.1. melléklete helyébe e hatarozat 5. melléklete 1ép

— i,
- ~

/ N

Nyirbéltek, 2024. méjus 22. k '
\\

% 7/

Trefan Gabor sk.

tarsulas alelnoke

Tiindik L4sz16 sk.
jegyz6konyv-hitelesitd

Ao Ldufont

A kivonat hiteléﬁl:{elesz Laszloné
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1. melléklet a 7/ 2024. ( V.22, ) tarsuldsi tandcs hatdrozatihoz

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Térsulds
2024. EVI KOLTSEGVETESI HATAROZAT OSSZEVONT BEVETELEINEK KIADASAINAK MODOSITASA

BEVETELEK
1. sz tdbldzat Forintban!
2024. évi
Sor- Bevétell jogeim . s | 2024.05.21.médo
szém Ere'deﬂ 1.sz aene SZo 6 sitds utdni
eldiranyzat dsszesen P
eldirdnyzat
1 2 3 4 5 6=(4+5) 7=(3+6)
1 Miikidési célit timogatisok dllamhéztartison belilrgl (2+...+6) 254 064 836 14 787 362 14 787 362 268 852 198
2 Eivonasok és befizetésck bevételei —
3 Miikodési céli garancia- és | dllalasbol megtériilések
4 Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kélesénok visszalériilése
5 Miikdési céla visszatéritendd tmogatasok, kdlestnsk igénybevétele
6 Egyéb mitk6dési céli 1 dsok b lei 254 064 836 14 787 362 14 787 362 268 852 198
7 6-bol EU-s té
8 Felhalmoz4si céli tAmogatasok allamhiztartason beldlrst (9+...+13)
9 Felhal asi céhit Gnk a i ta asol
10 Felhalmozasi célit garancia- és k allalasbol ériilések
11 Fethalmozasi célii visszatérilend® ta k, kol visszatériilése
12 Felhalmozési célt visszatérilend? ta k, kol ok igénybevétel
13 Egyéb feih i céld ta) 4sok bevételei
14 13-b6) EU-s th
15 Miikidési bevételek 42 517 933 2 646 692 2 646 692 45164 62_5_
16 T
17 Miikddési céli tvett pénzeszkdzik
|18 Felhalmozdsi céld dtvett pé Bzb
19 KOLTSEGVETES! BEVETELEK OSSZESEN: (1+8+15+ 6+17+18) 296 581 769 17 434 (54 17 434 054 314 016 823
20 Finanszirozisl bevételek (J1+...4+25) 1219573 1219571 1219573
21 Hitel-. kisleson felvetele allambustardson kivizlol
) Ertékpapirok bevil eriekosiie
23 Elbz0 évi koltségvetési dvany igénybevitel 1219573 1219573 1219573
24 Eliid dvivallalkoeazi marndvamy igémvbes dlele
25 Beldick megszuniclese
26 Adéssighoz nem kapesolddd szirmazékos tigyletek bevételei
27 FINANSZIROZAST BLVETELER OSSZESEN: (1707 1219573 1219573 1219573
28 |PEVETELEK OSSZESEN: 811 296 582 769 18 653 627 18 653 627 315 236 396
KIADASOK
2. sz, tdbldzat Forinthan!
2024. évi
Sor- Kiadési jogcfm . A | [2024,08.21.médo
szim NEj,re’detl Lz e S5 . sitds utdni
eldirdnyzat Dsszesen -
eldiranyzat
1 2 3 4 5 6=(4+5) T=(3+6)
1 Miikgdési kbltségvetés kiadasai (1+...+6) 296 582 769 14 253 627 14 253 627 310 £36 396
2 lyi j k 174 567 036 11817 227 118172-27 186 384 263
3 Munkaadékat terheld jarutékok és szocidlis hozzajirulasi add 23593 713 2336312 2336312 25930 025
4 Dologi kiadisok 98 422 020 100 088 100088 98522 108
5 14 pénzbeli j
6 Egyéb miikoddsi céhi kiadasok
7 - 6-bo1 Tartalékok
8 81 Altaldnos tartalékok
9 81 Céltartalék
10 Felhalmozdsi kiltségvetés kiaddsai (11+...+13) 4 400 000 4 400 000 4 400 000
11 Beruhi 4 400 000 4400000 4 400 000
12 Felijitisok
13 Exvéb felhalmozési kiadasok
14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 296 582 769 18 653 627 18 653 627 315 236 396
15 Hitel-, kdlcséntbrlesztés Sllamhaztartison kiviilre (16+...+18)
16 Hosszi lejératit hitelek, ko 5k torlesztése
17 Likviditasi céla hitelek, tdrlesztése pénziigyi vallalk
18 Rovid Ieidrath hitelek, kdlcsonok torlesztése
19 Belftldi értékpapirok kinddsai 20+ .., +23)
20 Forgatasi céli belfoldi értékpapin A
21 Forgatasi céli belfoldi & bevilta
22 Befektetési céli belfsldi ériékpapirok vasartisa
23 Befektetési céli belfldi értékpapirok bevaltasa
24 Belfoldi fi irozis kiaddsai (25+ ... +28)
25 Allamhéaztartéson beliili megeldl ések folydsitd
26 Allamhéztartason beliili megels] ések visszafi
27 Pénzeszkozok betétként elhelyezése
28 Pénziigvi lizinE kiadasai
29 Kiilf6ldi finanszirozds kiaddsai
30 Adéssdyhoz nem kajicsol§d6 szirmazékos Gy letek kinddsai
31 FINANSZiROZASI KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29+30)
32 KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 296 582 769 18 653 627 18 653 627 315 236 396
3. sz. tdbldzat Forintban!
Kdltségvetési hidny, tibblet ( kiltségvetési bevételek 19 sor - kdltségvetési
Ll [ e e : 1219573 -1219573 1219573
2. ,F."“’"‘T”L ‘ﬁs_', iy H_;g"’“‘l“ge' - - Raizrs 1219573 1219573 1219573




2.1. melléklet a 7/ 2024. ( V.22.) térsuldsi tandcs hatdrozatihoz
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2.2. melléklet a 7/ 2024. ( V.22. ) tdrsuldsi tandcs hatérozatéhoz
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4. melléklet a 7/ 2024. ( V.22. ) tdrsuldsi tandcs hatérozatdhoz

Nyirbéltek-Ombaély Intézményfenntarté Tarsulis

01
Forinthan!
Sor- i G P Eredeti 1.sz. modositas s Médositasok 2024,'0_5'21'“"‘5‘1
zAm Kiemelt eldiranyzat, eléiranyzat megnevezése eléivanyzat modositas Gsszesen osxfas utdni
eléirdnyzat
1 2 3 4 5 6={4+5) 7=(3+6)
Bevételek
1 Miikdési céli timogatasok éllamhézta;téson beliilrél (2+...+6) 254 064 836 14 787 362 14 787 362 268 852 198
2 Elvonasok és befizetések bevételei
3 Miikodési céli garancia- és kezességvallalashol megtérilések
4 Mitkodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatériilése
5 Miikodési céll visszatéritendd tamogatdsok, kolesonok igénybevétele
6 Egyéb mitkodési célii timogatasok bevételei 254 064 836 14 787 362 14 787 362 268 852 198
7 6-b6l EU-s timopatas
8 Felhal Asi céli timogatasok Allamhéztartdson beliilrdl (9+...+13)
9 Felhalmozasi céli 6nkorményzati timogatisok
10 Felhalmozési céli garancia- és kezességvallalashél megtériilések
11 Felhalmozasi céla vi éritendd tamogatdsok, kolcsdndk vi Sritlése
12 Felhalmozisi céln visszatéritendé timogatasok, kolesonok igénybevétele
13 Egyéb felhalmoz4si célh tdmogatasok bevételei
14 13-bol EU-s tamogatds
15 Miikbdési bevételek
16 Felhalmozisi bevételek
17 Miikédési céli atvett pé kizok
18 Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkiszok
19 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: {1+8+15+16+17+18) 254 064 836 14 787 362 14 787 362 268 852 198
20 Finanszirozisi bevételek (21+...+25) 31 649 31 649 31 649
21 Hitel-, kéleson felvétele allamhéztartdson kiviilr6lt
22 Ertékpapirok bevaltisa, értékesitése
23 El6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele 31649 31 649 31649
24 El6z6 évi vallalkozasi maradvany igénybevétele
25 Betétek megsziintetése
26 Addssdghoz nem kapesolédé szax ¢kos iigyletek bevételei
27 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (20+26) 31 649 31 649 31649
28 |BEVETELEK OSSZESEN: (8.+11.) 254 064 836 14 819 011 14 819 011 268 883 847
Kiaddsok
1 Miikédési kiltségveteés kiadasai (1+...+6) 450 000 31649 31 649 481 649
2 Személyl juttatisok
3 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado
4 Dologi kiadasok 450 000 31 649 31649 481 649
5 Ellétottak pénzbeli juttatasai
6 Egyéb miikodési célit kiadasok
7 - 6-b6] Tartalékok
8 =7-bo] Altalanos tartalékok
9 =7-bdi Céltartalék
10 Felhalmozisi kiltségvetés kiaddsai (11+...+13)
11 Beruhdzisok
12 Feltjitasck
13 Egyéb felhalmozasi kiaddsok
14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 450 000 31 649 31649 481 649
15 Hitel-, kolcsontorlesztés dllamhdztartison kiviilre (16+...+18)
16 Hosszi lejérata hitelek, kblcsonok torlesztése
17 Likviditasi céld hitelek, kélcstnk térlesztése pénziigyi villalkozasnak
18 Rovid lejarati hitelek, kolesonok torlesztése
19 Belftldi értékpapirok kiaddsai 20+ ... + 23)
20 Forgatési célii belfcldi értékpapirok vasarlisa
21 Forgatési célis belfSldi értékpapirok bevaltasa
22 Befektetési céll belfoldi értékpapirok vasarlasa
23 Befektetési céli belfbldi értékpapirok bevaltisa
24 Belftldi finanszirozis kinddsai (25+ ... +28) 253 614 836 14 787 362 14 787 362 268 402 198
25 Allamhéztartason belili megelél ések folydsitasa
26 Allamhéztartason belili megelsl ések visszafizetése
27 Irdnyitd szervi timopatas folyésitasa (intézményfinanszirozas) 253 614 836 14 787 362 14 787 362 268 402 198
28 Pénzeszkizok betétként elhelyezése
29 Pénziigyi lizing kiadsai
30 Kiilfoldi finanszirozds kiadasai
31 Adéssaghoz nem kapesolodd szdrmazékos ligyletek kiaddsai
32 FINANSZiROZASI KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29+30)
33 KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 254 064 836 14 819 011 14 819 011 268 883 847
Eves tervezett létszdm eléirdnyzat (f5)
Kizfoglalkoztatottak 1étszama (fd)
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5. melléllet a 7 /2024. (V.22. ) térsuldsi tandcs hatdrozatéhoz

Nyirbélteki Gyéngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar "
Forintban!
: 1.5z, veee SZo . 2024.05.21.md
Sl Eléiranyzat, kiemelt eldirdnyzat megnevezése Eredetl mébdositds modositis Miidosntésok dositds utini
szAm eldirdnyzat dsszesen P
elirdnyzat
1 2 3 4 S 6=(4+5) 7=(3+6)
Bevételek
1 Miikodési bevételek (2+...+12) 42 517933 2 646 692 2 646 692 45 164 625
2 Készletértékesités ellenértéke
3 Szolgiltatasok ellenéricke 39 704 566 -6 039 046 -6 039 046 33 665 520
4 Kdzvetitett szolgaltatasok értéke 76 200 -16 200 -16 200 60 000
5 Tulajdonosi bevételek
6 Ellatasi dijak 2737167 -582 000 -582 000 2 155 167
7 Kisz4mlézott altalinos forgalmi adé 9177 163 9 177 163 9177163
8 Altaldnos forgalmi adé visszatériilése
9 Kamatbevételek 1 1 1
10 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
11 Biztosito altal fizetett kartérités
12 Egyéb mitkodési bevételek 106 774 106 774 106 774
13 Miikédési céli tdmogatdsok allamhaztartason beliilrd] (14+...+16)
14 Elvonasok és befizetések bevételei
15 Visszatéritendd tamogatasok, kélesonok visszatérilése AH-n belilrs]
16 Egyéb mikadési céhi tamogatasok bevételei allamhaztartison belilrsl
17 - 16-b61 EU-s tamogatas
18 Kozhatalmi bevételek
19 Felhal asi célu ta asok dllamhéztartason beliilrgl (20+21)
20 Visszatéritendd timogatasok, kélcséndk visszatériilése AH-n beliilrst
21 Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei allamhaztartason belitlrél
22 - 21-b6l EU-s tamogatas
23 Felhalmezasi bevételek (24+...+26)
24 I idlis javak érték
25 Ingatlanok értékesitése
26 Egyéb targyi eszkdzok értékesitése
27 Miikidési célii atvett pénzeszkizik
28 Felhalmozdsi céli dtvett pénzeszkizok
29 KOLTSEGVETES] BEVETELEK OSSZESEN: (1+13+18+19+23+27+28) 42 517933 2 646 692 2 646 692 45 164 625
30 Finanszirozisi bevételek (9.1.+...+9.3.) 253 614 836 15 975 286 15 975 286 269 590122
31 Koltségvetési maradvany igénybevétele 1187924 1187924 1187924
32 Villalkozasi maradvéany igénybevétele
33 Iranyité szervi (tirsuldsi) tmoyatés (intézményfi irozas) 253 614 836 14 787 362 14 787 362 268 402 198
34 BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 296 132 769 18 621 978 18 621 978 314 754 747
Kiadasok
1 Miikidési kiltséuvetés kiaddsai (2+...+6) 296 132 769 14 221 978 14 221 978 310 354 747
2 Személyi juttatdsok 174 567 036 11817227 11 817227 186 384 263
3 Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add 23593713 2336312 2336312 25930025
4 Dologi kiad4sok 97972 020 68 439 68 439 98 040 459
5 Ellatottak pénzbeli j
6 Egyéb miikodési célu kiadasok
7 Felhalmoz4si kiltségvetés kiadasai (8+...+10) 4 400 000 4 400 000 4 400 000
8 Beruhéazasok 4 400 000 4 400 000 4 400 000
9 Feljitasok
10 Egyéb fejlesztési céli kiadasok
11 - 10-b61 EU-s forrasbél tam. megvaldsulé programok, projektek kiadasai
12 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (1+7) 296 132 769 18 621 978 18 621 978 314 754 747
13 FINANSZIROZASI KIADASOK
14 KIADASOK OSSZESEN: (12+13) 296 132 769 18 621 978 18 621978 314 754 747
Eves tervezett 1€tszdm eldiranyzat (f6)
Kozfoglalkoztatottak létszdma (f6)
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KIVONAT

Késziilt: Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulasi Tandcsanak 2024. februar
13-an megtartott soros iilésének jegyz8konyvébdl.

Téargy: A 2024. évi koltségvetés.

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulés
Tarul4si Tanacs
2/2024. (11.13.)
hatérozata
a 2024. évi koltségvetésrol

A Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds Térsuldsi Tandcsa az allamhéaztartdsrol
sz016 2011. évi CXCV. torvény 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazis alapjan a 2023.
évi koltségvetésérbl az alabbi hatirozatot hozza.

1.A koltségvetés bevételei és kiadasai

1. A Térsulési Tanacs a Tarsulas 2024. évi koltségvetését:
315.236.396 Ft Koltségvetési bevétellel
315.236.396 Ft Koltségvetési kiadassal
0 Ft Koltségvetési egyenleggel
0 Ft - ebbdl miikddési (hiany,tobblet)
0 Ft felhalmozasi (hidny,tobblet)

allapitja meg.

(2) Az (1) bekezdésében megallapitott kdltségvetési bevételek forrasonkénti, a kdltségvetési
kiadasok jogcimenkénti megoszldsat tarsuldsi szinten, tovibba a finanszirozasi cély
miiveletek bevételeit és kiadasait a koltségvetési hatarozat 1. melléklete alapjén hatérozza
meg a Tarsulasi Tanacs.

(3) A miikddési és felhalmozasi célu bevételi és kiadési eliranyzatokat mérlegszertien a 2.1.
és 2.2. melléklet szerint allapitja meg a Tarsulasi Tanacs.

2.

A Tarsulasi Tanacs a Tarsulds 2024. évi koltségvetését részletesen a kdvetkezdk szerint

allapitja meg:

(1) A tarsulas tagjainak a miikodési kiadasokhoz t6rténé hozzajarulasait a 3. melléklet alapjan
hagyja jova.

(2) A Téarsulasi Tandcs koltségvetésében szerepl§ beruhazasi, felvjitasi kiaddsok
elGiranyzatinak feldjitdsonkénti, beruhazasi kiadasok eliranyzatanak beruhazasonkénti

Utemezését a 4. melléklet szerint.

(3) A Tarsulési Tanacs adossagot keletkeztetd igyletekbdl és kezességvallalasokbdl fennalld
kotelezettségeit az 5. melléklet tartalmazza.

AQK



(4) Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Koényvtar bevételeinek és
kiad4sainak részletezését az adossagot keletkeztet$ ligyletbdl szarmazé targyévi fizetési
kotelezettség megallapitasat a 6. melléklet tartalmazza.

(5) A Térsulasi Tandcs sajat bevételeinek részletezését az addssagot keletkeztetd ligyletbdl
szarmazo targyévi fizetési kotelezettség megallapitasahoz a 7. melléklet tartalmazza.

(6) Tarsulasi Tandcs Eurdpai unids tdmogatassal megvalosulé projekteket a 8. mellékelt
tartalmazza.

(7) A Tarsulés bevételeit és kiadasait f6bb jogcimenként a 9. melléklet szerint Allapitja meg.
(elemi koltségvetés)

(8) A tarsulas koltségvetési szervének bevételi és kiadasi elSirdnyzatanak jogcimenkénti
megoszlasat 10.1. melléklet allapitja meg.

(9) Adatszolgaltatas az elismert tartozasallomanyrol tartalmi elemeit a 11, melléklet
tartalmazza.

(10) A Tarsulas éves létszamat a 12. melléklet szerint allapitja meg,

(11) Az 1. tajekoztaté melléklet tartalmazza a Tajékoztatod a 2022. évi tény, 2023. évi varhatod
€s 2024. évi terv adatokat (1.sz. tajékoztatd tabla).

(12) A 2. tajékoztatd melléklet tartalmazza az ElSiranyzat-felhasznalasi terv 2024. évre
eldiranyzott adatait (2.sz. t4jékoztaté tabla).

(13) A 3. tajékoztatd melléklet tartalmazza a Tobbéves kihatassal jaré dontések
szamszertisitése évenkénti bontasban és 6sszesitve célok szerint adatait (3.sz. tajékoztatd
tabla)

(14) A 4. tajékoztat6é melléklet tartalmazza Tarsulas altal adott kozvetett timogatisok 2024.
évre sz016 adatait (4.sz. tajékoztato tabla).

(15) Az 5. tajékoztaté melléklet tartalmazza a 2024. évi koltségvetési évet kdvets 3 év
tervezett bevételei, kiadasai adatait (5.sz. tdjékoztat6 tabla).

3.A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai
(1) A Tarsulas koltségvetésének végrehajtasaért a Tarsulasi Tanacs elndke, a kdnyvvezetéssel
kapcsolatos feladatok ellatdsaért a tarsulds székhely 6nkorméanyzat polgarmesteri
hivatalanak jegyzdje a feladatot ellato felelds.

(2) Evkozben folyamatosan figyelemmel kell kisérni a kiadasok csokkentésének és a
bevételek novelésének lehetdségeit.

(3) Az 6nélléan miikddd koltségvetési szerv tevékenysége soran koteles a gazdasigossag, a
hatékonysag és az eredményesség kovetelményeit érvényesiteni.

(4) Az 6nalldan mikddo koltségvetési szerv a tobbletbevétele terhére is csak a

forrasképzédés mértékének, illetve litemének figyelembevételével a biztonsidgos miikodés
szem el6tt tartdsaval véllalhat kotelezettséget.
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(5) Az 6vodapedagogusi iires allashelyek betoltése érdekében a palyazati kifrasnal a

kovetkezoket is figyelembe kell venni:
- Az 6nkormanyzat szolgalati lakast biztosit.

(6) A Tarsulasi Tan4cs a feliigyelete ala tartozé intézményekhez 6nkorményzati biztost

rendel ki, ha 30 napon tdli tartozasalloméanyat egy honap alatt nem tudja 30 nap al4
szoritani, €s tartozdsanak mértéke eléri az éves elGiranyzat 5%-at.

(7) Az 6nkorményzati biztos kirendelésének elkeriilése érdekében — amennyiben az (6)

bekezdésben meghatarozott tartozés mértéke eléri az intézményi koltségvetés éves

eldiranyzatdnak 2%-4t — az intézményvezetdnek jelentési kdtelezettsége van.

4. Az eléiranyzatok modositasa

(1) A Tarsulas bevételeinek és kiadasainak moédositasardl, a kiadasi elSiranyzatok kozotti

atcsoportositasrol a (2) bekezdésben foglalt kivétellel a Tarsulasi Tanacs dont.

(2) A Tarsulasi Tandcs a Térsulas bevételeinek és kiaddsainak modositasat és a kiadasi

3

4

)

(6)

Q)

(®

kiemelt elSirdnyzatok kozGtti atcsoportositas jogat nettdé 5.000.000 Ft Ssszeghatarig a
Tarsulasi Tanacs elntkre atruhazza.

Az (2) bekezdésben foglalt 4tcsoportositasrél az elnok negyedévente kételes beszamolni,
a koltségvetés modositdsara egyidejiileg javaslatot tenni. Az atruhazott hataskord
eliranyzat-modositasi jogkor 2024. december 31-ig gyakorolhat6.

A koltségvetési szerv a koltségvetése kiemelt elGirdnyzatain beliili rovatok kozott
atcsoportositast hajthat végre.

A Térsulasi Tanédcs a koltségvetési hatérozat 5. pont (2) bekezdés szerinti eldiranyzat-
modositas, elbiranyzat-atcsoportositds atvezetéseként - az els6 negyedév kivételével -
negyedévenként, de legkésébb az éves koltségvetési beszamold elkészitésének
hataridejéig, december 31-ei hatdllyal modositja a koltségvetési hatarozatat. Ha év
kézben az Orszaggylilés a hozzajarulasok, tdmogatasok elSirdnyzatait zarolja, azokat
csOkkenti, torli, az intézkedés kihirdetését kévetden haladéktalanul a Téarsulasi Tanécs elé
kell terjeszteni a koltségvetési hatdrozat modositasat.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége korében szellemi tevékenység szerzédéssel,
szamla ellenében torténd igénybevételére szolgalé kiadasi elSiranyzat csak a személyi
juttatasok terhére novelhets.

Amennyiben a Tarsulasi Tanacs év kozben a koltségvetési hatarozat készitésekor nem
ismert tobbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettl elmaradnak, arrdl az elndk a
Tarsulasi Tanacsot tajékoztatja.

A Térsulasi Tanacs altal jovahagyott kiemelt eldiranyzatokat valamennyi koltségvetési
szerv koteles betartani. Az eldirdnyzat tllépés fegyelmi felel6sséget von maga utan.
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(9) A koltségvetési szervek a kéltségvetési hatérozatban meghatirozott bevételi és kiadasi
eliranyzatai felett az intézmények vezetéi elSiranyzat-felhasznalasi  jogkdrrel
rendelkeznek.

(10) A koltségvetési szervek a tdbbletbevételiik terhére is csak a forrasképzGdés mértékének,
illetve {itemének figyelembe vételével és a koltségvetési szerv biztonsagos miikédésének
szem el6tt tartdsaval vallalhatnak kételezettséget.

(11) A Tarsulas a feliigyelete ald tartozé koltségvetési szerv a tobbletbevétele terhére, a
felhalmozasi jellegii kiadasi elSiranyzataikat sajat hataskérben nem emelhetik fel, csak a
Tarsulési Tanacs jovahagyasat kovetSen.

(12) A koltségvetési szerv vezetSje felel a szamara a sajat koltségvetésében meghatirozott
eléiranyzatok  felhasznaldsaért. Koteles feladatai ellatdsarél, munkafolyamatai
megszervezésér6l ugy gondoskodni, hogy az biztositsa a koltségvetési szerv
koltségvetésében megallapitott elSiranyzatok takarékos felhasznalasat.

5.

(1) A feladat elmaradasabél szdrmazd — személyi és dologi — megtakaritasok felhasznaldsara
csak a Tarsulasi Tandcs engedélyével keriilhet sor.

(2) A Nyirbélteki Polgarmesteri hivatal, valamint a koltségvetési szerv az évkézi eldiranyzat-
modositasokr6l a térsulds székhely Snkormanyzat polgirmesteri hivatalanak jegyzbje
altal elrendelt formaban kételesek naprakész nyilvantartast vezeti.

6.A koltségvetés végrehajtasanak ellenérzése

(1) A koltségvetési szervek ellendrzése a belsd kontrollrendszer keretében valosul meg,
melynek létrehozasdért, mikodtetésért és tovabbfejlesztéséért a tarsulds székhely
Onkormanyzat polgédrmesteri hivataldnak jegyzdje, az intézmények esetében az
intézményvezetd felelds.

(2) A belsGellenérzési feladatokat a Kelet-Nyirségi Tébbcéla Kistérségi Tarsulas keretén
beliil a Gyarmat-tax Kft 14tja el az éves ellendrzési munkatervében foglaltak szerint. Az
ellendrzés tapasztalatair6l a Tarsuldsi Tandcs elndke a zarszamadasi hatarozat-tervezet
elbterjesztésekor koteles a Tarsulasi Tanégset tajékoztatni.

/s

f

Nyirbéltek, 2024. februar 13. / \

Bagdi Sandor sk. Kertész Gaborné sk. Tiindik Laszl6 sk.
polgarmester jegyzé jegyz6konyv-hitelesits

A kivonat hiteléiil: Lelesz Lészif
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1. melléklet a 2/ 2024. (I1.13. ) tdrsuldsi tandcs hatdrozatihoz

Nyirbéltek-Ombaély Intézményfenntarté Tarsulds
2024. EVI KOLTSEGVETESI HATAROZAT OSSZEVONT BEVETELEINEK KIADASAINAK MODOSITASA

BEVETELEK
1. sz tdbldzat Forintban!
2024, évi
e Bevételi jogeim Eredeti | Lsz. modositds ... sz médositss| Médositisok | 20 2-0--21-médo
elGirdnyzat iisszesen sif.és.utﬁm
eléiranyzat
1 2 3 4 5 6=(4+5) 7=(316)
1 Miikadési eéli tamogatisok dllamhiztartison beliilrdl (2+...+6) 254 064 836 14 787 362 14 787 362 268 852 198
2 Elvonasok és befizetések bevételei
3 Miikodési céli garancia- és k allalasbol megtériilések
4 Miikédési céln visszatéritendd timogatasok, kdlesonék visszalériilése
5 Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kélesonok igénybevétele
6 Egyéb mitkddési célis L asok bevéiclei 254 064 836 14 787 362 14 787 362 268 852198
7 6-b61 EU-s tdmogatas
8 Felhalmozsi céli tAmoyatdsok illamhaztartason beliilrél (9+...+13)
9 Felhal i c£ld Gnkorményzati ta 4sok
10 Felhalmozési célu ia- és 1 4llaldsbo) megtériilések
11 Felhal i el i éritends té dsok, kolesonok visszatériilése
12 Felhalmozasi célu vit itendé té asok, kolesondk igénybevétel
13 Egyéb felhalmozasi cél t4 4sok b lei
14 13-bél EU-s tamogatds
15 Miik3dési bevételek 42 517 933 2 646 692 2 646 692 45 164 625
16 Felhalmozasi bevételek
17 Miikdési célii dtvett pénzeszkzok
18 Felhalmozdsi céld dtvett pénreszkizik
19 ICOI,TS_EG\'ETELHE\'E’TF_LILK QSS_ZESF.N: (1+8+15+16+17+18) 296 551 769 17 434 (54 17 434 1154 314 016 823
20 Finanszrozdsi bevételek (21+...+25) 1219573 1219 573 121% 573
21 Hitel-, kolestn folvetele allamboriartason kivailrl
22 Enékpapirok bevaltasa, értél 3
23 Elgei evi hliségvetes muradvany penvbeyetels 1219573 1219573 1219573
24 Ehown evi vallntkorns: maradvany igenvbevetele
25 Hetétek megseintefese
26 Adbsséghoz nem kapcsolédé szarmazékos figvietek bevételel
27 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (2U+26) 1219 573 1219573 1219573
28 |BEVETELEK OSSZESEN; (3.+11.) 296 582 769 18 653 627 18 653 627 315 236 396
KIADASOK
2. sz tdblizat Forintban!
2024. évi
e Kiadési jogeim . I o (2024.05.21.médo
szdm by == e 8% M sitds utdni
eldirdnyzat dsszesen PO
eldiranyzat
1 2 3 4 5 6=(4+5) 7=(3+6)
1 Mikddési kdltséuvetés kiaddsai (1+...+6) 296 582 769 14 253 627 14 253 627 _ 310 836 396
2 Slyi juttatd 174 567 036 11817 227 11817227 186 384 263
3 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add 23593 713 2336312 2336312 25 930 025
4 Dologi kiadisok 98 422 020 100 088 100 088 98 522 108
5 Ellatottak pénzbeli j
6 Egyéb miikodési céhi kiadasok
7 - 6-b6] Tartaiékok
3 =7-b] Altalénos tartalékok
9 =7-b&l Céltarlalék
10 Fethalmozisi kiltséyvetés kiaddsai (11+.,.+13) 4 400 000 4 400 000 4 400 000
11 B 4 400 000 4 400 000 4 400 000
12 TTTP
13 Egyéb felhalmozdsi kiaddsok
14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 296 582 769 18653 627 18 653 627 315236396 |
15 Hitel-, kélcsontérlesztés llamhaztartdson kiviilre (16+...+18)
16 Hossz(i lejirani hitelek, kdlesonok torlesztése
17 Likviditasi céhi hitelek, kdlesonok torlesziése pénziigyi véll
18 Riivid_l_eiératﬁ hitelek, kdlcsondk toriesztése
19 Belffldi értékpapirok kiaddsai (20+ ... +23)
20 Forgatisi céld belfildi ériékpapirok vasérlisa
21 Forgatasi céla belfaldi érték irok bevilta
22 Befektetési célii belfildi értékpapirok vasarlisa
23 Befektetési célii belf1di értékpapirok bevaltisa
24 Belftldi finanszirozds kiaddsai (25+ ... +28)
25 Allamhdztartason belili 16legezésck folyosita
26 Allamhdztartason belili megeld] ésck visszafizetése
27 P dz6k betétként elhely
28 Pénziizyi lizing kiaddsai
29 Kiilfgldi finanszirozas kiadésai
30 Adbssdrhoz nem kapesolédé szirmazékos fip letek kiadfsai
31 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN; (15+19+24+29+30)
32 KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 296 582 769 18 653 627 18 653 627 315 236 396
3. sz tdblizat Forintban!
Kaltségvetési hidny, tobblet ( kiltség i bevételek 19 sor - ko
1 iaddens 14soiiir € 1219573 1219573 1219573
Finanszirozgdsi bevételek, ki egvenlege ( irozasi bevételek 27 sor -
2. finanszirozisi kiaddsok 31 sor) (+-) ¢ 1219573 1219573 1219573




2.1. melléklet a 2 /2024. (11.13. ) tdrsuldsi tandcs hatdrozatdhoz
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2.2. melléklet a 2 / 2024. (IL13. ) térsulési tandcs hatdrozatéhoz
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3. melléklet a 2 /2024, (11.13. ) tdrsuldsi tandcs hatérozatdhoz

A tarsulas tagjainak hozzijirulisa
a tarsulas miikodési kiaddsaihoz*

Forintban!
Onkorményzat Eredeti elSirdnyzat
Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata 6 985 522
Ombily Kozség Onkorményzata 1043 813
OSSZESEN: 8029 335

*Az Mbtv. 90. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan
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3. melléklet a 2/ 2024. (11.13. ) tdrsuldsi tandes hatdrozatdhoz

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulas ol
Forinthan!
Sor- . - o . Eredeti 1.5z. médositis o sf’ . Médositasok 2024'.05.21.m.6dl
szim Kiemelt eléiranyzat, eldirdnyzat megnevezése el6irdnyzat médositds Sses osn?ﬂs utdni
elGirdnyzat
1 2 3 4 5 6={4+5) 7=Q+6 )
Bevételek
1 Miikidési céli timogatdsok &llamhaztartdson beliilrgl (2+...+6) 254 064 836 14 787 362 14 787 362 268 852 198
2 Elvonasok és befizetések bevitelei
3 Miikgdési céli garancia- és kezességvéilalisbél megtériilések
4 Miikodési cél visszatéritend timogatasok, kélesdnok visszatériilése
5 Miikddési céhi visszatéritend§ timogatisok, kélcsdndk igénybevétele
6 Egyéb miikodési céhi timogatdsok bevételei 254 064 836 14 787 362 14 787 362 268 852 198
7 6-bdl EU-s tAmogatas
8 Felhalmozési ¢élii timogatisok sllamhiztartison beliilrg] (9+...+13)
9 Felhalmozasi céli 6nkorményzati timogatisok
10 Felhalmozasi céli garancia- €s & gvallalasbol megtériilések
11 Felhalmozési célt visszatéritendd tAmogatisok, kolcsonok visszatériilése
12 Felhalmozisi céli visszatéritendd timogatasok, kdlcsondk igénybevétels
13 Bgyéb felhalmoz4si céli timogatasok bevételei
14 13-bdl EU-s tAmogatés
15 Miikidési bevételek
16 Felhalmozasi bevételek
17 Miikidési céli dtvett pénzeszkdzok
18 Felhalmozasi céhi atvett pénzeszkizik
19 | KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+8+15+16+17+18) 254 064 836 14 787 362 14 787 362 268 852 198
20 Finanszirozsi bevételek (21+,,.+25) 31 649 31649 31649
21 Hitel-, koleson felvétele allamhaztartdson kiviilrol
22 Ertékpapirok bevaltasa, ériékesitése
23 El5z8 évi koltségvetési maradvény igénybevétele 31 649 31649 31 649
24 El§z4 évi vallalkozasi maradvany igénybevétele
25 Betétek megsziintetése
26 Adéssdghoz nem kapesolodd szdrmazékos iigyletek bevételei
27 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (20426) 31 649 31 649 31649
28 |[BEVETELEK OSSZESEN: (8.+11.) 254 064 836 14 819 011 14 819 011 268 883 847
Kiaddsok
1 Miikddési koltségvetés kiaddsai (1+...+6) 450 000 31 649 31 649 481 649
2 Személyi juttatdsok
3 Munkaaddkat terheld jarulékok és szociélis hozzéjéruldsi ado
4 Dologi kiad4sok 450 000 31649 31649 481 649
5 Ellatottak pénzbeli juttatasai
6 Egyéb miikddési céliz kiadasok
7 - 6-bol Tartalékok
8 =7-b61 Altaldnos tartalékok
9 =7-b6] Céltartalék
10 Felhalmozisi kiltségvetés kiaddsai (11+...+13)
1 Beruhézisok
12 | Feldjitdsok
13 Egyéb felhalmozasi kiad4sok
14 | KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 450 000 31 649 31 649 481 649
15 Hitel-, kiilcsfntdrlesztés Allamhiztartison kiviilre (16+...+18)
16 Hosszu lejarata hitelek, kolesondk térlesziése
17 Likviditasi célt hitelek, kolesondk trlesztése pénziigyi vallalkozisnak
18 Rovid lejdratd hitelek, kolcsondk torlesztése
19 Belfildi értékpapirok kiadsdsai (20+ ... + 23)
20 Forgatasi célt belf6ldi értékpapirok vésarlasa
21 Forgatdsi céli belf5ldi értékpapirok bevaltasa
22 Befektetési célil belfoldi értékpapirok vasarlasa
23 Befektetési célia belfdldi értékpapirok bevaltisa
24 Belfdldi finanszirozés kiaddsai (25+ ... +28) 253 614 836 14 787 362 14 787 362 268 402 198
25 Allamhéztartéson beliili k folybsitdsa
26 Allamhéztartason beliili 16legezések visszafizetése
27 Iranyit6 szervi tAmogatés folydsitésa (intézményfinanszirozas) 253 614 836 14 787 362 14 787 362 268 402 198
28 P k6z0k betétként elhelyezése
29 Pénziigyi lizing kiadasai
30 Kiilﬂil-di finanszirozds kiaddsai
31 Adéssighoz nem kapcsol6dé szar &k ligyletek kiads
31 | FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29+30)
33 | KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 254 064 836 14 819 011 14 819 011 268 883 847
Tves tervezett Iétszam eldirinyzat (16)
Kozfoglalkoztatottak létszdma (16)
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6.1 melléklet a 2 /2024. (11.13. ) tarsuldsi tandcs hatdrozatéhoz

Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar o
Forintban!
Sor- Birs ; . Eredeti  |1.sz. médositds S Médositésok 2024,'0'5'21'“‘.6
szém Eléirinyzat, kiemelt elirdnyzat megnevezése el6irinyzat médositis Ssszesen dosul_ta's utani
elbiranyzat
1 2 3 4 5 6=(4+5) 7=(3+6)
Bevételek
1 Miikodési bevételek (2+...+12) 42 517933 2 646 692 2 646 692 45 164 625
2 Készletértékesités ellenértéke
3 Szolgaltatasok ellenériéke 39 704 566 -6 039 046 -6 039 046 33 665 520
4 Kozvetitett szolgaltatasok értéke 76 200 -16 200 -16 200 60 000
5 Tulajdonosi bevételek
6 Ellatisi dijak 2737167 -582 000 -582 000 2155167
7 Kiszamlazott altalanos forgalmi add 9177 163 9177163 9177163
8 | Altalanos forgalmi adé visszatériilése
9 Kamatbevételek 1 1 1
10 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
11 Birztosit altal fizetett kartérités
12 Egyéb miikddési bevételek 106 774 106 774 106 774
13 M-ﬁkiidési céli timogatdsok dllamhaztartiason beliilrél (14+...+16)
14 Elvonisok és befizetések bevételei
15 Visszatéritendé tdmogatasok, kilcsénok visszatériilése AH-n beliilrd]
16 Egyéb miikddési céhi timogatasok bevételei allamhéaztartason belilrsl
17 - 16-bol EU-s tamogatas
18 Kazhatalmi bevételek
19 Felhal Asi céln 14 asok dllamhdztartdson beliilr8l (20+21)
20 Vi éritends té 4sok, kdlesondk visszatériilése AH-n beliilr§]
21 Egyéb felhalmozasi céli ta dsok bevételei dllamhéztartison beliilr1
22 - 21-b61 EU-s tamogatas
23 Felhalmozisi bevételek (24+...+26)
24 Immaterialis javak értékesitése
25 Ingatlanok értékesitése
26 Egyéb targyi eszkdzok értékesitése
27 Miikédési céli dtvett pénzeszkizok
28 Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkizok
29 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+13+18+19+23+27+28) 42 517 933 2 646 692 2 646 692 45 164 625
30 Finanszirozasi bevételek (9.1.+...49.3) 253 614 836 15 975 286 15 975 286 269 590 122
31 Kdltségvetési maradvany igénybevétele 1187 924 1187924 1187924
32 Villalkozasi maradviny igénybevétele
33 Irényit szervi (tarsulasi) timogatds (intézményfi irozas) 253 614 836 14 787 362 14 787 362 268 402 198
34 BEVETELEK OSSZE&N: (8.49.) 296 132 769 18 621 978 18 621 978 314 754 747
Kiaddsok
1 Miikodési koltségvetés kiaddsai (2+...46) 296 132 769 14 221 978 14 221978 310 354 747
2 Személyi juttatisok 174 567 036 11817227 11817227 186 384 263
3 Munkaadékat terhel6 jarulékok és szocialis hozzdjarulasi ado 23593713 2336312 2336312 25930025
4 Dologi kiadisok 97972 020 68 439 68 439 98 040 459
5 Ellatottak pénzbeli juttatdsai
6 Egyéb mikédési céhi kiaddsok
7 Felhalmozasi kiltségvetés kiaddsai (8+...+10) 4 400 000 4 400 000 4 400 000
8 Beruhazdsok 4 400 000 4 400 000 4 400 000
9 Fehijitasok
10 Egyéb fejlesztési céli kiadasok
11 - 10-b81 EU-s forrasbol tam. megvalosulé programok, projektek kiaddsai
12 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (1+7) 296 132 769 18 621 978 18 621 978 314 754 747
13 | FINANSZIROZASI KIADASOK
14 KIADASOK OSSZESEN: (12+13) 296 132 769 18 621 978 18 621 978 314 754 747
Eves tervezett létszam eléirdnyzat (f6)
Kozfoglalkoztatottak létszima (f6)
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7. melléklet a 2 / 2024. (I1.13. ) tarsuldsi tandcs hatdrozatdhoz

Nyirbéltek- Omboly Intézményfenntarté Tarsulds 2024. évi adossagot keletkeztetd

fejlesztési céljai

Forintban!
ssz(:l:l Fejlesztési cél leirdsa Fejlesztés varhaté kiaddsa
1 2 3
1. [NINCS
2.
3.
4. |ADOSSAGOT KELETKEZTETO UGYLETEK VARHATO EGYUTTES OSSZEGE -
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8. melléklet a 2 / 2024. (I1.13. ) tarsuldsi tandcs hatdrozatdhoz

Eurdpai uniés tamogatassal megvalosulo projektek
bevételei, kiadasai, hozzajarulasok

EU-s projekt neve, azonositdja:

Nincs

Forintban!

Forrasok

2024,

2025. 2025, utin Osszesen

Sajét erd

- sajat erébél kdzponti témogatds

EU-s forrds

Tarsfinanszirozas

Hitel

Egyéb forras

Forrasok osszesen:

Kiad4dsok, koltségek

2024.

2025. 2025. utdn Osszesen

Személyi jellegii

Beruhdzasok, beszerzések

Szolgaltatasok igénybe vétele

Adminisztrativ kdltségek

|Osszesen:

EU-s projekt neve, azonositoja:

Forintban!

Forrasok

2024.

2025, 2025. utdn Osszesen

Sajét eré

- sajat erébdl kbzponti thmogatis

EU-s forras

Térsfinanszirozas

Hitel

|Egy¢b forras

Forrasok dsszesen:

Kiadasok, koltségek

2024.

2025. 2025. utan Osszesen

Személyi jellegii

Beruhazasok, beszerzések

Szolgaltatdsok igénybe vétele

Adminisztrativ kéltségek

Osszesen:

rer

Tarsuldson kiviili EU-s projektekhez torténé hozzajarulas 2024. évi terve

Timogatott neve

Hozzéjirulis (Ft)

Osszesen:

ROL



9. melléklet a 2 / 2024. (11.13. ) térsuldsi tandcs hatdrozaidhoz

Nyirbéltek- Ombily Intézményfenntarté Tarsulas

01
Foriniban,
Sor-szim Elfirdnyzat megnevezése ElGirdnyzat
1 2 3
Bevételek
1 Miikddési céhi timogatdsok sllamhs tason belilr§l (2+...46) 254 064 836
2 Elvonasok és befizetések bevételei
3 Miikadési célii garancia- és kezességvallalisbé] megtériilések
4 Miikodési célu vi itendd tAmogatésok, kdlcsdndk vi lilése
5 Miikddési céli visszatéritend$ 1amogatésok, kolcsondk igénybevétel
6 Egyéb milkddési céli ta dsok by fei 254 064 836
7 - 6-b61 EU-s tamogats
8 Fell Asi céli ta Asok allamhdztartdson beliilr§l (9+...+13)
) Felhalmozasi oéls Gakormd : tamogatésok
10 Felhalmoz4si céld ia- és k égvallalisbol megtériilések
11 Felhalmozési célu visszatéritendd tdmogatasok, kdlesdnék vi iilése
12 Fethalmoz4si célu vi ftendd td 4sok, kolesondk igénybevétel
13 Egyéb felhal 4si célu ta dsok bevételei
14 - 13-bbl EU-s tdmopatas
15 Miikodési bevételek
16 Felhalmozisi bevételek
17 Miikadési célu dtvett pénzeszkizik
18 Felhalmozdsi céli dtvett pé bzok
19 | KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (148+15+16+17+18) 254 064 836
20 Finanszirozisi bevételek (21+...+25)
21 Hitel-, kdlesdn felvétele Allamhéztartéson kiviilr§l
22 | Ertékpapirok bevaltdsa, értékesité
23 El6z8 évi koltségvetési maradvény igénybevétele
24 El§26 évi véllalkozAsi maradvény igénybevétele
25 Betdtel megszintetese
26 Addssighoz nem kapesol6dd szarmazékos iigyletek bevételei
27 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (20+26)
28 m (8.+11.) 254 064 836
Kiadasok
1 Miikodési kﬁl(s_ég\'et& kiadssai (1+...46) 450 000
2 Személyi juttatasok
3 Munkaadékat terhelS jarulékok és szocialis hozzdjarulési adé
4 Dologi kiadisok 450 000
5 Ellatottak pénzbeli juttatasai
6 Egyéb miikddési céld kiadasok
7 - 6-b6l Tartalékok
3 =7-béi] Altalfnos tartalékok
9 =7-bdl Céltartalek
10 Felhalmozisi kdltségvetés kiaddsai (11+,,.+13)
11 Beruhazasok
12 Feljitdsok
13 | Egyeb felhamozési kiadasok
14 | KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 450 000
15 Hitel-, kilestntirlesztés dllamh4 tdson Kiviilre (16+...+18)
16 Hosszii lejarati hitelek, kdlesondk tor
17 Likviditasi céli hitelek, kolesondk torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
18 Rovid lejaratu hitelek, kdlesdndk torlesziése
19 Belfoldi érléi(engirok kiaddsai (20+... + 23)
20 Forgatési céhi belfdldi értékpapirok vasérlasa
21 Forgatasi céli belfoldi értékpapirok bevaltisa
22 Befektetési céli belftldi értékpapirok vasarlasa
23 Befektetési cély belfdldi értékpapirok bevaltés_a_
24 Belftldi finanszirozds kiaddsai (25+ ... +29) 253 614 836
25 Allamhéztartason beliili megeldlepezésck folydsitasa
26 Allamhéztartison belili megel6legezések visszafizetése
27 Irényitd szervi tdmogatas folybsitasa (intézményfi ) ) 253 614 836
28 Pé kdz0k betéiként elhel
29 Pénzﬁﬂ-i lizing kiaddsai
30 Kiilftldi finanszirozas kiaddsai
31 Adéssfighoz nem kapesolédé szér ék ligyletek kiadé
32 | FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+30+31) 253 614 836
33 | KIADASOK OSSZESEN: (14+32) 254 064 836

Eves tervezett elirinyzat (f6)

Kozfoglalkoztatottak 1étszama (f6)

LOT



10.1. melléklet a 2 / 2024. ( 11.13. ) tdrsuldsi tandcs hatdrozatdhoz

Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtir

02
Forintban!
Sor- FEldirdnyzat megnevezése Eléirinyzat
szam
1 3 4
Bevételek
1 Miikodési bevételek (2+...+12) 42517933
2 Készletértékesités ellenértéke
3 Szolgaltatdsok ellenériéke 39 704 566
4 Kozvetitett szolgaltatdsok értéke 76 200
5 Tulajdonosi bevételek
6 Ellatési dijak 2737 167
7 Kiszimldzott dltalinos forgalmi ado
8 Altalanos forgalmi ad visszatériilése
9 Kamatbevételek
10 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
11 Biztosit6 altal fizetett kértérités
12 Egyéb miikddési bevételek
13 Miikodési céhi timogatasok Allamhiztartdson beliilrl (14+...+16)
14 Elvonidsok és befizetések bevételei
15 Visszatéritendé tamogatasok, kélcsonok visszatériilése AH-n beliitrsl
16 Egyéb mitkddési céli timogatasok bevételei allambéztartason beliilrél
17 - 16-b6l EU-s timogatas
18 Kiizhatalmi bevételek
19 Felhalmozisi céli tAmogatisok dllamhaztartdson beliilrél (20+21)
20 Visszatéritendd timogatasok, kdlesondk visszatériilése AH-n beliilrsl
21 Egyéb felhalmozisi céli timogatasok bevételei allamhaztartason beliilrd]
22 - 21-b81 EU-s timogatés
23 Felhalmozisi bevételek (24+..,+26)
24 I alis javak értékesité
25 Ingatlanok értékesitése
26 Egyéb tirgyi eszkdzok értékesitése
27 Miikodési céla atvett pénzeszkizik
28 Felhalmozasi célii dtvett pénzeszkizik
29 | KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+13+18+19423+27428) 42517933
30 Finanszirozasi bevételek (9.1.+...+9.3.) 253614 836
31 Koltségvetési maradvény igénybevétele
32 Villalkoz4si maradvany igénybevétele
33 Iranyité szervi (tirsulési) tdmogatéds (intézményfinanszirozas) 253 614 836
34 | BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 296 132 769
Kiadasok
1 Miikédési koltségvetés kiaddsai (2+...16) 296 132 769
2 Személyi j dsok 174 567 036
3 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ad6 23593713
4 Dologi kiadasok 97972 020
5 Ellatottak pénzbeli juttatisai
6 Egyéb miikodési céla kiaddsok
7 Felhalmozssi koltségvetés kiadéﬁgi (8+...+10)
8 Beruhazasok
9 Feljitdsok
10 Egyéb fejlesztési céli kiadasok
11 - 10-bé1 EU-s forrasbol tim. megvalésuld programok, projektek kiadasai
12_| KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (1+7) 296 132 769
13 | FINANSZIROZASI KIADASOK
14_| KIADASOK OSSZESEN: (12+13) 296 132 769
Eves tervezett létszam eldiranyzat (f6) 30
Kézfoglalkoztatottak 1étszima (f6)
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11. melléklet a 2 /2024, (11.13. ) tarsuldsi tandcs hatdrozatdhoz

Adatszolgailtatas
az elismert tartozasillomanyrol

Kéoltségvetési szerv neve: Nyirbéltek Ombily Intézményfenntarto Tdarsulds

Koltségvetési szerv szdmlaszdma: 11744058-15819921-00000000

Eves eredeti kiadasi elirdnyzat: 296.582.769 Ft

30 napon tuli elismert tartozasallomany Gsszesen............ Ft Forintban!
Sor 30 nap 30-60 nap 60 napon
szdm Tartozisdllomény megnevezése alatti kozotti tali Osszesen:
dllomény allomany allomany
1. |Alammal szembeni tartozésok NINCS
2 Kozponti koltségvetéssel szemben fennallé

tartozas

Elkiilénitett 4llami pénzalapokkal szembeni
tartozas

4. |TB alapokkal szembeni tartozas

Tartozdsallomany Snkorményzatok és intézmények
felé

6. |Egyéb tartozdsillomany

7. |Osszesen:

Nyirbéltek, 2024.februar hé 12. nap

Bagdi Sandor tarsulas elndke

koltségvetési szerv vezetdje

<03



12. mellékilet a 2/2024.(11.13.) tarsulasi tandcs hatdrozatdhoz
Intézmény létszam kimutatisa

Megnevezés Létszany/ 16

6voda pedagdgus 12
dajka 6
pedagdgus asszisztens 2
ovodatitkar 1
Ovodai nevelést ellaté 1étszam sszesen: 21
élelmezésvezetd 1
szakacs 3
konyhai kisegito 4
karbantarté 1
Konyhai ellatast biztosité 1étszam

osszesen: 9
Intézményi létszam mindosszesen: 30
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1. tdjékoztato kimutatds a 2 / 2024. ( 11.13. ) tarsuldsi tandcs hatérozatéhoz

Téjékoztaté a 2022, évi tény, 2023. évi virhaté és 2024, évi terv adatokrél

1. sz. tdbldzat Forintban!
R Bevételi jogeim 2022.évitény | 2023. évi virhat6 o
szim elﬁlr_é_m'zat

1 2 3 4 5

1 ikBdési céli timogatdsok sllamhdztartison beliilr6l (2+..,16) 146 372 182 205 618 107 254 064 836

2 Elvondsok és befizetések bevételei

3 Miikgdési céhiz garancia- és kezességvallalasbl megtériilések

4 | Mikadési céli visszatéritendd ta isok, kélesondk vi iilése

5 | Miikodési céld visszatéritendd tAmogatasok, kblcsénék igénybevétele

6 | Egyéh mikddési céli t4 asok bevételei 146 372 182 205618107 254 064 836

7 -6-b6l EU-s tAmogatis

8 isl céli t4 dsok sllamhéztartison beliilrél (9+...+13)

9 | Fehalmozési céli énkormanyzati t4 sol

10 | Felhalmozdsi céli ia- és k gvallalasbol megtériilések

11 | Felhamozssi céli visszatéritends t dsok, kolesondk visszatériilése

12 | Felhalmozasi célis visszatéritendd t4 k, kblesanok igénybevétel

13 | Egyéb felhalmozssi céld th asok bevételei

14 - 13-b61 EU-5 tdmogatds

15 | Miikodési bevételek 41 482 065 50 568 627 42 517 933
16 Felhalmoz4si bevételek

17 | Miikddési céli Stvett pé bzbk

18 4sl célii Stvett pé zdk

19 | KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+8+15+16+17+18) 187 854 247 256 186 734 296 582 769
20 Finanszirozési bevételek (21+...425) 846 391 9 546

21 Hitel-, kdleson felvétele dllambdztartdson kiviilrsl

22 | Ertékpapirok beviltisa, érté}

23 | E1528 évi kishtségvetési maradviny ipénybevétel 846 591 9546

24 | FE1626 évi vdllalkozssi dvény igénybevétel

25 Betétek megsziintetése

26 Addssdghor nem kapesolddd sedrmazékos Ggyletek bevételel

27 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (20+26) 846 591 9546

78 |BEVETELEK OSSZESEN: (8.11) 188 700 838 256 196 280 296 582 769

2. sz tablizat Forintban!
LR Kiadisi jogeimek 2022, 6vitény | 2023.évivérhats | 203+ €V
szim eldirdnyzat

1 2 3 4 5

1 | Mikidési kiltségvetés kiadfsai (1+...+6) 187 844 683 240 552 318 296 582 769
2 Személyi juttatisok 100 300 034 123 748 480 174 567 036
3 Munkaadékat terhels jarulékok és szocislis h jarulasi add 13 721 142 15 656 637 23 593 713
4 Dologi kiaddsok 73 823 507 101 147 201 98 422 020
5 | Ellitottak pénzbeli juttatasai
6 | Egyéb miksdési céli kiaddsok
7 - 6-b61 Tartalékok
8 =7-bé1 Altalanos tartalékok
9 =7-b61 Céltartalék

10 | Felhalmozisi koltségvetés kiaddsai (11+...+13) 11709 323

11 | Beruhdzisok 11709 323

12 | Felbjitisok

13 | Egyéb felhalmozdsi kiaddsok

14 | KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 187 844 683 252 261 641 296 582 769
15 Hitel-, kiilcsntirlesztés dllamhdztartison kiviilre (16+...+18)

16 Hosszi lejdrati hitelek, kdlcsondk torlesztése

17 Likviditasi céli hitelek, kdlestndk tdrlesztése pénziigyi véllalkozdsnak

18 | Révid lejdrati hitelek, kolesonok torlesztése

19 | Belfoldi értékpapirok kiadssai (20+ ... + 23)

20 | Forpatisi céli belfoldi értékpapirok visirlisa

21 Forgatdsi céli belf51di értékpapirok bevaltisa

2 | B i célih belfbldi értékpapirok vésdrldsa

23 ktetési célis belf5ldi érték k beviltasa

24 | Belféldi fi ozds kiadésai (25+ ... +28)

25 A’“ ' . belﬁll 11, rx "

26 | Allamhéztartdson beliili X

27 | Pémesckantk botétkent clhely

28 | Pénziigyi lizing kiaddsai

29 | Kiilfoldi G irozds kiaddsai

30 Adossd nem kapcsol6dé szir ékos ligyletek kiaddsai

31 | FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29+30)

32 KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 187 844 683 252 261 641 296 582 769
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4. tdjékoztato kimutatdas a 2 / 2024. (11.13. ) térsuldsi tandcs hatdrozatdhoz

A tarsulas altal adott kézvetett tamogatasok

(kedvezmények)

Forintban!

Sor-
szam

Bevételi jogcim

Kedvezmény nélkiil
elérhetd bevétel

Kedvezmények
osszege

Nincs

10.

11.

12.

14.

15.

16.

17.

18,

19.

20.

21.

22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Osszesen:

A



3. tdjékoztatd kimutatds a 2/ 2024. (.13, ) tdrsuldsi tandcs hatdrozatihoz

2024. EVI KOLTSEGVETESI EVET KOVETO 3 BV TERVEZETT

BEVETELEIL KIADASAI
1. sz. tabldzat Forintban!
Sor- e . P . .
i Bevételi jogeim 2025. évi 2026. évi 2027. évi
szam
1 2 3 4 5
1. Miikédési céli tAmogatisok sllamhiztartison beliilrél
2. Felhalmozisi céli timogatisok dllamhaztartison beliilrsl
3. | Miikidési bevételek 42 517 933 46 769 726 51 446 700
4. Felhalmozisi bevételek
5. | Miikidési célii Atvett pénzeszkozok 254 064 836 279 471 320 307 418 451
6. Felhalmozisi céla 4tvett pénzeszkozik
7. | KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+6) 296 582 769 326 241 046 358 865 151
8. | FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN:
9. | KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (748) 296 582 769 326 241 046 358 865 151
, i . ]
2. sz tabldzat Forintban!
Sor-szim Kiadasi jogcimek 2025, évi 2026. évi 2027, évi
1 2 3 4 5
1. | Miikidési kéltségvetés kiaddsai 296 582 769 326 241 046 358 865 151
2. Felhalmozssi kltséavetés kiad4sai (3+4+5)
3. | Beruhazasok
4. Feltjitasok
5. Egyéb felhalmozési kiadasok
6. | KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (142) 296 582 769 326 241 046 358 865 151
7. | FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN:
8. | KIADASOK OSSZESEN: (6+7) 296 582 769 326 241 046 358 865 151
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Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntartd Térsu?és ,D%%m fif:}
AVDH SIGN

2| 2orh: (V. 22.).TT hetarorak
I mellel lete

Eves ellenOrzési jelentés és

eves Osszefoglald ellen6rzési jelentés

2023.

Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulds
¢s a feliigyelete alé tartozo koltségvetési szervek

2023. évi belsé ellen6rzési kotelezettségének teljesitésérs]

2024. januar 25.
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Nyirbéltek-Ombsly Intézményfenntarté Tarsulds

Vezet6i isszefoglalo

A belsé ellenbrzés 2023. évi ellenbrzési tevékenysége kiterjedt:

* Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Tarsulas
» ATérsulas irdnyitasa ald tartozo koltségvetési szervekre, intézményekre.

Az ellendrzés tipusit tekintve szabélyszertiségi, pénziigyi és rendszerellendrzések keriiltek
végrehajtasra.

A belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ad6 tandcsads tevékenység, amelynek
célja, hogy az ellendrzott szervezet mikodését fejlessze és eredményességét ndvelje. A bels
ellenrzés az ellenérzott  szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az  ellendrzdtt  szervezet
kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagit. A jogszabalyoknak és
bels szabélyzatoknak valé megfelelést, valamint a gazdasigossagot, hatékonysagot és
eredményességet vizsgilva a belsd ellenérzés megallapitasokat és ajanldsokat fogalmaz
jelentésében a munkaszervezet vezetbje, a Tarsuldsi Tandcs elndke, intézményvezetbk
részére, melyet a Tarsuldsi Tandcs elnoke indokolt esetben a Tandcs soron kivetkezs iilésére
terjeszt eld.

Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Téarsulds a rd vonatkozd jogszabalyok betartisa
mellett, a bels6 ellenérzési feladatokat kiilsé szolgaltatoval kotott szerz6dés keretében
valésitotta meg a 2023. évben. A 2023. évre elfogadott Belsé ellenérzési terv nyomvonalan
megvaldsitott ellendrzések megallapitasait, kivetkeztetéseit és javaslatait az éves ellendrzési
és Osszefoglald jelentés részletesen tartalmazza.
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Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulds

Tartalomjegyzék

A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, tervtol valo
eltérések indoka, a terven feliili ellenérzések indokoltsaga. (Bkr. 48. § aa) pont)

1.1 A tervezés mindségének utblagos rovid értékelése
1.2 A tirgyévre vonatkozd éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenbrzések
Osszesitése.

1.2.1 Elmaradt ellen6rzések
1.2.2  Soron kiviili ellen6rzések
1.2.3  Terven feliili ellenbrzések

Az ellenérzések mindségét, személyi és targyi feltételeit elésegito és akadalyozé
tényezok (Bkr. 48. § ab) pont)

2.1 A belsé ellendrzési egység 1étszamhelyzete

2.2 A belso ellendrok képzettségi szintje és gyakorlata

23 A belsé ellenorok képzései

24 A belsé ellendrzési egység funkcionalis fliggetlensége

2.5 Az ellendrzés soran valamilyen dokumentécidhoz és/vagy ellenérzstthoz
val6 hozzaférés akadalyai

2.6 Osszeférhetetlenségi esetek

2.7 Az ellendrzési jelentések altaldnos mindsége
2.8 A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tényezok
2.9 Az ellendrzések nyilvantartasa

A tanicsadoé tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § ac) pont)

Az ellendrzések fontosabb megallapitisai, kivetkeztetései és javaslata

Az ellendrzések soran biintet6, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztis vagy hianyossig gyanija kapesian
tett jelentések szama és rovid dsszefoglalasa.

A Dbelsd kontrollrendszer  szabilyszeriiségének,  gazdasigossiganak
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett
fontosabb javaslatok.
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Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulés

II. A BELSG ELLENORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK
HASZNOSITASA

l.a. Az intézKkedési tervek megvalositasarol sz6l6 beszamolis

1.b. Az ellendrzési rendszer fejlesztésére vonatkozé javaslatok

2.a. A kontrollkdrnyezet értékelése

2.b. A kockazatkezelés értékelése

2.c. A kontrolltevékenységek értékelése

2.d. Az informacioé és kommunikacio értékelése

2.e. A nyomon kivetési rendszer (monitoring) értékelése

I A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

A 2023. évben a bels6 ellenérzés az éves ecllendrzési feladatokat az elfogadott Belsd
Ellen6rzési tervnek megfelelSen teljesitette.

Az irasos jelentésen kiviil az esetleges hidnyossagok pétlasara, javitisara a helyszinen széban
is segité szandékn javaslatot tettek az ellenérzést végzo belsé ellenérok.

A bels6 ellendérzés a miikodési folyamatokat elemzi abbél a szempontbdl, hogy a vezetdk altal
létrehozott, a kockazatok kezelésére szolgalé kontrollok megfelel6ségét értékelje. Ilyen
kontrollok példaul: a szabalyzatok, a hatds-, és felelosségi korok, a szervezeti tagolodas, a
végrehajtasi, ellendrzési és jovahagyasi funkciok killonvalasztisa, a folyamatba épitett,
elozetes, utélagos és vezetSi ellendrzés, az informécidszolgiltatas, a monitoring, az
informatikai kontrollok, stb. A belsé ellenérzés a mikdodési, tevékenységi folyamatokbdl
indul ki, mikézben 6nmaga is egy kontroll folyamatot képez a koltségvetési szerv belsd
kontroll rendszerében.

A belso ellendrzési folyamat legfobb elemei, 1épései a kvetkezdk:
1. Tervezés (elokészités, kockazatelemzés, felkésziilés)
2. Végrehajtas (ellendrzésre valo felkésziilés, ellendrzés lebonyolitasa)
3. Nyomon kovetés (intézkedési tervek véleményezése, intézkedések végrehajtasanak
nyomon kdvetése, utdellendrzes).
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Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Térsulas

1. Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, tervtdl valé eltérések
indoka, a terven feliili ellenérzések indokoltsaga.

A tervezés magaban foglalta a kockdzatelemzést megel6zd eldkészité 1épéseket, valamint
magat a kockazatelemzést.

A kockézatelemzést megel6z6 el6készités sordn a belsd ellendrzés:

» elemezte a kiilsé €s belsd kontroll kdrnyezetet annak érdekében, hogy azonositsa az
ellendrzési tervezés soran figyelembe veendd véltozasokat;

« azonositotta a folyamatokat és a folyamatgazddkat (az adott folyamat irdnyitasaért,
miikddtetéséért felelds személy), és a vezetdkkel egyeztetett az egyes folyamatok — a
szervezet célkitlizéseihez viszonyitott — fontossagardl;

« ¢drtelmezte a szervezet célkitlizéseit;

+ avezetdkkel k6zdsen meghatarozta a belsé ellenbrzési fokuszt;

o clkészitette a kockdzatelemzési kritérium matrixot, amely a kockazatok felmérésének
elsddleges eszkoze.

A kockazatelemzés kiterjedt a munkaszervezet folyamataira, valamennyi intézményre.

A 2023. évi ellendrzési terv 2 vizsgalatot iranyzott el6, amelybél a targyévben 2 ellenérzés
végrehajtdsra keriilt, amely alapjan tervtSl valo eltérés a 2023. évben nem tortént. A terv
végrehajtasa teljes mértékben megtortént.

1.1. A tervezés mindségének utdlagos révid értékelése

A 2023. évi belsé ellendrzések vizsgalatai a Tarsulasi Tanécs 4ltal elfogadott belsd ellendrzési
tervnek megfelelden torténtek. A tervben szereplé ellenérzési célok lehetdséget nytjtottak
atfogoan vizsgalni a Térsulds szabélyozottsagit, a vizsgalt teriiletek hatalyos jogszabalyoknak
val6 megfelelését, a pénziigyi teriilet mitkodését.

Az ellendrzési terv Osszeallitdsa elétt a Pénziigyminisztérium mddszertanat alkalmazva
kockazatelemzést végeztiink a vezetdkkel egyiittmiikodve. A kockazatelemzés sorn az egyes
szervezetek tevékenységeit, folyamatait beazonositva, az el6fordulé kockazatokat felmérve,
stlyozva valasztottuk ki az ellenérzend? teriileteket.

1.2. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések osszesitése.

A Nyirbéltek-Ombély Intézményfenntarté Térsulas tarsuldsi tandcsa altal Jjovahagyott 2023.
évre vonatkoz6 belsd ellendrzési tervben az alabbi célteriiletek keriilltek meghatarozasra

» Utbellendrzés, amelynek célja a 2022. évi jegyzOkonyvi megallapitasok szambavétele,
realizacidjanak vizsgilata, a végrehajtott, illetve a végre nem hajtott intézkedések
elemzése.

* Eldiranyzatfelhaszndlds, amelynek célja az elSirdnyzat-felhaszndlds jogszabalyoknak és
belsé szabalyoknak megfeleld irnyitdsa, ellendrzése.

A 2023. évben a Tarsulds és Intézményeinek mikodésének vizsgilatira 2 ellendrzési
teriileten, sszesen 8 revizori nap keretében keriilt sor.
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Nyirbéltek-Ombaly Intézményfenntart6 Térsulds

1.2.1 Elmaradt ellendrzések

Az elfogadott belsé ellenérzési tervtdl eltérés 2023. évben nem tortént.
1.2.2 Soron kiviili ellendrzések

Soron kiviili ellenérzésre nem keriilt sor 2023. évben.

1.2.3 Terven feliili ellenbrzések

Terven feliili ellenérzésre nem keriilt sor a 2023. évben.

2. Az ellendrzések mindségét, személyi és targyi feltételeit elésegité és akadilyozé
tényezok

A belsd ellendrzés a Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Térsulds tekintetében, kiilsd
erbforras bevonasaval (Gyarmat-tax Kft., 4400 Nyiregyhaza, frisz utca 67.) valdsult meg.

2.1 A belsd ellendrzési egység létszamhelyzete

A belsd ellendrzést ellaté kiilsé szolgaltatd tevékenységében 1 f6 belsd ellendr folyamatos
munkavégzése mellett torténik a tevékenység ellatasa. A szolgiltatasban személyi fluktudcié
nem tortént.

2.2 A belsé ellendrok képzettségi szintje és gyakorlata

A bels6é ellendrok a jogszabalyokban elSirt képesitési, képzettségi koévetelményeknek
megfelelnek, az eléirt szakmai gyakorlattal rendelkeznek. E szakmaisag tovabbi erdsitését — a
belsd ellendrsk 2009. év végétdl induld kotelezd regisztracidjat és vizsgaztatasat — szolgaljak
az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL torvény 121/C. §-a, illetve a koltségvetési
szervnél belsé ellendrzési tevékenységet végzdk nyilvantartisardl és kotelezd szakmai
tovabbképzésérdl szol6 18/2009. (X. 6.) PM rendelet, majd az azt médosité 28/2011. (VIIL3.)

NGM rendelet el6irasai is. Varga Péter belso ellendr regisztracios szama: 5113491,

2.3 A4 belsé ellendriok képzései

A mindségl ¢és magas szinvonali szolgéltatds ellatdsdhoz nélkiilszhetetlen a folyamatos
képzések, eldadasok latogatasa, illetve a bels6 ellendrdk kotelezd folyamatos tovabbképzése,
mely elvarasoknak a belsé ellendr eleget tett.

2.4 A belsd ellendrzési egység funkciondlis fiiggetlensége.

A belsé ellendrok helye a szervezeti hierarchidban megfelelé volt, funkcionalis
fuggetlenségiik biztositott. A belsé ellendrok tekintetében — a Ber. 15. §-dban
meghatarozottak szerint — 6sszeférhetetlenség nem allt fenn.
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2.5 Az ellendrzés sordn valamilyen dokumentdcidhoz és/vagy ellendrzétthoz valé hozzdférés
akaddlyai

Az ellendrzések lefolytatasa soran a belsé ellenért a dokumentacidkhoz és az ellendrzotiekhez
valo hozzaférési jogosultsigaiban nem akadalyoztak. Tevékenysége folytatdsihoz a targyi
feltételeket biztositottak.

2.6 Osszeférhetetlenségi esetek

Nem alakult ki 6sszeférhetetlenség a targyévben.
2.7 Az ellendrzési jelentések dltaldnos mindsége

Az ellenfrzési jelentések megallapitisait az intézményvezetSk elfogadtidk. A jelentések
megfeleltek az el6irdsoknak, megvaldsithatd, érdemi ajanlasokat és javaslatokat tartalmaztak.

2.8 A belsé ellendrzés végrehajtdsdt akadadlyozé tényezdk
A belsd ellenérzések vizsgélatainak végrehajtasat akadalyozo tényezdk nem befolyasoltak.
2.9 Az ellendrzések nyilvantartdsa

A belsd ellenér az elvégzett ellendrzésekrdl nyilvantartast vezet és gondoskodik az ellendrzési
dokumentumok megbrzésérdl, melynek szabalyozisdt a belsd ellendrzési kézikonyv
tartalmazzak.

3. A tanacsadé tevékenység bemutatasa:

2023. évben szobeli tanicsaddi tevékenység tortént a Térsulds pénziigyi teriiletén dolgozé
munkatérsai szimara.

A tandcsadé tevékenység targykore a kovetkezokre terjedt ki, szobeli tajékoztatds formajaban:

- 2023. évet érintd 0j szamviteli valtozdsok
/4/2013.(XIL.3 Korm. rendelet/ hatdsa, a szabalyzatok
aktualizalasa terén (szamviteli politika, kapcsolédé
szabalyzatok, fokényvi kényvelés, stb...)

- 2023. évet érintd addjogi valtozasok: szamlazas,
téritési dijak, AFA levonas kiilonds szabalyai, cafeteria,
stb...)
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4. Az ellenérzések fontosabb megallapitasai, kivetkeztetései és javaslatai

4.1.

Utélagos ellenérzés.

Fébb megallapitasaink a kovetkezok:
Az alabbi teriileteken torténtek megallapitasok a 2022. évi belsé ellendri vizsgalatok sorén:

Utélagos ellenorzés.:
Nemleges.

Bankszimlakezelés vizsgalata:

* Akotelezettségvallalds rendszerét a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen sziikséges

miikodtetni, figyelemmel kisérve az esetleges jogszabalyi véltozdsokat.

* A kbtelezettségvallalds nyilvantartdst folyamatosan sziikséges vezetni év kézben.

Megallapitiasokhoz kapcsolddé javaslataink az alabbiak:

Nemleges.

4.2.

Eléiranyzatok szabalyos, gazdasagos felhasznaldsa

F6bb megallapitasaink a kovetkezok:

Az elbiranyzatokkal kapcsolatos szabélyozist a Gazdasigi szervezet iigyrendje,
illetve a Szamviteli Politika tartalmazza.

A rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatokrél vezetett nyilvantartas a fokonyvvel és a
MAK adataival egyezben tartalmazza az eredeti eldiranyzatokat, valamint az év
kozbeni eldirinyzat médositisokat. A rendelkezésre 4ll6 elSirdnyzatok belsd
szervezetekre le vannak bontva.

Az el8iranyzat-felhasznalasi terv megfelel a 368/2011 (XI1.31.) Korm. rendelet 128-
131 §.-ai altal elbirtaknak

A MAK iltal nyilvintartott eldiranyzat teljesitési adatok és a fokonyvi
konyvelése tény adatai eltérést nem mutatnak

A kotelezettségvallalas gyakorlata megfelel a 368/2011 (XI1.31.) Kormanyrendelet és
a helyi szabalyzatok el6irdsainak

A kiadasok teljesitése minden esetben érvényesitett okmanyok alapjan tortént, a
kiadasok teljesitése szakmai igazolds mellett torténik, a szamlék utalvinyozésa, illetve
pénziigyi ellenjegyzése hianytalan.

Megallapitiasokhoz kapcsolédé javaslataink az alabbiak:

Nemleges.
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5. Az ellendrzések soran biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasira okot ad6é cselekmény, mulasztis vagy hidnyossig gyanmija kapcsin tett
Jelentések szima és rivid osszefoglalisa.

Az ellenbrzés bintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasira okot
ado cselekményt nem tart fel.

6. A belsé kontrollrendszer szabilyszeriiségének, gazdasagossaginak hatékonysiginak
és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok.

A belsd kontrollrendszer a koltségvetési szerv 4ltal a kockézatok kezelésére és targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja,
hogy a koltségvetési szerv megvaldsitsa a kdvetkezd £6 célokat:

* atevékenységeket (miveleteket) szabalyszertien, valamint a megbizhat6 gazdalkodas
elveivel (gazdasdgossig, hatékonysag és eredményesség) dsszhangban hajtsa végre

* teljesitse az elszdmolasi kitelezettségeket

* megvédje a szervezet erGforrdsait a veszteségektsl (kéroktél) és a nem
rendeltetésszer(i hasznalattol.

A koltségvetési szerv belsé kontrollrendszeréért a kbltségvetési szerv vezetbje felelds, aki
kdteles —~ a szervezet minden szintjén érvényesiils — megfelelé kontrollkdrnyezetet,
kockazatkezelési rendszert, kontrolltevékenységeket, informaciés és kommunikécids
rendszert, monitoring rendszert kialakitani és miikédtetni.

A kontrollok lényege, hogy nem egyszeri ellenérzési tevékenységet jelentenek, hanem
folyamatokat, ,kontrollpontok” alkalmazasat elézetes, folyamatba épitett &s utdlagos
jelleggel.

A belsd ellendrzés a kontrollok miikédésére az ellendrzési Jelentésekben a vizsgalt
folyamatokkal kapcsolatos megéllapitasokat, javaslatokat tesz. A Jelentésekben szerepeltek az
ellendrzott szervezet folyamataira vonatkozéan az eljardsok moédositasi lehetéségei,
kotelezettségei, a szabalyos miikodtetés érdekében végrehajtandd feladatok.

II. A BELSO ELLENORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK
HASZNOSITASA
1. a. Az intézkedési tervek megvalésitasarél szolé beszamolas

A Bkr. 48.§ ¢) pontja szerint az ellendrzések hasznositdsa mindenekel5tt abban jut kifejezésre,
hogy a jelentésekben foglalt megallapitdsok, kovetkeztetések s javaslatok — a velik
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kapcsolatban kidolgozott intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtidsa révén —
eldsegitik a szervezet jobb miik6dését, céljainak elérését.

A belsé ellendrzések kozvetleniil vagy kozvetve a vizsgalt szervezetek tevékenységét is
befolyasoljak: hozzéjérulnak a hibak, hidnyossdgok megel6z&séhez, illetve megsziintetéséhez,
a tevekenységek jobbitdsdhoz, hatdsfokuk noveléséhez, a feladatok megvaldsitasdhoz

A 2023. évi ellendrzési jelentések a feltart hidnyossagok/ észrevételek mellett tartalmaznak
Javaslatokat is azok megsziintetésére, illetve korrigaldsira. A belsd ellendr altal tett
javaslatokat a szervezet vezetdje, illetve a szervezeti egységek vezetdi elfogadtik. Az
ellenérzési jelentésekben megfogalmazott javaslatokra a sziikséges esetekben az intézmények
vezetdi intézkedési tervet készitettek a felelds személyek megnevezésével és hatdridd
kit(izésével.

A sziikséges kontrollok alapjan a belsé ellenér nyomon koveti ezek hasznositdsit &s
alkalmazasat.

L.b. Az ellenérzési rendszer fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Alapvetd cél, hogy a Térsuldsndl és intézményeinél folyamatosan és zokkenSmentesen
elvégzésre keriiljon a belsd ellendrzési tevékenység.

A belsd ellendrzéssel szemben alapvetd elvaras, hogy megallapitasaival segitse a vezetSket a
dontéshozatalban, tirja fel az esetleges szabdlytalansdgokat, nyujtson segitséget az
dnkormanyzati intézmények jogszerti miitksdéséhez.

A belsd ellendrzési- és belsd kontroll standardok ajanlésai alapjan fejleszteni indokolt a belsé
ellendrzés szakmai tandcsadé tevékenységét,

Az éves ellendrzési tervek kidolgozasa soran térekedni kell:

* astratégidhoz kapcsol6dd, dokumentalt kockazatelemzések készitésére,

o crdsiteni kell az ellendrzések tudatos egymasra épiilését, az ellendrzési célok és
irdnyok dsszehangoldsat annak érdekében, hogy a koltségvetési szerv felsd vezetése
munkajaban felhasznélhassa az ellendrzési  tapasztalatain alapulé elemzé
Osszegzéseket, atfogd helyzetértékeléseket,

» cllendrzési egységei egyiittmiikodésének fokozasaval meg kell teremteni az
ellendrzottek lehetd legkisebb ellenérzésbdl adddo leterheltségét,

o az ellenbrzés hozzdadott-értékének novelésére a rendszer- és teljesitmény-ellendrzések
aranyanak névelésével.
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2.a. A kontrollkérnyezet értékelése:

A Nyirbéltek-Omboly  Intézményfenntarté  Térsulis  belsd kontrollk6rnyezetének
miikddéséhez a feltételek alapvetSen biztositottak. Az ellendrzési célok minden gazdasagi
¢vre megfogalmazasra keriilnek, amelyet a Tarsuldsi Tanacs éves belsd ellendrzési tery
formajaban dokumental.

A pénziigyi folyamatok mikodtetéséhez a vonatkozd jogszabélyok alapjan a kotelezd
szabalyzatok kialakitdsra keriiltek.

A pénziigyi folyamatokban résztvevd dolgozok feladat és feleldsségi korei irasban
meghatarozasra Kkeriiltek.

A huménerdforras terén a sziikés anyagi forrasok korlatot jelentenek.
Az etikai €rtékek kialakitisra keriiltek, amelyek a napi munkafolyamatokba beintegralisa
megtortént.

2.b. A kockazatkezelés értékelése:

A Tarsuldsi Tandcs az éves belsd ellendrzési terv elfogadasshoz alapdokumentacioként
megkapta 2023. évre vonatkozdan is a belsd ellendrzési vezetd 4ltal sszeallitott
kockézatelemzést, mellyel egyetértve keriilt elfogadésra a 2023. évi bels ellendrzési terv.

A munkafolyamatokba épitett vezetdi ellendrzés megtorténik az egyes szinteken, amelynek
eredményeirdl év kozben szébeli konzulticiét folytattak a pénziigyi teriiletek vezeti a
Tarsulas Elnskével, illetve a belsd ellendrrel.

2.c. A kontrolltevékenységek értékelése:

A pénziigyi terlileten dsszeférhetetlenségi tényezék nem alltak fenn 2023. évben. Az egyes
munkakdrok funkcionalis szétvélasztasa megtortént.

2.d. Az informacié és kommunikaci6 értékelése:

A pénziigyi teriilet dolgozdi folyamatos, napi kapcsolatban allnak kozvetlen vezetbikkel, igy
az informicié aramlds biztositott az egyes munkafolyamatokban jelentkezd problémak,
hidnyossagok kezelésére.

Az iktatasi rendszer megfeleléen mikodik.
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2.e. A nyomon kovetési rendszer (monitoring) értékelése:

A szervezeti célok megvalosulasinak monitoringja és a belsd kontrollok értékelése
folyamatos témija a vezetdi megbeszéléseknek értekezleteknek. A belsé  ellendrzési
jelentéseket folyamatosan értékelik.

Az éves ellenbrzési jelentést az ellenSrztt teriiletek vezetdivel egyeztettiik.

Nyirbéltek, 2024. januar 25.

Varga Péter s.k.
belsé ellenbrzési vezetd
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Eves ellendrzési jelentés és éves dsszefoglal ellendrzési jelentés
2023.

Az ellendrzési jelentés tartalmat megismertem, egy példanyat atvettem. A koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.

rendelet 42.§ (2) bekezdése értelmében nyilatkozom, hogy

- észrevételt kivanok tenni, és azt a jelentés kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon
beliil megkiildsm a bels6 ellendrzési vezetének (az ellenGrzést végzé szervezet

vezetjének);

- észrevételt nem kivénok tenni*.

Nyirbéltek, 2024. januar 25.

*a megfeleld szoveget al4 kell hiizni

** nyilatkoznia kell az ellenérzbdtt teriilet, illetve szervezeti egység vezetbjének, illetve annak, akire vonatkozéan
a jelentés megallapitast vagy javaslatot tartalmaz, a 370/2011 (X11.31.) Korm. rendelet 42§ (5) értelmében a fent
megjeldlt hataridé elmulasztasa a jelentésben foglaltakkal valé egyetértésnek mindsiil. Amennyiben észrevételi
szandékéval élni kivan, Gigy azzal egyidejiileg lehetdsége van a 37072011 (XII:31.) Korm. rendelet 43§ (1)
bekezdése szerinti egyezteté megbeszélés kezdeményezésére.
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