57-12/2025.

Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata
Képvisel-testiiletének

2025. november 12-én

megtartott rendes {ilésének

a./ targysorozata

b./ jegyzOkonyve

c./ hatarozata 105-122-ig

d./ rendelete 12-14-ig.

TARGYSOROZAT

1./ Nyirbéltek Nagykozseg Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérol sz616 3/2025. (11.10.)
rendelet médositasa.
El6ado: Bagdi Sandor polgarmester

2./ Tajékoztatd a Nyirbéltek Nagykozseg Onkormanyzata koltségvetésének 2025. I11.
negyedéves teljesitésérol.
El6ado: Bagdi Sandor polgarmester

3./ Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata 2026. évi koltségvetési
koncepcidjarol.
El6add: Bagdi Sandor polgarmester

4./ Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata 2026. évi bels6 ellen6rzési tervének jovahagyasa.
El6adé: Bagdi Sandor polgarmester

5./ A Képvisel6-testiilet altal alkalmazando arak és dijak mértéke.
El6add: Bagdi Sandor polgarmester

6./ Nyirbéltek Nagykozségi Onkorményzat Alapszolgaltatdsi Kézpontja ¢s Id6sek Otthona
Szervezeti és Milkodési Szabélyzata, Szakmai Programja, Hazirendje, Biztos Kezdet
Szakmai Programja jévahagyasa.

El6adé: Bagdi Sandor polgarmester

7./ A Képviseld- testiilet 2026. évi iiléstervének jovahagyasa.
El6adé: Bagdi Sandor polgarmester

8./ Kozmeghallgatas iddpontjanak kitlizése.
El6adé: Bagdi Sandor polgarmester

9./ Dr. Nagy Timea fogszakorvos helyettesitéséhez hozzajarulas.
Elbadé: Bagdi Sandor polgarmester

10./ A 2026. évi Bursa Hungarica Fels6oktatési Onkormanyzati Oszténdijpalyazat
elbiralésa.
Elbadé: Kertész Gaborné jegyzd



11./ Plasztan Gyorgyné 4031 Debrecen, Istvan at 81. 8/26. szam alatti lakos dnkormanyzati
tulajdon kiilteriileti ingatlanok megvasarlasaval kapcsolatos kérelem elbiralésa.
El6adé: Bagdi Sandor polgarmester

12./ ,,Felzarkozo teleptilések” hosszu tdvu programjaban meghatarozott fejlesztési projektek
keretében végzett helyi szintii megvaldsitasahoz kapcsoléddan egytittmikodési
megallapodas jovahagyasa.

Eléadé: Bagdi Sandor polgdrmester

13./ Gyermekintézményekben intézményi téritési dij megallapitasa.
El6adé: Bagdi Sandor polgarmester

14./ Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kézpontja és Idésck Otthona
alapit6 okiratanak modositasa.
Eléadé: Bagdi Sandor polgarmester

15./ Nyirbéltek Széchenyi utca 6. szam alatti 6nkormanyzati ingatlan (Egészségiigyi Kozpont)
felujitasa cimii projektben miiszaki ellendrzés feladat ellatasara arajanlatok megkérése.
El6ado: Bagdi Sandor polgarmester

16./ Nyirbéltek Széchenyi utca 6. szam alatti onkorményzati ingatlan (Egészségiigyi Kozpont)
feljitasa cimi projektben kivitelezés feladat ellatasara arajanlatok megkérése.
El6ado: Bagdi Sandor polgarmester

17./ A helyi onkormanyzati képvisel6k tiszteletdijarol szol6 rendelet mddositésa.
El6adé: Bagdi Sandor polgarmester

18./ Dr. Imréné Dr. Plangar Madria alpolgarmester tiszteletdijanak €s koltségtéritésének
megallapitasa.
Eléadé: Bagdi Sandor polgarmester
19./ Bagdi Sandor polgarmester jutalmazésa.

El6adé: Dr. Imre Gyula bizottsagi tag

Nyirbéltek, 2025. november 12.

Bagdi Séndor
polgarmester



JEGYZOKONYV

Késziilt: Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2025. november 12-
én megtartott rendes {lilésén.

Az {ilés helye: Nyirbélteki Polgarmesteri Hivatal tandcskozé terme.
Jelen vannak: A jegyzOkonyvhoz mellékelt jelenléti iv szerint.

Igazoltan tdvol van: Kaplar Istvan
Tiindik Laszl6 képviseld.

Tandcskozasi joggal részt vesz: Kertész Gaborné jegyzd
Kepics Lajosné szakértd
Nagy Gébor vezet6 fétanacsos
Sandor Zoltanné vezetd fétanacsos.

Meghivottként részt vesz: Hornyakné Teliska Maria intézményvezetd.

Bagdi Séndor polgadrmester: Koszontom a rendes lilésen megjelenteket kiillon kdszontom

Jegyz0 Asszonyt, Intézmeényvezetd Asszonyt €s a hivatal dolgozoéit. Megéllapitom, hogy az

tilés hatarozatképes a polgarmester és 4 f6 képviseld megjelent. A rendes {ilést megnyitom.

Javaslom a meghivoban szereplé napirendek megtargyaldsan kiviil meghivora felvenni és

megtargyalni:

13. napirendi pontként a gyermekintézményekben intézményi téritési dij megéllapitasardl

sz016 eloterjesztést,

14. Nyirbéltek Nagykozségi Onkorményzat Alapszolgaltatasi Kézpontja és
Idések Otthona alapitd okiratanak médositasardl szolo eloterjesztést,

15. Nyirbéltek Széchenyi utca 6. szam alatti onkorméanyzati ingatlan (Egészségligyi Kdzpont)
felujitasa cim projektben miiszaki ellendrzés feladat ellatéséra arajanlatok megkérésérdl
sz016 el6terjesztést,

16. Nyirbéltek Széchenyi utca 6. szam alatti Snkormanyzati ingatlan (Egészségiligyi K6zpont)
felujitasa cimi projektben kivitelezes feladat ellatasara drajanlatok megkérésérdl szolo

el6terjesztést,
17. A helyi 6nkorméanyzati képviselok tiszteletdijardl szol6 rendelet médositasarol sz616
el6terjesztést,

18. Dr. Imréné Dr. Plangar Maria alpolgarmester tiszteletdijanak és koltségtéritésének
megallapitasardl szolo eléterjesztést.

Dr. Imre Gyula bizottsagi tag: Javaslom 19. napirendi pontként meghivéra felvenni és
megtargyalni Bagdi Sandor polgarmester jutalmazasarol sz616 elbterjesztést.

A Képviselo-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételével a napirendet 5 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta.

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének
105/2025.(X1.12.)
hatérozata
a 2025. november 12-ei rendes iilés napirendi pontjainak elfogadasarél



A Képviselo-testiilet

a 2025. november 12-ei rendes iilésén az aldbbi napirendeket az alabbi sorrend szerint
targyalja:

1./ Eléterjesztés Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérol szolé
3/2025. (I11.10.) rendelet modositasarél.

2./ T4jékoztatd a Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata koltségvetésének 2025, I11.
negyedéves teljesitésérol.

3./ Eléterjesztés Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata 2026. évi koltségvetési

“pey

4./ Eléterjesztés Nyirbéltek Nagykézség Onkormanyzata 2026. évi bels6 ellendrzési tervének
jovahagyasarol.

5./ Eldterjesztés a Képviselo-testiilet altal alkalmazand6 drak és dijak mértékérol.

6./ Elbterjesztés Nyirbéltek Nagykéozségi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kozpontja és
Iddsek Otthona Szervezeti és Miikodési Szabélyzata, Szakmai Programja, Hazirendje,
Biztos Kezdet Szakmai Programja jévahagyésarol

7./ Eléterjesztés a Képviseld- testiilet 2026. évi tiléstervének jovahagyasarol.

8./ Eldterjesztés kozmeghallgatas idopontjanak kitlizésérol.

9./ Eléterjesztés Dr. Nagy Timea fogszakorvos helyettesitéséhez hozzajarulasrol.

10./ Eléterjesztés a 2026. évi Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati

rrrrr

11./ El6terjesztés Plasztan Gyorgyné 4031 Debrecen, Istvan ut 81. 8/26. szam alatti lakos
onkormanyzati tulajdonu kiilteriileti ingatlanok megvasarlasaval kapcsolatos kérelem

r .

elbiralasardl.

12./ Eléterjesztés , Felzark6zo telepiilések™ hosszu tdvi programjaban meghatarozott
fejlesztési projektek keretében végzett helyi szintli megvaldsitasahoz kapcsolodoéan
egylittmiikodési megallapodas joévahagyasarol.

13./ Eléterjesztés gyermekintézményekben intézményi téritési dij megallapitasarol.

14./ Elbterjesztés Nyirbéltek Nagykozségi Onkorméanyzat Alapszolgaltatasi Kzpontja és
Idések Otthona alapité okiratanak moédositasardl szo16 eldterjesztés véleményezése.

15./ Eloterjesztés Nyirbéltek Széchenyi utca 6. szam alatti onkormanyzati ingatlan
(Egészségiigyi Kozpont) felujitasa cimii projektben miiszaki ellenérzes feladat ellatasara
arajanlatok megkérésérol.



16./ Eléterjesztés Nyirbéltek Széchenyi utca 6. szam alatti Gnkormanyzati ingatlan
(Egészségiigyi Kozpont) feltijitasa cimii projektben kivitelezés feladat ellatasara
drajanlatok megkérésérol.

17./ El6terjesztés a helyi dnkormanyzati képviseldk tiszteletdijarél szo16 rendelet
modositasarol.

18./ El6terjesztés Dr. Imréné Dr. Plangar Maria alpolgarmester tiszteletdijanak és
koltségtéritésének megallapitasarol.

19./ Eléterjesztés Bagdi Sandor polgarmester jutalmazasarél.

1. NAPIREND

Térgy: Eléterjesztés Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolé
3/2025. (11.10.) rendelet médositasarol.

Eléadé: Bagdi Sandor polgdrmester: A bizottsagok véleményezték az elbterjesztést,
javasoltdk a rendelet-tervezet elfogadasat.

A Képviselo-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételével 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi rendeletet alkotta.

Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata
Képviseld-testiiletének
12/2025.(X1.15.)
Onkormanyzati rendelete
a 2025. évi koltségvetésérdl szolo 3/2025. (11.10.) dnkorményzati rendelet modositasarol

[1] Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz6ld 2011. évi CLXXXIX. térvény 111. § (2)
bekezdése alapjan a helyi onkormdényzat gazdadlkodésdnak alapja az éves koltségvetése,
melyb6l finanszirozza és latja el torvényben meghatarozott kotelez6 és Onként vallalt
feladatait. A koltségvetésrdl szold rendeletet moédositani szilkséges annak felmeriilését
kovetden, de legkésébb adott év december 31-ig. A koltségvetés modositasanak célja az
Onkormanyzat miikédésének biztositasa.
[2] Nyirbéltek Nagykézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk
(2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskdrében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva a 2025. évi kéltségvetésérol
sz016 3/2025. (I1.10.) dnkorményzati rendelet modositasardl a kivetkezéket rendeli el:

1. §
(1) Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata 2025. évi koltségvetésérsl szol6 3/2025. (11.10.)
onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 2. § (1) bekezdése helyébe a kévetkezé
rendelkezés 1€p:
(2) A képviselo-testiilet az onkormanyzat 2025. évi koltségvetését:
a) 1.368.505.930 Ft kdltségvetési bevétellel
b) 1.527.180.100 Ft kdltségvetési kiadassal
c) 158.674.170 Ft koltségvetési egyenleggel[b)-a)]
d) 104.325.731 - ¢)-bol miikddési célu finanszirozési bevétel
e)  20.772.004 Ft dllamhaztartason beliili megelSlegezés miikddésre



f)  33.576.435 Ft -c) bél felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek

g) 158.674.170 Ft finanszirozasi bevétellel

h) 158.674.170 Ft finanszirozasi kiadassal

i) 0,-Ft finanszirozasi egyenleggel [g)-h)]

j) a bevételek €s kiadasok fo66sszegét 1.527.180.100 Ft-ban allapitja meg.

2.
(1) A Rendelet 1.1., 1.2, 1.3., 1.4.melléklete hilyébe e rendelet 1.1., 1.2, 1.3., 1.4., szdmqa
melléklete 1ép.
(2) A Rendelet 2.1., 2.2. melléklete helyébe e rendelet 2.1., 2.2., szami melléklete 1ép.
(3) A Rendelet 6. melléklete helyébe e rendelet 3. szamu melléklete 1ép.
(4) A Rendelet 9.1.,9.1.1.,,9.1.2,,9.2., 9.2.3., 9.3., 9.3.1., 9.3.2., szamu melléklete helyébe e
rendelet 4.1.,4.1.1.,4.1.2.,4.2.,4.2.3.,4.3.,4.3.1., 4.3.2. szamu melléklete 1ép.
(5) A Rendelet 11. melléklete helyébe e rendelet 5.szamu melléklete 1ép.
(6) A Rendelet 12.melléklete helyébe e rendelet 6. szamu melléklete 1ép.
(7) A Rendelet 16. melléklete helyébe e rendelet 7. szamui melléklete 1ép.
3.8

Ez a rendelet kihirdetés napjan 1ép hatalyba és az azt kdvet6 napon hatalyat veszti.
2. NAPIREND

Térgy: Tajékoztatd a Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata koltségvetésének 2025. 111
negyedéves teljesitésérol.

Eléadé: Bagdi Sandor polgarmester: A bizottsag véleményezte az elGterjesztést, javasolta a
hatarozat-tervezet elfogadasat.

A Képviselo-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételevel 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
106/2025.(X1.12.)

_ hatérozata
Tajékoztatd a Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata koltségvetésének 2025. II1. negyedévi
teljesitésérdl

A Képviseld-testiilet:

1.) A Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzatanak 2025. elsd féléves koltségvetési
gazdalkodédsardl késziilt tajekoztatdt megtargyalta, azt tudomasul veszi

- a 2025. I11. negyedévi teljesitett bevételek fodsszegét 1.167.341.018 forint dsszegben,
- a 2025. III negyedévi teljesitett kiadasok f66sszegét 963.364.977 forint dsszegben
ebbdl:

- a Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzat felhalmozasi kiadasainak teljesitett dsszegét:
127.947.821 forint Osszegbenelfogadj a.



2.) Feladatként hatarozza meg a 2025. évi kdzponti koltségvetési tAmogatés felhasznalasarol
az Onkormanyzat és intézményeinek vonatkozasaban a jogszabalyban foglaltaknak
megfelelden gondoskodjon.

3. NAPIREND

Térgy: Eléterjesztés Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata 2026. évi koltségvetési

Trer

Eléadé: Bagdi Sandor polgarmester: A bizottsag véleményezte az elGterjesztést, javaslatként
hangzott el a 2026. évi koltségvetési koncepcio kiegészitése a kiilteriileti utak és arkok
karbantartasaval.

A Képviselo-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételével 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta.

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
107/2025.(X1.12.)
hatérozata

srer

A Képvisel§-testiilet

1. A Képviselo-testiilet a 2026. évi koltségvetésben alapvetd célként hatdrozza meg az
Onkormanyzati gazdalkodas egyenstilydnak megtartdsat, az Onkormanyzat kételez6
feladatainak  ellatasat, az intézmények biztonsdgos miikodését, figyelemmel a
feladatfinanszirozasra.

2. A 2025. évi koltségvetésben a bevételek nagysdgrendje meghatirozza az intézmények
kiadasanak tervezheté mértékét. Az Onkorméanyzat altal oOnként vallalt feladatok
finanszirozasa csak sajat bevételek, vagy az erre a célra biztositott kiillon forrasok terhére
lehetséges. Torekedni kell uj bevételi forrasok felkutatisara.

3. A helyi adébevételek mértéke nem valtozik, a tervezés folyaman a pénziigyi egyensily
megtartasa érdekében torekedni kell a redlis tervezésre.

4. Az dnkorményzat miikodési €s sajatos miikodési bevételei tekintetében a kintlévoségek,
tartozasok, hatralékok hatékony beszedésére intézkedéseket kell tenni, azok végrehajtasat
figyelemmel kell kisérni.

5. A 2023-2027. k6zotti europai unids fejlesztési idészakban a palyazati lehetoségek tovabbi
feltarasdhoz, valamint a palyazatok elokészitéséhez forrds sziikséges. A fejlesztések
megvalositasahoz sziikséges Onerdt a 2026. évi koltségvetésben meg kell tervezni.

6. A fejlesztési kiadasok tekintetében a 2025. évrél 4athuzodo, folyamatban 1€vo,
koételezettséggel terhelt fejlesztéseket be kell tervezni.



7. Az onkormanyzati szintli vagyondllomanyt at kell tekinteni, a funkcié nélkiili, illetve
hasznosithat6 targyi eszk6zok, ingatlanok értékesitésével térekedni kell a felhalmozasi céla
bevételek novelésére.

8. A Kormanyzat 4ltal inditott kozfoglalkoztatasi programok pdlyazati lehetdségeinek
kihasznalasdval, valamint a programok sajat bevételeinek visszaforgatasidval kell a
hatékonyabb, magasabb szinvonalu és koltségtakarékos megvaldsitasara torekedni.

9. A kozfoglalkoztatasi palyazatban nem szerepld, de a megvaldsitdshoz sziikséges személyi
¢s dologi kiaddsokat az Onkormanyzat koltségvetésében ugy kell megtervezni, hogy az
magasabb szintii értékteremtést valdsitson meg.

10. A telepiilési tAmogatas €s egyéb szocidlis juttatasok eliranyzatanak 2026. évi tervezése
soran figyelembe kell venni az ellatottak szamanak, illetve a mindenkori 6regségi nyugdij
legkisebb 6sszegének valtozasat.

11. A jogszabélyban meghatarozott, alanyi jogon jard szocialis ellatdsokon tilmenden azokat
a juttatdsokat kell megtervezni, amelyek a rendkiviili élethelyzetbe keriilt emberek
raszorultsagi alapon torténd megsegitését szolgaljak.

12. A telepiilési tdmogatdson beliil folytatni kell az elmult években kialakitott helyi
tamogatdsi  formakat (temetés  koltségeinek  viseléséhez  nyudjtott  tamogatas,
gyogyszertdmogatas, szocialis tiizeldanyag tdmogatds, lakhatdsi tamogatds) melynek
célcsoportjai az idések, a fogyatékkal €16k €s raszoruléd csaladok.

13. A helyi 6nkorméanyzatok kotelezben ellatando feladatainak korében a telepiilési kézrend
erOsitése, a kozbiztonsag javitasa érdekében a jelenleg is mitk6dd onkormanyzati rendészeti
tevékenységet a jovoben is indokolt fenntartani.

14. Az altalanos tartalék 6sszege legaldbb a 2025. évi eredeti el6irdnyzat legyen.
15. A civil szervezetek tdmogatasat tervezni sziikséges.

16. A létszamgazdalkodas teriiletén érvényesiilnie kell a maximalis hatékonysag elvének. A
megiiresedd allashelyek betdltésénél az intézményvezetdk legyenek figyelemmel a
finanszirozasi koriilményekre.

17. A nevelési-oktatdsi intézmény lizemeltetési, illetve karbantartasi feladataihoz sziikséges
fedezetet az dnkormdanyzatnak elsédlegesen a kézponti koltségvetés feladatfinanszirozasboél
kell biztositani. Fokozott figyelmet kell forditani az alapfokti nevelési-oktatasi intézmény
nyari karbantartasanal arra, hogy a feladatfinanszirozas ne csékkenjen.

18. Az intézményi téritési dijak tervezésénél az onkoltségszamitason tilmenden az agazati
térvények szabalyozasat, a varhaté inflacié mértékét, valamint a piaci viszonyokat kell alapul
venni, torekedni kell az igénybevett szolgaltatasok tényleges dranak megfizetésére.

19. A dologi kiadasok tervezésénél elsédlegesen és minden mas kiadast megel6zéen meg kell
tervezni a 12 havi, az intézmény mikddéséhez szilkséges koziizemi dijak fedezetét,
figyelembe véve az energia arak emelkedését.



20. A Nyirbéltek Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat 2026. évi miikodéséhez
szlikséges forrast az allami hozz4jarulas és a palyazati Uton elnyerhetd feladatalapt tamogatas
biztositja. Nyirbéltek Nagykézség Onkorményzata 2026. évben is hozzajarul a helyi
nemzetiségi onkormanyzat miikdéséhez.

21. A kiilteriileti utak és arkok karbantartasat tervezni sziikséges.

Hataridd: értelemszerien
Felelés: polgarmester, jegyzd

4. NAPIREND

Térgy: El6terjesztés Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata 2026. évi belsé ellenbrzési
tervének jovahagyasarol.

Eldadd: Bagdi Sandor polgdrmester: A bizottsag véleményezte az elbterjesztést, javasolta a

hatarozat-tervezet elfogadasat.

A KépviselG-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételével 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete
108/2025.(X1.12.)
hatarozata
Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata 2026.évi belsé ellendrzési tervének jovahagyasardl

A Képviselo-testiilet

Megtargyalta Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata 2026. évi belsd ellendrzési tervének
jovahagyasarol szol6 eloterjesztést.

Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata 2026. évi belsé ellenérzési tervét, a tervet
megalapozd kockazatelemzést az 1. melléklet szerint hagyja jova.

Utasitja a jegyz6t, hogy az elfogadott belsd ellendrzési tervet kiildje meg a Kelet-Nyirségi
Tobbeélu Kistérségi Tarsulds munkaszervezete szamara.

Hatarid4: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzo

5. NAPIREND

Targy: El6terjesztés a Képviselo-testiilet altal alkalmazandé arak és dijak mértékérol.

El6ado: Bagdi Sandor polgarmester: A bizottsag véleményezte az elSterjesziést, javasolta a
hatarozat-tervezet elfogadasat. Kémém, hogy indokolt esetekben rendkiviili helyzetek

alkalméval lehessen engedményt adni. Az OKO parknal pedig téritési dijat alkalmazni.

A Képviseld-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételével 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.



Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete
109/2025.(X1.12.)
hatarozata
A Képviselo- testiilet altal alkalmazand6 arak €s dijak mértékér6l

A Képviseld-testiilet

1./ A Képvisel6- testiilet altal meghatarozott arak és dijak mértékérdl szo el6terjesztést
megtargyalta és 2026. januar 01.-t6] az dnkormanyzat koltségvetését megalapozo bevételek
érdekében az arakat és dijakat az alabbiak szerint allapitja meg:

A foldhaszonbérlet dijai

A Képvisel6-testilet a foldbérlettel kapcsolatban minden év november 30-ig meghozza
dontését.
A foldbérleti szerzoédések 1 évre (2026. januar 1- 2026. december 31.) kerlilnek megkotésre a
kovetkez6 kikotések mellett:

» abérleti dijat a szerz6dés megkotése elott atutalassal kell fizetni.

» abérlet érvényessége a befizetés napjat kvetden a szerz6déskotés napjaval kezdodik.
A bérleti dijak dsszege 2026 évre:
1.) A szantd, gyep, szorvany legeld, Nagy legel6 bérleti dija:
a teljes bérelt teriiletre az el6z6 évi foldalapu tAmogatés 100 %- a/év/hektar,

2.) A Nagylegelén és az Igényelt legelon a legeltetés azon helyi gazdék részére dijmentes
akik legalabb 5 éve bejelentett allandé lakcimmel rendelkeznek Nyirbéltek nagykdzségben.

3.) Amennyiben a bérelt teriiletre nem lehet teriiletalapti timogatast igényelni a bérleti dij
Osszege: az el6z6 év foldalapl tAmogatas 50 %-a./€v/hektar.

4.) A belteriileti kert miivelésti nkorményzati teriilet bérleti dija 10 Ft/m”/év.

5.) A foldhaszonbérleti szerz6dés megkotésére csak abban esetben keriilhet sor, ha az
Onkormanyzat felé a bérlének koztartozasa nincs.

Nyirbélteki Polgdarmesteri Hivatal
1./ Hazassagkoto (tandcskozdterem) nem Snkorményzati feladatellatdshoz kapesolddéd helyi,
térségi, orszagos szervezet altal tartott rendezvény céljara bérbe vehetd kiilén szerzddés
alapjan téritésmentesen.
Kozosségi Haz bérbevételének feltételei, dijai
/1/ A Kozossegi Haz szinhazterem igénybevétele az alabbiak szerint torténik:

- Az Onkormanyzat, intézményei, nemzetiségi Onkormanyzat kotelezd feladat
ellatasaval Osszefliggd igénybevételekor téritésmentesen.
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Az oOnkormanyzat, intézményei, nemzetiségi Onkormanyzat altal szervezett
rendezvények, egyhdzak (balok) évi egy alkalommal a bérleti dij megfizetésére
vonatkozéan téritésmentesen, a felmeriilt rezsikdltség megfizetésével.

Helyi civil szervezetek (Sportegyesiilet, Népdalkér, Onkéntes Tiizoltosag,
Polgarérség, Nyugdijas Klub, Vadasztirsasagok, Bélteki Csajok Ko6z8sségépitd
Egyesiilet) altal szervezett rendezvények (balok) évi egy alkalommal a bérleti dij
megfizetésére vonatkozdan téritésmentesen, a felmeriilt rezsikdltség megfizetésével.
Onkorményzati intézmények keretein beliil m{ikddé csoportok (sziiléi szervezet, stb.)
évente egy alkalommal a bérleti dij megfizetésére vonatkozdan téritésmentesen, a
felmeriilt rezsikdltség megfizetésével.

Maganszemélyek, civil szervezetek, gazdasagi tarsasagok, partok részére torténd
bérbeadaskor eseményenként 420 Ft/m2/alkalom (216,51 m* x 420 Ft =

90.935 Ft) bérleti dij megfizetése mellett, a felmeriilt rezsik6ltség megfizetésével.
Maganyszemélyek részére torténd bérbeadaskor eseményenként csak lakodalomra
diszités és takaritas nélkiil 90.900 Ft/alkalom + rezsi (villany, viz, szennyviz,

fiités).
Amennyiben az igénybe vevd a bérbeadd részérdl kéri a takaritast, a takaritas dija
20.000-Ft/alkalom, a takaritast az 0sszes igénybe vett helyiségekben el kell végezni.

A szinhazterem igénybevételekor meghatarozott bérleti dij a kiszolgalo helyiségek
(elotér, talalo, mellékhelyiségek, szinpad, 61t6z6) bérleti dijat is magaban foglalja.
Amennyiben a talald nem t6lt be szerepet a rendezvény lebonyolitasakor, akkor is a
szinhazterem teriilete utani bérleti dijat kell megfizetni.

2/ A pédium terem igénybevétele az alabbiak szerint torténik:

Az Onkorminyzat, intézményei, nemzetiségi Onkorméanyzat koételezd feladat
ellatasaval 6sszefliggd igénybevételekor téritésmentesen.

Az 6nkormanyzat, intézményei, nemzetiségi 6nkormanyzat, egyhazak altal szervezett
rendezvényekre a bérleti dij megfizetésére vonatkozdan téritésmentesen, a felmeriilt
rezsikoltség megfizetésével.

Helyi civil szervezetek (Sportegyesiilet, Népdalkor, Onkéntes Tiizoltosag,
Polgarérség, Nyugdijas Klub, Vadasztarsasagok, Bélteki Csajok Kozosségépitd
Egyesiilet) részére a bérleti dij megfizetésére vonatkozoan téritésmentesen, a
felmertilt rezsik6ltség megfizetésével.

Falugazdasz, iigyvéd részére téritésmentesen.

Eseti igénybevételkor a nem lakas céljara szolgalo helyiségek bérleti dijat fizesse az
igénybe vevd, melynek mértéke 420 Ft/m*/alkalom (65,40 m? x 420 Ft=27.470 Ft), a
felmeriilt rezsikSltség megfizetésével.

A podiumterem igénybevételekor meghatarozott bérleti dij a kiszolgalo helyiségek
(elotér, talalo, mellékhelyiségek) berleti dijat is magaban foglalja. Amennyiben a
talalé nem t6lt be szerepet a rendezvény lebonyolitasakor, akkor is a pédium terem
teriilete utani bérleti dijat kell megfizetni.

/3/ A podiumterem csak lakodalomra torténd igénybevétele esetén a bérleti dij 35.000.-

Ft/alkalom + rezsi (villany, viz, szennyviz, flités/esemény).

A pédiumterem szinhdzteremhez kapcsolédd lakodalmas rendezvényre torténd egyiittes
igénybevétele esetén tovabbi 25.000 Ft /alkalom + rezsi (villany, viz, szennyviz, fiités).

A



/4/ Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda konyhéjanak igénybevételekor 35.000 Ft/alkalom + rezsi
(szinhdzteremhez kapcsoloédd igénybevétel esetén), mely magaban foglalja a f6z6, talald
konyha igénybevételét és az edényhasznalatot is.

A konyha igénybevételekor a bérleti dij egyéb rendezvény esetén oranként 8.000 Ft., mely
tartalmazza a bérleti dijat és a rezsi koltséget.

Az ebédld igénybe vétele esetén a bérleti dij 28 000 Ft/alkalom, a bérleti dij tartalmazza a
rezsikoltséget is.

A konyha és az ebédl§ Onkorményzati, Onkormanyzati intézményi, helyi civil szervezeti
(Sportegyesiilet, Népdalkoér, Onkéntes Tizoltosag, Polgarérség, Nyugdijas Klub,
Vadésztarsasagok, Bélteki Csajok Kozosségépité Egyestlilet) Egyhdzak rendezvény
igénybevétele esetén térit€smentes.

A konyha igénybevételére akkor van lehetdség, ha egyéb rendezvény igénybevételére nincs
bérbe véve.

A konyha altal elkészitett étel elszallitdsara is lehetdség van, azzal a feltétellel, hogy az
elszallitott étel mindségéért a konyha az intézmény teriiletén felel.

/5! A Kozosségi Haz elotere igénybevétele esetén (bemutatdk, kiarusitas stb.) 4.500 Ft/6ra a
bérleti dij.

/6/ A telepiilés lakossaganak egészségmegorzeését, megeldzését szolgdld igénybevétel esetén
téritésmentesen adja bérbe a poédiumtermet (ingyenes computeres szemvizsgalat, tiidészird
vizsgalat stb.).

7./ Rendkivill indokolt esetben a polgdrmester irasbeli kiilon engedélyével a Kozosségi Haz
helyiségei bérleti dijat, valamint az egyéb bérbeadand6 dnkormanyzati ingatlanok bérleti dijat
alacsonyabb Gsszegben is meg lehet allapitani amennyiben az igénybevételt a kézosségi cél
indokolja.

8./ A Nyirbélteki Okoturisztikai Latogatokozpont kiilteriiletének bérleti dija 20.000
Ft/igénybevétel.

Nyirbélteki Polgarmesteri Hivatal

Fénymasolas dija
8./ Fénymasolas dija: A/4 1 oldalas brutté 20 Ft
mindkét oldal brutté 30 Ft
A/3 1 oldalas brutté 30 Ft
mindkét oldal brutté 60 Ft

9./ Temetd fenntartasi hozzajarulas Osszege:
- 1j siremlék felallitasdnal 4.000 Ft +afa
melyet az Onkormanyzat részére kell fizetni.

6. NAPIREND

Térgy: El6terjesztés Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kozpontja és
Id6sek Otthona Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata, Szakmai Programja, Hazirendje,
Biztos Kezdet Szakmai Programja jovahagyasarol
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Eléado: Bagdi Sandor polgérmester: A bizottsidg véleményezte az elterjesztést, javasolta a
hatarozat-tervezet elfogadasat.

Az elbterjesztett anyag atfogéan szabalyozza az ellatandd szocialis feladatokat, azok
igénybevételének feltételeit. Szakmailag jol kidolgozott anyag. Elfogadasat javasiom.

A Képviselo-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételével 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkoddas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta.

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiilete
110/2025.(X1.12.)
hatéarozata
Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgltatasi Kozpontja és Idések Otthona
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata, Szakmai Programja, Hézirendje, a Biztos Kezdet
Gyerekhadz Szakmai Programjanak jévahagyéasarol
A Képviselo-testiilet

1./ Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kozpontja és Iddsek Otthona
Szervezeti és Mkddési Szabalyzatat az 1.sz. melléklet szerint

2./ Nyirbéltek Nagykozségi Onkorményzat Alapszolgaltatasi Kozpontja és Idések Otthona
Szakmai Programjat 2.sz. melléklet szerint

3./Nyirbéltek Nagykozségi Onkormédnyzat Alapszolgaltatasi Kézpontja és Idések Otthona
(nappali ellatas, id6sek otthona) Hazirendjét a 3.sz. melléklet szerint

4./ Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kézpontja és Idések Otthona
Biztos Kezdet Gyerekhaz Szakmai Programjat 4.sz. melléklet szerint

5./ Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kézpontja és Idések Otthona
Biztos Kezdet Gyerekhaz Hazirendjét 5. sz. melléklet szerint

hagyja jova.

6./Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata Képvisels-testiiletének 81/2019.(1X.09.)
Oonkorményzati hatarozatat visszavonja.

7. NAPIREND
Targy: El6terjesztés a Képvisels- testiilet 2026. évi iiléstervének jovahagyasarol.
Elbadé: Bagdi Sandor polgarmester

Kertész Gaborné jegyzd: A Képviselo-testillet minden évben jovahagyja a kévetkezd évi
iiléstervét. A tervezet elkésziilt, kérjiikk annak jovahagyasat.

A Képviseld-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételével 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.
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Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata
Képviselo-testiilete
111/2025.(X1.12.)
hatarozata
A Képvisels- testiilet 2026. évi liléstervének jovahagyasarol

A KépviselO-testiilet

Megtargyalta a Képviseld-testiilet 2026. évi munkaterveérdl szolo eléterjesztést.
A 2026. évi munkatervét az 1. mellékleteként hagyja jova.

8. NAPIREND
Térgy: El6terjesztés kozmeghallgatas idopontjanak kittizésérol.

Eléadé: Bagdi Sandor polgarmester: Kérek javaslatot a kozmeghallgatds idopontjara.

Dr. Imre Gvula képvisel6: 2025. december 17. szerda délutan 15.30 6ra.

A KépviselG-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételével 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.

Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata
Képviselo-testiiletének
112/2025.(X1.12.)
hatarozata
Kozmeghallgatis 6sszehivasarol

A Képviselo-testiilet

A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikddési szabdlyzatardl szold 11/2024.(X.12.)
onkormanyzati rendelet 33. §-a (1) — (4) bekezdése alapjan

2025. december 17.-én (szerda) du. 15.30 drakor

kdzmeghallgatast tart.
A kozmeghallgatas helye: Kozséghaza tandcskozé terme.

9. NAPIREND
Targy: El6terjesztés Dr. Nagy Timea fogszakorvos helyettesitéséhez hozzajarulasrol.

El6adé: Bagdi Sandor polgarmester
Az el6terjesztés szerint javaslom a fogszakorvos helyettesitésé¢hez a hozzajarulast.
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A Képvisel6-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételével 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
113/2025.(X1.12.)
hatarozata
Dr. Nagy Timea fogszakorvos helyettesitéséhez hozzajarulasrol

A Képviselo-testiilet

megtargyalta Dr. Nagy Timea fogszakorvos helyettesitéséhez hozzajarulisrol szolo
eloterjesztést.

Hozzéjéarul €s tudomasul veszi, hogy 2025. december 1-t61 Nyirbéltek, Széchenyi utca 6 szdm
alatti fogorvosi rendeldben az ellatast Dr. Oldh Marcell Imre €s Dr. Nagy Timea biztositja.

10. NAPIREND

Térgy: Eldterjesztés a 2026. évi Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat elbiralasarol.

Eléadé: Kertész Gaborné jegyzd

Bagdi Sandor polgarmester: A bizottsdg véleményezte az elbterjesztést, javasolta az
Osztondijpalydzatra jelentkez6 tanuldkat havi 5.000.-Ft 6szténdijban részesiteni.

A Képviselé-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételéevel 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatdarozatot hozta.

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
114/2025.(X1.12.)
hatarozata
A 2026. EVI BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI , A”
TIPUSU OSZTONDIJPALYAZAT ELBIRALASAROL

A Képviselo-testiilet

1./ Az ,,A” tipusu palyazatra jelentkezOket tiz honapra, azaz két egymast koveté tanulmanyi
félévre (a 2025/2026 tanév masodik féléve és a 2026/2027. tanév els6 félévre)

havi 5.000 Ft 6sszegli 6sztondijbanr € s z € s i t i, az aldbbi sorrendet figyelembe véve:

Kiizmos Zsombor 4372 Nyirbéltek, Vasvari Pal utca 24/B.
Toth Enikd 4372 Nyirbéltek, Petofi Sandor utca 98.

Bir6 Dominik 4372 Nyirbéltek, Esze Tamas utca 25.

Bir6 Zsolt 4372 Nyirbéltek, Esze Tamaés utca 25.
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5. Kovacs Beata 4372 Nyirbéltek, Sport utca 5.
6. Olah Zso6fi 4372 Nyirbéltek, Posta utca 32.
7. Balog Katrin 4372 Nyirbéltek, Vasut utca 48. szam alatti lakosokat.

11. NAPIREND

Targy: Eloterjesztés Plasztan Gyodrgyné 4031 Debrecen, Istvan ut 81. 8/26. szam alatti lakos
Onkormanyzati tulajdonu kiilteriileti ingatlanok megvasarlasaval kapcsolatos kérelem
elbiralasarol.

Elbadd: Bagdi Sandor polgarmester: A bizottsdg véleményezte az eldterjesztést, javasolta a
hatarozat-tervezet elfogadasat.

A Képviselo-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételével 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
115/2025.(X1.12.)
hatarozata
Plasztan Gyorgyné 4031 Debrecen, Istvan at 81. 8/26. szam alatti lakos 6nkormanyzati
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A Képvisel6-testiilet:

1.) Plasztén Gyodrgyné (sziil: Fabian Klara, Nyirbéltek, 1958.04.02.-an, an.: Bémer Anna)
4031 Debrecen, Istvan ut 81. 8/26. szam alatti lakos Onkormanyzati tulajdonu kiiltertleti
ingatlanok megvéasarlasaval kapcsolatos kérelem elbirdlasar6l szolo el6terjesztést
megtargyalta.

2)

* Nyirbéltek kiilteriilet 0250/15 helyrajzi szam alatt felvett ,kivett tanya-sz6l6-szant6”
miivelésagd, 2.5896 m? nagysag, 15,30aranykorona értékii 3780/20160-ad részben
kizar6lagos onkormanyzati tulajdonu ingatlant 597.165.- forint vételaron,

* Nyirbéltek kiiltertilet 0250/16 helyrajzi szam alatt felvett ,,erd6-szantd” miivelésagu, 2.5688
m® nagysagil, 13,51 aranykorona értékii 2190/10080-ad részben kizarélagos 6nkormanyzati
tulajdonu ingatlant 686.463.- forint vételaron értékesitésre kijeloli.

3.) Plasztan Gyorgyné (sziil: Fabian Kldra, Nyirbéltek, 1958.04.02.-an, an.: Bémer Anna)
4031 Debrecen, Istvan ut 81. 8/26. szam alatti lakos részére a:

* Nyirbéltek kiilteriilet 0250/15 helyrajzi szam alatt felvett kivett tanya-sz6l6-szantd”
miivelésag, 2.5896 m® nagysagu, 15,30aranykorona értékii 3780/20160-ad részben
kizarolagos 6nkormanyzati tulajdonu ingatlant 597.165.- forint vételaron,

* Nyirbéltek kiilteriilet 0250/16 helyrajzi szam alatt felvett ,,erd6-szant6” miivelésagt, 2.5688
m’ nagysagu, 13,51 aranykorona értékti 2190/10080-ad részben kizérélagos Onkorményzati
tulajdonti ingatlant 686.463.- forint vételaron értékesiti, amennyiben a Magyar Allamot
képviseld NFA és a tarstulajdonosok a torvényben biztositott elovasarlasi jogukkal nem élnek.

4.) Felhatalmazza a polgarmestert az adas-vételi szerzodés megkotésére.
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5.) A vételar megfizetésére az adasvételi szerzodés alairasaval egy idében keriil sor.

6.) Az ingatlanok birtokbavétele az addsvételi szerz8dés megkotésével, €s a vételar hidnytalan
megfizetését kdvetden kertiil sor.

7.) Az adasvétellel jard Osszes koltség (szerzodés elokészités, kifliggesztés, foldteriilet
kimérése, ingatlan nyilvantartasban torténd atvezetés dija) a vevot terheli.

8 A kiértesitést kdvetden 2026. januar 31 napjaig a vevd koteles megfizetni a vételarat az
Onkormanyzat szamlajara atutaldssal és az adas-vételi szerzddést megkdtni.
Az eladas ajanlata a kiértesitést kovetd 2026. januar 31 napjaig él.

Felel6s: Bagdi Sandor polgarmester, Kertész Gaborné Jegyz6
Hatarid6: folyamatos
Ertestil: gazdalkodasi foeloado

12. NAPIREND

Targy: Eloterjesztés ,,Felzark6zo telepiilések” hosszi tdvi programjaban meghatarozott
fejlesztési projektek keretében végzett helyi szintli megvalositasahoz kapcsoldddan
egylittmiikodési megallapodas jovahagyasarol.

Eldadé: Bagdi Sandor polgarmester: A bizottsag véleményezte az eldterjesztést, javasolta a
hatarozat-tervezet elfogadasat.

A Képviselo-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételével 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.

Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata
Képviselo-testiiletének
116/2025.(X1.12.)
hatérozata
,Felzarkozo telepiilések™ hosszu tava programjaban meghatarozott fejlesztési projektek
keretében végzett helyi szintii megvaldsitasahoz kapcsolddéan egylittmikddési megallapodast
tudomasul veszi

A Képviselo-testiilet

Felzark6zo telepiilések” hosszt tavi programjaban meghatarozott fejlesztési projektek
keretében végzett helyi szintli megvaldsitasdhoz kapcsoloddan egylittmikodési megallapodast
tudomasul veszi.

Felhatalmazza a polgarmester a megallapodés alairdsara.

Hatarid6: azonnal

Felelos: polgarmester, jegyz6

13. NAPIREND

Targy: Gyermekintézményekben intézményi téritési dij megéllapitdsardl szolo elbterjesztés
véleményezése.
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Eléadé: Bagdi Sandor polgarmester: A bizottsdg véleményezte az elbterjesztést, javasolta a
rendelet-tervezet elfogadasat.

A Képviselo-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételével 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi rendeletet alkotta.

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének
13/2025.(X1.15.)
onkorményzati rendelete

ORIV N

ORI N

megallapitasarol sz616 rendeletben biztositja a gyermekélelmezEs nyersanyagnormajanak
megallapitasat.
[2] Nyirbéltek Nagykozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 29.§ (1) bekezdésében, 147. § (1)
bekezdésében, kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban meghatarozott feladatkérében
eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §
(1) A rendelet hatalya kiterjed az 6nkorméanyzati fenntartast Nyirbélteki Gyongyszem
Ovodéban és az 4llami intézményfenntartd kdzpont altal fenntartott Nyirbélteki Szent Lasz16
Altalanos Iskolaban gyermekétkeztetést igénybe vevd gyermekekre, tanulékra, valamint a
téritési dij megfizetésére kotelezett személyekre.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul a rendelet hatalya kiterjed a Gyvt. szerint
biztositando sziinidei gyermekétkeztetésre, valamint az Erzsébet tdborban biztositott

ORI PR

2.§

ORI

ORI PN

(3) Az Erzsébet tabor téritési dijat a 3. melléklet tartalmazza.

3.§
A Gyvt.-ben meghatarozott normativ kedvezményben nem részesiilé Nyirbéltek
nagykozségben az 1.§ (1) bekezdésben meghatarozott kdznevelési intézménybe jard és az
cllatast igénybe vevo gyermekek részére a nevelési- tanitasi napokra naponta a tizorai, ebéd és

rora L

s orar 1

For.r

megallapodas alapjan - mas szervezet fizeti meg, Ggy a személyi téritési dij megfizetése
utdlag, szamla alapjan torténik.

5.8
Ez a rendelet 2026. januar 01-jén 1ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg a 14/2024.(XI1.2.) rendelet
hatalyat veszti.
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14. NAPIREND

Térgy: Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgaltatisi Kozpontja és Idések
Otthona alapit6 okiratanak modositasarol szolo eldterjesztés véleményezése.

Eléad6: Bagdi Sandor polgdrmester: A Bizottsdg véleményezte az eléterjesztést, javasolta a
hatarozat-tervezet elfogadasat.

A Képviselb-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételével 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Keépviseld-testiiletének
117/2025.(X1.12.)
hatarozata
Nyirbéltek Nagykozségi Onkorméanyzat Alapszolgaltatasi Kézpontja és Iddsek Otthona
alapit6 okiratanak mddositasarol

A Képviselo-testiilet

1) Elfogadja a Nyirbéltek Nagykozségi Onkorméanyzat Alapszolgéltatasi Kézpontja és Id6sek
Otthona intézmény alapitd okiratanak modositasat az el6terjesztés 1. melléklete szerinti
tartalommal, és az egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot az eldterjesztés 2. melléklete
szerinti tartalommal;

2) A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a Nyirbéltek Nagykozségi
Onkorményzat Alapszolgaltatisi Kézpontja és Idések Otthona médositott alapitd okirata, és
az egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat Magyar Allamkincstér részére torténd
megkiildésérol.

Hataridd: azonnal.
Felelds: polgarmester, jegyzd

15. NAPIREND

Térgy: Nyirbéltek Széchenyi utca 6. szam alatti onkorményzati ingatlan (Egészségiigyi
Kozpont) feltjitasa cimii projektben miiszaki ellenérzés feladat ellatasara arajanlatok
megkérésérol szo1o eloterjesztés véleményezése.

FEléadé: Bagdi Sandor polgarmester: A bizottsag véleményezte az elbterjesztést, javasolta a
hatarozat-tervezet elfogadasat.

A Képvisel6-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételével 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.



Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiilete
118/2025.(X1.12.)
hatarozata
Nyirbéltek Széchenyi utca 6. szdm alatti Gnkorményzati ingatlan (Egészségligyi K6zpont)
felujitasa cimii projektben miiszaki ellendrzés feladat ellatasara arajanlatok megkérésérdl

A Képviselo-testiilet

Megtargyalta a Nyirbéltek Széchenyi utca 6. szam alatti Onkorményzati ingatlan
(Egészségiigyi Kozpont) felgjitasa cim projektben miiszaki ellen6rzés feladat ellatisara
arajanlatok megkérésérol sz6lo eldterjesztést.

A miszaki ellenérzés feladat ellatasara elGzetes arajanlat kérésre keriil sor. Az alabbi
véllalkozasoktol kéri be az drajanlatot.

1. Név: ARS EPITESZ Tervezd Iroda Kft.
Székhely: Ujfehérto, Vaci Mihaly utca 44.
Képviseld: Tardi Robert

email cim: tardi.robert@gmail.com

2.MMI Tervezé Megyei Mérmdki Iroda kft

4400 Nyiregyhéza, Ovoda utca 53

tigyvezetd: Marinkas Kalmanné

email cim: megyeimernoki.irodakaft(@gmail.com

3. Nagy Zsolt egyéni vallalkozo
4031 Debrecen, Postakert u.22.
Ugyvezetd: Nagy Zsolt

email: nagylzsolt@gmail.com

Biralati szempontként a legalacsonyabb &rat hatarozza meg.
Az arajanlatokat 2025. ............... -ig lehet benytjtani.

Hataridd: folyamatos
Felelds: polgarmester, jegyz6

16. NAPIREND

Targy: Nyirbéltek Széchenyi utca 6. szam alatti onkormanyzati ingatlan (Egészségiigyi
Kézpont) feltjitasa cimi projektben kivitelezés feladat ellatdsara arajanlatok
megkérésérol szolo eléterjesztés véleményezése.

El6ad6: Bagdi Sandor polgdrmester: A bizottsag véleményezte az eldterjesztést, javasolta a
hatarozat-tervezet elfogadésat.




A Képviselo-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételével 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.

Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata
Képvisel6-testiilete
119/2025.(X1.12.)
hatarozata
Nyirbéltek Széchenyi utca 6. szam alatti 6nkormanyzati ingatlan (Egészségiigyi K6zpont)
felujitasa cimi projektben kivitelezés feladat ellatasara arajanlatok megkérésérol

A Képvisel6-testiilet

Megtargyalta a Nyirbéltek Széchenyi utca 6. szam alatti Onkorményzati ingatlan
(Egészségligyi Kozpont) feltjitdsa cimil projektben kivitelezés feladat ellatasara arajanlatok
megkérésérol szolo elbterjesztést.

A kivitelezés feladat ellataséara clozetes drajanlat kérésre kerdil sor. Az aldbbi vallalkozasoktol
kéri be az arajanlatot.

1. Név: Apoll6 Menedzsment Consulting Kft.
Székhely: 4030 Debrecen, Vécsey utca 51.
Addszam: 26502856-2-09

Képviseld: Dr.Somogyi Péter Pal tigyvezetd
email cim: info@apollomenedzsment.hu

2.Név: Mérnoki Iroda Kft.

Székhely: 4800 Vésarosnamény, Tancsics Mihaly ut 16.
adoszam: 25163513-2-15

Képviseld: Haklik Tamas Zalan tigyvezetd

email: haklik88@gmail.comrészére

3. LD-Epité Kft

Székhely: 4300 Nyirbator, Zrinyi utca 1. 1. em. 17.
Adoészam: 28950482-2-15

Ugyvezetd: Lengyel Dénes iigyvezetd

email: info@ldepito.hu

Biralati szempontként a legalacsonyabb arat hatdrozza meg.
Az arajanlatokat 2025. ............... -ig lehet benyujtani.

Hatérid6: folyamatos
Felelds: polgarmester, jegyzo

17. NAPIREND

Targy: Eloterjesztés a helyi Onkorményzati képviselok tiszteletdijarol sz6ld rendelet
modositasarol



Eldado: Bagdi Sandor polgarmester: Javaslom a képviselok részére a tiszteletdij emelését
december 1-t6l. A Bizottsag véleményezte az eloterjesztést, javasolta a rendelet-tervezet
elfogadasat.

A Képviseld-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételével 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi rendeletet alkotta.

Nyirbéltek Nagykézség Onkormanyzata
Képvisel-testiiletének
14/2025.(X1.15.)
rendelete
a helyi 6nkormdanyzati képviselok tiszteletdijardl szol6 18/2023. (XII. 21.)
rendelet modositasardl

[1] Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a képvisel6i munka
elismeréséiil tiszteletdijat allapit meg.

[2] Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotoi hatdskdrben, Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 35. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkdrében eljarva a helyi 6nkorméanyzati képviselok tiszteletdijarol szolé 18/2023. (XIL.
21.) rendelet médositasardl kivetkezoket rendeli el:

1. §
A helyi 6nkormanyzati képviseldk tiszteletdijardl szolo 18/2023. (XII. 21.) rendelet 2. §-sa
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:
2. § (1) Képviseldi munkaért jard tiszteletdij 30 000 Ft/ho.
(2) Nem képviseldi bizottsagi tagsagért jaro tiszteletdij 30 000 Ft/ho.
(3) Képviseloként bizottsagi tagsagért jaré tiszteletdij 140 000 Ft/ho.
(4) Bizottsagi elndki tisztségért jard tiszteletdij 180 000 Ft/ho.

2. §

Ez a rendelet a 2025. december 1-jén 1ép hatalyba és az azt kdvetd napon hatalyat veszti.

18. NAPIREND

Targy: El6terjesztés Dr. Imréné Dr. Plangar Méria alpolgarmester tiszteletdijanak és
koltségtéritésének megallapitasarol.

El6ad6: Bagdi Sandor polgdrmester: Javaslom Alpolgarmester Asszony tiszteletdijanak
emelését december 1-t8l. A bizottsag véleményezte az eldterjesztést, javasolta a hatdrozat-
tervezet elfogadésat.

Dr. Imréné Dr. Plangar Maéria alpolgdrmester. Dr. Imre Gyula képviselé: A napirend
targyalasa kapcsan személyes érintettséglinket bejelentjiik.

Kertész Gaborné jegyzd: Javaslom Dr. Imréné Dr. Plangar Maria alpolgarmester és Dr. Imre
Gyula képvisel6 személyes €rintettségének bejelentése utdn a képvisel6-testiilet hozza meg a
dontést.
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A Képviselo-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételével 3 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil 2 tartozkodassal az alabbi hatarozatot hozta.

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete
120/2025.(X1.12.)
hatarozata
Dr. Imréné Dr. Plangar Méria és Dr. Imre Gyula személyes érintettségérol

A Képviselo-testillet

Dr. Imréné Dr. Plangar Maria alpolgérmestert és Dr. Imre Gyula képviseldt nem zérja ki a
dontéshozatalbdl Dr. Imréné Dr. Plangar Méria alpolgérmester tiszteletdijanak és koltség-
téritésének megallapitasaval kapcsolatban.

A Képviselo-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételével 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatdarozatot hozta.

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képvisel-testiilete
121/2025.(X1.12.)
hatérozata
Dr. Imréné Dr. Plangar Méria alpolgarmester tiszteletdijanak és koltségtéritésének
megallapitasarol.

A Képvisel6- testiilet

1./ Dr. Imréné Dr. Plangar Méria alpolgarmester részére 2025. december 1-t61 havonta
675.700 Ft. tiszteletdijat allapit meg.

2./ Dr. Imréné Dr. Plangar Méria alpolgarmester részére 2025. december 1-t61 havonta

101.355 Ft koltségtéritést allapit meg.

Bagdi Sandor polgarmester az iiléstermet elhagyta a Képviseld-testiilet 4 fével van jelen. Az
tilés vezetéset Dr. Imréné Dr. Plangar Maria vette at.

19. NAPIREND

Targy: Eldterjesztés Bagdi Sandor polgarmester jutalmazésérol.

Eléadé: Dr. Imre Gyula bizottsagi tag: A bizottsdg Bagdi Sandor Polgarmester Ur részére 4
havi illetményének megfelel6 brutté 6.006.400.-Ft sszegl jutalom megallapitasat javasolta.

A Képviseld-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételével 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta.



Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete
122/2025.(X1.12.)
hatarozata
Bagdi Sandor polgarmester jutalmazasarol

A Képviselo-testiilet

Bagdi Sandor polgarmester 2025. évi munkdja elismeréséiil 4 havi illetményének megfeleld
Osszegl bruttd 6.006.400.-Ft pénzjutalomban részesiti.

A fedezet a 2025. évi koltségvetésben rendelkezésre 4ll.
Bagdi Sdndor polgdrmester az iilésterembe visszaérkezett, a Képvisel-testiilet 5 fovel van
jelen.

Dr. Imréné Dr. Plangar Maria alpoledrmester: Ismertette a testiilet dontését.

Bagdi Sandor polgarmester: Koszoném a jutalmat. Az iilés vezetését atveszem. Mivel tébb
targy nincs a Képvisel6-testiilet rendes tilését bezarom.

Nyirbéltek, 2025. november 12.

O Al Gaton,
Bagdi Sandor Kertész Gaborné
polgarmester { | jegyz6
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JELENLETI iV

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2025. november 12-én megtartott rendes iilésérol

Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete

1.) Bagdi Sandor polgarmester %(’7&& f%/épé»\/
bi Q.

2.) Dr. Imréné Dr. Plangar Maria aU v ok Y
alpolgarmester
fl
3.) Dr. Imre Gyula képviseld { oo &
4.) Gamil Elemér képviseld _ |//'//;/&f/ e

5.) Kaplar Istvan képviseld

r b r . 4 //’ L\
6.) Madaréasz Tibor képviseld / F Y . o

7.) Tiindik Laszl6 képvisel

15



Nyirbéltek Nagykozseg

POLGARMESTERE

4372. Nyirbéltek, Kossuth L. u. 5-7.

56-12/2025. o
MEGHIVO

Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének tagjait

2025. november 12-én (szerda) du. az egviittes bizottsagi iilést kovetoen

a Nyirbélteki Polgarmesteri Hivatal tanacskozo termében tartando rendes iilésre Gsszehivom.

NAPIRENDI JAVASLAT:

1./ El6terjesztés Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata 2025, évi koltségvetésérdl szol6
3/2025. (I1.10.) rendelet modositasarol.
El6ado: Bagdi Sandor polgarmester

2./ Thjékoztatd a Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata kdltségvetésének 2025. II1.
negyedéves teljesitésérol.
Fl6ado6: Bagdi Sandor polgarmester

3./ Elbterjesztés Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata 2026. évi koltségvetési

s r

El6adé: Bagdi Sandor polgarmester

4./ Eléterjesztés Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata 2026. évi bels ellendrzési tervének
jovahagyéasarol.
El6éado: Bagdi Sandor polgarmester

5./ Eloterjesztés a Képviseld-testiilet altal alkalmazando arak €s dijak mértékérol.
El6ad6: Bagdi Sandor polgarmester

6./ Eléterjesztés Nyirbéltek Nagykozségi Onkorméanyzat Alapszolgaltatasi Kozpontja és
Idések Otthona Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata, Szakmai Programja, Hazirendje,
Biztos Kezdet Szakmai Programja jovahagyasarol

El6éadé: Bagdi Sandor polgarmester

7./ El6terjesztés a Képviseld- testiilet 2026. évi tiléstervének jovahagyasardl.
Eldadé: Bagdi Sandor polgarmester

8./ Eléterjesztés kozmeghallgatas idépontjanak kitlizésérol.
Eloadé: Bagdi Sandor polgarmester

9./ Eléterjesztés Dr. Nagy Timea fogszakorvos helyettesitésé¢hez hozzajarulasrol.
El6adé: Bagdi Sandor polgarmester
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10./ El6terjesztés a 2026. évi Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati

rrrrr

El6ado: Kertész Gaborné jegyz6

11./ Eléterjesztés Plasztan Gyorgyné 4031 Debrecen, Istvan ut 81. 8/26. szam alatti lakos
onkormanyzati tulajdonu kiilteriileti ingatlanok megvasarlasaval kapcsolatos kérelem
elbiralasarol.

Eléadé: Bagdi Sandor polgérmester
12./ El6terjesztés ,,Felzarkozo telepiilések™ hosszu tévi programjaban meghatarozott
fejlesztési projektek keretében végzett helyi szintli megvalositdsdhoz kapcsolédoan
egyiittmiik6dési megallapodas jovahagyasarol.
Eléadoé: Bagdi Sandor polgarmester

Nyirbéltek, 2025. november 07.

Il L,

polgarmester
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Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Polgiarmestere

Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.
Tel.: 42/389-255

58-100/2025.

ELOTERJESZTES
Képvisel6-testiilethez

a Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél sz6ld

3/2025. (I11.10.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolo 3/2025. (I1.10.)
rendeletének modositasara az alabbiak szerint teszek javaslatot a Képviseld-testiilet felé.

A 2025. évi koltségvetés modositott eldiranyzatdnak {6 Osszege 1.453.428.756 Ft, mely
poteldiranyzatokkal, 1.527.180.100 Ft-ra valtozik.

A koltségvetési rendelet az alabbi kézponti allami tamogatdssal, miik6dési és felhalmozasi
celld tdmogatasokkal és maradvany igénybevételével valtozik:

BEVETELEK
L Miikédési céhi timogatis AH. beliilrél 62.163.939 Ft
- Helyi 6nkorméanyzatok miik6désének altaldnos tdmogatasa 542.525
Ft
- Onkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak timogatésa 11.307.763
Ft
- (:)nkorményzatok szocialis €s gyermekjoléti feladatainak timogatasa 7.194.399 Ft
- Onkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa 41.010
Ft
- Onkormaényzatok kulturélis feladatainak tdmogatasa 535.000 Ft
- Miikodési célu kvi tAmogatasok és kiegészité tdmogatasok 7.809.779 Ft
- Egyéb miikddési célu tamogatas bevételei 34.733.463 Ft
II. Felhalmozasi célu tamogatasok 12.928.80S Ft
- Felhalmozasui céli tamogatasok bevételei (Ifjuség utca felujitas) 12.928.805
Ft
III. Koézhatalmi bevételek 6.400.000 Ft
- Helyi ipartzési adé: 6.300.000 Ft
- Potlék 100.000 Ft
IV.  Miikédési bevételek -7.741.400 Ft
- Szolgaltatasok ellenértéke -10.000.000 Ft
- AFA visszatéritése - 62.000 Ft
- Biztosito altal fizetett kartérités 520.600 Ft
- Egyéb mlkodési bevételek 1.800.000 Ft



KIADASOK

L Személyi juttatasok: 35.473.500 Ft
IL. Munkaaddkat terhelé jarulékok és szocho: 3.542.414 Ft
III.  Dologi kiadasok: -12.106.209 Ft
(1.O., PM.H. dologi kiadasai, anyagkoltségek, szolgaltatasok )
IV.  Elliatottak pénzbeli juttatasai 3.824.0004 Ft
V. Egyéb miikddési céla kiaddsok ) 20.497.530 Ft
- Egyéb miikodési céli tamogatas AH beliilre Nyirbéltek-Ombdly
Intézményfenntarté Tarsulas 20.497.530
Ft
V1. Beruhazasok. felijitasok: -22.105.105 Ft
- Idések Otthona mitkddéséhez sziikséges eszkdzok
( szakellatast segité eszkdzok stb,) 3.000.000 Ft

- Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata Kdzfoglalkoztatasi

mintaprogramba Conceptangri EPM 500 karos szarzizo és

15 db pavilon €s erositett ponyva 6.591.300 Ft
- Helyi Egészségiigyi és Szocidlis Infrastruktira fejlesztése

(Alapszolgaltatasi Kozpont)

TOP_PLUSZ-3.3.2-21-SB1-2022-00030 targyi eszkoz

beszerzése 21.152.993 Ft
- Helyi Egészségiigyi és Szocidlis Infrastruktira fejlesztése

(Alapszolgaltatasi Kozpont)

TOP_PLUSZ-3.3.2-21-SB1-2022-00030

felujitas -21.152.993 Ft
- MFP-UHJ/2025 Ifjusag utca feltjitasa 12.928.805 Ft

A rendelet médositasa utan a 2025. évi koltségvetés bevételi és kiadasi eloiranyzatinak
modositas utani fo osszege: 1.527.180.100 Ft

Bevételek kiemelt eldirinyzatonként:

- Miikodési célu tamogatasok AH. beliilrél: 1.061.383.742 Ft
- Felhalmozasi célu timogatasok: 117.041.218 Ft
- Kozhatalmi bevételek: 29.600.000 Ft
- Miikodési bevételek: 132.071.350 Ft
- Felhalmozasi bevételek: 28.409.620 Ft
- Finanszirozasi bevételek: 158.678.170 Ft
o Kaoltségvetési maradvany igénybevétele: 137.902.166 Ft

= ezen beliil: mikodési célu: 104.325.731 Ft

felhalmozasi célu: 33.576.435 Ft

- Allamhaztartason beliili megelélegezések: 20.772.004 Ft
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Kiadasok kiemelt eléiranvzatonként:

- Személyi juttatasok:

- Munkaadét terheld jarulékok:
- Dologi kiadasok:

- Ellatottak pénzbeli juttatdsai:

- Egyéb miikodési célu kiadasok :

- Beruhazasok:
- Felujitasok:

- AH beliili megelélegezések visszautaldsa:

Kérem a Tisztelt Képviseld testiiletet, hogy az el6terjesztésben foglaltakat megvitatni és a

rendelet tervezetet elfogadni sziveskedjék.

Nyirbéltek, 2025. 11.03.

Bagdi Sandor
polgarmester

564.548.080 Ft
51.167.028 Ft
327.130.220. Ft
41.029.184 Ft
343.506.311 Ft
35.608.754 Ft
143.418.519 Ft
20.772.004 Ft
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Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata
Képviseld-testiiletének
...... (R )
onkorméanyzati rendelete
a 2025. évi kéltségvetésérdl szolo 3/2025. (11.10.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a 2025. évi koltségvetésérol szolo
1/2025. (11.13.) rendelet modositasardl a kovetkezoket rendeli el

1. §
(1) Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata 2025. évi koltségvetésérdl szol6 3/2025. (I1.10.)
onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 2. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd
rendelkezés 1€p:
(2) A képviseld-testiilet az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetését:
a) 1.368.505.930 Ft koltségvetési bevétellel
b) 1.527.180.100 Ft koltségvetési kiadassal
c) 158.674.170 Ft koltségvetési egyenleggel[b)-a)]
d) 104.325.731 - ¢)-b6l miikodési célu finanszirozasi bevétel
e)  20.772.004 Ft allamhaztartason beliili megeldlegezés mitkodésre
f)  33.576.435 Ft-c) bdl felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek
g) 158.674.170 Ft finanszirozasi bevétellel
h) 158.674.170 Ft finanszirozasi kiadéssal

i) 0,-Ft finanszirozasi egyenleggel [g)-h)]
i) a bevételek és kiadasok foosszegét 1.527.180.100 Ft-ban allapitja meg.
2. §

(1) A Rendelet 1.1., 1.2,, 1.3, 1 .4.melléklete helycbe e rendelet 1.1.,1.2,, 1.3, 1.4., szamu melléklete 1ép.
(2) A Rendelet 2.1., 2.2. melléklete helyébe e rendelet 2.1., 2.2., szam melléklete 1€p.
(3) A Rendelet 6. melléklete helyébe e rendelet 3. szami melléklete 1ép.

(4) A Rendelet 9.1.,9.1.1.,9.1.2.,9.2,,9.2.3,,9.3.,9.3.1,, 9.3.2,, szam® melléklete helyébe e rendelet 4.1., 4.1.1.,
4.1.2,42.,423.,43.,43.1,4.3.2. szami mellékiete lép.

(5) A Rendelet 11. melléklete helyébe e rendelet 5.szamu melléklete 1ép.
(6) A Rendelet 12.melléklete helyébe e rendelet 6. szamu mellékiete 16p.
(7) A Rendelet 16. melléklete helyébe e rendelet 7. szamu melléklete 1ép.

3.§

Ez a rendelet kihirdetés napjan 1ép hatdlyba és az azt kévetd napon hatéalyat veszti.

Nyirbéltek, 2025. november ....
Bagdi Sandor Kertész Gaborné
polgarmester jegyzd

Zaradék:

A rendelet a hirdetotablan torténd kifliggesztéssel kihirdetve 2025 november

..................

Nyirbéltek, 2025. november ...
Kertész Gaborné

jegyz0
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HATASVIZSGALAT

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény 17.§ (1) bekezdés szerint.

Az elbzetes hatasvizsgalatrdl szol6 rendelkezés szerint "a jogszabaly elokészitdje — a
jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodod részletességili — eldzetes hatasvizsgalat
elvégzésével felméri a szabalyozas varhato kvetkezményeit. Az elGzetes hatasvizsgalat
eredményérdl az onkormanyzati rendelet esetén a helyi 6nkormanyzat képviselo-testiiletét
tajékoztatni kell." Ezen kételezettségemnek teszek most eleget.

A hatésvizsgalat soran vizsgalni kellett:

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelent6snek itélt hatasat, kiillongsen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,

ab) kérnyezeti és egészségi kovetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasait, valamint

b) a jogszabaly megalkotasanak sziikségességét, a jogalkotas elmaradésanak varhato
kovetkezményeit, és

¢) a jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi feltételeket.

I. A végrehajtas feltételei

A koltségvetésr6l szolé rendelet célja a hiteles és kiszamithaté koltségvetési politika
megteremtésének elésegitése. A fiskdlis hitelesség és kiszamithatosag mint a stabil gazdasagi
kornyezet fontos eleme, s ezaltal kedvez6 hatast gyakorol a helyi Snkormanyzati és intézményi
miikodésre és a foglalkoztatottsagra is.

Az Orszaggyllés altal 2011. december 23-4n elfogadott Aht. és a végrehajtasara kiadott, az
allamhaztartasrol szo6ld torvény végrehajtasardl szoldo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Avr.) tartalmazza az Onkorményzati alrendszer gazdalkodasara vonatkozoé
szabdlyokat. Az 0j szabalyozas legfontosabb pontjai és hataridoi:

1. Koltségvetés mddositasa

Az Aht. 34.§ (5) bekezdése rogziti a helyi Onkormanyzat koltségvetési rendeltének
modositasara vonatkozo eldirasokat.

(5) A képviselo-testiilet a (2) és (3) bekezdés szerinti eléiranyzat-modositds, elbiranyzat-
atcsoportositds atvezetéseként - az elsd negyedév kivételével - negyedévenként, a dontése
szerinti id6pontokban, de legkés6bb az éves koltségvetési beszamold elkészitésének
hataridejéig, december 31-ei hatallyal modositja a koltségvetési rendeletét. Ha év kdzben az
Orszaggylilés - a helyi onkorméanyzatot érintd6 modon - a 14. § (3) bekezdése szerinti
fejezetben meghatarozott hozzéjarulasok, tamogatasok eldiranyzatait zarolja, azokat csékkenti,
torli, az intézkedés kihirdetését kvetden haladéktalanul a képviselo-testiilet elé kell terjeszteni
a koltségvetési rendelet mddositasat.

A helyi 6nkorményzat koltségvetési bevételeinek és kiaddsainak meghatarozasdhoz az Aht. és
Avr. El6irasain tul az dgazati jogszabalyok el6irasai az irdnyadok.

A koltségvetési rendeletet évente tobb alkalommal mdédositani sziikséges az év kdzben
érkezett poteldiranyzatok beépitésére és a Képvisel-testiilet altal hozott hatarozatok
beépitésére. Elodirdnyzat-atcsoportositds atvezetéseként - az els6 negyedév kivételével -
negyedévenként, a dontése szerinti idépontokban, de legkésdbb az éves koltségvetési
beszamol6 elkészitésének hataridejéig, december 31-ei hatdllyal médositja a koéltségvetési
rendeletét.

Az cloterjesztésben foglaltak végrehajtasdhoz a sziikséges személyi, targyi, koltségvetési

feltételek rendelkezésre allnak.
LL



II. A tarsadalmi hatasok Osszefoglalasa

1. Els6dleges, célzott hatasok

A koltségvetés a helyi intézmények, a lakossag, a helyi gazdasag szerepldire meghatarozo
jelentdséggel bir.

Hatékony megvalositasaval javulni fog az alapvetd feladatok ellatdsa, valamennyi nyirbélteki
lakost érinti a koltségvetés. Rendelkezéseinek betartdsa fogja lehetévé tenni a Nyirbélteki
Gydngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Kényvtér, a Nyirbéltek Nagykdzségi Onkorményzat
Alapszolgaltatasi Kozpontja és Id6sek Otthona intézmények, a Nyirbélteki Polgarmesteri
Hivatal, az Onkorményzati igazgatas cimeken megtervezett miik6dési kiadasok teljesiilését.

2. Mésodlagos hatasok
Az elbterjesztésnek valamely tarsadalmi csoport jovedelmi helyzetére hatdsa van. A miikddési
bevételek és kiadasok egyensulyat folyamatosan értékelni kell.

I11. Téarsadalmi kdltségek

A koltségvetésnek tarsadalmi koltsége nincs, a vallalkozasok, haztartasok, illetve a tarsadalom
egyes csoportjainak pénziigyi terheit nem noveli. A koltségvetés érinti a munkaerd-keresletet,
a munkaerd-kinalatot, a kozhasznu foglalkoztatas koltségeinek biztositasa teriiletén, hatisa van
a gazdasag hatékonysagi és versenyképességi mutatoira fejlesztésein keresztiil.

IV. Koltségvetési hatasok

A koltségvetés hataridében torténd modositasanak elmaraddsa a koltségvetési bevételek és
kiadasok szabalytalan felhasznalasat eredményezik. A koltségvetésben meghatarozott
feladatok, elodiranyzatok betartasa biztositja a nagykodzség gazdalkoddsanak stabilitasat. A
szamviteli torvény rendelkezéseinek betartasa kotelezé feladat. Ezt szolgalja az eldiranyzatok
modositasanak kotelezettsége.

V. Egészségiigyi hatasok
A koltségvetés egészségligyi hatdssal jar. A kornyezet tisztabb, a levegé frissebb lesz.

VI. Kérnyezeti hatasok
A koltségvetésnek, illetve a koltségvetés modositasanak jelentds kornyezeti hatdsa van.
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INDOKOLAS

A jogszabaly-elokészité nyilatkozata szerint az indokolast kdzzé kell tenni. [Jat. 18. § (1)
bek.].

A 2025. évi koltségvetési rendelet modositasat a 2025. koltségvetési évben az alabbi indokok
tették sziikségessé.

1. §-hoz

A 2025. évben torténd  modositasokkal, pdteldiranyzatokkal a bevételi és a kiadasi
eléiranyzatok moédositott f6 dsszege 1527.180.100 Ft-ra valtozik.

2. §-hoz

A koltségvetési rendelet az aldbbi kozponti dllami tdmogatassal és az el6z6 évi
pénzmaradvany 6sszegével, miikddési és felhalmozasi célu tdamogatasokkal valtozik:

BEVETELEK
I Miikidési céli timogatis AH. beliilrsl 62.163.939 Ft
- Helyi dnkorményzatok miikodésének altalanos tamogatdsa 542.525
Ft
- Onkorméanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatasa 11.307.763
Ft
- C:)nkorményzatok szocialis €s gyermekjoléti feladatainak timogatasa 7.194.399 Ft
- Onkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak tdmogatasa 41.010
Ft
- Onkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatéasa 535.000 Ft
- Mikodési célu kvi tAmogatasok és kiegészit6 tamogatasok 7.809.779 Ft
- Egyéb mikodési célu timogatas bevételei 34.733.463 Ft
IL. Felhalmozasi céla tAmogatisok 12.928.805 Ft
- Felhalmozast céli tamogatasok bevételei (Ifjusag utca felyjitas) 12.928.805
Ft
III. Koézhatalmi bevételek 6.400.000 Ft
- Helyi ipariizési ado: 6.300.000 Ft
- Potlék 100.000 Ft
IV.  Miikédési bevételek -7.741.400 Ft
- Szolgaltatasok ellenért¢ke -10.000.000 Ft
- AFA visszatéritése - 62.000 Ft
- Biztosito altal fizetett kartérités 520.600 Ft
- Egyéb mikodési bevételek 1.800.000 Ft

A



KIADASOK

L Személyi juttatasok: 35.473.500 Ft
IL. Munkaadokat terheld jarulékok és szocho: 3.542.414 Ft
III. Dologi kiadasok: -12.106.209 Ft
(1.O., PML.H. dologi kiadasai, anyagkdltségek, szolgaltatasok )
IV.  Ellitottak pénzbeli juttatasai 3.824.0004 Ft
V. Egyéb miikodési céld kiadasok ) 20.497.530 Ft
- Egyéb miik6dési célu timogatas AH beliilre Nyirbéltek-Omboly
Intézményfenntarté Tarsulas 20.497.530 Ft
VI.  Beruhazasok, feliijitasok: -22.105.105 Ft
- Id6sek Otthona miikddéséhez sziikséges eszk6zok
( szakellatast segit6 eszkozok stb,) 3.000.000 Ft

- Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Kozfoglalkoztatasi

mintaroframba Conceptangri EPM 500 karos szarzizo6 és

15 db pavilon €s erdsitett ponyva 6.591.300 Ft
- Helyi Egészségiigyi és Szocidlis Infrastruktira fejlesztése

(Alapszolgaltatasi Kozpont)

TOP_PLUSZ-3.3.2-21-SB1-2022-00030 targyi eszkoz

beszerzése 21.152.993 Ft
- Helyi Egészségligyi és Szocidlis Infrastruktira fejlesztése

(Alapszolgaltatasi Kozpont)

TOP_PLUSZ-3.3.2-21-SB1-2022-00030

felujitas -21.152.993 Ft
- MFP-UHJ/2025 Ifjusag utca felujitisa 12.928.805 Ft

A rendelet modositasa utan a 2025. évi koltségvetés bevételi és kiadasi eldiranyzatanak
modositas utani f6 6sszege: 1.527.180.100 Ft

Bevételek kiemelt eléiranyzatonként:

- Mikodési céli tamogatasok AH. beliilrél: 1.061.383.742 Ft
- Felhalmozasi célu tamogatasok: 117.041.218 Ft
- Kozhatalmi bevételek: 29.600.000 Ft
- Miikddési bevételek: 132.071.350 Ft
- Felhalmozasi bevételek: 28.409.620 Ft
- Finanszirozasi bevételek: 158.678.170 Ft
o Koltségvetési maradvany igénybevétele: 137.902.166 Ft

» ezen beliil: mikodési célu: 104.325.731 Ft

felhalmozasi célu: 33.576.435 Ft

- Allamhaztartason beliili megel8legezések: 20.772.004 Ft



Kiadisok kiemelt eléirinyzatonként:

- Személyi juttatasok:

- Munkaadoét terheld jarulékok:

- Dologi kiadasok:

- Ellatottak pénzbeli juttatasai:

- Egyéb mlikddési célu kiadasok :
- Beruhazésok:

- Felujitasok:

- AH beliili megel6legezések visszautalésa:

564.548.080 Ft
51.167.028 Ft
327.130.220. Ft
41.029.184 Ft
343.506.311 Ft
35.608.754 Ft
143.418.519 Ft
20.772.004 Ft
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6. melléklet a ... / 2025. () onkormdnyzati rendelethez
KIMUTATAS
a 2025. évben céljelleggel juttatott tamogatasokrol

Forintban!
Sor- : Tamogatais ’I"ervezet’t Moédositas l\’{odosno'tt
zdm Tamogatott szervezet neve el ta:nogatas ) ta:nogatas
OSSZCEE OSSZCEC
A B C D E F=(D+E)
1. Atadott pénzeszkozok AH-n belillre K5061 288 865 449 44 535 862 333 401 311
2. Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas mitkodtd Miikodési tamogall 284 745309 41 687 167 326 432 476
3. Tarsulas szervezte Miikodési témogm[ 500 000 500 000
4. Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Kozségi Konyvar és Korl  Mitkodési témogal[ 284 245 309 41 687 167 325932476
5. Nyirbélteki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Miikodési témoga[[ 1150 000 50 000 1200 000
6. Kelet-Nyirségi Kistérségi Tarsulas Miikodési témogall 1 670 140 2064 143 3734283
i Magyar Allamkincstar Miikodési témogall 1 300 000 734 552 2034552
8. Atadott pénzeszk6zok AH-n kiviilre K5121 5105 000 5105 000
9. Eurdpa kapu stb. szervezetek tagdijak Miikodési tamogat] 450 000 450 000
10. Nyirbélteki Polgaréregyestilet Miikodési témogal:] 550 000 550 000
11. Nyirbélteki Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet Miikodési témogad 250 000 250 000
12. Nyirbélteki hazi orvosi praxisok Miikadési témogat] 1 200 000 1 200 000
13. Nyirbélteki Népdalkor Miikodési témogat' 200 000 200 000
14. Nyirbélteki Nyugdijas Klubok Miikodési tamogaf] 150 000 150 000
15. Bélteki Csajok Kozosségépitd Egyesillete Miikodési tamogai] 300 000 300 000
16. Nyirbéltek Nagykozségért Kozalapitvany Miikodési tamogat| 500 000 500 000
17. Szervezeti tagdijak Miikédési tamogaf] 200 000 200 000
18. Nyirbélteki Kozségi Sporegyesiilet Miikodési timogat] 300 000 300 000
19. Toténelmi egyhdzak tdmogatéasa Miikodési témogal] 450 000 450 000
20. LEADER Egyesiilet Miikodési thmogall
21. BURSA Téamogatast Kezelé Kozpont Miikodési tamoga 550 000 550 000
22. Jegyzbi Kamara Miikddési tamogal 5000 5000
23,
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
Osszesen: E 293 970 449 44 535 862 338 506 311
Nem kotelezo!
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Nylrbeltek Nagykézség Onkormdnyzata
POLGARMESTERE
Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca. 5-7.

ELOTERJESZTES
-a Képviseld-testiilethez-
Tdjékoztaté a Nyirbéltek Nagykizség Onkormdnyzata kiltségvetésének 2025. I1I. negyedévi
teljesitésérol

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Nyirbéltek Nagykézség Onkormanyzata 2025. III. negyedévi kéltségvetési gazdalkodasarél az
alébbiak szerint t4jékoztatom a Képviselo-testiiletet.

Az 6nkorményzat €s intézményei 2025. évi koltségvetésének harmadik negyedévi teljesitésérol a 2025
harmadik negyedévi pénzforgalmi jelentés alapjan az alébbiak szerinti széveges és a mellékelt
tablazatok alapjin tdjékoztatom a KépviselO-testiiletet.

Az ]. szami melléklet mérleg szerilien tartalmazza a harmadik negyedévi mddositott eléirdnyzatokat és

a teljesitési adatokat. A 2025 évi eredeti elSiranyzat 1.388.216.498 Ft, modositott eldirinyzat 2025.
évi koltségvetésben 1.453.428.756 Ft.

Bevételek alakuldsa:

A koltségvetés modositott {6 Osszege 1.453.428.756 Ft., az Osszesen bevételek teljesitett Ssszege
1.167.341.018 Ft, teljesitési szdzalék 80,32 %-o0s, az idGardnyos teljesitési szdzalékt6l magasabb
aranyu. A bevételi jogeimek teljesitése az alabbiak szerint alakult:
- Miiksdési céhi tAimogatasok allamhaztartason beliil: 80,57 %
- Kozhatalmi bevételek teljesitése 100,75 %,
- Miiksdési bevételek: 65,09 %,
- Felhalmozasi célu tAmogatasok: 99,62 %.
- Felhalmozasi bevételek: 16,54 %
- E1626 évi koltségvetési maradvany:
- miikddési célt maradvany sszege: 114.874.589 Ft,
- felhalmozasi célt maradvany Gsszege: 23.027.577 Ft.

Kiadisok alakuldsa:

2025. harmadik negyedévében a mddositott eldirdnyzat Gsszege: 1.453.428.756 Ft , a kiadasok P
teljesitése  963.364.977 forint, amely teljesités a pénzforgalmi kiadisokat tekmtve 66,28 %-os /
teljesitésnek felel meg a 2025. harmadik negyedévi médositott eldiranyzathoz viszonyitva.

A kiemelt el6iranyzatokat elemezve Gsszességében:

- aszemélyi juttatisok teljesitése 72,01 %,

- amunkaadokat terheld jarulékok teljesitése 73,60 %,

- adologi kiadasok teljesitése 42,75 %

- ellatottak pénzbeli juttatasainak teljesitése 32,44 %

- miikddési célu egyéb kiadasok Aht beliilre: 75,90 %

- miikodési célu egyéb kiadasok Aht kiviilre: 74,51 %

- beruhazasi kiadéasok teljesitése: 67,30 %.

- felujitasi kiadasok teljesitése: 82,21 %

- allamhaztartason beliil megeldlegezésének visszafizetése: 100 %

¥3



Az énkormanyzat 2025 évi teljesitett bevételeit és kiadasait Osszesitve az 1. szam melléklet
tartalmazza mérleg szertien.

A kiadasok teljesitése a modositott elSirdnyzatokhoz viszonyitva intézményenként a

kovetkez6képpen alakult:

1.) Polgarmesteri Hivatal eléiranyzata 141.947.648 Ft, kiadasa: 83.215.102 Ft, teljesitése
58,62 %,

2.) Onkorményzati feladatok miikddési, felhalmozasi kiadésai elSirdnyzata 1.389.224.648 Ft
a teljesitése 939.045.646 Ft, 67,59%,

3.) Alapszolgaltatdsi Kozpont és Iddsek Otthona eldiranyzata 273.733.930 Ft, kiadas
180.407.180 Ft a teljesités 65,90 %,

Az 6nkormdanyzat és intézményei gazdilkodéasa a koltségvetési év els6 felében folyamatos,
zokkendmentes. A kiad4sok ardnya nem haladja meg az 50 %-ot, mert dnkorményzatnal és
intézményeknél a takarékos gazdilkodas figyelembe tartva, 0j beszallitGkat megkérésével,
nagykereskedelmi egységekben t6rténd beszerzések miatt a mitkddéshez sziikséges eszkozok,
szolgaltatasok kedvez6bb aron torténik.

Az 6nkormanyzat és intézményeinek bevételeit és kiadasait jogcimenkeénti bontasban a 1.
szamu melléklet tartalmazza. Az onkormanyzati kiadasokndl jelentkezik az ellatottak pénzbeli
juttatasainak kiadésa.

A civil szervezetek miikodésének biztositdsdhoz az Onkormanyzat tamogatést nygjtott, a
kiad4sokat szervezetenként a 11. szamu melléklet tartalmazza.

Felhalmozasi kiadasok:

A felhalmozasi kiadasok maédositott eldiranyzata 156.507.168 Ft, a teljesités 127.947.821 Ft,
a teljesités 81,75 %-o0s. A felhalmozasi, feljitasi kiaddsokat feladatonként az. 2.2. szamu
melléklet tartalmazza.

Nyirbéltek, 2025. 11.03.

Bagdi Sandor
Polgarmester

go



Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének

(o)

hatarozata
Téjékoztat6 a Nyirbéltek Nagykézség Onkorményzata koltségvetésének 2025. IIL. negyedévi
teljesitésérol

A Képviseld-testiilet:

1) A Nyirbéltek Nagykézség Onkormanyzatanak 2025. elsé féléves koltségvetési
gazdalkodasardl késziilt tajékoztatét megtargyalta, azt tudomasul veszi

- 2 2025. IIL negyedévi teljesitett bevételek foosszegét 1.167.341.018 forint dsszegben,
- a 2025. 111 negyedévi teljesitett kiaddsok foosszegét 963.364.977 forint dsszegben
ebbdl: )
- a Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzat felhalmozasi kiadasainak teljesitett Gsszegét:
127.947.821 forint 6sszegben e¢lfogadja.
2.) Feladatként hatdrozza meg a 2025. évi kdzponti koltségvetési timogatas felhasznalasarol

az Onkormanyzat és intézményeinek vonatkozasdban a jogszabalyban foglaltaknak
megfeleléen gondoskodjon.
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Nyirbéltek Nagykozség Onkormsnyzata

Tajékoztatatd a 2025. évi kéltségvetés IIL. negyedéves alakulasarél

BEVETELEK, KIADASOK OSSZEVONT MERLEGE

1. melléklet a 2025. I negyedévi koltségvetési tdjékoztatéhoz

BEVETELEK
Forintban!
2025. évi
Sor- A
<zim Bevételi jogeim Eredeti Maédositott 2025. IX. 30.
eldirdnyzat eléirdnyzat teljesités

A B C D E

1 Miikédési céli tdmogatisok allamhaztartison beliilrgl (10+,..+11+...+14) 935 418 191 999 219 803 805 080 508
2 Helvi énkorményzatok milkddésének ltatdnos timogatasa 121 449517 147 196 095 110 399 637
3 Onkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tamogatasa 204 245 972 222 164 233 177 829 612
4 Onkormanyzatok szocidlis és pvermekj6léti feladatainak tAimogatésa 250211 829 262 407 865 203 883 700
5 Onkorményzatok gvermekétkeztetési feladatainak timopatisa 75218 997 77 474 209 58 294 041
6 Onkormanyzatok kulturélis feladatainak tdmogatisa 6315 902 6780314 5153037
7 Miikodési céli kvi tdmogatdsok és kiegészitd timogatasok 13 485 820 18 297 833 18 297 833
8 Elszamolasbdl szarmazd bevételek 409 100 409 100
9 Elvondsok és befizetések bevételei

10 Onkormdnyzat mikodési tamogatdsai (2+...+.9) 670 928 037 734 729 649 574 266 960
11 Miikddési célu garancia- €s kezességvallalasbol megiérilések

12 Miikodési célli visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatérulése

13 Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolcsonsk igénybevétele

14 Egvéb miikodési célu tamopatasok bevételei 264 490 154 264 490 154 230 813 548
15 14-bol EU-s tAmogutds

16 Felhalmozisi célu tdmegatdsok dllamhéztartison beliilrél (17+...+21) 104 112 413 104 112 413 103 716 771
17 Felhalmozasi céli Snkormanyzati timogatasok

18 Felhalmozasi céli garancia- és kezesséuvallalasbol mestériilések

19 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kdlosonok visszatériilése

20 Felhalmozasi céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsondk igényvbevétele

21 Egyéb felhalmozdsi céli tdmogatésok bevételei 104 112 413 104112413 103 716 771
2 IT-6ol EU=s Tamogaias

23 Kizhatalmi bevételek (24+...+30) 23 200 000 23 200 000 24 940 961
24 Epitménvadé

25 Idegenforgalmi ado

26 Ipariizési adé 23 000 000 23 000 000 24 677 560
27 Talajterhelési dij 200 000 200 000 263 401
28 Gépjarmiiadd
29 Telekado

30 Kommunilis ado

31 Miikédési bevételek (32+...+ 42) 136 304 270 139 812 750 91 000 612
32 Készletértékesités ellenértéke 7277953 7277953 5598 163
33 Szolgaltatasok ellenértéke 55 637 200 35 637 200 26226 234
34 Kozvetitett szolpaltatasok értéke 9185530 9185 530 6 745 605
35 Tulajdonosi bevételek

36 Ellatasi dijak 52793 984 52793 984 37 445 854
37 Kiszamldzott altalinos forgalmi adé 3049047 4249 047 3457 936
38 Altalanos forpalmi add visszatéritése 62 000

39 Kamatbevételek és mas nyereségjellegili bevételek 68 75
40 Eovéb pénziigvi miiveletek bevételei

41 Biztositd altal fizetett kartérités 189 000 709 600
42 Esvéb miikodési bevételek 8 360 556 10 417 968 10 817 145
43 Felhalmozisi bevételek (44+...+48) 28 409 620 28 409 620 4 700 000
44 Immateridlis javak értékesitése

45 Ingatlanok értékesitése 22 909 620 22 909 620

46 Euvéb tarpvi eszkézok értékesitése 5 500 000 5 500 000 4 700 000
47 Részesedések értékesitése

48 Részesedések megsziinéséhez kapcsolddo bevételek

49 Miikodési céhi dtvett pénzeszkozok (504 ... +52)

50 Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtérillések AH-n kiviilrdl

51 Miikodési célt visszatéritend6 tAmogatdsok, kélesondk visszatér. AH-n

52 Egvéb mikodési céli atvett pénzeszkoz

53 52-b61 EU-s thmogatés (kozvetlen)

54 Felhalmozdsi céli Atvett pénzeszkozok (S5+...+57)

55 Felhalm. céla garancia- és kezességvallalasbol megtérulések AH-n kivilr6l

56 Felhalm. céli visszatéritendd tAmogatdsok, kolcsénok visszatér. AH-n kivulrdl

57 Egvéb felhalmozasi céli atvett pénzeszkdz

58 57-b61 EU-s thmogatas (kézvetien)

59 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+16+23+31+43+49+54) 1227 444 494 1294 754 586 1029 438 852




Hitel-, klcsonfelvétel allamhdzéartdson kiviilrél (61+.,.+63)

61 Hosszi lejarathi hitelek, kdlesonék felvétele

62 Likviditasi célti hitelek, kdlcsondk felvétele pénziicyi vallalkozastol

63 Révid leiarath_hitelek. kdlesdndk felvétele pénziizyi véllalkozastol

64 Belfoldi értékpapirok bevételei (65 +...+ 68}

65 Forgatasi céli belfoldi értékpapirok bevaltdsa, értékesitése

66 Even beliili lejarata belfoldi értékpapirok kibocsatasa

67 Befektetési célt belfdldi értékpapirok bevéltasa, értékesitése

68 Even titli lejaratd belfoldi értékpapirok kibocsatdsa

69 Maradviny igénvbevétele (70 + 71) 140 000 000 137 902 166 137 902 166

70 El6z0 év koltségvetés) maradvanvanak igényvbevétele 140 000 000 137 902 166 137 902 166

71 El6z6 év vallalkozasi maradvainyénak igényvbevétele

72 Belfoldi finanszirozas bevételei (73 +... + 75) 20 772 004 20772 004

73 Allamhaztartdson beliili megeldlesezések 20 772 004 20 772 004

74 Allamhaztartason beliili megeldlegezések torlesziése

75 Lekotott betétek meusziintetése

76 Kiilfoldi finanszirozis bevételei (77+...+80)

77 Forgatasi céla kilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

78 Befektetési céli kiilfoldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése

79 Kiilf51di értékpapirok kibocsata

80 Kiilfoldi hitelek, k&lesondk felvétele

81 Viltébevételek

82 Adéssighoz nem kapesolédd szarmazékos iigyletek bevételei

83 FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (60 + 64+69+72+76+81+82) 160 772 004 158 674 170 137 902 166

ROLCTSEGVETESTES FINASSZIROZAST BEVETELEK OSSZESEN:
84 (59+83) 1388 216 498 1453 428 756 1167 341018
KIADASOK
Forintban!
2025. évi
Sor- e
szdm Kindasi jogeim Eredeti Médositott 2025.IX. 30.
eléirdanyzat eléirdnyzat teljesités

A B C D _E
1 Miikidési kiltségvetés kiaddsai (2+...+6) 1212 148 884 1276 149 584 814 645 152
2 Személyi juttatisok 512 656 073 529 074 580 380 978 026
3 Munkaaddkat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 45 925 861 47 624 614 35050 368
4 Dologi kiaddsok 317 391 321 339236429 145 029 778
5 Ellatottak pénzbeli juttatisai 37205180 37205180 11 921 905
6 Eovéb miikodési céhi kiaddsok 298 970 449 323 008 781 241 665 075
7 -a6-bol: - Elbz évi elszamolasbol szirmazo befizetések 1300 000 1533473 1533473
8 - Torvényi eldirason alapuld befizetések
9 - Egvéb elvondsok, befizetések
10 - Garancia- €s kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
11 -Visszatéritendd tAmogatasok, kélcsonok nyujtidsa AH-n belilre
12 - Visszatéritend$ tamogatasok. kolcsonok torlesztése AH-n
13 - Egyéb miikodési célu timogatasok AH-n belulre 287 565 449 311 370 308 236 328 062
14 - Garancia és kezességvallalasbdl kifizetés AH-n kiviilre
15 - Visszatéritendé tAmogatasok. kolcsonok nyaitasa AH-n kiviilre
16 - Arkievészitések, drtamogatasok
17 - Kamattémogatisok
18 - Buvéb mitkodési céli tAmopatasok dllamhdztartason kivilire 5105 000 5105 000 3 803 540
19 - Tartalékok 5000000 5 000 000
20 - a 19-bél: - Altalanos tartalék 5000 000 5000 000
21 - Céltartalék
22 Felhalmozasi koltségvetés kiaddsai (23+25+27) 155 295 610 156 507 168 127 947 821
23 Beruhdzdsok 3652 903 4 864 461 3272784
24 23-b61 EU-s forrdsbdl meuvalésuld beruhdzas
25 Felujitdsok 151 642 707 151 642 707 124 675 037
26 25-b6l EU-s forrasbol mesvalosulo felujitas 112 321 576 112 321 576 91 353 906
27 Euvéb felhalmozasi céli kiaddsok
28 27-bit - Garancia- és kezesséuvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
29 - Visszatéritendd tamogatasok. kolcsonok nyujtasa AH-n belulre
30 - Visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok torlesztése AH-n

beliilre

31 - Euvéb felhalmozési célt timogatasok AH-n beliilre
32 - Garancia- és kezesséuvallalasbdl kifizetés AH-n kiviilre
33 - Visszatéritendé timogatasok. kolcsonok nvajtasa AH-n kivilre
34 - Lakastdémogpatis
35 - Egyéb felhalmozési céli tdmogatasok allamhéztartason kiviilre
36 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+22) 1367 444 494 1432 656 752 942 592 973
37 Hitel-. kilcsontorlesztés dllamhsztartison kiviilre (38+ ... + 40}
38 Hossza lejarata hitelek. kélcséndk torlesziése pénziiyvi villalkozdsnak
39 Likviditdsi célu hitelek, kdlesondk torlesztése pénziivvi vallalkozisnak
40 Rovid lejératt hitelek, kdlesondk torlesztése pénziipyi vallalkozésnak
41 Belfoldi értékpapirek kiadasai (42+ ... +47)




Forpatasi céla belfoldi értékpapirok vasarlisa

43 Befektetési célu belfoldi értekpapirok vésirlésa

44 Kinestarjervek bevaltisa

45 Even beliili lejarata belfoldi értékpapirok bevéltasa
46 Belfoldi ktvények bevaltasa

47 Even tuli lejdratd belfdldi értékpapirok bevaltésa
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48 Belfoldi finanszirozis kiadasai (49+ ... +52) 20 772 004 20 772 004 20 772 004
49 Allamhaztartason beliili megellegezések folvositasa
50 Allamhéztartason beliili megeldlegezések visszafizetése 20 772 004 20 772 004 20 772 004
51 Pénzeszkdzok lekotott betétként elhelyezése
52 Pénziigvi lizing kiaddsai
53 Kiilfoldi finanszirozas kiaddsai (54+ ... + 58)
54 Forpatasi céhi kiilf51di ért€kpapirok vasarlasa
55 Befektetési céla kulfoldi értékpapirok vasarldsa
56 Kiilféldi értékpapirok bevaltisa
57 Hitelek, kdlcsondk tdrlesziése kiilfoldi kormanyoknak nemz. szervezeteknek
58 Hitelek, kdlesondk torlesztése kitlfoldi pénzintézeteknek
59 Addssaghoz nem kapesolédé szarmazékos iigyletek
60 Viltékiaddsok
61 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (37+41+48+53+59+60) 20 772 004 20 772 004 20 772 004
62 KIADASOK OSSZESEN: (36.+61) 1388 216 498 1453 428 756 963 364 977
203 976 041
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK KS KIADASOK EGYENLEGE
Forinthan!
1 K.iiltségvetési hidny, tébblet ( koltségvetési bevételek 59. sor - kiltségvetési -140 000 000 137 902 166 86 845 879
kiaddsok 36. sor) (+/-)
Finanszirozask bevetelek, kiadasok egyenlege (Iinanszirozasi bevetelek 8.3,
2 sor - finanszirozasi kiadasok 61. sor) 140 000 000 137 902 166 117 130 162
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Nyirbéltek Nagykozség Onkorminyzata
Tajékoztatatd a 2025, évi koltségvetés 111, negyedéves alakulasarél

BEVETELEK, KIADASOK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK
Forintban!
2025. évi
il Bevételi jogcim 1 .
szim ke Médositott | )45, 1. 30. teljesités
eldirdnyzat elbirinyzat

A B C D E

1 Miikidési céld timogatasok dllamhdaztartison beliilrél (10+...+11+...+14) 712 794 908 ‘758 366 926 620 594 272
2 Helyi énkorma k miikédésének altalanos ta 46 447 163 62 472 657 46 857 058
3 Onkorményzatok egyes koznevelési feladatainak th 4 204 245 972 222 164 233 177 829 612
4 Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjéléti feladatainak timogatésa 115 724 900 119412 426 92 790 543
5 Onkorményzatok gyermekétkeztetési feladatainak timogatisa 75218 997 77 474 209 58 294 041
6 Onkorn k kulturilis felad i i 6 315 902 6780 314 5153 037
7 Miikédési céli kvi ta asok és kiegészitd tam asok 13 485 820 18 297 833 18 297 833
8 Elszamoldsbdl szarmazé bevételek 409 100 409 100
9 Elvondsok és befizetések bevételei

10 Onkormdnyzat mitkidési tamogatdsai (2+ ... +.9) 461 438 754 507 010 772 399 631 224
11 Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbdl megtériilések

12 Miikadési célil vi éritendd ta asok, kal k vi érillése

13 Miikodési céli vi éritendd asok, kalesonok igénybevétel

14 Egyéb mikodési céli t asok bevételei 251 356 154 251356154 220 963 048
15 14-bél EU-s témogetés

16 Felhal asi célit ta fsok Allamha: tison beliilrdl (17+...+21) 104 112 413 104 112413 103 716 771
17 Felhalmozasi céha nkormdnyzati timogatasok

18 Felhalmozasi céhi garancia- és k égvallalasbol megtériilések

19 Felhalmozési céll vit ritendd ta asok, kolcsonck vi érilése

20 Felhalmozasi céltl vi éritend? 4 asok, kolcsonok igénybevétel

21 Epgyéb felhalmozési céli timogatasok bevételei 104112 413 104112 413 103 716 771
22 ZT-601 ED-s tamogatas

23 K. i bevételek (24+...4+30) 23 200 (N} 23 200 000 24 940 961
24 Epitményadé

25 Idegenforgalmi add

26 Ipariizési ado 23 000 000 23 000 000 24 677 560
27 Talajterhelési dij 200 000 200 000 263 401
23 Gépjarmiadé

29 Telekado

30 Rommunals ado

31 Miikiidési bevételek (32+...+ 42} 98 508 930 101 766 402 64 036 045
32 Készletértékesités ellenériéke 7277 953 7277953 5598 163
33 Szolgaltatasok ellenértéke 53 863 000 53 863 000 25121 034
34 Kézvetitett szolgaltatasok éricke 9161 530 9161 530 6 716 805
35 Tulajdonosi bevételek

36 Ellatasi dijak 19473 100 19473 100 12 930 180
37 Ki 4ltaldnos forgalmi add 3 039 047 4239 047 3 451 456
38 Altalénos forgalmi ad6 visszatéritése

39 Kamatbevételek és mis nyereségjellegii bevételek 60 66
40 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
41 Biztosit6 dltal fizetett kartérités 520 600
42 Eizvéb mitkodési bevételi 5 694 300 7751 712 9 697 741
43 Felhalmozisi bevételek (44+...+48) 28 409 620 28 409 620 4 700 000
44 Immateridlis javak értékesitése

45 Ingatlanok értékesitése 22 909 620 22 909 620

46 Egyéb targyi eszkdzok értél 5500 000 5 500 000 4 700 000
o] = Tesck Ertekesit

48 Részesedések mepszinéséhez kaecsol()dé bevételek

49 Miiksdési céhi atvett pénzeszkizik (S0+ ... + 52)

50 Mitkadési céla garancia- és kezességvéllalashol megtériilések AH-n kiviilrd]

51 Miikodési célt vi éritendd ta asok, kolcsonok vi ér. AHcn kiviile!

52 Egyéb mitkadési céli atvett pé, ko

53 52-b8] EU-5 tAmou:atas {kdzvetlen)

54 Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkbzik (55+...+57)

55 Felhalm. céli garancia- és kezességvillalasbol megtériflések AH-n kiviilrol

56 Felhalm. célu vi éritendd ta asok, kslesonek vit ér. AH-n kiviilrdt

57 Egyéb felhalmozasi célia atvett pé ko

58 57-b6l EU-s témogatds (kozvetlen)

59 KOLTSEGVETES] BEVETELEK OSSZESEN: (1+16+23+31+43+49+54) 967 025 871 1015 855 361 817 988 049
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Hitel-, kilcsinfelvétel dllamhaiztartdson kiviilrél (61+...+63)

61 Hosszii lejarati hitelek, kélesénok felvétele
62 Likviditdsi céli hitelek, kdlesonok felvétele pénziigyi vallatkozéstol
63 Rovid Ieidrati hitelek, kilesondk felvétele pénziivvi vallalkozastol
64 Belfiildi értékpapirok bevételei (65 +...+ 68)
[ Forgatasi céli belfdldi éntékpapirok bevaltsa, értékesitése
66 Fiven belili lejaratii belf5ldi értékpapirok kibocsatsa
67 Befektetési célit belf6idi értékpapirok beviltisa, érték
68 Even tili lzlaratu belfoldi értéijaapirok kibocsitisa
69 i\’l_aradvim' igénybevétele (70 + 71) 71 341 216 71127 112 71127112
70 Eloz6 év koltségvetési dvanyénak igényb ! 71 341 216 71127112 71127112
71 Elz6 év véllalkozési dvanyanak ii:énvbevétel
72 Belfijldi finanszirozds bevételei (73 + ... + 75) 20 772 004 20772 004
73 Allarnha -u:uuu belili megeldlegezések 20 772 004 20772 004
74 Allamhaztartason belili 161 ések torlesztése
75 Lekatétt betétek mepszlintetése
76 Kiilfoldi finanszirozds bevételei (77+...+80)
77 Forgathsi céli kilfoldi értékpapirok bovaliisa, értékesitese
78 Befektetési celt kalfoldi értéh k beviltdsa, érték
79 KiilfS1di értékpapirok kibocsatisa
su Kﬂfd]di hitelek, kéleséndk felvétele
81 Vilidhevételek
82 Adéssighoz nem kap d6 szdr | iig_yletek‘ ételet
FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (60 + 64+69+72+76+81+82) 92 113220 91899 116 71127112
KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (59+83) 1059139 091 1107754477 889 115161
KIADASOK
Forintban!
2025. évi
s Kiaddsi jogeim N 2ot
T Eredeti Modositott 2025. VI. 30,
elbiranyzat eldirdnyzat teljesités
A B C D E
1 Miikidési kiltségyvetés kiadasai (2+..,4+6) 884 506 477 933 121 863 597 651 351
2 Személyi juttatisok 307 025 585 311583170 235 807 005
3 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajérulasi adé 23 865 682 24 288 043 18 352 071
4 Dologi kiaddsok 222 544 581 242 141 689 93 708 835
5 ltottak pénzbeli § 37 205 180 37 205 180 11921 905
6 Egyéb mitkodési célis kiadésol 293 865 449 317 903 781 237861 535
7 -a6-hol: - El8z6 évi elszamolasbdl szarmazd befizetések 1300 000 1533 473 1533 473
8 - Torvényi elSirason alapuld b )
9 - Egyéb elvondsok, befizetések
10 - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
11 -Visszatéritendt ta dsok, kalcsonok nyijtasa AH-n belilre
12 - Visszatéritendd ta asok, kol ok trlesztése AH-n beliilre
13 - Egyéb miikddési céli timogatasok AH-n beliilre 287 565 449 311370 308 236 328 062
14 - Garancia és kezességvallalisbél kifizetés AH-n kiviilre
15 - Visszatéritends ta isok, kolosonok nytjtisa AH-n kiviilre
16 - Arkiegészitések, arta asok
17 K7 7 P
18 - Egyéb miikodési célu ta k allamhéztartason kivilre
19 - Tartalékok 5 000 000 5 000 000
20 - a 19-bél: - Altalénos tartalék 5 000 000 5000 000
21 - Céltartalék
22 Felhalmozisi koltségvetés kiaddsai (23+25+27) 153 860 610 153 860 610 126 888 960
23 Beruhézdsok 2217903 2217903 2213923
24 23-bdl EU-s forrisbdl megvaldsuld beruhizds
25 Felajitdsok 151 642 707 151 642 707 124 675 037
26 25-b61 EU-s forrasbol megvalésulo felujitas 112321 576 112 321 576 91 353 906
27 Egyéb felhalmozasi céli kiaddsok
28 27-bsl - Garancia- és kezességvallalasbol kifizeté AH-n beliilre
29 - Visszatéritends ta sok, kblcsondk nydjtisa AH-n belilre
30 - Visszatéritend§ tamogatésok, kolcsondk torlesztése AH-n belilre
k)| - Bgyéb felhalmozasi cél t isok AH-n beliilre
32 - Garancia- és kezességvallalasbol Kifizetés AH-n kiviilre
33 - Visszatéritends ta isok, kolcsonok nyujtasa AH-n kiviilre
34 L alh -
35 - Egyéb felhalmozasi cél0 t4 asok dllamt tason kiviilre
36 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+22) 1038 367 087 1086 982 473 724 540 311
37 Hitel-, kolesontorlesztés dllamhdztartison kiviilre (38+ ... +40)
38 Hosszii lejarata hitelek, kdleséndk tdrlesztése pénziigyi vallalkozasnak
39 Likviditasi céhi hitelek, kdlcsndk tdrlesztése pénziigyi vallalk I
40 Rovid lejrati hitelek, kolcsonck torlesztése Eénziiu\i vallalkozasnak
41 Belfoldi értékpapirok kiaddsai (42+ ... +47)
42 Forgatési céli belfSldi ériékpapirok visirlésa
43 Befektetési céli belfSldi értékpapirok visarlasa
44 Kincstirjegyek beviltisa
45 Even beliili lejarath belfSldi értékpapirok beviltisa
46 Belftldi kdtvenyek bevaltisa
47 Fiven tufi lejarata belfoldi rtékpapirok beviltdsa
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43 Belialdi 0zds kimEsai 49+ ... +5_2) 20772 004 20 772 004 20 772 004
49 Allamhéztartason belili 161 ések folyosita
50 Allamhaztartason beluli 181 ések 20772 004 20 772 004 20 772 004
51 Pénzeszkozik lekittt betétként elhelyezése
52 Pénziizvi lizine kiadésai
53 Kiioldi irozds kiaddsai (54+ ... + 58)
54 Forgatisi céli kiilfo!di értékpapirok vasdrlisa
55 Befel i céld kiilfoldi értékpapirok vésérlisa
56 Kiilfo1di értékpapirok bevaltisa
57 Hitelek, kolesondk torlesziése kiilfoldi kormanyoknak nemz. szer knek
58 Hitelek. kilesdndk tdrlesztése kiilfSldi pénzintézeteknek
59 Adéssfizhoz nem kapesoléds szarmazékos Gipyletek
60 Vilt6kiaddsok
61 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (37+41+48+53+59+60) 20 772 004 20 772 004 20 772 004
62 KIADASOK OSSZESEN: (36.1+61) 1 059 139 091 1107 754 477 745 312 315
143 802 846
KOLTSEGVETESI], FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
Forintban!
1 Kiltségvetési hidny, tobblet { kéltségvetési bevé 59. sor - kltség i kiaddsok 36, sor) (+/-) -71 341 216 -71127112 93447738
Fi irozasi b , kiaddsok egyenlege ( irozisi bevételek 83. sor - finanszirozdsi
2 kiadésok 61. sor) 71341216 71127 112 50 355108
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Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Tdjékoztataté a 2025. évi koltségvetés 1L negyedéves alakuldsarol

BEVETELEK, KIADASOK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK
Forintban!
2025. évi
Sor- Bevételi jogeim - ot
szém oy Medositott {055, 1X. 30. tetjesités
el8irdnyzat eldiranyzat

A B C D E

1 Miikddési céld ta dsok dllamh:: tdson belilrél (10+...+11+...+14) 147 620 929 156 129 439 120 943 657
2 Ticly: onkorma T - = 0

3 Onkorményzatok egyes kdznevelési feladatainak timogatdsa 0

4 Orikormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak timogatésa 134 486 929 142 995 439 111 093 157
5 Onkorményzatok gyermekéth i feladatainak tar 0

6 Orikor k kulturélis feladatainak 4 0

7 Miikodési céli kvi ta k és kiegészitd 1A k 0

8 Elszamoldsbé] szirmaz6 bevételek 0

9 Elvonisok és befizetések bevételei 1)

10 Onkorma ikodési 16 isai (2-...+.9) 134 486 929 142 995 439 111 093 157
11 Miikodési céla garancia- és kezességvallalasbol megtérilések 0

12 Miikodési céld visszatéritendd tamogatasok, kolcsondk vis ériilése 0

13 Mitkodési céla vi ritendd ta k, kolesonok igénybevétel 0

14 Bgyéb miikédési céli ta dsok bevételei 13 134 000 13 134 000 9 850 500
15 14-bol EU-s tamoyatas 0

16 Felhalmozisi cé t:imizatisok allamhsztartison beliilrél (17+,..+21)

7 Tolhalmands céla Grikor e = 0

18 Felhalmozasi céli garancia- és k dllalasbol megtériilések 0

19 Felhalmozasi céli vi ritendt tan isok, kolcsonsk vi Srillése 0

20 Felhalmozisi céli visszatéritends timogatasok, kotcsonok igénybevétel 0

21 Egyéb felhah i céli ta asok bevételei 0

2 TT-601 ET- tamogatas 0

23 Kiszhatzlmi bevetelek (24+..,+30)

24 Epitmenyad6 0

25 Idegenforgalmi adé 0

26 Ipartizési ado 0
27 Talajterhelési dij 0

28 Gépjarmiiadd 0

29 Telekadd 0

30 FKommunalis ado 0

31 Miikidési bevételek (32+...+ 42) 36 726 340 36 915 344 26422 723
32 Keészletértékesités ellenértéke (1] =

33 Szolgdltatasok ellenértéke 1739 200 1739 200 1090 800
34 Kozvetitett szolgaltatdsok értéke 0

35 Tulajdonosi bevételek 0

36 Ellatasi dijak 33320 884 33 320 884 24 515674
37 Kiszamlazott sltaldnos forgalmi adé 0

38 Altalénos forgalmi adé visszatéritése 0

39 Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek 4 6
40 Egyéb pénziigy) miiveletek bevételei 0

41 Biztosito dltal fizetett kartérités 189 000 189 000
42 Egyéb mikodési bevételek 1666 256 1 666 256 627 243
43 Felhal dsi b (44+...+48)

44 Tmmateridlis javak értékesitése 0

45 Ingatlanok értékesitése 0

46 Egyéb targyi eszkozok érték 0

47 Részesedések ériél 0

48 Részesedésck meyisziinéséhez kapesolédd bevételek 0

49 Miikodési céhi dtvett Eénmzkﬁziik (50+... + 52|

50 Miikodési céla garancia- és kezességvallalasbol megtérilések AH-n kiviilrél 0

51 Miikodési céla vi éritendt ta asok, kol ok ér. AH-n kivalrsl 0

52 Egyéb miikodési céld atvett pé ko 0

53 52-b61 EU-s u'imogatés 1kozvetlen ) 0

54 Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkbzok (S5+...+57)

55 Felhalm. céli garancia- és kezességvallalashé]l megtérilések AH-n kiviilrél 0

56 Felhalm. céli vit éritendd ta asok, kolcsonol ér. AH-n kivilrél 0

57 Egyéb felhalmozdsi céli dtvett pénzeszkd 0

58 37-b81 BU-s tdmouatés (kozvetlen) 0

59 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+16+23+31+43+49+54) 184 347 269 193 044 783 147 366 380
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60 Hitel-, kb'lcsinfelvétel Allamhéztartison kiviilrél (61+...463)
61 Hosszi lejaratt hitelek, kdlesondk felvétele 0
62 Likviditasi cétin hitelek, kdlcsondk felvétele pénziigyi véllalk 61 0
63 Ravid lejaraths hitelek, koleséndk felvétele pénsiinsi vallalkozastol 0
(%] Belfoldi értékpapirok bevételei (65 +...+ 6_8_)_
65 Forgatdsi céli belfoldi értékpapirok beviltdsa, értékesitése 0
66 Even beliili lejarati belfdldi értékpapirok kibocsitisa 0
67 B i céln belfdldi értékpapirok bevaltisa, értékesité 0
68 Even tili Icjaratd belf5ldi értékpapirok kibocsitdsa 0
69 Maradviny igénybevétele (70 +71) 9 868 852 10 681 848 10 631 848
70 El628 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 9 868 852 10 681 848 10 681 848
71 Eléz6 év vallalkozasi maradvinyénak izénvbevétele 0
72 Belfldi finansziroz4s bevételei (73 + ... + 75)
B “Allamhaztartason belill megelolegozések 0
74 Allamhéaztartason belili 161 k torlesziése 0
75 Lekotitt betétek meesziintetése 0
76 Kiilfoldi ﬁnanszirozﬁ_s bevételei (77+...+80)
77 Forgatasi céhi kiilfoldi értékpapirok bevéltisa, érték 0
78 Befektetési célu kiilf51di ériékpapirok beviltasa, értekesitése 0
79 Kiilf5ldi értékpapirok kibocsdtisa 0
U Kiilf¢1di hitelek, kilcsondk felvétele 0
-
81 Viltéhevételek 0
82 Adéssighoz nem kapcsol6dé szdr: ¢ ﬁEy]etek 0
FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (60 + 64+69+72+76+81+82) 9 868 852 10 681 848 10 681 848
KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZAS] BEVETELEK OSSZESEN: (59+83) 194215121 203926 631 158043228
KIADASOK
Forintban!
2025, évi
Sor- T
szém Kiaddsi jogeim Eredeti Modositott 2025, IX.30.
elgirdnyzat elGirdnyzat teljesités
A B C D E
1 Miikidési kilisépvetés kiaddsai (2+...+6) 193 581 121 201 880 073 133 778 699
2 8 lyi juitatdsok 100 657 288 106 622 286 78 687 332
3 Munkaaddkat terhelé jarulékok és szocialis I Ajarulasi ado 12 497 093 13 083 047 10 367 276
4 Dologi kiadasok 75 326 740 77 074 740 40 920 551
5 Ellitottak pénzbeli j
6 Egyéb mitkodési célu kiadasok 5 100 000 5100 000 3 803 540
7 -a6-bdl: - Eldzd évi elszamolasbol szarmazé befizetések
8 - Tarvényi eldirason alapuld b L
9 - Egyéb k, befi k
10 - Garancia- és kezességviallalisbol kifizetés AH-n beliilre
11 -Visszatéritend§ timogatisok, kolesonok nyijtasa AH-n beliilre
12 - Visszatéritendd ta isok, kolesonok terlesztése AH-n beliilre
13 - Egyéb milkodési céli thmogatisok AH-n belillre
14 - Garancia és kezességvallaldsbol kifizetés AH-nkiviilre
15 - Visszatéritend§ ta isok, kolesonok nytGjtasa AH-n kiviilre
16 - Arkiepészitések, drtamogatasok
17 - isok
18 - Egyéb mikddési céli ta k allamhéztartason kiviilre 5100 000 5100 000 3 803 540
19 - Tartalékok
20 - a19-bél: - Altalinos tartalék
21 - Céltartalék
22 Felhalmozisi kiﬂtséh- vetés kiaddsai (23+25+27) 635 000 1 846 558 1058 861
23 Beruhdzisok 635 000 1846 558 1 058 861
24 23-bol EU-s forrasbol megvalosulé beruhdzas
25 Folisitasol
26 25-bél EU-s forrasbél megvaldsuld feldjitas
27 Egyéb felhal i o€l kiaddsok
28 27-bé} -G ia- és X égvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
29 - Visszatéritendd tamogatésok, kdlcsonok nydjtasa AH-n beliilre
30 - Visszatéritendd tamogatdsok, kdlestnck torlesztése AH-n belilre
31 - Egryéb felhalmozdsi célia timogatisok AH-n beliilre
32 -G ia- &s k seviallalashol kifizetés AH-n kiviilre
33 - Visszatéritend® t4 asok, kol k nyajtasa AH-n kiviilre
34 - Lakdstdmogatds
35 - Egyéb felhal 1 célu t asok 4ll tdson kiviilre
36 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+22) 194 216 121 203 726 631 134 837 560
37 Hitel-, kilesontorlesztés dllamhdztartison kiviilre (38+ ... + 40}
38 Hosszo lejarata hitelek, kilesonok torlesztése pénziigyi véllalkozdsnak
39 Likviditsi céli hitelek, kélesondk tirlesztése pénziigyi vallalk ‘
40 Rﬁ_VE_ lejarati hitele:ki kolcsondk torlesztése w’ Efmvi villalkozasnak
41 Belfildi értékpapirok kiadésai 42+ ... +47)
42 Forgatdsi céli belf5ldi értékpapirok vasarldsa
43 Befektetési céli belfsldi értékpapirok vasdrldsa
44 Kincstirjegyek bevéltisa
45 Fven beliili lejérant belfs1di értékpapirok bevaltisa
46 Belftldi kitvények beviltisa
47 Tven il lejarata belfSldi értékpapirok bevélui_sa
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48

Belfoldi finanszirozis kiadisai 149+ ... + 52)

49 Allambiztartason beliili megeldlegezések folyositésa
50 Allamhaztartason beliili megelélegezések visszafizetése
51 Pé 5z0k lekdtdtt betétként elhely
52 Pénziipyi lizing kiaddsai
53 Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (54+ ... +58)
54 Forgatési célu kiilfoldi értékpapirok visérlisa
55 Befektetési céli kiilfoldi értékpapirok vasarlisa
56 Kiilfsldi értékpapirok bevalts
57 Hitelek, kolesondk torlesztése kiilfoldi kormanyoknak nemz. szet Xk
58 Hitelek, kolesondk t6rlesziése kulfoldi pénzintézeteknek
59 Adossaghoz nem kapesol6dé szir ékos iy letek
60 Viltokiaddsok
61 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (37+41+48+53+59+60)
62 KIADA,_SOK (")SSZﬂN: (36.+61) 194 216 121 203 726 631 134 837 560
23 210 668
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
Forinthan!
1 Kdltségvetési hidny, tébblet ( koltségvetési b lek 59. sor - kiiltségvetési kiaddsok 36. sor) (+/-) -9 868 852 -10 681 848 12 528 820
irozisi b , kiaddsok egyenlege irozdsi bevé 83, sor - i irozasi
2 kiad4sok 61. sor) 9 868 852 10 681 848 10 681 848
(+/-)
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Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Téjékoztataté a 2025. évi koltségvetés 111, negyedéves alakuldsarol
BEVETELEK, KIADASOK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK
Forintban!
2025. évi
Sor- Bevételi jogeim 5 o
szém Eredet Médositott 5505, 1X. 30, teljesités
eldiranyzat eldiranyzat
A B C D E
1 Miikidési céli témosalésok allamhéztartison beliilrél (10+...+11+...+14) 75 00_2 354 84 723 438 63 542 579
2 Helyi 6nkormanyzatok miikédésének 4ltalinos té a 75 002 354 84 723 438 63 542 579
3 Bl n cgyes K6 T X E——
4 Onkonményzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak timogatdsa
3 Brdcorma X gyermeketh o fladutaile A .
6 k kulturalis feladatainak
7. Miikodési céli kvi 12 asok és kiegészito ta asok
8 Elszédmolasbol szarmaz6 bevételek
9 Elvondsok & b T
10 Onkorma ik dési 16 isai (2+...+.9) 75002 354 84 723 438 63 542 579
11 Miikddési céli garancia- és kezessépgvaltlalisbol megtérillések
12 Miikodési céla vi dritendd tAmogatésok, ksl k vi érillése
13 Miikodési cél vi éritendd tér asok, kelesonok igénybevétel
14 Egyéb mikodési céli tamogatasok bevételei
15 14-bél EU-s tAmouatés
16 Felhalmozdsi céli timogatasok dllamhdzeartdson beliilrél (17+,..+21)
17 Felhalmozisi céla 6nkormanyzati té 4sok
18 Felhalmozdsi céli garancia- és kezességvillaldsbol megtériilések
19 Fethalmozasi céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatérilése
20 Felhal asi cél( vat Sritendd thmogatéasok, koleséndk igénybevétele
21 Egyéb felhalmozisi céli timogatisok bevételei
272 21-bol EU-== tamopntas
23 Kizhatalni bevételek (24+...+30)
24 Epitményadd
25 Idegenforgalmi adé
26 Ipariizési adé
27 Talajterhelési dij
28 Gépjarmiiado
29 Telekadd
30 Fommunalts 406
31 Miikidési bevételek (32+...+42) 1069 000 1131 004 541 844
32 Készletériekesités ellenértéke
33 Szolgéltatasok ellenértéke 35 000 35 000 14 400
34 Kozvetitett szolgahtatisok értéke 24 000 24 000 28 800
35 Tulajdonosi bevételek
36 Ellatasi dijak
37 Kiszamlzott dltalanos forgalmi adé 10 000 10 000 6 480
38 Altalanos forgalmi ado visszatéritése 62 000
39 Kamatbevételek és mas nyereségjellegli bevételek 4 3
40 Egyéb pénziigyi mlveletek bevételei
41 Biztosité ltal fizetett kartérités
42 Euvéb miikodési bevételek 1 000 000 1 000 000 492 161
43 Felhalmozasi bevételek (44+...+48)
44 Immateridlis javak érték
45 Ingatlanck értékesitése
46 Egyéb targyi eszkozok ériékesitése
47 Részesedések értckesitése
43 Ré dések meusziinéséhez kupesolédd bevételek
49 Miikodési céld dtvett pénzeszkizik (50+ ... +52)
50 Miikodési céla garancia- és kezességvallalasbol megténilések AH-n kiviilrol
51 Mikodési céli vi ritendd tA k, kolosondk vi ér. AH-n kiviilrsl
52 Egyéb miikaidési célii atvett pé kb
53 52-bt EU-s tamouatds (kézvetlen)
54 Felhalmozisi céli Atvett pénzeszkizdk (55+...+57)
55 Felhalm. céli garancia- és kezességvallalasbol megténilések AH-n kiviilrl
56 Felhalm. céla visszatéritends ta k, kol k vi ér. AH-n kiviilré]
57 Egyéb felhal 4si céln dtvett p ko
58 57-bdl EU-s tamouatas | kdzvetlen)
59 KOLTSEGVETES] BEVETELEK OSSZESEN: (1+16+23+31+43+49+54) 76071354 85 854 442 64 084 423
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60

Hitel-, kilcsinfelvétel dllamhéztartdson kiviilrél (61+...163)

61 Hosszi lejératii hitelek, kélestndk felvétele
62 Likviditasi céli hitelek, kolcsondk felvétele pénziigyi véllalkozéstol
63 [Révid lejarati hitelek, kélesondk felvétel pcnzﬁg\i.'i vallalk 1
64 Belfoldi értékpapirok bevételei (65 +...+ 68)
6S Forgatasi céli belfoldi értékpapirok bevaitisa, érték
66 Even belili lejdrati belfoldi értékpapirok kibocsatésa
67 Befektetési céli belfoldi értékpapirok beviltdsa, értél
63 Even titli Jejarati belféldi értékpapirok kibocsatasa
69 Maradvény igénybevétele (70 + 71) 58 789 932 56 093 206 56 093 206
70 Eléz5 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 58 789 932 56 093 206 56 093 206
71 El6z8 év vallalkozasi maradvanvanak igénybevétele
72 Belfoldi finanszirozis bevételei (73 +... +75)
73 Allamhéztartason beluli 161 ések
74 Allamhiztartéson beluli megellegezssek torl
75 Lekotoit betétek
76 Kiilfoldi finanszirozis bevételei (77+...+80)
77 TForgatasi céli Kulfoldi értékpapirok bevéltasa, erték
78 Befektetési céln kitlfo1di értékpapirok bevéltdsa, értékesitése
79 Kiilfsldi értékpapirok kibocsdtdsa
st Killf1di hitelek, kblesonsk felvétele
81 Viltobevételek
82 Adossdghoz nem kapcsolodé szér £} iigylelek' ételei
83 FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (60 + 64+69+72+76+81+82) 58789932 56 093 206 56 093 206
8 |KOLTSEGVETESI £S FINANSZIROZAS] BEVETELEK OSSZESEN: (59+83) ponSS28e e 120177 629
KIADASOK
Forintban!
2025. évi
g Kiaddsi jogeim : “dost
sEim Eredeti Maddositott 2025. VL. 30.
eldiranvzat eldiranvzat teljesités
A B C D E
1 Miikidési kiiltségvetés kiaddzai (2+...46) 134 061 286 141 147 648 83 215102
2 Q —— 0 104 973 200 110 869 124 66 483 589
3 Munkaadékat tetheld jarulékok és szocialis hozzéjaruldsi add 9563 086 10253 524 6331021
4 Dologi kiadasok 19 520 000 20 020 000 10 400 392
5 Elidtottak pénzbeli juttatdsai
6 Egyéb mikddesi céla kiaddsok 5 000 5 000
7 -a6-bol: - Elfz8 évi elszamolésbdl szarmazd befizetésel
8 - Torvényi elSirdson alapuld befizetések
9 - Egyéb elvonisok, befizetések
10 - Garancia- és kezességvallalasbo) kifizetés AH-n beliilre
11 -Visszatéritendd 1 isok, kolesondk nydjtasa AH-n beliilre
12 - Vi éritend té isok, kolcsonok torlesztése AH-n belalre
13 - Egyéb miik6dési céli timogatésok AH-n belilre
14 - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
15 - Visszatéritends 14 isok, kolcstnok nyijtasa AH-n kiviilre
16 T AT s
7 X - P
18 - Egyéb mikodési céla ta k allamb téson kivillre 5000 5 000
19 - Tartalékok
20 - 219-bél: - Altalanos tartalék
21 - Céltartalék
22 Felhalmozisi koltségvetés kiadasai (23+25+27) 800 000 800 000
23 Beruhazasok 800 000 800 000
24 23-bol EU-s forrasbol megvalésuld beruhdzds
25 Feljitisok
26 25-b6] EU-s forrasbol megvalosulo felujitas
27 Egyéb felhalmozasi o€ld kiadasok
28 27-bdl - Garancia- és kezességvallalisbl kifizetés AH-n belitlre
29 - Vi éritend? ta asok, kolesonok nytjtisa AH-n belilre
30 - Visszatéritendd tamogatésok, kolesonok torlesztése AH-n belilre
31 - Egyéb felhalmozdsi céli ta dsok AH-n beliilre
32 - Garancia- és kezességvéllaldsbol kifizetés AH-n kiviilre
33 - Visszatéritend§ té asok, kolesonok nyijtasa AH-n kivilre
) Laka eati
35 - Egyéb felhal i céliy asok allamhaztartdson kiviilre
36 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+22) 134 861 286 141 947 648 83215102 |
37 Hitel-, kilesontorlesztés éﬂamhézﬂLﬁsnn kiviilre (38+ ... + 40)
38 Hosszi lejdratil hitelek, kdlcsondk torlesztése pénziigyi véllalkozasnak
39 Likviditasi céla hitelek, kdlesondk tdrlesztése pénziigyi véllalkozdsnak
40 Rvid lejaran hitelek, kolesondk tdrlesztése pénziigyi vallalk K
41 Belfoldi értékpapirok kiaddsai (42+ ... +47)
42 Forgatési céli belfsldi értékpapirok visdrlisa
43 Befektetési céld belfdldi értékpapirok visirlisa
44 Kincstarjegyek bevaltisa
45 Even beliili lejérati belfoldi értékpapirok bevalissa
46 Belf5ldi kdtvények beviltdsa
47 Even t0li lejarata belfoldi értékpapirok bevltisa
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Belfoldi finanszirozas kiaddsai (49+ ... + 52)

49 Allamhaztartason belali 131 ssek folyositasa
50 Allamhéztartéson beliili megelélegezések visszafizeté
51 Pénzeszkozok lekotott betétiént elhel
52 Pénziieyi lizing kiaddsai
53 Kiilfoldi finanszirozds kiaddsai (54+ ... + 58)
54 Forgatisi céhi kiilfoldi értékpapirok vésarlisa
55 Befektetési céli kiilféldi értékpapirok vésirlisa
56 Kilf5ldi értékpapirok bevaltasa
57 Hitelek, klcsdnik torlesztése kiilfsldi kormanyoknak nemz. szer k
58 Hitelek, kdlesondk torlesztése kitlfoldi pénzintézeteknek
59 Ado hoz nem kapesolddo szir ékos iizvietek
60 Viltokiadisok
61 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (37+41+48+53+59+60)
62 KIADASOK OSSZESEN: (36.+61) 134 861 286 141 947 648 83 215 102
36 962 527
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
Forintban!
1 Kiltségvetési hidny, tibblet ( koltségvetési bevételek 59, sor - kiltségvetési kiadisok 36. sor) (+/-) -58 789 932 -56 093 206 -19 130 679
Fi -0zasi b k, kiaddsok egyenlege (fi irozdsi b 83, sor - fi frozisi
2 kiadasok 61. sor) 58789 932 56 093 206 56 093 206
(+/-)
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Nyirbéltek Nagykozség Onkorminyzata

01
Kotelezo feladatok bevételei, kiad4dsai 02
Forintban!
. . I e s . Eredeti Médositott 2025. IX. 30.
Szima Kiemelt eldirdnyzat, eléirinyzat megnevezése T o S
eléirdnyzat eldirdnyzat teljesités
A B [ D E
Bevételek

1 Miikidési célii tAmogatisok dllamhdztartason beliilrsl (10+...+11+...+14) 934 338 191 998 139 803 804 270 508
2 Helyi onkorményzatok miikodésének altalinos tamogatasa 121 449 517 147 196 095 110 399 637
3 Onkormanyzatok egyes ko: 1ési feladatainak timogatésa 204 245 972 222164233 177 829 612
4 Onkorményzatok szocidlis és gyermekjoléti felad ik timogatésa 250 211 829 262 407 865 203 883 700
5 Onkorma k gyermekétk i feladatainal e 75218 997 77 474 209 58 294 041
6 Onkormanyzatok kulturalis felad k timogatdsa 6315 902 6 780314 5153 037
7 Mikodési céld kvi ta asok és kiegészitd ta asok 13 485 820 18 297 833 18297 833
8 El 14sbdl szérmazo bevételek 409 100 409 100
9 Elvondsok és befizetések bevételei
10 Cnk inyzat mitkodési 1o isai (2+...+.9) 670 928 037 734 729 649 574 266 960
11 Miikodési céli ia- és k sgvallalasbo] megtérilések
12 Mikodési céli vi éritend tamogatdsok, kélesonok vi érillése
13 Miikidési céli visszatéritendd tamogatésok, kolosonok igényt 1
14 Egyéb miikodési céli thmogatasck bevétele 263410 154 263410 154 230 003 548
15 14-bol EU-s tamogatas
16 Felhalmozdsi célii timogatdsok dllamhiztartison beliilrl (17+,..+21) 104 112 413 104 112 413 103 716 771
17 Felhalmozasi céhi dnkornményzati timogatasok
18 Fethalmozési céla ia- és k égvéllalashdl megtériilések
19 Felhalmozasi célii vi éritendd ta asok, kolesonk visszatériilése
20 Felhalmozasi céli visszatéritendd tAmogatisok, kolesonsk igénybevétele
21 Egvéb fellialmozisi céli dmogatdsok bevételei 104112413 104112 413 103 716 771
22 21-bol EU- tamogntas
23 Kizhatalmi bevételek (24+...+30) 23 200 000 23 2040 000 24 940 961
24 Epitményads
25 Idegenforgalmi add
26 Ipariizési adé 23 000 000 23 000 000 24 677 560
27 Talajterhelési dij 200 000 200 000 263 401
28 Gépjarmiiadd
29 Telekadd
30 Kommunalis ado
31 Miikidési bevételek (32+...+ 42) 75 348 530 78 606 002 49 729 346
32 Keészietértékesités ellenéricke 7277953 7277953 5598163
33 Szolgaltatasok ellenéricke 52 120 600 52120 000 23765874
34 Kozvetitett szolgaltatisok értéke 9161 530 9161 530 6 716 805
35 Tulajdonosi bevételek
36 Ellatasi dijak
37 Kiszémldzott altal forgalmi add 3039047 4239 047 3451 456
38 Altalanos forgalmi ad6 visszatéritése
39 Kamatbevételek és mas nyereségjellegli bevéteiek 60 66
40 Egyéb pénziigyi milveletek bevételei
41 Biztosit6 ltal fizetett kartérités 520 600
42 Egysb mikédés: hevételek 3 750 000 5807 412 9672 382
43 Felhalmozdsi bevételek (44-+...+48) 28 409 620 28 409 620 4 700 000
44 idlis javak érték
45 Ingatlanok értékesité 22909 620 22 909 620
46 Egyéb targyi eszkozok érté 5500 000 5 500 000 4700 000
47 Ré dések értékesité
TS e v = Zhex T 797 hovetelal
49 Miikiidési céhi Atvett pé dzik |50+ ... + 52)
50 Miikodési céli ia- és | égvallalasbol megtérilések AH-n kiviilrél
51 Miikodési céla vi ritendd t asok, kélosonok vi §r, AH-n kiviilr§l
52 Egyéb miikédési céli atvett pé ko
53 52-bol EU-s tamogatas (kdzvetlen)
54 Felhalmozisi céli dtvett Enzeszkiiu‘)k !55+...+57)
55 Felhalm. célia ia- és b Sgvallalasbdl megtérilések AH-n kiviilrél
56 Felhalm. céli1 visszatéritendd t4 asok, kal k vi ér. AH-n kiviilré]
57 Epyéb felhalmozasi céln dtvett pé kd
58 57-hé1 EU-s tamogatas (kozvetlen)
59 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+16+23+31-+43+49+54) 1165408 754 1232 467 838 987 357 586
60 Hite)-, kiilesinfelvétel allamhsztartason kivillril (61+,..4+63)
61 Hosszi lejérati hitelek, kdlcsdnok felvétele
62 Likviditasi céla hitelek, kilcsonok felvétele pénziigyi vallalkozastd)
63 Rowid legyarata hitelek, kolesondk felvétele pénzuigyn vallalkozastol

doL



Nyirbéltek Nagykozség Onkormdnyzata 01
Kitelezo feladatok bevételei, kiadasai 02
Forintban!
. - I . Eredeti Moédositott 2025.IX. 30.
Szdma Kiemelt eldirdinyzat, eldiranyzat megnevezése eldiranyzat elgirdnyzat teljesités
A B C D E
64 Belftildi értékpapirok bevételei (65 +...+ 68)
65 Forgatasi céla belfSldi értékpapirok beviltdsa, értck
66 Even beliili lejarati belfSldi értékpapirok kibocsatdsa
67 Befektetési célt belfoldi értékpapirok bevéltasa, érték
68 Fven tili lejaratd belfoldi értékpapirok kibocsatasa
69 Maradvdny ipénybevétele (70 + 71) 130 131 148 125 035 954 125 035 954
70 El6z5 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 130 131 148 125 035 954 125 035 954
71 El§z6 év vallalkozasi Jvanyanak igénybevétel
72 Belfoldi fi frozds bevételei (73 +... +75) 20 772 004 20 772 004
73 Allamhaztartason beliili megel6legezések. 20 772 004 20 772 004
74 Allamh#ztartason belali megelélegezdsck torlesatése
75 Lekotott betétek megsziintetése
76 Kiilfoldi fi irozds bevételei (77+...780)
77 Forgatasi céli kalfoldi értékpapirok bevaltasa, érték
78 Befektetési céln kiilfoldi értékpapirok bevaltdsa, értékesitése
79 Kiilfoldi értékpapirok kibocsétisa
80 Kiiltoldr hitelek, kolcsondk felvétele
3_1_ Viltébevételek
82 Adéssdghoz nem kapesol6dé szir ékos iigyletek bevételei
83 FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (60 + 64+69+72+76+81+82) 150 903 152 145 807 958 125 035 954
84 KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (59+83) 1316 311 906 1378 275 796 1112393540
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Nyirbéltek Nagykozség Onkormdnyzata 01
Kotelez6 feladatok bevételei, kiadasai 02
Forintban!
- . 7] ro . Eredeti Mobdositott 2025.IX. 30.
Szama Kiemelt eldirdnyzat, eldiranyzat megnevezése mol. 0 £ .
eldiranyzat elfiranvzat teljesités
A B C D E
Kiadisok
1 Miikidési kilisézyetés kiaddsai (2+...+6) 806 681 852 852 165 712 544 621 659
2 Személyi juttatésok 273 610 585 276 230 075 209 169 813
3 Munkaadokat terheld jarulékok és lis hozzajarulasi ado 19836 176 20 065 106 15301 872
4 Dologi kiaddsok 182 164 462 200 761 570 70 366 534
5 Elldtottak pénzbeli j 37205180 37205 180 11 921 905
6 Egyéb mitkodési ¢élh kiadasok 293 865 449 317 903 781 237 861 535
7 - a 6-bol: - Eloz6 évi el lasbol szarmazo befizetések 1300 000 1533473 1533473
8 - Térvényi elbirason alapuld befizetések
9 - Egyéb elvondsok, befizetések
10 - Garancia- és kezességvallaldshol kifizetés AH-n beliitre
11 -Visszatéritend$ ta asok, kolosonok nyijtisa AH-n belilre
12 - Visszatéritendd timogatasok, kolesonsk torlesztése AH-n beliilre
13 - Egyéb milkodeési céhi timogatasok AH-n beliilre 287 565 449 311370308 236 328 062
14 - Garancia és kezessépvillalasbal kifizetés AH-n kiviilre
15 - Visszatéritendd tamogatasok, kélesonok nyajtasa AH-n kivitlre
]6 -Aﬂ‘. sozitések. Artd £ erls
17 -K dsol
13 - Egyéb mitkédési céll tar k allam tason kiviilre
19 - Tartalékok 5 000 000 5 000 000
20 -a19-b8l: - Altalanos tartalék 5 000 000 5 000 000
21 - Céltartalék
22 Felhalmozdsi kltségvetés kiaddsai (23+25+27) 153 860 610 153 860 610 126 888 960
23 Beruhazisok 2217903 2217903 2213923
24 23-bol EU-s forrasb6l megvalosuld beruhazas
25 Felujitasok 151 642 707 151 642 707 124 675 037
26 25-bb1 EU-s forrasbdl megvaldsulé feldjitas 112 321 576 112321 576 91 353 906
27 Egyéb felhalmozdsi céla kiaddsok
28 27-bbl - Garancia- és kezességvallalisbol kifizetés AH-n belilre
29 - Visszatéritendd ta asok, kolcsondk nyajta AH-n beliilre
30 - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonik torlesziése AH-n beliilre
31 - Egyéb felhalmozési céli té ssok AH-n beliilre
32 - Garancia- és kezességvallalsbol kifizetés AH-n kivillre
33 - Visszatéritends ta asok, kelcsonok nyijtasa AH-n kivillre
34 - Lakdstdmogatés
35 - Epvéb felhalmozési célu témopatasok dllamhaztartason kiviilre
36 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+22) 960 542 462 1006 026 322 671 510 619
37 Hitel-, kilcsbntirlesztés dllamhdztartason kiviilre (38+ ... +40)
38 Hosszi lejérati hitelek, kdlesondk torlesztése pénzigyi vallalk !
39 Likviditasi céla hitelek, kélcsondk torlesztése pénziigyi vallalkozdsnak
40 Révid lejdrati hitelek, kdleséndk torlesztése pénzﬁﬂ. i vél]alkoasnak
41 Belfildi értékEnliirok kiaddsai (42+ ... +47)
42 Forgatasi célu belfoldi értékpapirok visirlasa
43 Befektetési célu belfSidi értékpapirok vasarlasa
44 Kincstarjegyek bevaltdsa
45 Fven beliili lejdrath belf5ldi értékpapirok bevaltdsa
46 Belfsldi kdtvények bevaltisa
47 Even tili lejdratd belfldi ériékpapirok bevéltisa
48 Belfildi finanszirozds kiadasai 49+ ... + 52) 355 769 444 372 249 474 260 074 955
49 Allamhéztartison beluli 16]legezések folydsitasa
50 Allamh tason beliili 161 ések visszafizetése 20 772 004 20 772 004 20 772 004
51 Kozpont, irinyit6 szervi tAmogatas 334 997 440 351 477 470 239 302 951
52 P kozOk lekotott betétként elhelyezése
53 Pénziievi lizinu kiaddsai
54 Kiilféldi finanszirozds kiaddsai !54+ ...+58)
55 Forgatdsi céli kiilfoldi értékpapirok vésdrldsa
56 Befektetési céli kiilfoldi értékpapirok vasdrlasa
57 KiilfSldi értékpapirok bevéltdsa
58 Hitelek, k8lesdndk tdrlesziése kiilfoldi kormédnyoknak nemz. szervezeteknek
59 Hitelek, kol k torlesztése kiilfoldi pénzintézeteknek
60 Adéssaghoz nem kapcesolodo szdr kos iigyletek
61 Viltokiaddsok
62 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (37+41+48+53+59+60) 355 769 444 372 249 474 260 074 955
63 KIADASOK OSSZESEN: (36.461) 1316 311 906 1378 275796 931 585 574
180 807 966
Eves tervezett 16tszam elfiranyzat (f6) 158 158

Kozfozlalkoztatottak létszima (fG)

lo4



Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata 01
Onként vallalt feladatok bevételei, kiaddsai 02
Forintban!
. . g . Eredeti Médositott 2025.1X. 30.
Szima Kiemelt elgiranyzat, eléirdnyzat megnevezése —_— N e oo
eldiranyvzat el§irdnyzat teljesités
B C D E
Bevételek
1 Miikidési céhi timogatdsok dllambdztartison belilrg] (10+...+11+...+14) 1 080 000 1 089 000 810 000
2 Helyi dnkormanyzatok miitkadésének altalanos timogatisa
3 Onkorméanyzatok egyes ko: 1ési feladatainak ta 4
4 Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak timogatisa
5 Onkorményzatok gyermekéth i feladatainal 4
6 Oul anyzatok kulturdlis feladatainak timogatdsa
7 Miikodési céli kvi ta asok és kiegészitd ta tasok
8 Elszdmolashél szdrmazé bevételek
9 Elvondasok és befizetések bevételei
10 Onkormanyzat miikidési td dsai (2+...+.9)
11 Miikodési céln ia- és | sgvallalasbo] megtériilések
12 Mukodési céla vi Sritends ta asok, kolcsonok visszatérilése
13 Miiké6dési célu visszatéritendd tamogatisok, kolcsonok igénybevétele
14 Epyéb mitkodési céli ta 4sok bevételei 1080 000 1080 000 810000
15 T4-b8T EU-s tamogatas
16 Felhal, fisi célii ta isok Allamhé tason beliilrdl (17+...421)
17 Felhalmozdsi céli Snkormanyzati t4 dsok
18 Felhalmozdsi céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
19 Felhalmozasi céld v éritendd 14 asok, kolesdnok visszatérillése
20 Felhalmozasi c€li visszatéritendd ta dsok, kolesdnosk igénybevétel
21 Epyéb felhntmozasi céli timogatisok bevételei
22 21-bol EU-s 1amogntan
23 Kozhatalmi bevételek 24+...+30)
24 Epitményadd
25 Idegenforgalmi ado
26 Ipariizési adé
27 Talajterhelési dij
28 Gépjarmiiadd
29 Telekadd
30 Kommunalis ad6
31 Miikiidési bevételek (32+.,.+ 42)
32 Készletértékesités ellenértéke
33 Szolgaltatasok ellenéricke
34 Kozvetitett szolgdltatdsok értéke
35 Tulajdonosi bevételek
36 Ellatasi dijak
37 Kiszamlazott dltalanos forgalmi add
38 Altalanos forgalmi ado visszatéritése
39 Kamatbevételek és més nyereségjellegii bevételek
40 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
41 Biztositd altal fizetett kirtérités
42 Egyéb mikadési bevételek
43 Felhalmozisi bevételek (44+...+48)
44 Ti i4lis javak ér é
45 Ingatlanok értél
46 Egyéb tirgyi eszkozok értékesitése
7 Ré désck értekosi
n RE T Gnéséhez kapcsolods bevatalel
49 Miikidési céli atvett pénzeszhiizik (50+.., + 52)
50 Miikodési céli garancia- és kezességvillalisbdl megtériilések AH-n kiviilrél
51 Miikodési cél visszatéritendd ta asok, kolcsonok vi ér. AH-n kivilrél
52 Egyéb mitkodési célu atvett pé ko
53 52-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
54 Felhalmozisl céhi dtvett Eénzeszkiizék (55+...+57)
55 Felhalm. céld garancia- és kezességvallalasbol megtérilések AH-n kiviilrél
56 Felhalm. céli visszatéritendd ta asok, kolcsonok vi ér, AH-n kivilest
57 Egyéb felhalmozdsi céli atvett pé ko
58 57-b6] EU-s tamogatas (kézvetlen)
59 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1-+16+23+31+43+49+54) 1080 000 1080 000 810 000
60 Hitel-, killcsinfelvétel dllamhaztartison kiviilrél (61+...+63)
61 Hosszii lejaratG hitelek, kdlesondk felvétele
62 Likviditasi céli hitelek, kolesonok felvétele pénziigyi vallalkozastol
63 Rovid lejaratd hitelek, kolesonok felvétele pénziigyr villalkozdstél
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Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata 01
Onként villalt feladatok bevételei, kiaddsai 02
Forintban!
. . N e . Eredeti Modositott 2025. IX. 30,
Széma Kiemelt el6irdnyzat, eldirinyzat megnevezése elfirinszat elfirdnyzat teljesités
A B C D E
64 Belftldi értékpapirok bevételei (65 +...+ 68)
65 Forgatési céli belfoldi ériékpapirok bevaltisa, érickesitése
66 Even beliili lejarati belfdldi ¢értékpapirok kiboesatdsa
67 Befektetési céla belfldi értékpapirok bevaltdsa, érték
68 Even tili Icjérani belfoldi értéipapirok kibocstdsa
69 Maradvﬁa\' iaén\'bevétele (70 + 71) 9 868 852 9 868 852 9 868 852
70 El620 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétel 9 868 852 9 868 852 9 868 852
71 El6z6 ev vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele
72 Belfoldi finanszirozds bevételei (73 + ... + 75)
73 Amegezések
74 Allamhaztartison beliili megeldlegezések torlesziése
75 Lekatott betétek megsziintetése
76 Kiilfoldi finanszirozis bevételel (77+...+80)
77 Forgatési céhi kiilfoldi éctékpapirok bevaltisa, érték
78 Befektetési céla kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
79 Kiilf5ldi értékpapirok kibocsétasa
50 "Kulfold hitelek, kolcsanok felvétele
81 Viltobevételek
82 Adossdghoz nem kapesolédd szdrmazékos ligyletek bevételei
E FINANSZIROZAST BEVETELER OSSZESEN (0 6449 T TeTeTeD) TRT TR T
] KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN; (59+83) 10 948 852 10 948 852 10 678 852
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Nyirbéltek Nagykizség Onkormdinyzata 01
Onként vallalt feladatok bevételei, kiaddsai 02
Forintban!
Szdma Kiemelt eliranyzat, eldiranyzat megnevezése Eredetl M.‘.).d?mo“ 2025’. I¥.’30.
eldirdnyzat eldirdnyzat telj
A B C D E
Kiadésok
1 Miikadési kiltsézvetés kiadasai (2+...+6) 10 948 852 10 948 852 7 460 072
2 Személyl juttatdsok 4935 400 4935 400 3116400
3 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add 631 852 631 852 405132
4 Dologi kiaddsok 281 600 281 600 135 000
5 Elldtottak pénzbeli j
6 Egyéb miikddési célt kiadasok 5 100 000 5100 000 3803 540
7 -26-bél: - E16z0 évi elszdmolasbol szdrmazo befizetések
8 - Térvényi eldirason alapulé befizetések
9 - Bgyéb elvonasok, befizetések
10 -G ia- és k égvéllaldsbol kifizetés AH-n beliilre
11 -Visszatéritendd tan asok, kélesonok nydjtisa AH-n beliiire
12 - Visszatéritendd tamopgatasok, kolesdndk torlesztése AH-n belillre
13 - Egyéb miikadési célu ta isok AH-n beliilre
14 - Garancia és kezességvillaldsbol kifizetés AH-n kiviilre
15 - Visszatéritendd timogatisok, kolcsonok nytjtisa AH-n kivilre
16 - Arkiegészitések, drtdmogatisok
17 - Kamattamogatasok
18 - Fayéb miikidési efld timogatasok allamhdrtartison kivitlre 5 100 000 5100 000 3803 540
19 - Tartalékok
20 -a19-bjl: - Altalinos tartalék
21 - Céluralél
22 Felhalmozdsi koltségvetds kiadisni (23+25+17)
23 Bernhazasok
24 23-bol EU-s forrashol megvalésuld beruhézas
25 Felnjitasok
26 25-b81 EU-s forrasbdl megvaldsuld feltjitas
27 Egyéb felhalmozdsi céla kiaddsok
28 27-bdl - Garancia- &s kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
29 - Visszatéritendd timogatasok, kelesonék nyajtisa AH-n beliilre
30 - Visszatéritendd tamogatasok, kélcsénsk torlesztése AH-n beliilre
31 - Egyéb fethalmozési céla t: k AH-n beliilre
32 - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviitre
33 - Visszatéritendd ta asok, kolosondk nybitasa AH-n kivilre
3 T Lakastd -
35 - Ezyéb felhalmozasi céli tamogatasok dllamhiztartdson kiviilre
36 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+22) 10 948 852 10 948 852 7460 072
37 Hitel-, kolcsontorlesztés dllamhdztartison Kiviilre (38+ ... +40)
38 Hosszi lejarati hitelek, kdlesdnok torlesziése pénziigyi vallalkozésnak
39 Likviditési célb hitelek, kdlosdnok torlesziése pénziigyi véllalkozdsnak
40 Révid lejdrati hitelek, klcsondk tdrlesztése pénsfinyi villalkozdsnak
41 BelfGldi értékpapirok kiaddsai (42+ ... +47)
42 Forgatasi célit belfoldi értékpapirok véaséarlasa
43 Befektetési célu belfoldi értékpapirok vésarlasa
44 Kincstarjegyek bevaltisa
45 Even beliili lejaratii belfoldi értékpapirok bevéltisa
46 Belf6ldi kdtvények bevéltasa
47 Even tiili lejarata belfsldi értékpapirok beviltisa
48 Belfoldi fi irozés kiaddsal (49+ ... + 52)
49 Allamhéztartison belili 16legezések folydsitasa
50 Allamhéztartison belili 161 ések vi 6
51 Kozponti, irdnyito szervi timogatds
52 Pé kdzok lektoit betétként elhelyczése
53 Pénziiyyi lizing kiadasai
54 Kiilfoldi finanszirozis kiadasai (54+ ... + 58)
55 Forgatasi célu kiilfildi értékpapirok vasérldsa
56 Befektetési céla kiilfoldi értékpapirok vésarlasa
57 Kiilfoldi értékpapirok bevaltisa
58 Hitelek, kolcsondk torlesztése kiilfoldi kormanyoknak nemz. szervezeteknek
59 Hitelek, kdlcsondk torleszeése kiilfsldi pénzintézeteknek
60 Adéssighoz nem } 16d6 szér kos ligyletek
61 Viltékiaddsok
62 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (37+41+48-+53+59-+60)
63 KIADASOK OSSZESEN: (36+61) 10 948 852 10 948 852 7 460 072
3218 780
FEves tervezett létszdm elSirdnyzat (£6) 1 1

Kizfoglalkoztatottak 1étszama (f6)
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Nyirbélteki Polgarmesteri Hivatal 02
Osszes bevétel, kiadas 01
Forintban!
Szima Kiemelt eldiranyzat, eldirinyzat megnevezése Eredeti eldirdinyzat Mo.dosntott 2025'_ Df' 3 L
eldirdnyzat teljesités
A B C D E
Bevételek
1 Miikédési bevételek (2+...+12) 1 069 000 1131 004 541 844
2 Készletértékesités ellenértéke
3 Szolgéltatisok ellenértéke 35000 35000 14 400
4 Kdzvetitett szolgéltatdsok értéke 24 000 24 000 28 800
5 Tulajdonosi bevételek
6 Ell4tési dfjak
7 Ki lizott 4ltalinos forgalmi adé 10 000 10 000 6480
8 Altalinos forgalmi ad6 visszatériilése 62 000
9 K t lek 4 3
10 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
11 Biztosité altal fizetett kartérités
12 Euvéb mikodési bevételek 1 000 000 1 000 000 492 161
13 Miikidési céhi ta tiasok allamhiztartason beliilrél (14+...+16)
14 Elvonasok és befizetések bevételei
15 Miikodési célt visszatéritendé tamogatasok, kolesonok visszatériilése
16 Egyéb mitkodési célh tamogatasok bevételel
17 16-b61 EU tamogatas
18 Kozhatalmi bevételek
19 Felhalmozasi céld timogatasok allamhaztartason beliilrgl (20+,,.+22)
20 Felhalmozasi célt Snkormanyzati timogatasok
21 Felhalmozasi cél visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk visszatérilése
22 Egyéb felhalmozasi c€ha timopatasok bevételei
23 22-b6] EU-s tamogatas
24 Felhalmozasi bevételek (25+.,,+27)
25 Tmmaterialis javak értékesftése
26 Ingatlanok értékesitése
27 Egvéb térgvi eszkdz0k értékesitése
28 Miikddési céli atvett pénzeszkizok
29 Felhalmozasi céli dtvett pé kozik
30 Kiltsézvetési bevételek dsszesen (1+13+18+19+24+28+29) 1069 000 1131 004 541 844
31 Finanszirozdsi bevételek (32+...+34) 133 792 286 140 816 644 86 561 174
32 El5z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele 1030174 1030174
33 El5z6 évi vallalkozasi maradvany igénybevétele
34 Iranyit6 szervi (dnkormanyzati) timogatas (intézmény{inanszirozas) 133 792 286 139 786 470 85 531 000
35 BEVETELEK OSSZESEN: (30+31) 134 861 286 141 947 648 87103018
Kiadésok
1 Miikddési kiltséavetés kiaddsai (2+...46) 134 061 286 141 147 648 83 215 102
2 Személyi juttatisok 104 973 200 110 869 124 66 483 689
3 Munkaadékat terhel jarulékok és szocialis hozzajanlasi add 9563 086 10253 524 6331021
4 Dologi kiadasok 19 520 000 20 020 000 10 400 392
5 Ellatottak pénzbeli juttatisai
6 Egvéb mikodési célt kiadasok 5000 5 000
7 Felhal asi koltségvetés kiaddsai (8+...+10) 800 000 300 000
8 Beruhédzasok 800 000 800 000
) Feluiitasol
10 Egyéb felhalinozasi céli kiadasok
11 10-b6l EU-s témo;gtésbé] megvaldsulé programok, projektek kiadasa
12 Finanszirozisi kiaddsok
13 KIADASOK OSSZESEN: (7+12) 134 861 286 141 947 648 83215102
3 887916
Tényleges allomanyi létszim eldiranyzat (f6) 13 13

Kﬁzfoglalkoztatottak tényleges dllomAnyi létszima (£5)
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Nyirbélteki Polgdrmesteri Hivatal 02
Allamigazgatisi feladatok bevételei, kiadasai 04
Forintban!
Szama Kiemelt eldiranyzat, eldiranyzat megnevezése Eredeti elgiranyzat 1:][:;;::; zotzesl}elsfi(t.éio-
A B " C D E
Bevételek
1 Miikidési bevételek (2+...+12) 1 069 000 1 131 004 541 844
2 Készletértékesités ellenértéke
3 Szolgaltatdsok ellenértéke 35 000 35 000 14 400
4 Kozvetitett szolgdltatasok értéke 24 000 24 000 28 800
5 Tulajdonosi bevételek
6 Ellitési dijak
7 Kiszamlézott 4ltalinos forgalmi adé 10 000 10 000 6 480
g Altalginos forgalmi ad6 visszatériilése 62 000
9 K bevételek 4 3
10 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
11 Biztosito éltal fizetett kirtérités
12 Euyéb mitkadési bevételek 1000 000 1 000 000 492 161
13 Miikédési céld ta asok Allamhdztartdson belilrdl (14+...4+16)
14 Elvonasok és befizetések bevételei
15 Miitkodési célii vi éritendd tamogatasok, kolesonok vi ériilése
16 Egyéb miikodési céli timogatasok bevételei
17 16-bS1 EU tédmoyatés
18 Kazhatalmi bevételek
19 Felhalmozisi céhi rémogtﬁsnk dllamhdztartison beliilrgl (20+...422)
20 Felhalmozasi céli dnkor i th tésok
21 Felhalmozasi céhi visszatéritendd tdmogatasok, kélcsondk vi iilése
22 Egyéh felbalmozasi céli tAmogatasok bevétele
23 22-b6l EU-s tamoaatas
24 Felhaimozdsi bevételek (25+...+27)
25 Immaterialis javak értél
26 Ingatlanck értékesitése
27 Egéb tarpyi eszkozok értékesfté
28 Miiksdési célii ftvett pénzeszkizok
29 Fethalmozési céli dtvett pé kozok
30 Kaoliségvetési bevételek dsszesen (1+13+18+19+24+28+29) 1 069 D00 1131 004 541 844
31 Finanszirozisi bevételek (32+...434) 133 792 286 140 816 644 86 561 174
32 El628 évi koltségvetési maradvany igénybevétele 1030174 1030174
33 Eléz9 évi vallalkozasi maradvany igénybevétele
34 Irdnvit6 szervi (6nkorménvzati) timopatés (intézmén irozas) 133 792 286 139 786 470 85 531 000
35 BEVETELEK OSSZESEN: (30+31) 134 861 286 141 947 648 $7103 018
Kiaddsok
1 Miikiidési koltségvetés kiadasai (2+..,+6) 134 061 286 141 147 648 83 215102
2 Személyi juttatdsok 104 973 200 110 869 124 66 483 689
3 Munkaadokat terhel® jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 9 563 086 10 253 524 6331021
4 Dologi kiadasok 19 520 000 20 020 000 10 400 392
5 Ellétottak pénzbeli juttatésai
[ Eyyéb mitkodési céli kiadasok 5 000 5000
7 Felhalmozdsi koltségvetés kiaddsai (8+...+10) 800 000 800 000
8 Beruhazésok 800 000 800 000
9 Feltjitasok
10 Egyéb felhalmozasi céli kiadédsok
11 10-b31 EU-s témoyatdsbol meuvalosulo prowramok, projektek kiadésa
12 Fi irozdsi kind&sok
13 KIADASOK OSSZESEN: (7+12) 134 861 286 141 947 648 83215102
3 887 916
Tényleges Allomanyi létszam elfiranyzat (£6) 13 13

Kizfoglalkoztatottak tényleges dAllomanyi létszama (f6)
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lyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgaltatisi Kozpontja és Idések Otthon

03
Osszes bevétel, kiadas 01
Forintban!
Szdma Kiemelt elirdnyzat, el§irdnyzat megnevezése Eredeti eléirdnyzat X;:;::‘;;t‘ 203;}:5;;;0'
A B C D E
Bevételek
1 Miikiidési bevételek (2+...+12) 59 886 740 60 075 744 40 729 422
2 Készletértékesités ellenértéke
3 Szolgiltatasok ellenértéke 3 482 200 3 482 200 2 441 960
4 Kézvetitett szolgaltatasok értéke
5 Tulajdonosi bevételek
6 Ellatési dijak 52793 984 52793 984 37 445 854
7 Kiszamlazott altalanos forgalmi adé
8 Altalénos forgalmi adé visszatériilése
9 Kamatbevételek 4 6
10 Egyéb pénziigyi milveletek bevételei
11 Biztosito altal fizetett kartérités 189 000 189 000
12 Egyéb miiksdési bevételek 3610 556 3610 556 652 602
13 Mii kiidési célii timogatasok allamha tison beliilrdl (14+...+16)
14 Elvonasok és befizetések bevételei
15 Miikddési célu visszatéritendd tamogatésok, kdlesondk visszatériilése
16 Fevéb miiktidési céli timogatisok bevételei
17 16-b61 EU tamogatds
18 Kozhatalmi bevételek
19 Felhalmozasi céld timogatisok dllamhdztartison beliilrél (20+...422)
20 Felhalmozasi céli dnkormanyzati timogatdsok
21 Felhalmozasi céli visszatéritendd timogatasok, kilesonsk visszatériilése
22 Egyéb felhalmozasi céla tamogatasok bevételei
23 22-b81 EU-s tamoyatas
24 Felhalmozisi bevételek (25+...+27)
25 Tmmateridlis javak értékesitése
26 Ingatlanok értékesitése
27 Egyéb targyi eszkdzok értékesitése
28 Miikédési céli atvett pénzeszkizék
29 Felhalmozdsi céld dtvett pénzeszkizok
30 Koltségvetési bevételek dsszesen (1+13+18+19+24+28+29) 59 886 740 60 075 744 40 729 422
31 Finanszirozisi bevételek (32+...+34) 201 205 154 213 658 186 155 739 137
32 El8z6 &vi koltségvetési maradvany igénybevétcle 1967 186 1967 186
33 El6z6 évi villalkozasi maradvany igénybevétele
34 Tranyitd szervi (nkormanyzati| timogatés (intézményfinanszirozas) 201205 154 211691 000 153 771 951
35 BEVETELEK OSSZESEN: (30+31) 261 091 894 273 733 930 196 468 559
Kiaddsok
1 Miikidési kisltségvetés kiaddsai (2+...+6) 260 456 894 271 887 372 179 348 319
2 Személyi juttatasok 129 136 888 137 039 981 102 208 124
3 Munkaadokat terheld jarulékok és szocilis hozzajarulasi adé 15 894 747 16 674 132 13 012 343
4 Dologi kiadasok 115 425 259 118 173 259 64 127 852
5 Ellatottak pénzbeli juttatésai
6 Exyéb miikédési céli kiadasok
7 Felhalmozisi kiltséyvetés kiaddsai (8+...+10) 635 000 1 846 558 1058861 -
8 Beruhdzdsok 635 000 1846 558 1058 861
9 Felajitasok
10 Egyéb felhalmozasi céli kiadésok
11 10-b61 EU-s tdmogatasbol mevaldsuld propramok, projektek kiadasa
12 Finanszirozasi kiadasok
13 KIADASOK OSSZESEN: (7+12) 261 091 894 273733 930 180 407 180
16 061 379
Tényleges dllomanyi létszdm elfirdnyzat (£6) 27 27

Kozfoglalkoztatottak ténvleges dllomanyi 1étszama (f6)




Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgiltatisi Kozpontja és Iddsek Otthon 03
Kitelezo feladatok bevételei, kiadasai 02
Forintban!
Szima Kiemelt elfiranyzat, elfirinyzat megnevezése Eredeti elgiranyzat MOd (:s1tott 2025'_ DS' 3 >
el6iranyzat teljesités
A B C D E
Bevételek
1 Miikidési bevételek (2+...+12) 23 160 400 23 160 400 14 306 699
2 Készletértékesités ellenértéke
3 Szolgéltatasok ellenértéke 1743 000 1743 000 1351 160
4 Kozvetitett szolgaltatasok értéke
5 Tulajdonosi bevételek
6 Ellatasi dfjak 19 473 100 19 473 100 12 930 180
7 Kiszdml4zott 4ltaldnos forgalmi adé
g Altalanos forgalmi ad6 visszatériilése
9 Kamatbevételek
10 Egyéb pénziigyi mitveletek bevételei
11 Biztosito éltal fizetett kartérités
12 Ezyéb mikadési bevételek 1944 300 1944 300 25 359
13 Miikodési céli t asok dllamhsztartdson beliilr6l (14+...+16)
14 Elvonasok és befizetések bevételei
15 Miikadési céh visszatéritendd ta asok, kolcsonok vi érillése
16 Egyéb mitkodési c€li tamogatdsok bevételei
17 16-b6l EU tamoyatas
T T
19 Felhal asi c€li tAimogatdsok dllamha: tison beliilrél (20+...+22)
20 Felhalmozasi céli énkormanyzati timogatasok
21 Felhalmozasi céli visszatéritendd ta asok, kslcsonok vi ritlése
22 Egyéb fethal i céli thmogatésok bevételei
23 22-bd] EU=x tamopatas
24 Felhalmozisi bevételek (25+.,,+27)
25 I ilis javak érték
26 Ingatlanok értékesitése
27 Euvéb tirui eszkdzok értékesitése
28 Miikddési eéli dtveit pénzeszkizik
29 Felhalmoz4si céhi dtvett pé (7713
30 Kiiltsg:\'etési bevételek & (1+13+18+19+24+28+29) 23 160 400 23 160 400 14 306 699
31 Finanszirozdsi bevételek (32+...+34) 54 664 225 57 795 751 44 771 951
32 Eldz6 évi koltségvetdési maradvany igénybevétele 1 000 000 1 000 000
33 El6z0 évi vallalkozisi maradvany igénybevétele
34 Iranyité szervi (6nkorményzati) timouatas (intézménvfinanszirozas) 54 664 225 56 795 751 43 771 951
as BEVETELEK OSSZESEN: (30+31) 77 824 625 80 956 151 59 078 650
Kiadasok
1 Miikddési kaltségvetés kiaddsai (2+...+6) 77 824 625 80 956 151 53 029 692
2 Személyi juttathsok 33 415 000 35353 095 26 637 192
3 Munkaadokat terheld jarulékok €s szocidlis hozzajarulasi ado 4029 506 4222937 3050199
4 Dologi kiadasok 40 380119 4] 380 119 23 342 301
5 Ellitottak pénzbeli juttatésai
6 Evyéb miikodési céli kiadasok
7. Felhalmoz:si koltsieyetés kiaddsai (8+...+10)
8 Beruhézésok
9 Felijitasok
10 Egyéb felhal asi céln kiadasok
11 10-b6l EU-s témogatésb()l meuvaldsuld prouramok, projektek kiadésa
12 Finanszirozssi kiadésok el CT co T B T
13 KIADASOK OSSZESEN: (7+12) 77 824 625 80 956 151 53 029 692
6 048 958

Tényleges dllomanyi létszam eldirdnyzat (16)

Kizfoglalkoztatottak ténvleges dllomanyi Iétszama (16)
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Nyirbéltek Nagykdzségi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kozpontja és Iddsek Otthon 03
Onként vallalt feladatok bevételei, kiadasai 03
Forintban!
Szdma Kiemelt el§iranyzat, eldirinyzat megnevezése Eredeti eldiranyzat Méd ‘Tmo“ 2025" 1’5' 3 .
eldiranyzat teljesités
A B C D E
Bevételek
1 Miikbdési bevételek (2+...+12) 36 726 340 36 915 344 26 422 723
2 Készl kesités ellenériéke
3 Szolgaltatésok ellenértéke 1739 200 1739 200 1090 800
4 Kozvetitett szolgaltatasok értéke
5 Tulajdonosi bevételek
6 Ellatasi dijak 33 320 884 33 320 884 24 515674
7 Kiszamlazott altaldnos forgalmi adod
8 Altalanos forgalmi ad6 visszatériilése
9 Kamatbevételek 4 6
10 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
11 Biztosit Altal fizetett kirtérités 189 000 189 000
12 Egvéb mitkadési bevételek 1666 256 1 666 256 627 243
13 Miikodési céla ta isok allamhiztartdson beliilrdl (14+...+16)
14 Elvonésok ¢s befizetések bevételei
15 Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk visszatérilése
16 Egyéb miikodési célil timogatasok bevételei
17 16-bol EU tamogatés
18 Kozhatalmi bevételek
19 Felhalmozasi céli himq&nrtésok Allamhaztartason beliilrdl (20+...+22)
20 Felhalmozési céli Snkormé i tAmogatésok
21 Felhalmozasi célii vi: éritendd tamogatéasok, kolesonok visszatérilése
22 Egyéb felhalmozasi céli tmogatésok bevételet
23 22-b81 EU-s tamogatas
24 Felhnlmozﬁsi bevételek (25+...+27)
25 1 nidlis javak énékesitése
26 Ingatlanok értékesitése
27 Euveb taruvi eszkzdk értékesitése
28 Miikddési céli dtvett pé kizok
29 Felhal dsi célii dtvett pé kizok
30 Koltségvetési bevételek iisszesen (1+13+18+19+24+28+29) 36 726 340 36 915 344 26 422 723
31 Fimmsn'roﬁ_si bevételek (32+...+34) 146 540 929 155 862 435 110 967 186
32 El§z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele 967 186 967 186
33 El§z6 évi vallalkozasi maradviny igénybevétele
34 Irényité szervi (dnkorményzati) tAmogatés (intézményfinanszirozas) 146 540 929 154 895 249 110 000 000
35 BEVETELEK OSSZESEN: (30+31) 183 267 269 192 777 719 137 389 909
Kiadéisok
1 Miikodési kéltségvetés kinddsai (2+..,+6) 182 632 269 190 931 _2_21 126 318 627
2 Személyi juttatdsok 95 721 888 101 686 886 75570932
3 Munkaaddkat terheld janilékok és szocidlis hozzdjérulasi add 11 865 241 12 451 195 9962 144
4 Dologi kiadasok 75 045 140 76 793 140 40 785 551
5 Elldtottak pénzbeli juttatasal
6 Euvéb midkodési céli kiadasok
7 Felhalmozisi koltségyetés kiaddsai (8+...+10) 635 000 1846 558 1 058 861
8 Beruhazasok 635 000 1846 558 1058 861
9 Felgjitasok
10 Egyéb felhalmozasi céli kiaddsok
11 10-btl EU-s tdmogatasbol mexvalosuld programok, projektek kiadasa
12 Finanszirozisi kiaddsok
13 KIADASOK OSSZESEN: (7+12) 183 267 269 192 777779 127 377 488
10 012 421
Tényleges dllomanyi létszim eldirdnyzat (f6) 18 36
Kiizfoglalkoztatottak tényleges dllomdnyi létszdma (f6)
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8. melléklet a 2025. 11l. negyedévi kéliségvetési tajékoztatchoz

KIMUTATAS
a 2025. évben céljelleggel juttatott timogatisokrol

Forinthan!
Sor- . Tamogatis lr'ervezet’t Mbédositds N{odosnto'tt . ex
. Tamogatott szervezet neve S tamogatas tamogatas Teljesités
szam célja - (+:) .
0SSZege osszege
A B C D E F=(D+E)
1. Atadott pénzeszkdzok AH-n beliilre K5061 288 865 449 24 038 332 312 903 781 237861 535
VR Nyirbéltek-Omboly Intézményfenntarté Tarsulas milkodte| Mikodési timogatl 284 745 309 21 189 637 305 934 946 233 341 843
3. Tarsulds szervezte Miikodési tamogat| 500 000 500 000 500 000
4. Nyirbélteki Gybngyszem Ovoda, Kozségi Konyvar és Kon| Miikodési tamogat 284 245 309 21 189 637 305434 946 233 841 843
5. Nyirbélteki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Miikodési tamogai 1 150 000 50 000 1200 000 1150000
6. Kelet-Nyirségi Kistérségi Tarsulds Miikodési tAmogat 1670 140 2064 143 3734283 835 140
7. Magyar Allamkinestér Miikodési tamogat 1 300 000 734 552 2034 552 2034 552
8. Atadott pénzeszkozok AH-n kiviilre K5121 5105 000 5105000 3 803 540
9. Eurépa kapu stb. szervezetek tagdijak Miikodési tAmogat 450 000 450 000 28 540
10. Nyirbélteki Polgarbregyesiilet Miikodési tamogat 550 000 550 000 400 000
11. Nyirbélteki Onkéntes Tiizolté Egyestilet Miikodési tamogat| 250 000 250 000
12. Nyirbélteki hazi orvosi praxisok Miikodési tamogat 1200 000 1200 000 1 200 000
13. Nyirbélteki Népdalkor Miikadési tamogat 200 000 200 000 200 000
14. Nyirbélteki Nyugdijas Klubok Miikddési tmogat| 150 000 150 000 150 000
15. Bélteki Csajok Kozosségépitd Egyesiilete Miikodési tamogal| 300 000 300 000 300 000
16. Nyirbéltek Nagykozségért Kdzalapitvany Miikodési tamogat 500 000 500 000 500 000
17. Szervezeti tagdijak Mitkadési tAmogat 200 000 200 000
18. Nyirbélteki Kozségi Sporegyesiilet Miikodési tamogal 300 000 300 000 300 000
19, Toténelmi egyhazak tamogatasa Miiksdési thmogat 450 000 450 000 450 000
20. LEADER Egyesiilet Miiksdési tmogat]
21. BURSA Tamogatéast Kezel6 Kézpont Miikédési tamogat] 550 000 550 000 275 000
22: Jegyz6i Kamara Miikddési tamogat] 5000 5000
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33,
Osszesen: 293 970 449 24038 332 318 008 781 241 665 075

Nem kotelez6!
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Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata
Polgarmesterétol

Nyirbéltek, Kossuth utca 5-7.

Tel: 42/389-255

Eléterjesztés
_ Képvisel6-testiilethez
Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata 2026. évi koltségvetési koncepcidjardl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhdaztartasrol szO0lo térvény modositdsa megsziintette a koltségvetési koncepcid
készitésének kotelezettségét. A jogszabalyok nem irjak el6 kotelezoen a koltségvetési
koncepcio benyujtasat, ennek ellenére fontosnak tartotta a képviseld testiilet, hogy a 6 célok
elézetesen rogzitésre keriiljenek.

A koncepcioban meghatarozasra keriilnek a tervezés f6 iranyai, szempontjai, ezzel biztositva
azt, hogy a koltségvetési rendelet-tervezetben szerepld elSiranyzatok a biztonsigos mitkddés
mellett az Onkorményzat kdzéptavu céljainak, feladatainak megvalositasat szolgaljak.

Magyarorszag 2026. €vi kozponti koltségvetését 2025. junius 17-én a 2025. évi LXIX
torvénnyel fogadta el az Orszaggylilés. Az Onkormanyzatok altalanos mikodtetésének és
agazati feladatainak tamogatasdra igényelhetd fajlagos tamogatdsi Osszegek a kozponti
koltségvetés tervezetében meghatarozasra keriiltek. Az Onkormanyzatok koézponti
finanszirozdsa tovdbbra is alapvetéen az Onkormdényzati feladatellatashoz igazodd,
feladatalapu tamogatasi rendszerben fog térténni.

A 2026. évi kozponti koltségvetés bevezetdjében a Korméany gazdasagpolitikdjanak 6
vonésai:

[1] Habortellenes koltségvetés

[2] A 2026-0s koltségvetésben nem Ukrajnara, hanem a magyar csaladok tdmogatdsira
forditjuk Magyarorszag forrasait! A 2026-os koltségvetés ezért egy haboruellenes
koltségvetes,

amelyben a gyermekes csaladokat helyezziik az elsd helyre.

[3] Nehéz évek vannak mogottink: a Covid-jarvany, a briisszeli szankciok okozta
energiavalsag, az aremelkedések és a szomszédunkban folytatddé hébort megterhelték a
gazdasagot és megnehezitették sok magyar csalad életét. 2026-ra egy olyan koltségvetést
allitottunk Ossze, amely kivédi a habord karos hatasait. A koltségvetés a gyermeket neveld
csaladok tamogatasat, a fiatalok €letkezdésének segitését és a nyugdijasok védelmét helyezi a
kozeéppontba. A kormany Eurdpa legnagyobb csaladi adocsdkkentési programjat hajtja végre.
A gyermekek utan jaré csaladi adokedvezmény 2026. januér 1-t61 a jelenlegi duplajara n6. A
négygyermekes édesanydk mellett 2025. oktober 1-jét6l a haromgyermekes édesanyak is
SZJA-mentesek lesznek, majd 2026. janudr 1-jét6l életbe 1ép a 40 év alatti kétgyermekes
édesanyak SZJA-mentessége is. 2026-ban is fenntartjuk a rezsicsdkkentést és garantaljuk a
13. havi nyugdij kifizetését. 2026. januarjatol 13 szazalékkal né a minimalbér. A koltségvetés
biztositja a hathavi fegyverpénz kifizetését a rendvédelmi és honvédelmi dolgozok részére.
Csokkentjiik a hianyt, az allamaddssagot, az inflacidt és egyszertiisitjiik az adérendszert.
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[4] A vilagban jelentés gazdasagi és politikai valtozasok torténnek. Az Egyesiilt Allamokban
kedvez6 politikai valtozasok zajlottak le. A kordbban a nyugati vilagban eddig szinte
egyeduralkodd globalis-liberalis vilagképet, nemzeti érdekil politika véltotta fel. Ez esélyt
teremt arra, hogy a Nyugat is versenyben maradjon a gazdasagilag egyre er6sodd Kelet
mellett. Ehhez a magyar gazdasagpolitikanak is alkalmazkodnia kell, amely tovabbra is jé
kapcsolatot szeretne fenntartani mind a Kelettel, mind a Nyugattal.

[5] Eurépa egyre t6bb fenyeget6 kihivassal néz szembe. Az Ukrajnaban zajlo véres habort, a
vamhabort, a tiz éve tartd folyamatos migracid, az elhibazott briisszeli politika miatt
bekovetkezett energiavalsag, Briisszel haborupérti politikdja és Ukrajna erdltetett és gyorsitott
unios csatlakozdsa mind veszélyt jelentenek. Ukrajna EU-tagsaga oridsi koltségeket és
gazdasagi terhet jelentene Eurépanak és benne Magyarorszagnak is. A gyors valtozasok és
fenyegeté veszélyek miatt a magyaroknak nem csak egyenként, de kézdsségként, nemzetként
is helyt kell allniuk. Fel kell késziilniink arra, hogy a veszélyek koraban a vilagpolitikai
helyzet gyorsan valtozik, a nemzeti érdekek és szuverenitds védelme az elsd!

[6] A nemzeti kormany kovetkezetesen haboruellenes stratégiat kvet. A mi olvasatunkban a
habord végsé mérlege mindig negativ, a békéé mindig pozitiv. A habortellenes stratégia tehat
a gazdasagi prosperitas stratégidjaként is értelmezhetd. Ez a politika garantalja, hogy az
eurdpai haborus késziilédés ellenére a magyar emberek a jovében is békében és biztonsagban
éljenek. Ennek szellemében nyujtjuk be a 2026-os koltségvetest, amelynek kézéppontjaban a
gyermekes csaladok, a fiatalok és a nyugdijasok allnak.

[7]1 A 2025-6s koltségvetés elfogadasa eltért a korabban megszokottdl, a haborus helyzet miatt
Oszre tevOdott at. Most visszatériink a kordbban megszokott rendszerhez és varhatoan a
tavaszi iilésszak végén fogadjuk el a kdltségvetést.

[8] 2026-ban a csaladpolitikai célokra 4 800 milliard forintot forditunk, igy a rezsivédelemre
szolgdlé 800 milliard forinttal egyiitt 5 600 millidrd forintot biztositunk csaladok
tamogatasara.

[9] Eurdpa legnagyobb adocsokkentési programjat hajtjuk végre a két- és haromgyermekes
anyak személyi jovedelemadd mentességével, ami kiegészil a csaladi ado- és
jarulékkedvezmény mértékének megduplazasaval, a CSED, a GYED és az 6rokbefogadoi dij
SZJA-mentességével és a 30 év alatti anydk addmentességének Kkiterjesztésével. A
csaladpolitikan beliil a harom gyereket nevelé anyak kedvezményére, illetve a két gyermeket
nevel6 anyak szja-mentességére 320 milliard forintot forditunk. A csaladi addkedvezmény
megduplazasara pedig 290 milliard forintot kiilonit el a koltségvetés. 2026 a gyermekes
csaladok éve lesz, hiszen az adokedvezmények minden eddiginél tobb pénzt hagynak naluk.
Ez kozel 1300 milliard forintot jelent.

[10] 2026-ban a koltségvetés nyugellatasokra és nyugdijszeri ellatdsokra §sszesen mintegy
7 700 milliard forintot fordit, ami a koltségvetés egyik legnagyobb tétele. A korméany
tovabbra is garantalja a nyugdij- és nyugdijszert ellatasok inflacidkovetd emelését és a 13.
havi nyugdijat és nyugdijszerii ellatdsokat; a 13. havi nyugdijra és nyugdijszerii elldtasokra
585 milliard forintot tartalmaz a koltségvetés.

[11] 2026-ban jelentds béremelésekre keriil sor, ezen feliil kifizetésre keriil a hathavi
fegyverpénz is a rendvédelmi, a honvédelmi €s mas hivatasos dolgozok részére 450 milliard
forint Osszegben. A tanari béremelést folytatjuk. A minimalbér-emelésben a
bérmegallapodasnak megfelelé 13 szazalékkal szamolunk 2026-ra, amely a koézponti
igazgatasban is megvaldsul. A tizezer {6 alatti dnkormanyzatok esetén is béremelést hajtunk
végre: az idei évben mar 15 szazalékkal, j6v6 év januarjatol meg tovabbi 15 szazalékkal
emeljiik az 6nkormanyzati koztisztviselok illetményét.
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Egyéb agazati béremelést is végrehajtunk az alkotmanyos szervezeteknél, példaul az
igazsagiigyben.

[12] Gazdasagfejlesztésre kozel 5 050 millidrd forintot forditunk, amelyb6él 2 200 milliard
forintot unids, kortlbeliil 2 850 milliard forintot pedig hazai kéltségvetési forrasokbol fogunk
biztositani. A 2026-os koltségvetés tovabbra is biztositja a fedezetet az Uj Gazdasagpolitikai
Akcidterv (21 1épés) megvalositasara. Az akcioterv {6 pilléreit képezik a jovedelmek
vasarloerejének novelése, a megfizethetd lakhatas biztositasa, valamint a Demjan Sandor
Program keretében a hazai kis- és kozépvallalkozasok tdmogatdsa. Ahhoz, hogy minden
magyar szamara, aki dolgozni akar, biztositsuk, hogy a jovOben is legyen munkdja, a
meghirdetett 100 0j gyar programot 150-re bovitjikk, amelyhez a koltségvetés nyujt majd
tamogatast.

[13] 2026-ban tovabb né az oktatds timogatdsa. Oktatdsra tobb mint 4 ezer milliard forintot
biztosit a 2026-os koltségvetés, amely 2010-hez képest kdzel haromszoros novekedést (180
szdzalék tobbletet) jelent. A 2025-6s évhez viszonyitva pedig t6bb mint 160 milliard forinttal
tobbet forditunk a teriiletre. 2025 januarjatol atlagosan 21,2 szadzalékkal nétt a tanarok, az
6vondk és a szakképzésben oktatok bére. A pedagdgusok bére igy elérte a diplomas atlagbér
80%-at. A béremelés 2026-ban is folytatodik, igy négy év alatt kbézel megduplazodik a
tanarok bére.

[14] Tovabb nb az egészségligy tamogatasa is, ami 3 919 milliard forintot tesz ki a 2026-0s
évben. Ez t6bb mint haromszorosa annak, mint amennyi az utolsé baloldali kormany altal
benyujtott kdltségvetésben szerepelt. A 2025-6s évhez képest pedig 280 milliard forinttal
tobbet biztosit a koltségvetés erre a teriiletre. Az egészségiigyben az elmult évtizedek egyik
legnagyobb béremelési programjat hajtottuk végre, az orvosok és az 4apoldk bére is
tobbszorosére nétt 2010 ota.

[15] A nemzeti kormany elkételezett Magyarorszag biztonséga és védelme mellett. Tovabbra
is garantaljuk a hatarok védelmét, az illegalis migracio elleni védekezéshez és a kozbiztonsag
meger0sitéséhez szitkséges eréforrasokat. A békéhez erd kell, a védelemhez pedig megfeleld
hadsereg. A NATO kotelezettségeinknek megfelelden a kétszazalékos GDP-aranyos védelmi
kiadast biztositjuk, a 2026. évi koltségvetés 2 016 milliard forintot tartalmaz e célra és
garantaljuk a rendvédelem fenntartdsdhoz sziikséges forrasokat.

[16] 2026-ban a koltségvetés a magyar csaladoknak fizet ki 800 milliard forintot a lakossagi
allampapirok kamataira! Nem a kiilfoldieket, hanem a magyar csaladok megtakaritasait
tamogatjuk!

[17] A Koltségvetési Tanics véleménye alapjan a kiadasokat 142 milliard forinttal
csOkkentette a kormany, amely Osszeget a koltségvetés végrehajtasa soran az addbevételek
megfelel6 alakulasa esetén az adott teriiletekre visszapdtolunk.

[18] A kormany a 2026-0s koltségvetésben is jelentds mértékii beruhazasokrol dontott. Ennek
célja a gazdasadg dinamizilasa €s a munkahelyteremtés. A kovetkezd évben tobb szaz
beruhazas indul, folytatodik, vagy keriil atadéasra, tobbek kozott a kozlekedési infrastruktira,
az oktatés és az egészségiigy teriiletén.

A 2026. évi kiltségvetési torvény alapjan— a helyi énkormdnyzatok miikodéséhez és dgazati
feldatainak ellatasahoz - a kizponti koltségvetési kapcsolatokbol szarmazé tamogatdasok
- A helyi 6nkormanyzatok mikodésének altalanos tdmogatasa

Onkorméinyzati hivatal miikédésének tAmogatasa az elismert hivatali 1étszam alapjan a
személyi és dologi kiadasok elismert atlagos koltségei figyelembevételével torténik. Fajlagos
Osszege 9.280.000 Ft/16.
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Telepiilés-iizemeltetéshez kapcsolodo feladatellatas tamogatasa

- A zoldteriilet-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatdsdnak tamogatasa a telepiilési
Oonkormanyzatokat a zoldteriiletek, és az azokhoz kapcsolodd épitmények kialakitasdhoz és
fenntartdsdhoz kapcsoléddan a belteriilet nagysaga alapjan illeti meg, mértéke 26.000
forint/hektar figyelembevételével.

- A kozvilagitds fenntartdsdnak tdmogatédsa a teleplilési onkorményzatokat a telepiilésen
torténd kozvilagitas biztositasdhoz kapcsolodoan illeti meg.

- A koztemet6 fenntartassal kapcsolatos feladatok tamogatasa a telepiilési dnkormanyzatokat
a koztemetd fenntartdsaval kapcsolatos feladataihoz kapcsolodéan illeti meg a 2025, évi
beszamold alapjan az érintett szakfeladatok alapjan szamitott, egy négyzetméterre esé nettd
mitkdési kiadasok figyelembe vételével.

- A kozutak fenntartdsinak tamogatasa a telepiilési oOnkormanyzatokat a kozutak
fenntartdsaval kapcsolatos feladataihoz kapcsolédéan illeti meg, a belteriileti utak hossza
alapjan, a 2025. évi orszadgosan Osszesitett Onkormanyzati beszamoléban szerepld,
telepiiléskategorianként szamitott netté mikodési kiadasok figyelembevételével.

Egyéb 6nkormanyzati feladatok tamogatdsa jogcim

A kozponti koltségvetés tdmogatast biztosit az dnkorméanyzatok szdmara a Motv. 13. §-aban
meghatarozott egyes kotelezd feladatok ellatasdhoz 1 000 {6 lakossagszam feletti azon
teleptilések esetében, ahol az egy lakosra jut6 ipartizési adoerd-képesség nem haladja meg a
32 000 forintot.

Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok tdmogatdsa cimen a kozponti koltségvetés
tamogatast biztosit a lakott kiiltertilettel rendelkezd telepiilési dnkormanyzatoknak a 2025.
januar 1-jei kiilteriileti lakosok szama alapjan 2.550 Ft sszegben.

Polgarmesteri illetményhez és koltségtéritéshez tAmogatas jogeim
A kozponti koltségvetés tdmogatast biztosit.

- A telepiilési 6nkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa

Ovodapedagogusok, és az évodapedagégusok nevelé munkajit kozvetleniil segitok
bértamogatasa: Az dvodapedagdgusok atlagbérének és kozterheinek elismert 6sszege 2026
évben 10.147.000 Ft/szamitott létszam/év, mely 2025 évben 8.372.000 Ft/szdmitott
Iétszam/év volt.

A pedagogus szakképzettséggel nem rendelkezd pedagdgusok nevelé munkdjat kdzvetleniil
segitok bértamogatasanak sszege 2026 évben 5 268 000 forint/létszam/év, mely 2025 évben
5.268.000 Ft./1étszam/év volt.

Az dvodamiikidtetési tamogatas: Ez a tdmogatas az 0vodai nevelést szolgald eszkozok és
felszerelések Dbeszerzéséhez, valamint a feladatellatast szolgdld épiilet és annak
infrastrukturdja folyamatos mikdodtetéséhez, karbantartasdhoz sziikséges kiaddsokhoz
kapcsoloddan, valamint a dologi kiadasok fedezetéhez illeti meg gyermeklétszam alapjan.
172.324

Kiegészité tamogatas pedagdogusok és a pedagiogus szakképzettséggel rendelkezo segitok
minositésébol adodo tobbletkiadasokhoz:

A koOzponti koltségvetés kiegészitd tamogatast biztosit a pedagogus szakképzettséggel
rendelkezok béréhez 2026 évben is.
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- A telepiilési Onkormanyzatok szociilis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési
feladatainak tamogatasa

A telepiilési 6nkormanyzatok szocialis feladatainak egyéb tAmogatasa
A tamogatas a 35 000 forint egy lakosra juté adoerd-képességet meg nem haladé telepiilési
onkormanyzatok egyes szocidlis jelleglifeladataihoz jarul hozza.

A tamogatds szamitott 6sszegét a
a) 30%-at a Gyvt. 20/A. § (1) és (2) bekezdése szerinti pénzbeli tAmogatasban részesiilok
targyévet megel6z6 masodik év augusztus ¢és november havi egyiittes létszamadataibol
szamitott atlaganak az §sszesitett atlagos dsszegen beliili részaranya,
b) 30%-4t a Szoctv. 33. § (1) bekezdése szerinti aktiv kortak ellatasaban részesiilok targyévet
megel6z6 masodik €vi atlagos szamanak az Gsszesitett atlagos szdmon beliili részaranya,
c¢) 10%-at a 18-59 éves korcsoportba tartozo, személyi jovedelemadot nem fizetdk szamanak a
targyévet megel6z0 masodik évi adobevallasok Osszesitése alapjan szamitott 18-59 éves
korcsoporton beliili lakossdgszamon beliili részaranya,
d) 30%-at a telepiilésen €16 60 &v feletti lakosoknak az allandé lakosokon beliili részaranya
szerint kell meghatérozni.

Az egyes szocialis és gyermekjoléti feladatok tamogatasa

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat

fajlagos Osszege 2026 évben 7.140.000 forint/szamitott 1étszam/év, mely 2025 évben
6.643.100 Ft voit.

A hazi segitségnytjtas fajlagos dsszege megosztasra keriilt, szocidlis segitésre 25.000 Ft/fo,
2, a személyi gondozasra 648.100 Ft/f6 6sszegli tAmogatas jar.

A szocialis étkeztetési feladatok normativ tamogatasanak fajlagos 0sszege 88.520 forint/f6.
Az iddések nappali ellatasa feladatok normativ tamogatisanak fajlagos dsszege 372.600
forint/f0.

A bentlakasos intézményi ellatashoz kapcsolodd szakmai dolgozok tamogatasanak fajlagos
Osszege 7.791.200 forint/szadmitott 1étszdm. Az intézményiizemeltetési tamogatas

Onkormanyzatonkénti meghatdrozasarél ¢s annak Osszegér6l - az Onkormanyzati
adatszolgaltatas alapjdan - a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter, az

allamhaztartasért felelés miniszter és a helyi Onkormanyzatokért felel6s miniszter (a
tovabbiakban: miniszterek) dontenek.

A gyermekétkeztetés tamogatasa az dvodai, iskolai gyermekétkeztetés egyes kiadasaihoz
hasznalhatd fel. Két részre bontott a tamogatds, egyrészt a finanszirozds szempontjabdl
elismert dolgozok bértamogatisara 3 920 000 forint/szamitott 1étszdm, masrészt a
gyermekétkeztetés tizemeltetési tAmogatasara, amelynek Osszegérdl - a telepiilések tipusa és
az egy lakosra jut6d adoer6-képesség figyelembe vételével - a miniszterek dontenek.

A raszorulé gyermekek sziinidei étkeztetésének tamogatisa az egy lakosra jutd adéer6-
képességt6l fiiggben keriil megallapitasra, Onkormanyzatunk a 0 — 18.000 Ft kategéridba
esik, a timogatas 100 %-o0s, a fajlagos osszeg 570,-Ft/étkezési adag.

- A telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa
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A telepiilési onkormanyzatokat a nyilvanos konyvtari és kozmiivelodési feladatainak
ellatasara megilleté tamogatas dsszege 2 213 forint/f, Ft illeti meg.

- A helyi 6nkormanyzatok kiegészit6é timogatasai

Ezen tamogatiasok év kozben igényelhetdek, onkormanyzatunkat érintdé miikodési és
felhalmozasi célu eldiranyzatok az alabbiak:

Onkormanyzatok rendkiviili tdmogatdsa: a telepiilési énkorményzatok e tdmogatéast
kivételes esetben, palyazat utjan igényelhetik miikodoképességiik megbrzése vagy egyéb, a
feladataik ellatasat veszélyeztetd helyzet elharitasa érdekében.

A telepiilési Onkormanyzatok szocidlis céli tiizeléanyag vasarlasahoz kapcsolodo
tamogatésa: )

Az elbiranyzat az 5000 f6 lakossagszamot meg nem halado telepiilési dnkormanyzat
szocidlis célu tiizel6anyag — tlizifa vagy barnak$szén — vasarldsanak tdmogataséara szolgal.

A tdmogatast a telepiilési Onkormanyzatok palyazati aton igényelhetik. A tamogatasrél a
helyi onkorméanyzatokért felelés miniszter dont. A vissza nem téritend§ tdmogatas
folyositasa  elofinanszirozas keretében, egy Osszegben tOrténik, felhasznaldsanak
hatarideje targyévet kovetd év marcius 31-e.

Esélyteremtési illetményrész tamogatasa

A kdzponti koltségvetés tamogatast biztosit az onkormanyzatok szdmdéra az onkormanyzatok
altal fenntartott 6vodakban foglalkoztatottakat megilletd, a Puétv. 98. § (5) bekezdése szerinti
esélyteremtési illetményrész és ahhoz kapcsol6dé szocialis hozzajarulasi adoé kifizetéséhez.

A tamogatas havi §sszege az Onkorményzat és az dnkormanyzat tarsulasa altal fenntartott
ovodakban foglalkoztatottak részére el6z6 honapra szamfejtett, targyhdnapban kifizetendd
havi

esélyteremtési illetményrész szocialis hozzajaruldsi adoval ndvelt bruttd dsszege. A tamogatas
folyositasa - a Kincstar targyhonap 5-€ig a tdimogatas dnkormanyzatokat megilletd sszegével
kapcsolatosan teljesitett adatszolgaltatasa alapjan - havonta a nettd finanszirozas keretében
torténik.

Szocialis Agazati dsszevont potlék és egészségiigyi kiegészit6é potlék jogeim

A jogeimb6l a kozponti koltségvetés tamogatast biztosit a Kjtvhr, 15/A. §-a és 15/C. §-a
szerinti, 2025. januar-december havi foglalkoztatasra tekintettel kifizetend6 szocidlis agazati
Osszevont potlékhoz, egészségiigyi kiegészitdé podtlékhoz és azok szocidlis hozzajaruldsi
addjahoz.

Az Onkormanyzat a tamogatasra akkor jogosult, ha a Kjtvhr. 15/A. §-a és 15/C. §-a szerinti
szocialis agazati Osszevont potlék és egészségligyi kiegészitd potlék teljes Osszege tényleges
bérnévekedésként jelenik meg a foglalkoztatott szdmara. Nem nyujthato tamogatas a szocialis
dgazati Osszevont potléknak €s az egészségiigyi kiegészitd potléknak a Kjtvhr. 5. és 7. szamu
mellékleteiben meghatarozott Gsszegén feliil nyjtott 6sszege és az arra tekintettel fizetendd
szocialis hozzajarulasi adé kifizetéséhez.

A tamogatds havi Osszege az Onkormanyzati koltségvetési szervek foglalkoztatottjaira
vonatkozd, el6z6 honapra szamfejtett, targyhonapban kifizetendé havi pétlékok szocialis
hozzajarulasi adoval novelt bruttd Gsszege. A tamogatés folyositasa - a Kincstar targyhdnap 5-
éig a tamogatds Onkormanyzatokat megilletdé Osszegével kapcsolatosan teljesitett
adatszolgaltatasa alapjan - havonta torténik.

A tamogatast az Onkormanyzat kizarolag a 2025. évi januar-december hoénapokban
kifizetend6 szocialis agazati 6sszevont potlékra, egészségiigyi kiegészitd potlékra és azokhoz
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kapcsolédd  szocidlis hozzdjarulasi adéra hasznélhatja fel. A tamogatas felhasznalasi
hatéarideje targyév december 31-e.

Az onkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztések tamogatasa

Konyvtari érdekeltségnovel6 timogatas

A Kult. tv. 64. § (2) bekezdés a) pontja alapjan az Snkormanyzatot a telepiilési nyilvanos
konyvtar allomanygyarapitasara és a nyilvanos konyvtér technikai, informatikai, miiszaki
eszkozeinek, berendezési targyainak gyarapitdsara tamogatas illeti meg.

Vis maior tamogatas jogcim

A jogcim szolgél a vis maior tamogatas felhaszndlasanak részletes szabalyairol szold
9/2011. (II. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: vis maior rendelet) alapjan a helyi
Onkormanyzatok egyes természeti karokbol ad6dé, indokolt €s sziikséges védekezéssel
Osszefiigg6 kiadasok részbeni vagy teljes megtéritése, a helyi onkormanyzat tulajdondban
1évo épitményben vagy az allam tulajdonaban és a helyt dnkormanyzat vagyonkezelésében
1év6, kotelezo feladatellatast szolgald épiiletben a vis maior események okozta karok
helyreallitasanak €s a katasztrofavédelmi szinyoggyéritéssel dsszefliggd kiadasok részbeni
tamogatasanak forrasaul.

L A 2025. évi koltségvetésre hato egyéb tényezok

A kozszolgéalati tisztviselokrol szo16 2011. évi CXCIX. torvény 132. § szerinti illetményalap a
2026. évben is valtozatlan marad, 38 650 forint. A koltségvetési szervek altal
foglalkoztatottak éves cafeteria-juttatdsanak keretete 2026. évben nem haladhatja meg a netté
400 000 forintot. A fizetési szamldhoz kapcsolodoan az egy foglalkoztatottnak havonta
adhat6 bankszamla-hozzajarulds mértéke 2026. évben is vdltozatlan, legfeljebb 1 000 forint.
A helyi 6nkormanyzat képviselé-testiilete rendeletben a 2026. évben — az 6nkormanyzat sajat
forrasai terhére — a koztisztviselok vonatkozasaban a 38.650 forintnal magasabb dsszegben is
megdllapithatjia az illetményalapot, de ez nem haladhatja meg a KSH altal hivatalosan
kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset
tizszeresét. Személyi illetmény megdllapitdsa esetén potiék nem fizethetd.

A kozalkalmazottak illetménypotlék szamitasi alapja a 2026. évben 20 000 forint.

A szocialis hozzéjarulasi adé mértéke 2026. évben 13 %.

A telepiilési 6nkormanyzatokat megilleté atengedett bevételek

A telepiilési onkorményzat jegyzdje altal jogerdsen kiszabott kérnyezetvédelmi birsag 100 %-
a, a kozuti kozlekedési birsag behajtasabdl szarmazé bevétel 40 %-a. A term6fold
bérbeadasabdl szarmazé jovedelem utani személyi jovedelemadéd 100 %-a a telepiilési
Onkormanyzatokat illeti meg.

A helyi adok — igy az ipariizési adé — rendszerét a finanszirozas atalakitasa nem érinti. Az
ebbdl szarmazd bevétel tovabbra is teljes egészében az Gnkormanyzatok sajat bevétele marad,
és helyben jarul hozz4 a feladatokhoz, de 6sszegiiket az altalanos tAmogatas meghatarozasanal
figyelembe veszik.

IV. Nyirbéltek Nagykozség Onkormdnyzata 2026. évi koltségvetésének alapelvei
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Altalanossagban a koncepciéval kapcsolatos kévetelmény, hogy a jogszabilyban a helyi
onkormanyzatok szamara eloirt ktelezo feladatellatas biztositott legyen. A kotelezd feladatok
cllatasdhoz a mindenkori koltségvetési térvény biztositia a mikodési koltségeket a
feladatfinanszirozas utjan. Az 6nként vallalt helyi kézligyek megoldasa nem veszélyeztetheti
a torvény altal kotelez6en eldirt Snkormanyzati feladat- és hataskorok ellatasat, finanszirozasa
a sajat bevételek, vagy az erre a célra biztositott kiilon forrdsok terhére lehetséges.

A kiadasi oldal tervezetét mindenképpen a rendelkezésre alloé bevételek hatarozzak meg.
Alapvetd cél az Onkormanyzati gazddlkodds egyensulydnak megtartisa, igy el6térbe kell
helyezni az alabbi szempontokat:

- a kozfeladatokat ellatoé intézményrendszer és a hivatal miikddésének biztositdsa, kiilonos
tekintettel a helyben cllatando alapfeladatokra, a megndvekedett energia arak fedezetének
biztositasara,

- a gazdalkodas soran folyamatosan tligyelni kell a bevételek és kiadasok egyensulyara,

- az Onkormanyzat valamennyi teriiletén raciondlis, hatékony, eredményes gazdalkodast kell
folytatni,

- torekedni kell a tervezett bevételek teljes korti beszedésére,

- az 0ij palyazatok felkutatasa,

- a jelenlegi intézményrendszer kéltséghatékony miikddtetése, a dolgozok részére a garantalt
bér biztositdsa, lehetdség szerint a cafetéria juttatds, a munkaltatdi meleg étkezési
hozzajarulas értékének megbrzése a hatalyos jogszabaly alapjan.

A feladatok koltségeinek tervezésekor a maximalis hatékonysag elve érvényesiiljon, hogy az
onkorményzat a rendelkezésre allo forrasokbdl a lehet6 legtobb feladatot tudja ellatni.

Intézményrendszer alakulasa

Az intézményrendszerben 2026. évben jelentés valtozds nem varhatd, tovabbra is a
Nyirbélteki Polgarmesteri Hivatal latja el a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és
Ko6zségi Konyvtar, a Nyirbéltek Nagykozségi Onkorményzat Alapszolgaltatdsi Kézpontja és
Iddsek Otthona, az Onkormanyzat és a Nyirbéltek Nagykozség Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat gazdalkodési és pénziigyi feladatait.

Ovodai csoportbdvités, szociélis ellatotti Iétszam bdvitése nem varhato.

A Polgarmesteri Hivatal finanszirozott koztisztvisel6i 1étszama a térvényben foglaltak alapjan
2026. évben véarhatbéan 7,6 f6. A kozfoglalkoztatas feladatok ellatdsahoz a szakmai, pénziigyi
és adminisztracios terlileten biztositani kell a sziikséges 1étszdmot.

A 2026. évre meghirdetendd, illetve a késobbiekben kiirdsra kertild, a foglalkoztatasi
koltséget 100 %-ban tamogaté kozfoglalkoztatdsi pdalydzat nytjtotta lehetdségeket
maximalisan ki kell hasznalni.

A 2026. évi koltségvetés tervezésének elsé szakasza a koltségvetési koncepcid, mely az
alabbi tartalommal keriil eléterjesztésre:

1. Az Onkorminyzat bevételi eldirinyzatainak tervezése

1. Intézményi miitkddési bevételek
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Az intézményi sajat bevételek az alaptevékenységgel Osszefiiggd szolgaltatasok
ellenértékébdl, tovabbszamlazott koziizemi dijakbol, a helyiségek, eszk6zok tartds é€s eseti
bérbeadasi dijabdl, valamint az egyéb bevételekbdl tevodnek Gssze.

A startmunka mintaprogramok tekintetében tervezendd a benyujtott palyazatok részét képezo,
a programok végrehajtasa soran keletkezd termékek, eszkozok eldallitasabol, értékesitésébol
szarmazo bevétel.

Torekedni kell a hatralékok beszedésére, ahol lehetdség van, ott adok moédjara torténd
behajtasra, illetve birdsagi végrehajté utjan térténd behajtasra. A téritési dijak emelésére
iranyul6 javaslat kialakitasa soran az intézményeknek a sajat bevételeik maximalizaldsara kell
torekedniiik ugy, hogy a dijemelés mértéke a 2026. évre varhat6 inflacidra tekintettel keriiljon
meghatarozasra.

2. Helyi addk, atengedett kozponti adok

A sajat bevételeink meghatarozo6 részét teszi ki a helyi iparlizési add, melynek mértéke 2026
évben 1,3 %.

Az ipar(izési addbevétel tovabbra is teljes egészében az 6nkormanyzat sajat bevétele marad és
hozzajarul a feladatok ellatasahoz. A tervezés folyamén, a pénziigyi egyensily megtartasa
érdekében torekedni kell a redlis tervezésre.

Fontos, hogy az adohatralékok szigorui behajtdsa 2026. évben is tovabb folytatdédjon.

3. Fejlesztési, felhalmozasi és toke jellegii bevételek

Az Onkormanyzati ingatlanok értékesitése, illetve egyéb jogcimen keletkezd felhalmozasi
jellegli bevételek els6dlegesen a felhalmozasi kiadasok fedezetéiil szolgalnak.

4. Atvett pénzeszkozok
Az 6nkormanyzat kotelezo feladatai korében ellatando iskolavédondi feladatok alapvetben a
NEA és 6nkormanyzat altal atadott pénzeszkoz utjan kertilnek finanszirozasra.

Az onkormanyzat kiadasi eléiranyzatainak tervezése

1. Mikddési kiadasok

Személyi juttatdsok és munkaadokat terheld jarulékok

A személyi juttatas eldiranyzata a térvény eldirasai szerint keriil tervezésre.

Az intézmények koltségvetésében szdmolni kell a jubileumi jutalmak el6iranyzatanak
tervezésével.

A létszamgazdalkodas terliletén érvényesiilnie kell a maximaélis hatékonysag elvének, a
megiiresedd allashelyek betoltésénél az intézményvezetdk legyenek figyelemmel a
megvaltozott finanszirozasi koériilményekre.

A kozfoglalkoztatasi foglalkoztatasi tdmogatasok nyujtotta lehetdségeket fokozottan ki kell
hasznilni az intézmények mindegyikénél. A helyi Onkormdanyzat kotelezd feladat- és
hataskoreinek ellatasa soran — térvényben meghatarozott médon és mértékben — biztositsa a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évo személy feladatellatasba térténd bevonasat.

A munkaaddkat terheld jarulékok mértéke 13 %.

2.Dologi és egyéb folyo kiadasok, tarsadalom- és szocialpolitikai tAmogatasok



A dologi kiadasok tervezésénél az ésszerli takarékossag kovetelményének érvényesitése céljabdl
felil kell vizsgélni az egyes kiadasok alakulasat, rangsorolni kell a feladatokat. A koltségvetési
szerv dologi kiadasainak jelentds hanyadat az épiiletek, épitmények fenntartassal kapcsolatos
koziizemi szolgaltatdsok igénybevétele teszi ki, elsodlegesen és minden mds kiadast megelézéen
meg kell tervezni ezek fedezetét.

Az intézmények koziizemi kiadasainak éves eldiranyzatat a 2026.€vi megkotott szerzodések
alapjan kell tervezni. Az energia arak fedezetét biztositani szilkkséges.

Az intézményi felujitasi, karbantartasi igények felmérését sziikséges elvégezni, a kiilonbdz6
munkaékra prioritasokat megjelSlni és a rendelkezésre all6 szabad forras fiiggvényében kell a
végrehajthato feladatokat meghatarozni.

Az O6nkormanyzat koltségvetésében jelentds nagysagrendet képvisel a telepiilési tamogatasok
Osszege. Szocidlis teriileten a letisztult jogi szabalyozasnak megfeleléen meg kell 6rizni az
elmult években kialakitott helyi tdmogatdsi formdkat (temetés koltségeinek viseléséhez
nyujtott tamogatds, gyogyszertamogatas, tlizeldanyag juftatds, lakhatdsi tdmogatésok,
rendkiviili élethelyzet), melynek célcsoportjai az idések, a fogyatékkal élok és a raszoruld
csaladok.

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata évek 6ta kiemelt feladatdnak tekinti a helyi szintli
idosbarat” politika kialakitasat. Ennek érdekében kiilonos figyelemmel kezeli az id8s
lakossaggal torténd egyiittmlkodést, az idéskori emberek életkorilményeit, az iddsek
aktivitisanak megorzését, a réluk valé gondoskodéast. A telepiilési tdmogatisok
(gydgyszertamogatas, lakhatdsi tamogatds, eseti szocidlis segély) kore az 1j szocialis
tamogatasi forméknak koszonhetben segitséget nyujtott a raszoruld lakossagnak.

Az elbiranyzatok tervezése soran figyelembe kell venni az ellatottak szamat, a mindenkori
Oregségi nyugdijminimum 0sszegét.

A Bursa Hungarica péalyazathoz kapcsolodd 2026. évi eldiranyzat tervezésénél figyelembe
kell venni az évkdzben visszautalt timogatasokat is.

A gyermekétkeztetés, valamint a szocidlis étkeztetés egyarant kotelez6 feladata marad 2026.
évben is az Snkorméanyzatoknak. Telepiilésiinkon a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha
és Kozségi Konyvtar latja el a tevékenységet végzo konyha lizemeltetését.

3.Tartalékok képzése

Az altalanos tartalék legalabb a 2025. évi eredeti el6iranyzattal azonos 6sszegii legyen.

A 2026. évi karbantartasi, felijitisi és felhalmozasi feladatokra tervezett céltartalék
eldiranyzatat a sziikségletek figyelembe vételével és a pénziigyi lehetéségek fiiggvényében
kell meghatarozni.

A palyazatok elokészitésére fedezetet tervezni szikséges.

A civil szervezetek tamogatasat 2026 €vben is tervezni sziikséges.

I1. Felhalmozasi kiadasok

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata biztositia 2026. évben a 2023-2027. kozotti
idészakban Magyarorszag szamara rendelkezésére allo fejlesztési forrasokbodl elnyert
palyazati tamogatasokkal megvaldsitandé fejlesztési feladatokat. A  Teriilet- és
Telepiiléstejlesztési Operativ PLUSZ Programban 1 palyazati cél keriilt tdmogatasra, igy a
Csapadékviz 2. litemének felujitasa valosulhat meg,
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2026 évben biztositani kell a palyazatok benyljtasit és a tdmogatott palyazatok
lebonyolitasat.

Tamogatott palyazatok -
. Palyazott Tamog | Allapota
Palyazat neve, kodszama osszeg atasi
intenzit
as %
Kiilteriileti utak fejlesztése cimii

KAP-RD43-1-25 kédszamu 72 271 841 100 Benytijtott
palyazat Rozsa utca felujitasa |

TOP-PLUSZ-3.3.1-21-SB1-
2022-00004 419.999.000 100 Tamogatott
Boilcsbde létesitése

TOP-PLUSZ-3.3.2-21-SB1-
2022-00057 288.253.720 100 | Tamogatott
Csapadékviz rendszer 2.
litemének felujitasa

Versenyképes jarasok 100 | Benyujtott
kamerarendszer felujitasa

Magyar Falu Program

MFP- Egészségiigyi Kozpont 15.271.000 100 | Tamogatott
felajitasa

A palyézati lehetdségek folyamatos vizsgilata mellett azonban jabb fejlesztések csak abban
az esetben vallalhatok, amennyiben a tdmogatasi intenzitas kedvez6 és az dnerd biztosithato.
A fejlesztési célokat rangsorolni kell kiilonos tekintettel a palyazati forrasok ismeretében.

Nyirbéltek Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkorméanyzata 2026, évi kéltségvetésének éves
elbiranyzatat az altalanos miikodési céli tamogatas, valamint a palyazati Gton megszerezhetd
feladatalapu tAmogatas képezi. Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata képviselé-testiilete
2026. évben a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen biztositja a hivatalos helyiség ingyenes
hasznélatat.

Onkorményzatunk gazdélkodasénak f6 szempontjai 2026. évben tovabbra is az intézmények
biztonsagos mikodtetése, a telepiilésiizemeltetés megfeleld szinvonalt biztositisa, a
nagykozség tovabbi fejlodését szolgald beruhazésok, fejlesztések eldkészitése, elinditdsa és
megvalositasa.

A fentiek alapjan megallapithato, hogy a 2026. évi koltségvetéshez valamennyi teriileten jol
atgondolt, takarékos, a redlis sziikségletek felmérésével torténd tervezés sziikséges.

Nyirbéltek, 2025. november 6.

Ko,
Bagdi Sandor
polgarmester
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Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata
Képviseld-testiiletének

............ o)

) hatérozata
Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata 2026. évi koltségvetési koncepcidjardl

A Képviseld-testiilet

1. A Képviselo-testiilet a 2026. évi koltségvetésben alapvetd célként hatdrozza meg az
Onkormanyzati gazdalkodas egyensulydnak megtartasat, az Onkormdanyzat kotelezd
feladatainak ellatasat, az intézmények biztonsagos miikodését, figyelemmel a
feladatfinanszirozasra.

2. A 2025. évi koltségvetésben a bevételek nagysdgrendje meghatarozza az intézmények
kiadasanak tervezhetd mértékét. Az Onkormanyzat 4&ltal Onként vallalt feladatok
finanszirozdsa csak sajat bevételek, vagy az erre a célra biztositott kiilon forrasok terhére
lehetséges. Torekedni kell 4j bevételi forrasok felkutatasara.

3. A helyi addbevételek mértéke nem valtozik, a tervezés folyaman a pénziigyi egyensily
megtartasa érdekében torekedni kell a redlis tervezésre.

4. Az onkormanyzat mikodési és sajatos mikodési bevételei tekintetében a kintlévdségek,
tartozasok, hatralékok hatékony beszedésére intézkedéseket kell tenni, azok végrehajtasat
figyelemmel kell kisérni.

5. A 2023-2027. kozotti eurdpai unids fejlesztési idoszakban a palyazati lehetdségek tovabbi
feltarasdhoz, valamint a palyazatok elokészités¢hez forras szitkséges. A fejlesztések
megvalésitasahoz sziikséges 6nerdt a 2026. évi koltségvetésben meg kell tervezni.

6. A fejlesztési kiadasok tekintetében a 2025. évr6l 4thazodd, folyamatban 1€vo,
kotelezettséggel terhelt fejlesztéseket be kell tervezni.

7. Az Onkormdnyzati szintli vagyondllomanyt at kell tekinteni, a funkcié nélkiili, illetve
hasznosithat6 targyi eszkozok, ingatlanok értékesitésével torekedni kell a felhalmozasi célu
bevételek névelésére.

8. A Kormanyzat altal inditott kozfoglalkoztatdsi programok pélyazati lehetdségeinek
kihasznalasédval, valamint a programok sajat bevételeinek visszaforgatasaval kell a
hatékonyabb, magasabb szinvonall és koltségtakarékos megvalositasara torekedni.

9. A kozfoglalkoztatasi palyazatban nem szerepld, de a megvaldsitashoz sziikséges személyi
és dologi kiadasokat az Onkormdnyzat koltségvetésében gy kell megtervezni, hogy az
magasabb szinth értékteremtést valdsitson meg.

10. A telepiilési tdmogatéas és egyéb szocidlis juttatasok elbiranyzatanak 2026. évi tervezése
soran figyelembe kell venni az elldtottak szaménak, illetve a mindenkori 6regségi nyugdij
legkisebb Osszegének valtozasat.
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11. A jogszabalyban meghatarozott, alanyi jogon jaro szocidlis ellatasokon tiilmenden azokat
a juttatasokat kell megtervezni, amelyek a rendkiviili élethelyzetbe keriilt emberek
raszorultsagi alapon t6rténd megsegitését szolgaljak.

12. A telepiilési tdmogatason beliil folytatni kell az elmult években kialakitott helyi
tdmogatdsi  formakat (temetés  koltségeinek  viseléséhez  nyuljtott  tamogatas,
gyogyszertamogatas, szocidlis tiizel6anyag tdmogatds, lakhatdsi tdmogatds) melynek
célcsoportjai az idosek, a fogyatékkal él6k €s raszoruld csaladok.

13. A helyi 6nkormanyzatok kdotelezden ellatand6 feladatainak korében a telepiilési kozrend
erdsitése, a kozbiztonsag javitisa érdekében a jelenleg is miik6d6 dnkormanyzati rendészeti
tevékenységet a jov6ben is indokolt fenntartani.

14. Az altalanos tartalék 6sszege legalabb a 2025. évi eredeti eldiranyzat legyen.
15. A civil szervezetek tdmogatasat tervezni szikséges.

16. A 1étszamgazdalkodas teriiletén érvényesiilnie kell a maximalis hatékonysag elvének. A
megiiresedd 4llashelyek betSltésénél az intézményvezetdk legyenek figyelemmel a
finanszirozasi korlilményekre.

17. A nevelési-oktatasi intézmény ilizemeltetési, illetve karbantartdsi feladataihoz sziikséges
fedezetet az 6nkormanyzatnak elsédlegesen a kozponti koltségvetés feladatfinanszirozasbol
kell biztositani. Fokozott figyelmet kell forditani az alapfoku nevelési-oktatasi intézmény
nyari karbantartdsanal arra, hogy a feladatfinanszirozas ne csékkenjen.

18. Az intézményi téritési dijak tervezésénél az onkoltségszamitason tilmenden az agazati
torvények szabalyozasat, a varhat6 inflacié mértékét, valamint a piaci viszonyokat kell alapul
venni, torekedni kell az igénybevett szolgaltatasok tényleges aranak megfizetésére.

19. A dologi kiadasok tervezésénél elsédlegesen €s minden méas kiadast megel6zéen meg kell
tervezni a 12 havi, az intézmény mikodéséhez sziikséges koziizemi dijak fedezetét,
figyelembe véve az energia arak emelkedését.

20. A Nyirbéltek Nagykozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2026. évi miikddéséhez
sziikséges forrast az allami hozz4jarulas €s a palyazati uton elnyerhetd feladatalapti tAmogatas
biztositja. Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata 2026. évben is hozzéjarul a helyi
nemzetiségi 6nkormanyzat miikédéséhez.

Hatarido: értelemszeriien
Felel6s: polgarmester, jegyz6
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Nyirbéltek Nagykdzség Onkormanyzata
Polgarmestere
Nyirbéltek, Kossuth u. 5-7.

e 2025,
Eloterjesztés
Képvisel6-testiilethez
Nyirbéltek Nagykézség Onkorményzata 2026. évi belsd ellendrzési tervének jovahagyasarol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvénynek (a tovabbiakban: Aht.), valamint a
kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl szo616 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendeletnek (a tovabbiakban: Ber.) megfeleléen a kézpénzek felhasznaldsaban
résztvevd koltségvetési szervek kotelesek belsé ellendrzési rendszert miikodtetni abbol a
célbol, hogy a szervezet vezetSje szdméra bizonyossigot nyujtsanak az altala kiépitett és
miikddtetett pénziigyi irdnyitasi és kontroll rendszerek megfeleloségét illetben.

A Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz6l6 CLXXXIX. torvény 119. § (4) bekezdése
valamint a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl szolo
370/2011.(X11.31.) kormany rendelet 32. § (4) bekezdése szerint a helyi 6nkorményzatra
vonatkozdan éves bels ellenérzési tervet a Képvisel6-testiilet hagyja jova.

A 2026. ¢évi ellendrzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés eredményének
Osszefoglalé bemutatésa:

A belsé ellenrzésnek a gazdilkodds jobb 4tlathatosagit, a legjobb gyakorlatok
népszerlsitését €s a megalapozott javaslatok végrehajtasat kell szolgalni.

Kiemelt cél a folyamatosan valtoz6 jogszabalyi kdryezet és az Onkormanyzat mikodési
Osszhangjanak megteremtése, a vagyonvedelem a szabalyozott miikddés elGsegitése a belsd
ellendrzés eszkozével.

Az Onkormanyzat a jogszabalyokban meghatirozott feladatok hatékony gazdalkodasanak
megvalositasat tlizte ki célul. Az éves ellendrzési terv ezzel Gsszehangoltan, a vonatkozé
jogszabdlyban meghatarozott kockézatelemzés alapjan felallitott prioritasok és a
rendelkezésre all6 erdforrasok figyelembe vételével késziilt el.

Az Onkormanyzat kockézati megitélését a belsd ellenérzés az Onkormanyzatra kiterjesztett
Belsé6 Ellenérzési Kézikonyv, valamint az IIA Standardok figyelembevételével

- a bels6é kontrollrendszer,

- az Onkorményzat célkitlizéseinek és stratégidjanak, s a vezetés elvarasainak megismerése,

- az azonositott és a miikddés szempontjabol fontosabb folyamatok atvildgitisa és

- az Onkorményzat vezetésével egyeztetett ellendrzési fokusz alapjan kivalasztott kockézati
elemek értékelése hatarozta meg.
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A belsd ellendrzési feladatok ellatasat a Kelet-Nyirségi Tobbeelu Kistérségi Tarsulas keretén
beliil biztositja a Képviseld-testiilet. A Tarsulas a feladatok elvégzésére szerzodést kotott a
Gyarmat-Tax Kft-vel. Az tigyvezetd elkészitette a 2026 €vre vonatkozo belsd ellendrzési terv
javaslatot, melyet 1. szamu melléklet szerint hatarozattal kell elfogadni.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiletet az elbterjesztés megtargyalasara és a dontés
meghozatalara.

Nyirbéltek, 2025. november 6.

Bagdi Sandor
polgarmester

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

........... )

) hatarozata
Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata 2026.€vi belso ellen6rzési tervének jovahagyasardl
A Képviseld-testiilet

Megtargyalta Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata 2026. évi belsé ellendrzési tervének
jovahagyasarol szolo eldterjesztést. -

Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata 2026. évi belsd ellendrzési tervét, a tervet
megalapozd kockazatelemzést az 1. melléklet szerint hagyja jova.

Utasitja a jegyzot, hogy az elfogadott belsé ellendrzési tervet kiildje meg a Kelet-Nyirségi
Tobbeélu Kistérségi Tarsulds munkaszervezete szamara.

Hatérid6: azonnal
Felelos: polgarmester, jegyz6
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Kockazatelemzés

A 2026. évre vonatkozo belso ellenodrzési tervhez.

_ Nyirbéltek Nagykozség
Onkormanyzata, Intézményei és
Polgarmesteri Hivatala

2026. oktober 05.

Varga Péter belsé ellendr (reg.szam: 5113491)
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1. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelelb és eredménves

2) Kozepes, néhdny hidnyossaggal, nem megfeleléen megvalositott
3) Gyenge

Sily: 2

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok. de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelent6s valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) KSzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 5

4. Kolesonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony meértekii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mérteki

3) Nagymértékii, a rendszer kézvetlen kapcsolatban 41l mas, fontos rendszerekkel
Saly: 5

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 5

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 5

7. Eloz0 ellendrzés dta eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél t6bb

Suly: 2

8. Vezetiség aggdlyai a rendszer mitkodését illetoen
1) Alacsony szint(i

2) Kozepes szintii

3) Magas szintii

Sily: 2
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9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszintisége
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Nagy

Saly: 3

10. Szabdlyozottsig és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Jelentbs

Sily: 5

11. Munkatarsak tapasztalata és képzetisége

1) Nagvon tapasztalt és képzett

2) K6zepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Saly: 3

12, Erdforrdsok rendelkezésre dllisa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sialy: 5

18



Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezd Kockdzati Alkalmazott Pontha-
tényezé Saly tar
terjedelme (1-10)
a-s)
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 2 8
2. Valtozas / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitasa 2 5 10
4. Kolcsénhatas mas rendszerekkel 3 5 15
5. Bevételszintek /koltségszintek 3 5 15
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutobbi ellenérzés ota eltelt id6 2 2 4
8. Vezetbség aggalyai 2 2 4
9. Pénzilgyi szabdlylalansdgok val6sziniisége 1 3 3
10. Szabalyozottsag és szabalyossag ] 3 5 15
11, Munkatarsak képzettsége €s tapasztalata 2 3 6
12. Eréforrasok rendelkezésre 4llasa 3 5 15
Sidlyszam dsszesen: - 46 -
Kockdzatossdg szerinti pontszam dsszege: - - 122
Folyamatok siilyozottsiga: kizepes - 122:46 2,65

ellen6rzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61 magas

KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX AZ 1. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

|

Kockazati tényezd #1.

Az el6zetesen feltart hia-
nyossagokat nem reali-
zaltak.

CELOKRA GYAKOROLT HATAS

KOZEPES

_ALACSONY

Az clézetesen feltart, de
nem realizalt
hidnyossdgok a tovabbi
jogkovetd és
zikkendmentes
miikddést hatraltatjak.
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2. szamu melléklet
KOCKAZATELEMZES A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Koézepes. néhany hidnyossageal. nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 5

2. Viltozis / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok. de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelent6s valtozasok
Sily: 5

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kdézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 6

4. Kélesonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértekt

3) Nagymértékii. a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 41l mas, fontos rendszerekkel
Sily: 7

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 5§

6. KiilsG szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Siily: 3

7. El670 ellendrzés dta eltelt idd
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2év

3)2-4év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Sily: §

8. Vezetiség aggdlyai a rendszer miikidését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kdzepes szintli

3) Magas szintil

Sdaly: 2
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9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 3

10. Szabdlyozottsig és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Sily: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Suly: 2

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 4

Kockdzati téenyezok és alkalmazott silyozds

Sz. Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényez6 Saly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Bels6 kontroliok értékelése 3 5 15
2. Valtozas / atszervezés 3 5 15
3. A rendszer komplexitasa 3 6 18
4, KolcsOnhatas mas rendszerekkel 3 7 21
5. Bevételszintek /koltségszintek 1 5 5
6. Kiils6 szervezetek/partnerek éital gyakorolt | 3 3 9
befolyas
7. Legutobbi ellendrzés 6ta eltelt ido 1 5 5
8. Vezetdség aggalyai 2 2 4
9. Pénziigyi szabalytalansagok valoszintiséze 3 3 9
10. Szabalyozottsag és szabalyossag 4 4 16
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 2 4
12, Er6forrasok rendelkezésre alldsa 3 5 15
Silysziam Gsszesen: - 52 -
Kockdzatossig szerinti pontszam Gsszege: | - - 136
Folyamatok stilyozottsiga: kizepes - 136:52 2,61

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61 magas
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KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 2. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

Kockazati tényez6
i1,

Nem késziiltek el
maradéktalanul a

YAKOROLT HATAS

CELOKRA G
KOZEPES

ALACSONY

A megfelel6 mennyiségii
€s mindségii munka-
végzés eléréséhez
sziikséges a feladat- és
feleldsségi korok egyér-

kotelezo IT telmii koriilhatarolasa, a
szabalyzatok. bizonyos teriiletek
megfelel6 és részletes
zabalyozottsaga
Kockazati tényezd A jogszabdilyok valto-
H2. zasat folyamatosan
szilkséges atvezetni azon
Az IT szabdlyzatok szabdalyzatokon,

mem aktualizaltak.

melyeket a valtozas
érint.

Kockdzati tényez6
#3.

A szabalyozas
lhidAnydban
parhuzameos vagy
felesleges
munkavégzés
torténik.

A megfeleld teljesitmény
eléréséhez sziikséges a
liol szabalyozott,
folyamataban
réttekinthet(i rendszer.

Al



KOCKAZATELEMZES A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes. néhany hianvossdggal. nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 6

2. Valtozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok. de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatdrsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint, jelentds valtozasok
Sly: 6

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Siily: 5

4. Kolesonhatas mds rendszervekkel

1) Alacsony mértékdl, nem befolydsol mas rendszereket

2) Kozepes mértéki

3) Nagymértékii. a rendszer kézvetlen kapcsolatban 4ll méas. fontos rendszerekkel
Stly: 6

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Saly: 6

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Sily: 4

7. El070 ellendrzés dta eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)24év

4)4-5 év

5) 5 évnél t5bb

Suly: 5

3. szamu melléklet
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8. Vezetiség aggdlyai a rendszer miikidését illetben

1) Alacsony szintii
2) Kézepes szintli
3) Magas szintii
Sily: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Sily: 3

10. Szabdlyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Sily: 5

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Sily: 3

12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Sily: 5§

Kockazati tényezdk és alkalmazott silyozds

Sz. Kockazati tényez6 Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Suly tar
terjedelme (1-10)
(1-5)
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 6 24
2. Valtozas / dtszervezés 3 6 18
3. A rendszer komplexitasa 3 5 15
4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel 4 6 24
5. Bevételszintek /kéltségszintek 3 6 | 18
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt | 3 4 12
befolyés
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt id6 2 5 10
8. Vezetdsée aggdlvai 2 3 6
9. Pénziigyi szabalvtalansdgok valdszinlisége 3 3 9
10. Szabéalyozottsag €s szabélyossag 4 5 20
11. Munkatérsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6
12, Er6forrasok rendelkezésre élldsa 3 5 15
Sulyszdm dsszesen: - 57 -
Kockazatossdg szerinti pontszam dsszege: | - - 177
Folyamatok stlyozottsiga: kozepes - 177:57 3,10

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61 magas
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KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 3. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI
TENYEZOK

Kockazati tényez6 #1.

Az eldiranyzat-felhasz-
nilds nem szabdlyozott,
nem torténik meg a
teriileten az ellendrzés.

CELOKRA GYAKOROLT HATAS

Az inkormanyzat stabil
és tervszeril
gazdilkodasianak
alapfeltétele az
eléiranyzat-felhasznalas
szabdlyozdsa, annak
betartasa illetve a
médositasok felvezetése..

KOZEPES

ALACSONY

Kockazati tényez6 #2.

Az elemi koltségvetés
alapjan az el6iranyzatok
nem keriilnek
feladatokra lebontva
feltiintetve.

Az elbiranyzat-
felhasznalast nehéz
kivetni, az
dnkorményzat dontés-
elokészitését és a vezetoi
dontések meghozatalat
akadalyozza.

Kockazati tényezd #3.

Az érvényesitést nem
megfelelé képesitésii
személy végzi, illetve az
érvényesités hidnyos
okmanyok alapjin
torténik.

Az tnkormanyzat
zavartalan pénziigyi
miikddése érdekében,
sziikséges megfeleld
képesitésii személy
alkalmazasa, illetve
kiemelten fontos az
érvényesitések ellen-
Orzése.
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4. szamu melléklet

KOCKAZATELEMZES A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kézepes. néhany hianvossaegal. nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Sdly: §

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozdast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kbézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékd, a rendszer kdzvetlen kapesolatban 411 més, fontos rendszerekkel
Saly: §

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 7

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dital gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 5

7. El670 ellenorzés dta eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tébb

Sily: 3
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8. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikidését illetden
1) Alacsony szintl

2) Kozepes szintii

3) Magas szintii

Suly: 5

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszintisége
1) Kicsi

2) Kézepes

3) Nagy

Sily: 5

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossag
1) Kicsi

2) K6zepes

3) Jelentds

Saly: 5

11, Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya

Siily: 4
12. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kdzepes
3) Magas
Suly: 5
Kockazati tényezok és alkalmazott silyozds
Sz. Kockazati tényezo Kockazati Alkalmazott Pontha-
tényezd Suly tar
terjedelme (1-10)
1-5)
1. Bels6 kontrollok értékelése 4 5 20
2, Valtozas / atszervezés 3 4 12
3. A rendszer komplexitasa 3 4 12
4, Kolcsonhatds mas rendszerekkel 4 5 20
5. Bevételszintek /kdltségszintek 4 7 28
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 3 5 15
befolyas
7. Legutobbi ellenérzés 6ta eltelt id6 2 3 6
8. Vezetdség aggalyai 3 5 15
9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszinlisége 3 5 15
10. Szabalyozottsag és szabalyosség 4 5 20
11. Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 4 8
12. Er6forrasok rendelkezésre allasa 3 5 15
Stilyszam osszesen: - 57 -
Kockdzatossag szerinti pontszim Gsszege: - - 186
Folyamatok sulvozottsdga: kizepes - 186:57 3,26

ellendrzési prioritas:
0,01-2,49 alacsony
2,50-3,50 kozepes
3,51-t61  magas

{
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KOCKAZATELEMZESI KRITERIUM MATRIX A 4. SZAMU ELLENORZESHEZ

KOCKAZATI CELOKRA GYAKOROLT HATAS
TENYEZOK KOZEPES ALACSONY
A pénzkezelési
Kockazati tényezd #1. szabalyzat,

Nem megfelel iranyitds,
az ellendrzés hidnya.

bankszimlakezelésre
vonatkoz6 szabalyainak
betartasa és ezek
betartisinak ellendrzése
az tnkormdinyzat
megfelelé gazdasagi
miikédésének feltétele.

Kockézati tényezd #2.

Bankszamlakezelés
soran elkdvetett hibak.
(téves, dupla vagy késo
utalasok)

A bankszimla kezelése
soran elkdvetett hibik, a
szabalytalansigon til a
gazdilkoddsban is zavart
okozhatnak.
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Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Polgarmestere
4372 Nyirbéltek, Kossuth utca 5-7.sz.

El6terjesztés
Képvisel6-testiilethez
A Keépviseld- testiilet altal alkalmazandé arak és dijak mértékérél

Tisztelt Képvisel-testiilet

Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata KépviselS-testillete minden évben feliilvizsgilja a
bevételeit meghataroz6 arak és dijak mértékét.

A 2025. évben a dijtételek feliilvizsgalatra keriiltek.

A bérleti dijak Gsszege 2026 évre:

A szantd, gyep, szorvény legeld, Nagy legeld, Igényelt legeld bérleti dija:
a teljes bérelt teriiletre az el6z6 évi foldalapt tAmogatas 100 %- a/év/hektar,

A helyiségek bérleti dfjara a hatdrozat-tervezetben foglaltak szerint teszek javaslatot.
Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet az elGterjesztés megtargyaldsara és a dontés

meghozatalara.

Nyirbéltek, 2025. november 5.

Bagdi Sandor
polgarmester

(W)



Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képviseld-testiilete
..................... [ COTPTOTOPRRIN |
Onkormanyzati hatarozata
A Képviselo- testiilet altal alkalmazandé arak és dijak mértékérdl

A Képviseld-testiilet

1./ A Képvisel6- testiilet altal meghatarozott arak és dijak mértékérdl szo eldterjesztést
megtargyalta és 2024. januar 01.-t6] az Snkormdanyzat koltségvetését megalapozo bevételek
érdekében az drakat és dijakat az alabbiak szerint &llapitja meg:

A foldhaszonbeérlet dijai

A Képviseld-testiilet a foldbérlettel kapcsolatban minden év november 30-ig meghozza
dontését.
A foldbérleti szerzddések 1 évre (2026. januar 1- 2026. december 31.) keriilnek megkotésre a
kévetkezod kikotések mellett:

» abérleti dijat a szerz6dés megkotése el6tt atutalassal kell fizetni.

> abérlet érvényessége a befizetés napjat kovetden a szerz8dés kotés napjaval kezdodik.
A bérleti dijak dsszege 2026 évre:
1.) A szantd, gyep, szoérvany legeld, Nagy legeld bérleti dija:
a teljes bérelt teriiletre az el6z6 évi foldalapu timogatas 100 %- a/év/hektar,

2.) A Nagylegel6n és az Igényelt legelén a legeltetés azon helyi gazddk részére dijmentes
akik legaldbb 5 éve bejelentett alland6 lakcimmel rendelkeznek Nyirbéltek nagykdzségben.

3.) Amennyiben a bérelt teriiletre nem lehet teriiletalapu tamogatast igényelni a bérleti dij
Osszege: az el6zd év foldalapu tAmogatas 50 %-a./év/hektar.

4.) A belteriileti kert miivelésii 5nkormanyzati teriilet bérleti dija 10 Ft/m?%/év.
5.) A foldhaszonbérleti szerz6dés megkotésére csak abban esetben keriilhet sor, ha az
Onkormanyzat felé a bérlének koztartozasa nincs.
Nyirbélteki Polgdrmesteri Hivatal
1./ Hazassagkotd (tanacskozoterem) nem Onkormanyzati feladatellatashoz kapcesolédo helyi,

térségi, orszdgos szervezet dltal tartott rendezvény céljara bérbe vehetd kiilon szerzodés
alapjan térit€ésmentesen.

Ase



Kozosségi Haz bérbevételének feltételei, dijai

/1/ A Kozosségi Haz szinhazterem igénybevétele az alabbiak szerint torténik:

Az Onkormanyzat, intézményei, nemzetiségi Onkormanyzat kotelez6 feladat
cllatasaval 6sszefiiggd igénybevételekor téritésmentesen.
Az Onkorményzat, intézményei, nemzetiségi Onkormanyzat Aaltal szervezett
rendezvények, egyhazak (balok) évi egy alkalommal a bérleti dij megfizetésére
vonatkozdan téritésmentesen, a felmeriilt rezsikdltség megfizetésével.
Helyi civil szervezetek (Sportegyesillet, Népdalkér, Onkéntes Tiizoltosag,
Polgardrség, Nyugdijas Klub, Vadasztirsasdgok, Bélteki Csajok Kozsségépitd
Egyesiilet) altal szervezett rendezvények (balok) évi egy alkalommal a bérleti dij
megfizetésére vonatkozdan téritésmentesen, a felmeriilt rezsikoltség megfizetésével.
Onkorményzati intézmények keretein beliil mitk6dd csoportok (sziili szervezet, stb.)
évente egy alkalommal a bérleti dij megfizetésére vonatkozoan téritésmentesen, a
felmeriilt rezsikdltség megfizetésével.
Maganszemélyek, civil szervezetek, gazdasagi tarsasagok, partok részére t6rténd
bérbeadaskor eseményenként 420 Ft/m2/alkalom (216,51 m?® x 420 Ft =
90.935 Ft) bérleti dij megfizetése mellett, a felmertilt rezsikdltség megfizetésével.
Magényszemélyek részére torténd bérbeadaskor eseményenként csak lakodalomra
diszités és takaritas nélkiil 90.900 Ft/alkalom + rezsi (villany, viz, szennyviz,
fiités).
Amennyiben az igénybe vevd a bérbeadd részérdl kéri a takaritast, a takaritis dija
20.000-Ft/alkalom, a takaritast az 6sszes igénybe vett helyiségekben el kell végezni.

A szinhazterem igénybevételekor meghatirozott bérleti dij a kiszolgal6 helyiségek
(el6tér, talalo, mellékhelyiségek, szinpad, 61t6z6) bérleti dijat is magéaban foglalja.
Amennyiben a tdlalé nem tolt be szerepet a rendezvény lebonyolitasakor, akkor is a
szinhézterem teriilete uténi bérleti dijat kell megfizetni.

/2/ A pédium terem igénybevétele az aldbbiak szerint térténik:

Az Onkormanyzat, intézményei, nemzetiségi Onkormdanyzat kotelezd feladat
cllatasaval 6sszefliggd igénybevételekor téritésmentesen.

Az 6nkormanyzat, intézményei, nemzetiségi 6nkormanyzat, egyhazak éital szervezett
rendezvényekre a bérleti dij megfizetésére vonatkozodan téritésmentesen, a felmeriilt
rezsikéltség megfizetésével.

Helyi civil szervezetek (Sportegyesiilet, Népdalkér, Onkéntes Tiizoltosag,
Polgarérség, Nyugdijas Klub, Vadésztarsasagok, Bélteki Csajok Kozosségépitd
Egyesiilet) részére a bérleti dij megfizetésére vonatkozoéan téritésmentesen, a
felmeriilt rezsik61tség megfizetésével.

Falugazdasz, ligyvéd részére téritésmentesen.

Eseti igénybevételkor a nem lakas céljara szolgald helyiségek bérleti dijat fizesse az
igénybe vevs, melynek mértéke 420 Ft/m?*/alkalom (65,40 m” x 420 Ft=27.470 Ft), a
felmeriilt rezsikdltség megfizetésével.

A pédiumterem igénybevételekor meghatarozott bérleti dij a kiszolgéalo helyiségek
(el6tér, talalo, mellékhelyiségek) bérleti dijat is magéaban foglalja. Amennyiben a
talalé nem tolt be szerepet a rendezvény lebonyolitasakor, akkor is a pédium terem
teriilete utani bérleti dijat kell megfizetni.

/3/ A pédiumterem csak lakodalomra torténd igénybevétele esetén a bérleti dij 35.000.-

Ft/alkalom + rezsi (villany, viz, szennyviz, flités/esemény).
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A podiumterem szinhazteremhez kapcsolodé lakodalmas rendezvényre torténd egyiittes
igénybevétele esetén tovabbi 25.000 Ft /alkalom + rezsi (villany, viz, szennyviz, fiités).

/4/ Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda konyhéjénak igénybevételekor 35.000 Ft/alkalom + rezsi
(szinhazteremhez kapcsolédo igénybevétel esetén), mely magaban foglalja a f6z6, talalé
konyha igénybevételét és az edényhasznalatot is.

A konyha igénybevételekor a bérleti dij egyéb rendezvény esetén 6ranként 8.000 Ft., mely
tartalmazza a bérleti dijat és a rezsi koltséget.

Az ebédl6 igénybe vétele esetén a bérleti dij 28 000 Ft/alkalom, a bérleti dij tartalmazza a
rezsikoltséget is.

A konyha és az ebédlé onkormanyzati, 6nkorméanyzati intézményi, helyi civil szervezeti
(Sportegyesiilet, Népdalksr, Onkéntes Tiizoltésag, Polgar6rség, Nyugdijas Klub,
Vadasztarsasagok, Bélteki Csajok Kozosségépitdé Egyesiilet) Egyhazak rendezvény
igénybevétele esetén téritésmentes.

A konyha igénybevételére akkor van lehetdség, ha egyéb rendezvény igénybevételére nincs
bérbe véve.

A konyha aital elkészitett étel elszallitasara is lehetdség van, azzal a feltétellel, hogy az
elszallitott étel mindségéért a konyha az intézmény teriiletén felel.

/5/ A Kozosségi Haz elbtere igénybevétele esetén (bemutatok, kidrusitas stb.) 4.500 Ft/6ra a
bérleti dij.

/6/ A telepiilés lakossaganak egészségmegOrzeését, megel6zését szolgald igénybevétel esetén
téritésmentesen adja bérbe a pddiumtermet (ingyenes computeres szemvizsgélat, tiidosziird
vizsgalat stb.).

7./ Rendkivill indokolt esetben a polgarmester irdsbeli kiilon engedélyével a K6z6sségi Haz
helyiségei bérleti dijat alacsonyabb Osszegben is meg lehet allapitani amennyiben az
igénybevételt a kozosségi cél indokolja.

Nyirbélteki Polgarmesteri Hivatal

Fénymasolas dija
8./ Fénymasolas dija: A/4 1 oldalas brutté 20 Ft
mindkét oldal brutté 30 Ft
A/3 1 oldalas brutté 30 Ft
mindkét oldal brutté 60 Ft

9./ Temet6fenntartasi hozzajarulds 6sszege:
- Uj siremlék felallitdsanal 4.000 Ft +afa
melyet az 6nkormanyzat részére kell fizetni.
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Nyirbéltek Nagykozség

Polgarmestere

4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos. utca 5-7.sz.
58-110/2025

ELOTERJESZTES
- aképviselo- testillethez -

Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgéltatasi Kézpontja és Id8sek
Otthona Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, Szakmai Programja, Hazirendje, Biztos
Kezdet Szakmai Programja jévahagyasarol

Tisztelt Képviseld- testiilet!

Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kézpontja és Iddsek Otthona
Szervezeti €s Mikodési Szabalyzata, Szakmai Programja, Hézirendje felillvizsgalata
szilkséges jogszabalyvaltozasok miatt .

A hatalyos jogszabalyok alapjan , valamint az integralt intézmény finanszirozasat figyelembe
véve elkésziilt jovahagyasra Nyirbéltek Nagykozségi Onkorméanyzat Alapszolgaltatasi
Kozpontja és Iddsek Otthona Szervezeti és Milkodési Szabalyzata, Szakmai Programja,
Hazirendje.

Szabolcs-Szatméar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly
Szocialis és Gyamiigyi Osztalya hatdosagi ellendrzést végzett a Biztos Kezdet Gyerekhaz
szolgaltatasnal. A hozott hatarozat szerint a szakmai program moédositdsa szilkséges a
szakért6i véleményben leirtak szerint. A szakért6i vélemény figyelembe vételével
jovahagyasra beterjesztem a Biztos Kezdet Szakmai Programjat.

Gyerekhazat fenntartoként.

A finanszirozas biztositisa érdekében a fenntarté dnkorményzat a 191/2008. (VIL 30.) Korm.
rendelet alapjan péalyazat benyujtasardl dontétt, mely palydzat az EMMI éltal befogadasra
keriilt, igy 2015. julius Ol. napjatdl 2016. december 31. napjdig évente biztositott lett a
Gyerekhaz allami tdmogatasabol torténé miikodtetése. A finanszirozas kiszamithatdsaganak
biztositasa érdekében a palyadzati rendszer 2016. januar 01-jét6] megsziintetésre Keriilt és a
fenntartok a koltségvetési torvény altal meghatarozott feltételek szerint részesiilnek
tamogatasban, a Gyerekhdz tovdbbra is finanszirozasi szerzddés alapjan részesiil
tamogatasban. A gyerekhazak 2016. februar 1.-jétél bejegyzés koteles szolgaltatassa valtak.

A Képvisel$ testiilet 1/2016.(1.14) dnkorményzati hatarozatdval modositotta z Intézmény
Alapité Okiratat, melyben dontétt a Biztos Kezdet Gyerekhdz szolgaltatds nyujtasat
intézményi keretek kdzott.
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Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a melléklet szerinti sziveskedjen jovahagyni
Nyirbéltek Nagykozségi Onkorményzat Alapszolgéltatasi Kozpontja és Id6sek Otthona
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, Szakmai Programjat, a székhely és telephely
Hézirendjét, a Biztos Kezdet Gyerekhdz Szakmai Programjat.

Nyirbéltek, 2025. november 7.

Bagdi Sandor
polgarmester
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Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata
Képviselo-testiiletének

...... (O N Wy

hatarozata

Nyirbéltek Nagykozségi Onkorméanyzat Alapszolgaltatasi Kézpontja és Idések Otthona
Szervezeti és Miikddési Szabélyzata, Szakmai Programja, Hazirendje, a Biztos Kezdet
Gyerekhaz Szakmai Programjanak jovahagyasarol

A Képviseld-testiilet

1./ Nyirbéltek Nagykozségi Onkorményzat Alapszolgéltatasi Kozpontja és Id6sek Otthona
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az 1.sz. melléklet szerint

2./ Nyirbéltek Nagykozségi Onkorményzat Alapszolgéltatisi Kézpontja és Idések Otthona
Szakmai Programjat 2.sz. melléklet szerint

3./Nyirbéltek Nagykozségi Onkorméanyzat Alapszolgaltatasi Kozpontja és Idések Otthona (
nappali ellatas,idosek otthona) Hazirendjét a 3.sz. melléklet szerint

4./ Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kézpontja és Idések Otthona
Biztos Kezdet Gyerekhdaz Szakmai Programjit 4.sz. melléklet szerint

5./ Nyirbéltek Nagykozségi Onkorméanyzat Alapszolgaltatasi Kézpontja és Id6sek Otthona
Biztos Kezdet Gyerekhdz Hazirendjét 5. sz. szerint
hagyja jova.

6./Nyirbéltek Nagykdzség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 81/2019.(1X.09. )
onkormanyzati hatdrozatat visszavonja.
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Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
............ hatdrozatanak .... sz. melléklete

Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat
Alapszolgaltatasi Kézpontja és Idések Otthona
Székhely: 4372 Nyirbéltek, Ady Endre u. 68-70.
Telephely: 4372 Nyirbéltek, Széchenyi u. 39.

Tel: 06-42/389-122

E-mail: nyirbeltek.idosckotthona@gmail.com ,idoseko(@freemail.hu

NYIRBELTEK NAGYKOZSEGI
ONKORMANYZAT
ALAPSZOLGALATATASI KOZPONTJA ES
IDOSEK OTTHONA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

2025.
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I. Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalvzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat tovadbbiakban (SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait, szervezeti felépitését, a vezet6 és alkalmazottak feladatait és jogkérét,
az intézmény miikodési szabalyait, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtése és
megorzése érdekében meghatirozza Nyirbéltek Nagykozségi Onkorményzat
Alapszolgaltatasi Kdzpontja és Id6sek Otthona altal biztositott személyes gondoskodast
nyujté ellatasok formait, azok zavartalan biztositasa érdekében felépitett szervezetét.

Az SZMSZ tartalmazza az Intézmény feladatait, elvégzésiik modjat, szolgaltatasait és
mindazon tevékenységeket, amelyeket a szervezet biztosit.

Az intézmény altalanos célja ¢s tevékenysége a feladatok ellatasidhoz sziikséges
személyi, targyi, pénziigyi és miiszaki feltételek megteremtése €s fenntartasa, valamint a
szakmai, gazdalkodasi és a munkaltatoi tevékenység magas szinvonall ellatésa.

2. Az SZMSZ nyilvanossaga

Jelen szabalyzat egy-egy példanyat a székhelyen, a telephelyen az elldtottak és a
dolgozok szamara hozzaférhetd helyen kell elhelyezni és biztositani kell azt, hogy abba
a dolgozok és az ellatottak és hozzatartozoik barmikor betekinthessenek.

Az elfogadott és jovahagyott SZMSZ-t nyilvanossagra kell hozni, gondoskodni kell
annak megismertetésérol.

3. Azintézmény miikédését, alaptevékenységét meghatirozé jogszabilyok

- Magyarorszag helyi oOnkorményzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. toérvény. (a
tovabbiakban: Motv.)

- amunka tdrvénykdnyvérdl (a tovabbiakban: Mt.) sz6l6 2012. évi L térvény

- a kozalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovébbiakban: Kjt.)
és annak a szocidlis, valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol szolo 257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet

- az dllamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény. (a tovibbiakban: Aht.)

- a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi III torvény. (a
tovabbiakban: Szt.)

- a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997.évi XXXIL.torvény. ( a
tovabbiakban: Gyvt.)

- a személyes gondoskodast nyiljté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairl ¢és miikodésiik feltételeirdl sz6lo
15/1998.(IV.30.)NM rendelet

- a gyamhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolé
149/1997.(1X.10.) Korm. rendelet

- a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok
hatésagi nyilvantartaséarél és ellendrzésérél szol6 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet

- amunkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. térvény.

- a személyes gondoskodast nytjté szocidlis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (II.
17.) Korm. rendelet,
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- a személyes gondoskodast nyljté szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999.
(XI1.24.) SzCsM rendelet

- aszamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény.

- a kormanyzati funkcidk, allamhéaztartdsi szakagazatok osztdlyozasi rendjér6l szolod
15/2019.(XI1.7.) PM rendelet

- a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 07.) SzCsM rendelet

- a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartasarol sz616
8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet

- a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevev6i nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl sz616 415/2015.(X11.23.) Korm. rendelet

- a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol sz616 9/2000 (VIIL4.) SzCsM rendelet

- a vezetdi megbizdssal rendelkezd szocidlis szolgdltatdst nydjté személyek
vezetOképzésérdl szolo 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet

- a gyermekek esélynéveld szolgaltatdsainak szakmai feladatair6l és miiksdésiik
feltételeirdl sz616 40/2018. (X11.4.) EMMI rendelet

- egyes vagyonnyilatkozat — tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL térvény.

- a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocidlis raszorultsig

vizsgalatanak &s igazolasanak részletes szabalyairdl szol6 36/2007. SZMM rendelet

- az allamhaztartasrél szolé térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet

- az informécids Onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi
CXILI. torvény

- az allami és dénkormanyzati szervek clektronikus informaciobiztonsagardl szolo 2013.
évi L. torvény.

- akozponti koltségvetésrdl szol6 targyévi térvény.

- Az 4gazatra vonatkoz miniszteri illetve kormanyrendeletek, hatarozatok, iranyelvek

- Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kozpontja és Idések Otthona
Alapit6 Okirata

- Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének vonatkozdi rendeletei,
hatarozatai

- A Szocidlis Munka Etikai Kodexe

4. Az SZMSZ hatalya
Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
haté4skori, szervezeti és miikodési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatélya kiterjed:

— az intézmeény vezetdre

— az intézmény dolgozdira,
— az intézményben miiksdo testiiletekre, szervekre, k6zosségekre,
— az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevokre.

Az SZMSZ Nyirbéltek Nagykozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
jovahagyasaval 1ép hatalyba és visszavondsig érvényes.
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5. Az Intézmény alapitasanak adatai

Az Intézmény létrehozasirél rendelkezé hatirozat szima: Nyirbéltek Nagykozség

Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 76/2003.(X.13.) hatdrozata

Hatalyos alapité okirat kelte, szima: Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata

Képviselo-testiiletének 1/2016.(1.14.) szamu hatarozata

Intézmény megnevezése:

Nyirbéltek Nagykozségi Onkorméanyzat Alapszolgaltatasi Kézpontja és Idések Otthona

Székhelye: 4372 Nyirbéltek, Ady Endre utca 68-70.

Telephelye: 4372 Nyirbéltek, Széchenyi utca 39.

Intézmény elérhetéségei. Tel/Fax:: +36-42-389-122; +36-42-389-238
+36-42-389-113

Email: nyirbeltek.idosekotthona(@gmail.com

idoseko(@freemail.hu;

nyirbeltekgyerekhaz@gmail.com

nvirbeltekgyejo@email.com

Létrehozasanak idépontja: 2004.02.20.

Torzskonyvi azonosité szam: 658238

Adoészam: 16823099-1-15

KSH statisztikai szimjel: 16823099-8730-322-15

Iranyito6 szerv neve és székhelye: Nyirbéltek Nagykézség Onkormanyzata

Keépviselo-testiilete

4372 Nyirbéltek, Kossuth utca 5-7.
Fenntartéjanak neve, székhelye: Nyirbéltek Nagykdzség Onkormanyzata

4372 Nyirbéltek, Kossuth u. 5-7.

Az intézmény kozfeladatai:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi L. térvény 57.§ (1)
bekezdés c, d, e, j pontjai alapjan étkeztetés, hazi segitségnytjtas, nappali ellatas, (2)
bekezdés a) pontja alapjan apolast, gondozast nyjtéd intézmény, a szocialis igazgatasrol
és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi Il torvény 64. § €s a gyermekek

védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 40. § alapjan:
csalad-és gyermekjoléti szolgalat, 38/A.§ (1) bekezdés alapjan Biztos Kezdet
Gyerekhaz.
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Az intézmény alaptevékenysége:

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi I11. térvény alapjan:
- 62.§ szerinti Etkeztetés
- 63.§ szerinti Hazi segitségnyujtas
- 65/F.§ szerinti Nappali ellatas (Id6sek nappali ellatasa)

- 67.§szerinti Apolést, gondozast nyljté szakositott ellatas (Idéskortiak, tartés bentlakasos

ellatasa, Demens betegek tartés bentlakésos ellatas)

A gyermekek védelmérél €s gyamtigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény alapjan:
- 40.§ szerinti Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
- 38/A. §. szerinti Biztos Kezdet Gyerekhaz

Az intézmény férohelyeinek szama:
Székhelyen: ( 4372 Nyirbéltek, Ady Endre utca 68-70)

- Idéskoruak, tartos bentlakasos ellitasa: 34 6
- Idosek nappali ellatasa: 30 16

Telephelyen: ( 4372 Nyirbéltek, Széchenyi u.39.)
- Hazi segitségnyujtasban ellatando személyek szama: 18 6

- Etkeztetés igény szerint
- Csalad- és gyermekjoléti szolgalat 25 ellatott csalad ( igény szerint)
- Biztos Kezdet Gyerekhaz igény szerint

Szakagazati besorolas

Szakdgazatszam, név: 871000 Bentlakasos ellatas, gondozas

Koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kézpontja és Idések Otthona Szervezeti és Milkodési Szabdalyzat

kormanyzati korméanyzati funkcié megnevezése
funkcioszdm
1 102023 Idéskoruak, tart6s bentlakasos ellatasa
2 102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa
3 102031 Idosek nappali ellatisa
4 104042 Csalad és Gyermekjoléti szolgaltatasok
5 104044 Biztos Kezdet Gyerekhaz |
6 | 107051 Szocialis étkeztetés |
A | 107052 Hazi segitségnyijtas ‘
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Tevékenységének forrasa: Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata koltségvetésébsl nytjtott
tdmogatds, miikodési célu pénzeszkéz allamhdaztartdson belil, az intézmény miksdési
bevétele, valamint kdzponti, irdnyitdi szervi timogatas.

Gazdalkodasi besoroldsa: 6nalloan mitk6dé koltségvetési szerv
A gazdalkodasi feladatok megosztasa a fenntart6 és az intézmény kozott:

Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi feladatait az 6nalléan miksdo €s gazdalkodd Nyirbélteki
Polgarmesteri Hivatal 1atja el, kiilon megallapodas alapjan, melyet a Nyirbéltek Nagykozség
Onkormanyzata Képviselé-testiilete hagyott jova.

Az intézmény éves koltségvetés alapjan gazdilkodik. Az intézmény koltségvetését az
intézményvezetd javaslata alapjan a Képviseld-testiilet az Onkorményzat éves koltségvetésében
allapitja meg. Alaptevékenységét 6nalloan latja el.

A kotelezettségvallalés, utalvanyozas jogat az intézmény vezetdje gyakorolja.

Az ellatando vallalkozasi tevékenység kore és mértéke:
Az intézmény vallalkozéi tevékenységet nem végez.

A feladat ellatasat szolgalé vagyon: A nyirbélteki 779/1 hrsz-i 2947m’ alapteriilet,
belteriileti felépitményes ingatlan, nyirbélteki 526/2 hrsz-G 1835 m®  teriiletii belteriileti
ingatlan. Kiilon vagyonleltarban szerepld berendezések és felszerelések.

Vagyon feletti rendelkezés:
A Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata vagyonarél és vagyongazdéalkodas szabalyirdl szolo
rendeletében foglaltak szerint.

Kotelezettségvallalds, utalvinyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje
A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a Nyirbélteki
Polgarmesteri Hivatal €s az intézmény kozott 1étrejétt megallapodas tartalmazza.

Az intézmény vezetéjének kinevezési, megbizisi rendje:

A vezetdt nyilvanos palydzat alapjan a Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata Képviseld-
testiilete bizza meg 5 év idbétartamra, és gyakorolja a munkéltatéi jogokat (kinevezés,
jogviszony megsziintetése, fegyelmi eljaras).

Az egyéb munkaltatéi jogokat Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. torvény altal biztositott hataskérben Nyirbéltek Nagykozség Polgarmestere
gyakorolja. A vezetd foglalkoztatasi jogviszonydra a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992.
évi XXXIIL térvény rendelkezései az irdnyadok, azaz hatarozatlan idejii kézalkalmazottként
torténd foglalkoztatdsa mellett hatdrozott idejli megbizottként latja el a vezet6i feladatokat.
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Intézmény alkalmazasaban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo6 jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony a Ko6zalkalmazottak jogallasarol sz616 1992, évi XXXIII.

i térvény, a koézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi
XXXIIL torvény végrehajtasa targyaban kiadott
257/2010.(X11.26.) korméany rendelet

2 | munkaviszony a Munkatdrvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény
3 | megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény

kozfoglalkoztatasi jogviszony | 2011. évi CVLI. torvény valamint a kézfoglalkoztatashoz
4 nyujthato tdmogatasokrol sz616 375/2010.(X11.31.)
Kormany rendelet

I1. Intézmény szervezeti felépitése

1. Szervezeti abra

Az intézmény szervezeti felépitését, szakmai egységét az SZMSZ 1 szaml melléklete
tartalmazza.

2. Személvi feltételek:

Az intézmény dolgozéi:

[ 116 intézményvezetd,  osztott | szocidlis munkatars, intézményvezetd

munkakorben

116 apolé-gondozd iddsek otthona

8 16 gondozo

1£6 gondozd

részmunkaid6s

116 terapias munkatars

részmunkaidds

1£6 élelmezésvezet-gazdasigi | iddsek otthona
igyintézd

116 szakacs id6ések otthona

Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgaltatési Kozpontja és Id6sek Otthona Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 7
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216 konyhai kisegité : id8sek otthona
116 takarito id6sek otthona
116 moso-vasald-takaritd
166 karbantart6
részmunkaidés
216 gondozd | nappali ellatas
részmunkaidds
|
1 18 csaladsegitd i csalad- és gyermekjoléti szolgaltat
18 takaritd
116 karbantarto
részmunkaidos
316 gondozd hazi segitségnynjtas
116 asszisztens étkeztetés
részmunkaidds
116 gyerekhaz vezetd gyerekhaz
116 gyerekhazi munkatars gyerekhaz
30 f6
Megbizassal:
116 orvos id6sek otthona

3. Az intézmény szervezeti felépitése, leirasa

Az intézmény integralt szocialis intézmény. Az integracio célja a szakmailag és gazdasagilag
hatékonyabb miikddtetés biztositasa.

Az intézményben a szakmai jogszabalyoknak megfelelden szakmai és szervezeti részlegként
mikodik a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, idések nappali ellatasa, a hazi segitségnyujtds, az
étkeztetés, Biztos Kezdet Gyerekhéaz ( tovabbiakban: Gyerekhédz), az dpolasi gondozasi részleg

( idéskoruak tartds bentlakésos ellatasa) valamint a gazdasagi részleg.

Az intézmény illetékessége miikddési teriilete:
A székelyen nyujtott szolgaltatok:

- Id6sek apold gondozo otthona:
- [d6ések nappali ellatasa (1dések Klubja):
A telephelyen nyujtott szolgaltatas:

Magyarorszag kdzigazgatasi teriilete
Nyirbéltek nagykdzség kdzigazgatasi teriilete

- Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas:
- Hazi segitségnyujtas:

- Etkeztetés:

- Gyerekhaz:

Nyirbéltek nagykodzség kdzigazgatasi teriilete
Nyirbéltek nagykozség kdzigazgatasi teriilete
Nyirbéltek nagykozség kdzigazgatasi teriilete
Nyirbéltek nagykozség kozigazgatasi teriilete
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4. Munkaltaté jogok gvakorlasa, kinevezési rend

Az intézményvezetd kinevezésérdl nyilvanos palyazat utjan a Kjt. szabalyai szerint Nyirbéltek
Nagykozség Onkorményzata Képviseld Testiilete dént. Munkaltatéja és a munkaltaté jogksr
gyakorléja a Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata Képvisel-testiilete  (kinevezés,
jogviszony megsziintetése, fegyelmi eljards). Az egyéb munkéltatéi jogokat Nyirbéltek
Nagykozség Polgarmestere gyakorolja.

Az Intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltat6 jogkort az intézményvezeté gyakorolja.

5. Az intézmény iranvitasa és miikodési rendje

5.1. Az intézmény iranyité struktaraja

Az intézmény €1én az intézményvezet6 4ll, aki szocialis munkatars feladatokat is ellat.
Az intézményvezetd szakmai tevékenységét segitok:

- csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitd, aki az intézmény vezetdje tavollétében
altalanos helyettesitési feladatok is ellat,

- apolasi részleg apold, gondozdi

- gyerekhaz vezetdje

- id6sek nappali ellatdsnak gondozdja,

- hazi segitségnyujtas gondozdja,

- étkeztetés asszisztense,

- gazdasagi részleg élelmezésvezetd-gazdasagi ligyintézdje,

- gazdasagi részleg szakacsa,

5.2. Az intézményvezeto feladatai és hatiskore

- Vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért.

- Az intézmény munkatarsai felett munkaltatoi jogkort gyakorol.

- Képviseli az intézményt kiils6 szervek elott.

- Tervezi, vezeti, irAnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai miikodésének valamennyi
tertiletét.

- Az intézmény gazdilkodasanak, milkodésének, koltségvetésének elkészitésében
egylttmlikodik a Nyirbélteki Polgarmesteri Hivatal Jegyzdjével, elokésziti az intézmény
koltségvetési tervét, ellendrzi az eldirdnyzat felhasznalasat, intézkedik az esetleges
atcsoportositasokrol, ellatja a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi feladatokat.

- Ellatja az intézmény mikddését érintd jogszabalyokban, énkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.

- Flkésziti az intézmény szervezeti és mukddési szabalyzatat, szakmai programjit és maés
kotelezéen eldirt szabalyzatait, rendelkezéseit, a munkatarsak munkakéri leirasat.

- Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, terilleti €s orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel.

- Tdmogatja az intézmény munkéjat segitd szervezetek, kozosségek, testiiletek tevékenységét.

- Folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét €s munkéjat.

- Az intézmény munk4éjardl beszamol az intézmény fenntartdjanak.

5.2.1. Az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozo teriiletek:
- csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

- szocialis étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,
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- idGsek tartds bentlakasos intézménye
- iddsek nappali ellatasa
- gyermekhéz szolgaltatas

5.2.2. Az intézményvezet6 iranyitasa ala tartozo munkakorok:

- csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitd, technikai dolgozdk

- idések nappali ellatasanak gondozé,

- id6sek tartés bentlakédsos intézmény 4pold, gondozdi, szocialis/terapids munkatars, gazdasagi
részleg alkalmazottjai

- asszisztens(étkeztetés),

- gondozdk ( hazi segitségnyujtas)

- Gyerekhaz alkalmazottai.

6. Az intézményi szervezeti egységek feladatai

6.1. Apolést, condozist nviajté Idosek Otthona Nvirbéltek, Adv Endre utca 68-70.

Ez az intézmény szé€khelye ahol az intézmény miikddését, gazdasigi részleg pénziigyi feladatait
végz6, konyhai ¢és higiénés feladatokat ellatdé munkatarsak dolgoznak, idéskoriak tartds
bentlakasos ellatasa, id6sek nappali ellatasa biztositott.

Ellatast igénybe vevok részére kozvetlen segitséget nyljt az onmaguk ellatasira nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek napi legaldbb haromszori étkeztetésérdl, sziikség
szerint ruhazattal, illetve textilidval vald ellatasarol, mentalis gondozasardl, foglalkoztatasarol,
egészségligyi ellatasardl, valamint lakhatdsarél (a tovabbiakban: teljes korli ell4tds) feladatat
latja el, feltéve, hogy ellatdsuk mas médon nem oldhat6é meg.

Id6sek épolasi gondozasi feladatait torvényi eldirdsok szerint végzi.

A feladatellatast és a szolgéltatdsok biztositasat az intézményvezetd irdnyitasaval 1 f6 apols-
gondozd, 8 f6 gondozd, 1 {6 részmunkaidés gondozo, 1 £6 részmunkaidds terapids munkatars, 1
f6 takaritd, 1 f6 mosd-vasald-takaritd, 1 f6 részmunkaidds karbantarté, 1 f6 szakacs, 2 16
konyhai kisegit6, 1 10 élelmezésvezetd-gazdasagi ligyintézo, 2 6 részmunkaidés nappali ellatas
gondozd munkavallalé latja el, a munkakéri leirds szerint. Az egészségiigyi feladatokat
megbizassal haziorvos biztositja.

A szakmai létszam szakképzettsége az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 3. szamt melléklete
szerinti képesitési eldirasoknak megfelel.

A tovabbképzéseket a 8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet, a 9/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet,
valamint a 25/2017.(X.18.) EMMI rendeletben el6irtak alapjan tervezziik.

Az engedélyezett férohely: 34 16.
A szolgaltatasért téritési dijat kell fizetni.

Apolasi-gondozasi részleg feladata:

- Az ellatottak fizikai, egészségligyi, személyi és kdrnyezeti higiénia ellatisa. A pszichés
¢és mentalhigiénés gondozas.
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- Az intézményi elhelyezések, athelyezések, megsziintetések, megszervezése.
- Az Unnepek, hagyomanyok megszervezése, lebonyolitasa,
- Az iddsek otthona és a nappali ellatasban részesiilok gondozasanak dsszehangolasa,

k6z6s programok szervezése lebonyolitdsa, a gondozottak kozott harmonikus kapcsolat

kiépitése

- Az egyéni €s szabadidds tevékenységek, foglalkoztatasok szervezése és iranyitasa.

- A gondozottak érdekvédelmében segitségnyujtas,

- A gondozottak intézményen kiviili kapcsolatainak figyelemmel kisérése, a csaladi
kapcsolatok erdsitése, dpoldsa.

- Az orvosi, szakorvosi ellatds szervezése.

- Az altalanos gondozas €s apolas,

- Specidlis étrendi ellatottak részére segitség nyjtas az étlap Gsszeallitasdban

- A bentlakasos intézményi ellatottak é€s a nappali ellatasba részesiilok felé nyujtott
szolgaltatdsok dsszehangolasa,

- A betegek szakrendelésekre, tiidOsziirésre, stb. kisérése.

- Gyobgyaszati segédeszkdzok beszerzése, biztositasa.

- A betegek korhdzi latogatasanak szervezése,

- Sziikség esetén a munkatarsak helyettesitése

- Minden olyan feladat ellatasa, amellyel az intézményvezeté megbizza,

- Halalozas esetén a végtisztesség feladatainak ellatasa, hagyatéki eljaras el6készitése.

6.2.Nappali ellatas ( Idosek klubja)

A nappali ellatads elsdsorban a sajat otthonukban él6, tizennyolcadik életéviiket betoltott,
egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és mentalis tAmogatasra szoruld, Snmaguk
ellatasara részben képes személyek és hajléktalan személyek részére biztosit lehetdséget a
napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai sziikségleteik
kielégitésére. Igény szerint megszervezésre keriil az ellatottak napkdzbeni étkeztetése.

Feladata az eltéré szociokulturalis héttérrel rendelkez6 idések napi programjainak, mentalhigiénés
gondozéasanak személyre szabott, ugyanakkor csoportosan megvaldsithatd megszervezése.

A klub feladatait térvényi eldirdsok szerint végzi.

A feladatellatast és a szolgaltatasok biztositasdt az intézményvezetd és a gondozdk, térvényi
rendelkezések alapjan, munkakori leiras szerint végzik.

Az engedélyezett féréhely: 30 £6.

A klubszolgéltatas téritésmentes. A klubtagoknak biztositott étkeztetés esetén az étkezésért téritési
dijat kell fizetni, a téritési dij az Onkormanyzati rendelet szerint jovedelemfiiggd.

6.3. Intézmény gazdalkodasi feladata:

Az intézmény mikodtetésével, gazdalkodasaval, és adatszolgaltatasi kotelezettségével
kapcsolatos feladatokat az intézményvezetd irdnyitdsdval 1 f6 élelmezésvezetd-gazdasagi
tigyintéz6 latja el.

A székhely biztositja az intézmény altal miikodtetett korméanyzati funkcidk személyi és targyi
feltételeinek adminisztrativ ellatasat.

Tovabba

» folyamatosan figyelemmel kiséri a lakosség korében felmeriilé gondozasi igényeket,

» javaslatot tesz, az intézményvezetd kozremiikodésével 1j gondozasi mddszerek alkalmazasara,
a meglevok fejlesztésére,

* az intézményvezetdn keresztiil kezdeményezi a telepiilési nkormanyzatnal vj

szolgéltatdsok bevezetését, a mikodok igény szerinti atalakitasat,
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* egyuttmikddik a haziorvossal,

tovabba mas személyes gondoskoddst nydjté szocidlis intézménnyel, egészségiigyi
szolgaltatokkal,

* igény esetén tajékoztatast ad a szocialis ellatasok biztositasanak feltételeirdl,

* segiti a tAmogatd, Gnsegitd csoportok szervezését, mikkodését,

* segitséget nyujt az ellatast igénybe vevOnek hivatalos tigyei intézéséhez,

+ az intézményvezetdn keresztiil javaslatot tesz a fenntarténak a képzés, tovabbképzés
rendszerére, szervezésére vonatkozoan.

Gazdasagi/adminisztrativ feladata

Az intézmény élelmezésvezetd-gazdasagi ligyintéz6je az intézményvezetd segitségével végzi az
intézmény adminisztrativ feladatait, munkakori leirasok aktualizalasinak elkészitését,
normativa igényléssel és elszamolassal 6sszefiiggd feladatokat.

Pénziigyi- és szamviteli feladata

* kozremiitkodés az éves koltségvetés tervezésében (elokészitéstol a leadasig),

» éves, féléves €s idOszaki beszamolok elkészitéséhez, értékeléséhez adatszolgaltatas
begyljtése, rendezése, Hsszegzése

» eldiranyzatok felhasznalasanak értékelése, a dontések elokészitése a vonatkozéd
jogszabalyok figyelembevételével,

* pénz- és értékkezelés, a pénzellatas folyamatos biztositésa,

» kapcsolattartas az Nyirbélteki Polgarmesteri Hivatallal és mas — a fenntarto altal
meghatarozott — szervezetekkel,

+ a szakmai részlegek gazdasagi tevékenységének koordinalasa és igyintézése.

Munkaeré és bérgazdilkoddsi feladata

* az intézményben dolgozdk személyi és bér ligyeinek adminisztracidja, dontés elokészités
felvételtdl a munkaviszony megsziinésig

« a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: MAK) Terdileti Igazgatosagaval torténd
kapcsolattartas, KIRA rendszer miikodtetése

* a nem rendszeres kifizetések elokészitése,

* béren kiviili juttatasokrdl nyilvantartasok vezetése,

* dolgozoi tovabbképzések, tovabbképzési terv koordinacids feladatainak ellatasa.

Miiszaki feladata

» az intézmény telephelyeit érintd karbantartasi feladatok el6készitése, Gsszesitése,
kapcsolattartés a részlegekkel és a Polgarmesteri Hivatal telepiilésfejlesztési tligyintézdjével,
valamint az Onkorményzat egyéb miszaki feladatok ellatasara kijellt szerveivel,

» hibabejelentd lap kitdltése kézbesitéssel a fenntarté altal megjeldlt szervek részére.

Munka- és tiizvédelmi eldirasokbol adodo feladatok végzése, dontés eldkészités.

Klelmezési feladatok:

- A konyhaiizem miikddtetése

- Az élelmezési anyagok beszerzése, raktarozasa

- A lakok napi haromszori étkezésének, valamint orvosi elGirasra diétas étrend
biztositasa

- Az alkalmazottak étkeztetése

- A kozegészségligyi HACCP eloirasok betartasa

- Az ¢élelmezéssel kapcsolatos iigyviteli feladatok ellatasa

Higiénés feladatok:
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- A gondozottak fizikai ellatasa, személyi és kérnyezeti higiénia biztositasa

- Ruhazat mosésa, vasalasa, javitasa

- Az intézmény lakoszobainak kozos helyiségeinek tisztan tartdsa, higiénés rendjének
biztositasa

- Az intézmény tdgabb kornyezetének gondozasa ( udvar, kert)

6.4.Alapszolgaltatasi Kézpont Nvirbéltek Széchenvi u.39,

Az intézmény telephelye, ahol étkeztetés, hazi segitségnyqjtas, csalad- és gyermekjoléti
szolgélat, gyermekhazi szolgaltatas keriil biztositasra az ellatottak részére,

6.5. Etkeztetés

A szolgaltatas célja és feladata: Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a
legalabb egyszeri meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt Snmaguk, illetve ellatottjaik
részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonGsen koruk, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt. A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési 6nkormanyzat rendeletben hatdrozza
meg.

A szolgéltatast Nyirbéltek nagykdzségben lakohellyel/ tartézkodasi hellyel rendelkez6 személyek
vehetik igénybe.

A telephelyen az étkeztetés helyben fogyasztassal, elvitellel vagy kiszallitassal torténik.

A feladatellatast asszisztens végzi térvényi rendelkezések alapjan, munkakoéri leiras szerint.

A szolgaltatasért téritési dijat kell fizetni a téritési dij az Onkormanyzati rendelet szerint
jovedelemfiiggd.

6.6. Hazi segitségnyujtas

Az intézmény a szolgaltatassal kapcsolatos feladatait Nyirbéltek kdzigazgatasi teriiletén latja el.
A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell nytijtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell

- a lakékoérnyezeti higiénia megtartdsaban valé k6zremiikodést,

- a haztartasi tevékenységben vald kézremikodést,

- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
torténo segitségnyujtast,

- szitkség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell

- az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
- a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

- a szocialis segités szerinti feladatokat.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megeldézden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgéltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyz6 altal felkért
szakeértd végzi el az igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat. A gondozasi szikséglet
vizsgélata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényl6 esetében szocidlis segités
vagy személyl gondozds indokolt. A megallapitott gondozasi szikségletet a mikodést
engedélyez6 szerv feliilvizsgalhatja és modosithatja.

Ha a gondozasi sziikséglet — az annak vizsgalatarol szolo miniszteri rendeletben maghatarozott
értékeld lap (a tovabbiakban : értékeld adatlap) — szerint III. fokozatu, a szolgaltatast igényl6t
az intézményvezetd, ennck hidnyaban a jegyz6 altal felkért szakértd tajékoztatja a bentlakasos
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intézményi ellatas igénybevételének lehetdségér6l. Ebben az esetben a szolgaltatast igényld az
intézményi elhelyezés iddpontjaig hazi segitségnyijtasra jogosult.

Amennyiben a hazi segitségnylijtas soran

- szocialis segités biztositdsa esetén személyi gondozasi feladatok ellatisa valik sziikségessé, a
gondozasi sziikséglet vizsgélatat ismételten el kell végezni,

- szakapolasi feladatok ellatasa valik szlikségessé, ha a hazi segitségnyujtast végz6 személy
kezdeményezi az otthonapoldsi szolgalat keretében torténd ellatést.

Célja: az ellatott Onallo életvitelének fenntartasa, sziikségleteinek biztositasa sajat
lakokornyezetében, tovabba a jelentkezd gondozasi igények felmérése, a szolgiltatas
megszervezese.

A feladatokat a hdzi segitségnyujtas keretében, 3 szakképzett gondozd végzi térvényi
rendelkezések alapjan, munkakdri leiras szerint.

A hazi segitségnyujtas keretében kizéarélag szocidlis segités — segité munkakérben a személyi
jovedelemadordl szolé torvényben meghatarozott szocidlis gondozéi dijban részesithetd
tarsadalmi gondozé alkalmazisaval, kozérdekli oOnkéntes tevékenység keretében,
kozfoglalkoztatotti jogviszonyban all6 személyek alkalmazisival, munkakori leirds szerint
kertil ellatasra.

Az engedélyezett 1¢tszam: 18 £6.

A fenntarto dontésének filiggvénye a szolgaltatas téritési dijanak megallapitasa.

6.7. Csalad- és gyvermekjoléti szolgalat

Csaladsegités a gyermekjoléti szolgéltatdssal egy szolgaltaté — a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat — keretében miikodtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegités
1993. évi III. térvény (tovabbiakban Szt.) (4) bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyvt. 39.
¢s 40. §-a szerinti gyermekjoléti szolgaltatisi feladatokat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat - Gsszehangolva a gyermekeket ellaté

egészségiigyl €s nevelési-oktatasi intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési,
szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat végez. Tevékenysége korében a gyermekjdléti
szolgaltatdson és a csaladsegitésen tal

- folyamatosan figyelemmel kiséri Nyirbéltek telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszit, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kdmyezettanulméanyt készit,

- kezdeményezi a telepiilési Onkormanyzatnal Uj ellatasok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

- részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kabitoszerligyi Egyezteté Forum munkajiban,
- nyilvantartast vezet a helyettes sziiléi féréhelyekrol.

A szolgiltatast Nyirbéltek nagykdzségben lakhellyel/ tartozkodasi hellyel rendelkez$ személyek,
gyerekek vehetik igénybe.

A szakmai feladatellatast 1 fo szakképzett csaladsegitd végzi, torvényi rendelkezésck alapjan,
munkakori leiras szerint. Technikai feladatokat 1 8 takarit6 és 1 f6 részmunkaids karbantarté latja
el.

A szolgaltatas téritésmentes.
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6.8. Biztos Kezdet Gverekhaz

Feladata: A Gyvt 38A. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a szocio-kulturalis
hatranyokkal kilizdd, els6sorban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé helyzetii
gyermekek egészséges fejlédésének biztositasat tmogatd, fejlddési lemaradasat kompenzalo, a
szlil6i kompetencidkat erdsit, a sziild és az Odvodaba még nem jard gyermekek szaméara
egyittesen biztositott tarsadalmi felzarkozast erésité prevencios szolgaltatas.

A gyerekhaz biztositja a gyermekek szdmdira képesség-kibontakoztaté foglalkozast,
allapotfelmérést, fejlesztést. Biztositja a sziiléknek a gyerekkel egyiitt torténd részvételét a
foglalkozason, a sziilék szdméra személyiség- és kompetenciafejlesztést célzd, valamint egyéb
preventiv célu programokat, k6z6sségi rendezvényeket. Gyerekhaz elsdsorban a 0-3 éves koru
gyermeket neveld csalddoknak kinal szolgéltatdsokat, amelyek jatékos forméban segitik a
gyermekek képességéinek kibontakozasat.

A helyi sziikségleteknek megfeleléen a sziilok részére véddnoi, orvosi, dietetikusi, egyéb kiilsds
meghivott szakemberek altali tanicsadasokat biztosit. Sziil6i csoportos beszélgetéseket szervez,
illetve konzulticids lehetdségeket biztosit. Kiilonboz6é moddszerek alkalmazédsaval segiti a
szilloket, hogy visszajelzéseket kapjanak a gyermekkel valé kommunikaciéjukrol, nevelési
modszereikrol.

A szolgaltatast Nyirbéltek nagykozségben lakohellyel/ tartézkodési hellyel rendelkezd sziilok
gyermekeikkel vehetik igénybe.

A feladatellatast szakképzett gyermekhdz vezetd és segitdé munkatars kdzalkalmazotti
munkakdrben torvényi rendelkezések alapjan, munkakdri leirds szerint latja el.

A szolgéltatas téritésmentes.

7. Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasit a munkakéri leirasok
tartalmazzak.

A munkakori lefrasokat a szervezeti részlegek modosulésa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell. A munkakori
leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelos:

- Az intézményvezetd esetében a Nyirbéltek Nagykozség Polgarmestere.

- Az intézmény minden tovabbi alkalmazottja tekintetében az intézményvezet6 a felelds.

III. A szakmai részlegek egyiittmiikodése, a helyettesitések rendje

Az intézmény integralt intézményi forméban biztositja a szocialis és gyermekjoléti
alapszolgéaltatasokat és idosek otthona szolgaltatasait.

Az intézményben a szakmai jogszabalyoknak megfeleléen ©nallé szakmai és szervezeti
részlegként miitkodik a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat, az id6sek nappali ellatdsa, a hazi
segitségnyjtas, étkeztetés, Gyerekhazi szolgéltatds, valamint az idéskoruak tartdés bentlakasos
ellatasa.

A szakmai részlegek egymassal mellérendeld viszonyban vannak. A hatékonyabb munka
érdekében a szakmai részlegek egymassal szoros kapcsolatot tartanak fenn, az egyiittmiikodés
minden lehetéségével élnek.

Az intézmény szamdra meghatarozott feladatoknak és hatiskoroknek az intézmény szakmai
részlegei, dolgozdi k6zotti megosztasardl az intézményvezetd gondoskodik.
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A hatékony humdn erdforrds gazdilkodds maximalis kihasznalasa végett az intézmény
vezetdjének jogdban 4all a dolgozok egyetértésével a munkakoroket atcsoportositani. A
munkakdr dtcsoportositas tényét a dolgozoval a hoénapot megel6z6 5 napot megeldzden koteles
k6z6lni az intézmény vezetdje.

Az atcsoportositott szakmai 1étszam esetén a munkaval megbizott dolgoz6 a munkaidd keretén
beliil végzi feladatat. Az atcsoportositott szakmai 1étszdm esetén a munkaval

megbizott dolgozdé szdmdra az arra a szakmai feladatkorre, amivel meg van bizva, megfelels
munkakori leirast kell adni.

1. Az intézmény munkaijit segité testiiletek
1.1. Vezetoi értekezlet

Az intézmény vezetdje szilkség szerint, de negyedévente legaldbb egy alkalommal vezet6i
értekezletet tart.

A vezet6i értekezlet feladata: tijékozodas a belsd szervezeti részlegek munkéjarol, a szakmai
k6zOsségek aktudlis és konkrét tennival6inak attekintése. A vezetdi értekezleten részt vesz az
intézmény csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitdje, a gyerekhaz vezetdje, gazdasagi
tigyintéz6.

1.2. Az 6nallé szakmai részlegek értekezlete

A szakmai részlegek (intézményvezetd altal megjellt megbizott alkalmazottak) irdnyitasaval
szilkség szerint, de legalabb havonta szakmai értekezletet tartanak. Célja: az intézmény
szervezeti részlegének szakmai munkajanak megbeszélése, a szakmai munka szinvonalanak
javitasa, melynek keretében javaslatot fogalmaznak meg. FErtékelik az ellatasi mutatdkat.
Attekintik és értelmezik az id6kozben bekovetkezett jogszabalyi véltozdsokat és ennek
megfeleléen végzik tovabb feladataikat.

(Az értekezletekrdl — esetmegbeszélésekrol — jelenléti fvet és feljegyzést kell késziteni.)

A csoport (belsé szervezeti részleg ) értekezlet feladata: a szervezeti részleg eltelt id6szak alatt
végzett munkédjanak értékelése, a szervezeti részleg munkdjaban tapasztalt hidnyossagok
feltarasa és azok megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa, a munkafegyelem értékelése,
a szervezeti részleg eldtt allo feladatok megfogalmazasa.

1.3. Az 6sszdolgozéi munkaértekezlet

Az  intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6sszdolgozbi
munkaértekezletet tart.

Az 3sszdolgozoi értekezleten az intézmény valamennyi dolgozoja koteles részt venni.

Az intézményvezetd az Osszdolgozodi értekezleten: beszamol az intézmény eltelt iddszak alatt
végzett munkajarol, értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését, ismerteti a
kovetkezo idészak feladatait. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket,
észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel €s azokra valaszt kapjanak.

1.4. jelzérendszeri esetmegbeszélések
A jogszabalyban foglaltaknak megfelelden és az intézményvezet6 4ltali intézkedéseknek
megfelelden.

Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kézpontja és 1dések Otthona Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 16

1A



1.5.Lakoértekezlet:

Az intézmény vezetdje évenként legalabb egy alkalommal a lakok részére lakdértekezletet hiv
0ssze.

A lakoértekezleten az intézmény vezetdje ismerteti azokat a programokat, eseményeket,
jogszabalyi valtozasokat, amelyek a lakokra vonatkoznak.

A lakoértekezleten tajékoztatni kell a lakokat az intézmény életér6l, eseményeirdl, tervekrol.
Lehet6évé kell tenni, hogy véleménytiket, javaslataikat a résztvevOk elmondhassak.

A lakoértekezletre az otthon valamennyi lakdjat meg kell hivni.

A lakéértekezletrdl emlékeztet6t kell felvenni és azt az irattarban kell Srizni.

1.5. Erdekképviseleti férum

A idGskortiak tartdés bentlakasos ellatisban részesiild iddsek érdekeinek védelmében a Id8dsek
Otthonaban 5 tagt érdekképviseleti forum miikddik.

Feladata:

a. eldzetesen véleményezi az intézmény vezetje altal készitett az ellatottakkal, valamint
az intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,

b. megtargyalja az intézményi ellatottak panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezeto felé,

c. tajékoztatast kérhet az intézményvezett6l az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban,

d. intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas illetékes
hatésagok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikddésével kapcesolatos
jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum mikédésének szabalyait a Hazirend tartalmazza.

2. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idbleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az  intézmény
vezetdjének, illetve felhatalmazésa alapjan a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat
csaladsegitéjének feladata.

A helyettesitést ugy kell megoldani, hogy a helyettesité személy:

- els6sorban azonos munkakérben legyen alkalmazva,

- amennyiben ez nem lehetséges, rendelkezzen olyan végzettséggel, amely a feladat ellatashoz
sziikséges,

A helyettesitéssel kapcsolatos egyes dolgozokat érintdé konkrét feladatok a munkakori
leirasokban vannak rogzitve.

2.1.Munkakorok atadasa

Az intézményvezetd altal kijeldlt dolgozok munkakorének Atadasarol-  atvételérdl
jegyzoékonyvet kell késziteni.

Az atadésrol és atvételrdl késziilt jegyzOkdnyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat,

- a munkakorrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

- az ataddsra keriil6 eszkozoket,
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- az atado és atvevo észrevételeit,

- a jelenlévok alairdsat.

Az 4atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésdbb 1 napon belill be kell
fejezni.

IV. Az intézmény miikiodési rendjével kapcsolatos szabalyok

1. A munkaviszony létrejitte

Az intézmény vezetdje az alkalmazottak esetében a belépéskor hatirozott, vagy hatirozatlan
idejli kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakdrben és a Kjt. szerint
milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja. Amennyiben a jogszabalyok
engedik, gy megbizasi jogviszony, véllalkozasi szerz6dés alkalmazasara is sor keriilhet, a
feladat zokkenémentes biztositasa érdekében.

2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése -

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen az ott érvényben
1év6 szabalyok €s a kinevezési okményban, munkakéri leirasban leirtak szerint torténik. A
dolgoz6 koteles a munkakérébe tartozé munkat képességei kifejtésével az elvarhato
szakértelemmel €s pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére
betdltésével dsszefliggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas
személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.

Hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

- a szolgaltatast igénybevevdvel kapcsolatos dokumentaciok, adatok,

- az alkalmazottak személyi anyagai,

- az ellatottak mindennemi személyes adatai,

- felvilagositas a gyerekek testi és szellemi fejlodésérdl csak sziildnek vagy az altala megjelolt
személynek lehet felvilagositast adni.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A dolgozé munkéjat az arra vonatkozd
szabalyoknak és eldirdasoknak, az intézményvezeté utasitisainak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

Az intézmény dolgozéi a tudomasukra jutott hivatali titkokat az tigyfelek személyiségi jogait
érintd adatokat kotelesek megérizni, ezen adatokat az tigyfelek és az intézmény érdekeinek
figyelembevételével a vonatkozo jogszabalyok megtartasaval hasznalhatjak fel.

Az intézmény munkatarsainak tevékenysége sordn tudomadsara jutott, a kliensek személyiségi jogait
érintd adatok é€s tények nyilvantartasira és kezelésére a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény 134-136. §-ai és a 235/1997.(XI1. 17) Korm. rendelet
rendelkezései az iranyadoak.

A személyes adatokat tartalmazé nyilvantartasokat ugy kotelesek kezelni, hogy azok illetéktelen
személyekhez ne keriillhessenek ki. A nyilvantartdsokon a nyilvantartasba vétel kezdd idépontjat
rogziteni kell. A nyilvantartasokat egymastol targykoronként el kell kiiloniteni.

Az intézmény munkatarsai biztositjdk az adatok védelmét, a véletlen vagy szandékos
megsemmisitéssel, megsemmisiiléssel, megvaltoztatassal, nyilvanossagra kertiléssel szemben és azt,
hogy azokhoz az arra jogosulatlan szerv vagy személy ne férjen hozza.

3. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

A televizid, a radi6 és az irott sajté képviseldinek adott mindennemil felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.
A felvilagositas adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkez6 elbirasokat:
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- az intézményt érinté kérdésekben a tdjékoztatdsban, illetve nyilatkozat adasra az
intézményvezetd vagy az altala megbizott személy jogosult,

- elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztaté eszkézok munkatdrsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A koz6lt adatok szakszerliségéért, a tények objektiv
ismertetéseért €s pontossagaért a nyilatkozo felel.

- a nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire,

- nem adhato nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,
vagy erkodlesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevé hatdskorébe tartozik,

- Nem adhat6 nyilatkozat harmadik személyrdl tavollétében, kiilonosen az clézetes engedélye
nélkiil.

- a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

4. Az Intézmény iigyfélfogadasa, munkaidé beosztasa

A munkarendet a szakmai torvények és egyes kdzponti szabalyokban foglaltak szerint kell
kialakitani. A munkaviszonyra vonatkozd belsé szabdlyok kialakitdsandl a Munka
Torvénykonyvérdl szolo, 2012. évi 1. térvény /Mt./, valamint a Kdzalkalmazottak jogallasarol
sz0616 t6bbszor modositott 1992. évi XXXIIL. torvény /Kjt./ elbirdsai az irdnyadok.

A munkarendtdl vald eltérést az intézményvezet6 engedélyezheti. Elrendelt tulmunka esetén a
dolgozét a ledolgozott 6rak szdménak megfeleld szabadidé illeti meg, amely kiaddsarél —
tigyfélfogadasi idon kiviil — az intézményvezetd gondoskodik.

Altalanos tigyfélfogadési rend:

- Hétfo, kedd, szerda, csiitortok, péntek : 7,30 — 16,00 oraig

Az intézmény Ugyfélfogadasinak szabalyai nyilvanosak, azt mindenki szdmara jol lathatd
helyen kdzz¢é kell tenni.

Az intézményt barki koézvetleniil felkeresheti. Az intézmény dolgoz6i az intézmény
nyitvatartési, igyfélfogadasi ideje alatt fogadjak az tigyfeleket, klienseket.

4.1Az Alapszolgaltatas telephelyén a napi munkaidé beosztasa:
- hétto, kedd, szerda, csiitortok, péntek: 7.30 6ratol 16.00 oraig,

4.2. A Gyerekhazban a dolgozok munkaidé beosztisa, a nyitva tartas

Hétfo: 07.30 — 16.00, a csaladok fogadésa 08.00 — 14.00
Kedd: 07.30 — 16.00, a csaladok fogadasa 08.00 — 14.00
Szerda: 07.30 - 16.00, a csaladok fogadasa 08.00 — 14.00
Csiitortok: 07.30 -16.00, a csaladok fogadésa 08.00 — 14.00
Péntek: 07.30 - 16.00, a csaladok fogadasa 08.00 — 14.00

4.3. Csalad— és gyermekjoléti szolgalat iigyfélfogadasi rendje
- hétfo, kedd, szerda, csiitértok: 7.30 oratol 12.00 oraig,
- péntek: ligyfélfogadas nincs

A csaladsegité hétfo- csiitortok 12.30-16.00 ordig csaladlatogatast, gondozast, terepmunkat

vegez.
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4.4. Hazi segitségnytijtasban dolgozok munkarendje :
Munkanapokon 7.30 ératol — 16.00 o6raig

4.5. Intézmény székhelyén iigyfélfogadasi rend:
- Hétfd, kedd, szerda, csiit6rtok, péntek: 8.00 — 12,00 6raig

4.6. Intézmény székhelyén a munkaidé beosztisa

Az intézményben a hivatalos munkarend:

HéEtf6t61- péntekig 7.30 oratdl 16.00 oraig

A hivatalos munkarendt6l eltérd, kiilén beosztasa szerint dolgoznak:

- konyhai alkalmazottak: két miiszakban 7.00-t61 15.00 —ig ill. 10.00-t61 18.00 6raig.
- &polo- gondozok: két miszakban 6.00-t61- 18.00- ig, ill. 18.00-t61 -6.00 oréig.

5. Szervezeti részlegek szakmai egyiittmiikodési rendje

A belso kapesolattartas
Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a bels szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmiikdés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megelézden egyeztetési
kotelezettségiik van.

A belso kapcsolattartds rendszeres formai a kiilonb6z6 értekezletek, forumok, stb.

A rendszeres €s konkrét idépontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

A Kkiilso kapcsolattartas

Az eredményesebb mikodés eldsegitése érdekében az intézmény a hozzatartozokkal,
szakmai szervezetekkel, mas szocidlis intézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel
egylittmiikodési megallapodast kothet.

Fogadoorak

Az intézmény az éves munkaterve szerint Osszevont értekezletet tart az ellatottaknak,
hozzatartozoknak és dolgozok részére.

Amennyiben a hozzatartozé ezen idépontokon tul is t4jékozddni szeretne, telefonon vagy
irasban idépontot egyeztet.

Egyiittmikodés szakmai szervezetekkel, tirsintézményekkel

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség
szerint segiteni kell egymas munkajat.

Fejleszteni kell a kapcsolatot kiilfoldi tarsintézményekkel is, melynek fenntartasa, apolasa és
bovitése allando feladata az intézménynek.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonb6z6 szakmai szervezetekkel.

Uzleti kapcsolatok
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Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatisa érdekében kapcsolatot tart olyan
gazdalkodé szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkdlcsileg segitik a magasabb szakmai
munka ellatasat.

6.Szabadsag, jelenléti iv vezetése

Az intézmény dolgozdinak szabadsag kiadasa szabadsagolasi {itemterv szerint torténik. A
dolgozok éves rendes szabadsidganak mértékét a Kjt. eloirdsai szerint kell megallapitani. Az
intézményvezetd szabadsaginak kiadasat a polgarmester engedélyezi. A dolgozdkat megilletd
és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézmény dolgozéi munkdba érkezésiiket, eltdvozasukat, munkahelyr6l vald
tavolmaradasukat a jelenléti iv folyamatos vezetésével kotelesek dokumentalni. A jelenléti iv
vezetése kotelezd. A jelenléti ivbe be kell jegyezni a dolgozo szabadsag napjait, a hivatalos
kikiildetés, valamint betegség, vagy egyéb ok (pl. iskola rendszer{l oktatds) miatti tadvollétet is.
A jelenléti iv vezetését az intézményvezetd ellendrzi. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.

7. Az intézményi munkaviszonyban allé dolgozék tovabbképzése

A kozalkalmazottak esetenkénti szakmai tovabbképzését a koltségvetés keretén belill a
szakmai vezetd javaslatara az intézményvezetd engedélyezi. A szocidlis és csaladiigyi miniszter
9/2000. (VIII. 4.) SZCSM. rendeletében rendelkezik a személyes gondoskodast végzé
személyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgarol. A szocidlis és a gyermekjoléti
tevékenységet végz6 személyek folyamatos szakmai tovabbképzésben kotelesek részt venni. A
vezetdl megbizdssal rendelkezé személyek, a vezetdéi megbizassal rendelkez6 szocidlis
szolgéltatast ny(jté személyek vezetdképzésérol szold 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti
vezetdképzés teljesitésére kotelesek.

A tovabbképzési idészak tartama 4 év. A tovabbképzési iddszak kezdete munkaviszonyt,
kozalkalmazotti jogviszonyt Iétesitok, illetdleg a képesitési eldirasnak megfeleld szakképesitést
megszerzOk esetében a munkdba 4llds, a foglalkoztatds megkezdésének, illetdleg a
szakképesités megszerzésének napja. A tovabbképzési id6északba nem szamit bele az az id6
(sziinetelés), amely alatt a tovabbképzésre kotelezett sziilési szabadsagot, harom hoénapot
meghaladéan fizetés nélkiili szabadsdgot vagy hat hénapot meghaladoan tappénzt, baleseti
tappénzt vesz igénybe

Teljesiti a tovabbképzési kotelezettségét az, aki az adott tovabbképzési idészak alatt:

- a munkakoréhez kapcsolédd teriileten az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
szakképesitést vagy felséfoku alapképzésben oklevelet szerez,

- fels6foku végzettség esetén kiegészitd alapképzésben, vagy szakirdanyu tovabbképzésben
masodik, vagy tovabbi oklevelet szerez.

- tudomanyos fokozatot szerez;

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatja, akiknek munkakériik
betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabalyai:

- Minden dolgozé koteles irasban kérni a tovabbtanulas engedélyezését akar diploma
megszerzésérol, akar tovabbképzésrdl van szo.

- Felsdoktatasi intézményben folytatott tanulméanyok idején koételes igazolni, hogy beiratkozott az
adott félévre.

- Kételes leadni a tovabbtanul6 dolgozd a konzultacids idépontokat.

- Az intézmény a munkakor betdltéséhez sziikséges képesités megszerzését az intézményvezetd
dontése alapjan timogathatja.
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- Nem tdmogatja a tovabbtanulast, amennyiben a dolgozé rendelkezik a munkakor betoltéséhez
sziikséges képesités megszerzésével, és ezen feliili képesitést akar szerezni.
- A tovabbképzésben résztvevo személlyel tanulmanyi szerzdést kell kotni.

8. Egyéb juttatasok, szabalyok
8.1, Illetménypotiék

Az intézmény dolgozéit a 257/2000.(XII. 26.) Korm. rendelet megfeleld rendelkezései alapjan,
ill. az 6nkormanyzat dontése szerint meghatdrozott potlékok illetik meg.

Az intézmény vezetdjét és vezetd megbizéssal rendelkezé személyt a Kjt. 70.§ (1) (2)
bekezdése alapjan vezet6i potlék illeti meg.

8.2. Koltségtérités

A kikiildetésben 1év6 dolgozot napidij, szallds és utazési, valamint egyéb koltségtérités illeti meg a
vonatkozé jogszabalyok alapjan, amennyiben a kikiildetést az intézményvezetd elézetesen
engedélyezte.

Belfoldi hivatalos kikiildetés, vagy éallandé munkavégzés céljara sajat gépkocsijukat csak az
intézményvezetd elézetes engedélyével hasznalhatjdk a kézalkalmazottak.

8.3. Munkaruha biztositasa

Az intézmény dolgozoéinak az 1/2000. (I. 07.) SzCsM rendelet 6. § 11. bekezdése és a 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 3. § 6. bekezdése alapjan munkaruhat biztosit.

A kozalkalmazott kdteles munkéja soran a részére biztositott munkaruha viselésére, annak
hidnya miatt bekdvetkezett balesetek és kéaresetekért az intézmény feleldsséget nem vallal.

A munkaviszony megsziinése esetén a hasznélati id6bol még fennéll6é idéaranyos Gsszeget a
dolgozoénak meg kell téritenie, kivéve a felmentés azon eseteit, amikor a dolgozot végkielégités
illeti meg, illetve ha a munkaviszony a dolgozoé halala miatt sz(inik meg.

A munkaruha tisztitasardl €s javitasarol a kézalkalmazott gondoskodik.

A hasznélati id6 lejarta el6tt j munkaruha csak akkor illeti meg a kozalkalmazottat, ha a
munkaruha iizemi baleset, elemi csapés vagy a dolgozo hibajan kiviil egyéb esemény miatt valik
hasznélhatatlanna.

8.4. Sajat gépkocsi és kozlekedési eszkoz hasznalat

A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatidnak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkori érvényes kozponti eldirdsok rendelkezései, illetve az ad6jogszabalyok rendelkezései
szerint kell kialakitani.

Az intézmény a dolgozoi részére a munkavégzéshez kerékpart biztosit. A kerékpar kihordasi
ideje 4 év, a kihordas idejét a kerékpar hasznalatba vételének napjatdl kell szamolni.

Uj kerékpért a munkéltatd a kihordasi id6 lejartat kvetden vagy annak hasznalhatatlan allapota
miatt biztosit. A kerékpart a munkaviszony megsziintetésekor a munkaltatonak vissza kell
szolgéltatni. A leadott, hasznalhatatlan kerékpérokat a selejtezési szabalyoknak megfeleléen az
intézmeény leselejtezi.

8.5. Egyéb juttatas

Telefonhasznalat:
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Az Intézmény mobil telefon hasznalatara munkakoriikkel 6sszefiiggésben az intézményvezet6d
¢s csalad-és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoja jogosultak, valamint az intézményvezetd
altal meghatérozott munkakoroket betsltok. Az intézményben a telefont magancélra csak térités
ellenében lehet hasznalni. Az ellendrzés részletes szamla lekérésével torténik. Az ellendrzésért
felelds: a gazdasagi ligyintézo.

Fénymasolas:
Az intézményben a szakmai munkédval Osszefligg6 anyagok fénymasolasa téritésmentesen
térténhet.

Dokumentumok kiadasanak szabalyai:
Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok) kiaddsa csak az
intézményvezet engedélyével torténhet.

Illetményeléleg:

A kozalkalmazottak indokolt esetben-illetményelélegben részesithetok

Az illetményel6leget maximum 6 hénapon beliil kell visszatériteni, ugy hogy a kapott Gsszeg
targyév november 30-ig visszatériiljon.

Az illetményeldleget a kotelezettségvallalas szabalyainak betartasa mellett az intézményvezetd
engedélyezi és hatdrozza meg annak Osszegét és visszatérités idétartamat.

A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése:
A munkaltato koteles a munkaba jaras koltségeit az ide vonatkozoé rendelet szerint megtériteni.

Ha a dolgozonak alkalmazésa utdn a munkéba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt az
intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

A jogosultsagot évenként felill kell vizsgalni.

9. Nyilvantartasi rendszer:

A szocidlis és csaladiigyl miniszter 8/2000. (VIIIL. 4.) SzCsM rendelete rendelkezik a személyes
gondoskodast végzok adatainak nyilvantartasarol.

E rendelet alkalmazasaban

a.) személyes gondoskodast végzd személy az, aki

- a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mitkddésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben, valamint a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti, intézmények, valamint személyek szakmai feladatairl és miikddésiik
feltételeirdl szoldé 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott képesitési eléirasokhoz
kotott tevékenységet féallasban, kozalkalmazotti jogviszonyban végez,

- a képesitési eldirasoknak megfeleld szakképesitéssel rendelkezik;

- foallasnak tobb egyidejlileg fennallé munkaviszony esetén az a munkaviszony tekintendd,
amelyben a munkaidd hosszabb, azonos hosszisagli munkaidejii munkaviszonyok esetén pedig
az, amelyiket kordbban 1étesitették.

A munkavallalé a mitkodési nyilvantartasba vételhez sziikséges adatokat a munkaba Iépéskor,
illetéleg a neveldsziiloi tevékenysége megkezdésekor, az adatokban bekovetkezett valtozasokat
harminc napon beliil, a tovabbképzési, illetve a vezetdképzesi kotelezettség teljesitését az arrol
sz0l6 igazolds, illetve tanusitvany kézhezvételét kovetdé harminc napon beliil kételes a
munkaltatonak bejelenteni és rendelkezésre bocsatani az igazoldsokra szolgalo iratok masolatat.
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A munkiltatd a vezetoképzésre kotelezett munkavallalé vezetSképzési kotelezettségének
teljesitését az arrdl szolo tandsitvany bemutatdsit kovetd harminc napon belill jelenti a
nyilvantartonak a miniszter altal jovahagyott és a nyilvantarté honlapjan, valamint a Szocialis
Agazati Portélon kozzétett adatlapon.

A nyilvantart6 igazolast allit ki a mikédési nyilvantartasba vételrél. A nyilvantartisba vételrol
sz016 igazolas a miikddési nyilvantartasbol valo térlésig érvényes.

Ha a vezet6képzésre kotelezett munkavallalé nem tett eleget a tovabbképzési kotelezettségének,
a nyilvantartd errdl értesiti a munkaltatot.

Amennyiben a miikddési nyilvantartasbdl valé térlésre okot add koriilmény — az 6nbejelentésre
kotelezett halalat kiveve — kovetkezik be, a bejelentésre kotelezett a korilmény
bekovetkezésétdl szamitott 30 napon beliil kételes ezt a nyilvantarténak bejelenteni.

10. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szdndékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart
koteles megtériteni.

A munkavallald vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hidny esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizardélagosan hasznél vagy kezel és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egylittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban a bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.

11. Anyagi feleldsség

Az intézmény a dolgozé ruhédzatdban, hasznalati tirgyaiban a munkavégzés folyaman
bekdvetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgoz6 munkahelyén vagy mas
megOrzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

Az intézmény mentesiil a felelosség aldl ha bizonyitja, hogy a kart miikddési korén kiviil esd
elhérithatatlan ok vagy kizar6lag a karosult elharithatatlan magatartésa okozta.

A dolgozd a szokasos személyi hasznalati tdrgyakat meghaladdé mérték(i és érték(i hasznalati
értekeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. Személyi tulajdont képezd, valamint munkaeszkozként Dbiztositott kozlekedési
eszkozokért az azokban keletkezett karért — amennyiben azokat az utcan, illetve a gondozott
lakasan tarolja a dolgoz6 — a munkaltaté felel6sséget nem véllal.

Az intézmény valamennyi dolgozéja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszer
hasznalataért, a gépek, eszkozdk, szakkdnyvek stb. megdvasaért.

12. Az intézmény iigyiratkezelése

Az lgyiratkezelést az iratkezelési szabélyzatban foglalt elirasok alapjan kell végezni.

Az iratkezelés feligyeletét az intézmény vezetodje latja el, aki felelos azért, hogy a biztonsagos
iratkezelés személyi, dologi feltételei és eszkozei rendelkezésre alljanak. Evente ellenérzi az
iratkezelési szabdlyzat végrehajtasat, intézkedik a szabalytalansagok megsziintetésrol, szikség
esetén gondoskodik a szabalyzat médositasarol.

Az intézmény székhelyéhez érkezett valamennyi kildeményt az intézményvezetd, tavolléte
esetén az altala megbizott személy bonthatja fel.

Az intézményhez érkez0, illetve az itt keletkezo iratokat iktatdssal kell nyilvantartani.
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Az iktatas kézi moddszerrel torténik, alszdmokra tagolddo rendszerben. Az iratokat ugy kell
iktatni, hogy abbdl az irat beérkezésének ideje, intézkedésre jogosult neve, az irat targya, az irat
kiild6je megallapithat6 legyen.

A nem papir alapt, elektronikus adathordozén érkezett iratok kinyomtatds utan Keriilnek
iktatdsba. Az iratkezeld az iratokat a beérkezés napjan, de legkésobb az azt kdveté munkanapon
iktatja be.

Kézi iktatds céljara a megnyitaskor hitelesitett, oldalszamozott, iktatokényvet kell hasznalni,
melyet az év utols6 munkanapjan az iktatasra felhasznalt utolsé szdmot kdvetden aldhiizassal,
az utols6 iktatds szdmdnak feltiintetésével, keltezéssel, aldirassal és a hivatalos bélyegzd
lenyomatanak elhelyezésével kell lezarni. Az iktatast minden évben 1-gyel kell kezdeni. Az
iktatokdnyvben sorszamot iiresen hagyni, a felhasznélt lapokat Gsszeragasztani, a bejegyzett
iratokat kiradirozni, vagy barmely mas modon olvashatatlannd tenni nem szabad. Javitas, a
téves adat athiizasaval torténhet, az eredeti feljegyzésnek latszania kell. A javitast keltezéssel és
kézjeggyel kell igazolni.

13. Munkaterv

Az intézményvezetd a feladatok végrehajtasara munkatervet készit. A munkaterv
Osszeallitaséhoz, annak tervezésekor javaslatot kell kémi az intézmény munkajat segitd
testiiletektdl, szervektdl, kézosségektol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

- a feladatok konkrét meghatarozasat,

- a feladat végrehajtasaért felel6sok megnevezését,

- a feladat végrehajtasanak hataridejét,

- a végrehajtasra vonatkoz6 tajékoztatasi kitelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozdival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az
intézménynél mikodo, vezetést segitd testiiletek, szervek, kozosségek képviselGinek és a
felligyeleti szervnek.

Az intézményvezetd a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és értékeli.

14. A bélyegzok hasznilata, kezelése, kiadmanyozas

Valamennyi cégszerii alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzével ellatott, cégszeriien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.
A bélyegz6 kor és téglalap alaku.
a, Hosszl bélyegzd: Nyirbéltek Nagykozségi énkorményzat

Alapszolgéltatasi Kézpontja és Idosek Otthona

Székhelye: 4372 Nyirbéltek, Ady E.u. 68-70.

Telephelye: 4372 Nyirbéltek, Széchenyi u. 39.

Tel: (42) 389-122; (42) 389-238
ad6szam:16823099-1-15

b. Korbélyegzd:  Nyirbéltek Nagykozségi Onkorméanyzat Alapszolgaltatisi Kozpontja és
Idések Otthona

Az iktato bélyegzd téglalap alaku, mely tartalmazza az intézmény nevét, az iktatand6 anyag
érkezésének datumat, szamat, el6adojat.

A kiadmanyozaisra az intézményvezetd, valamint az intézményvezetd altal irasban megbizott
személy jogosult.

Az intézmény jegyzése
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Az intézmény székhelyén az intézményvezetd, valamint az intézményvezetd altal irdsban
megbizott személy jogosult az intézményt aldirdséval és a kor vagy téglalap alaka fejbélyegz6
lenyomataval ellatni. A telephelyen az intézményvezetd altal megbizott személyek jogosultak a
bélyegzd hasznélatéra.

A korbélyegzot csak atvételi elismervény ellenében lehet kiadni. Hasznalaton kiviil el kell
zarni.

Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegz6rdl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni.

A nyilvantartisnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és mikor vette hasznalatba, melyet az
atvevd személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

A nyilvantartas vezetéséért: az intézményvezetd felelds.

Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzok meglOrzéséért. A bélyegzék beszerzésérol,
kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérol és évenkénti egyszeri leltarozasardl az intézményvezetd
gondoskodik, illetve a bélyegzo elvesztése esetén az elbirasok szerint jar el.

15. Az intézmény 6vé, védé eldirasai

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és testi
¢pségitk megbrzéséhez szilkséges ismereteket elsajatitsa, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell az SZMSZ mell€kletét képezd iratkezelési, selejtezési,
leltarozasi, anyaggazdalkodési, munkavédelmi és tiizvédelmi szabalyzatot.

Az SZMSZ és mellékleteinek elolvasasat és tudomasulvételét minden dolgozonak az alairdsdval
kell igazolnia.

16. Belsé ellenérzés, szakmai ellenorzés

Az intézmény belsd ellenérzését a Kelet Nyirségi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas titjan latja el. A
belsé ellendr folyamatosan kapcesolatot tart az intézményvezetével.

A szakmai tevékenységgel Osszefiiggd ellenérzés az évenként elkészitett munkaterv alapjan
negyedévente torténik.

Ennek tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli és azok alapjan a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

A szakmai ellen6rzés a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. tv. valamint a szocialis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. tv.
alapjan torténik. A miikddést engedélyezé szerv ellendrzi az intézmény miikodését.

Az intézmény szakmai tevékenysége feletti szakfelligyeletet a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Vérmegyei Kormanyhivatal Hivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztily Szocidlis ¢&s
Gyéambhivatali Osztaly 2. latja el.

A modszertani intézmény felkérésre szakvéleményt ad az ellenérzést végzd, ill. a feliigyeletet
gyakorlo szervnek, valamint a fenntartéonak, hogy az intézmény tirgyi és személyi feltételei,
szakmai programja és miikodése megfelel-e a jogszabalyban el6irt szakmai kdvetelményeknek.

Az ellenérzések tapasztalatairol, eredményérdl az érintetteket, a vizsgalt teriilet vezet$jét, valamint
dolgozdi értekezleten az intézmény dolgozéit az intézmény vezetdje tajékoztatja.

17. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény pénziigyi €és gazdalkodasi feladatait a székhelyen miikddé pénziigyi ligyintézé és a
Nyirbélteki Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi csoportja latja el a megallapodasban foglaltaknak
megfelelden.
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A pénziigyi ligyintézo

> a gazdasagi szervezeti (pénziigyi-, szamviteli-, gazdasagi-, munkaiigyi feladatok, beleértve a

kényvvezetési és beszamolasi kotelezettségek teljesitését is) és
» miuikddtetési feladatokat lat el.

A székhelyen, telephelyeken foglalkoztatottak szamara intézmény a kozalkalmazotti torvényben

meghatarozott bért, juttatast és potlékot biztositja.

Az intézmény éves kdltségvetés alapjan gazdalkodik. Az Intézmény éves koltségvetése kormanyzati

funkcibk szerint kiilon-kiilon kimutatva késziil el.

18. intézmény miikodésének szabdlyzatai

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mikodésiik
feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglaltak szerint az alabbi szabdalyzatok

elkészitéséért és aktualizalasaért az intézmény vezetoje feladata.
= SZMSZ
* Szakmai Program
* Hazirendek

IT Az intézmény miikodésével sszefliggd szabalyzatok
1. iratkezelési szabalyzat
2. érdek-képviseleti forum miikodésének szabalyzata

III Gazdasagi szabalyzatok
1. szamviteli szabalyzat
2. pénzkezelési szabalyzat
3. anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat
4. vagyonvédelmi szabalyzat

IV. Miiszaki ellatasi szabalyzatok
1. munkavédelmi szabalyzat
2. tiizvédelmi szabélyzat
3. gépjarmi hasznalati szabélyzat

19. Egyéb rendelkezések

Az intézményi konyvtar

Az intézményi konyvtar az intézmény szakmai tevékenységéhez sziikséges kiadvanyok,

valamint szépirodalmi kényvek rendszeres gyiijtését, megdrzését szolgalja.

Az intézményi konyvtarat a dolgozok é€s a gondozottak egyarant igénybe vehetik. A kdnyvek
bevételezését és katalogizalasat a mentalhigiénés munkatars végzi. A kdnyvek kik6lcsonzése

is rajta keresztiil torténik.

Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje
Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.

Az intézményben taldlhaté helyiségeket a szervezeti egységek miikédésének megfeleléen

kell hasznélni, a helyiségekre egyértelmii eligazit6 tablat kell elhelyezni.

Az intézmény sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja. A bérbeadds szabdalyait a

felesleges vagyontargyak hasznositadsanak és selejtezésnek szabalyzata tartalmazza.

Az intézményben végezhetd reklimtevékenység
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Rekldmhordozé csak az intézményvezetd engedélyével helyezhet6 ki.

Nem lehet olyan reklamot, rekldmhordozét kitenni, amely személyiségi, erkédlcsi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kézzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes
vagy a kdzbiztonsag megsértésére, a kornyezet, a természet karositasara §sztondzne.

Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézmény milkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan el6re nem
lathatd eseményt, amely a zavartalan, szinvonalas intézményi munka szokdsos menetét
akadalyozza, illetve az intézmény ellatottainak és dolgozdinak biztonsidgat és egészségét,
valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléndsen:

s természeti katasztrofa ( pl: villimcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)

» atlz,

® arobbantassal térténé fenyegetés,

* minden ilyen esetben kotelez6 az intézményvezetd, tavollétében a helyettesitésével

megbizott személy értesitése utan a Rendorség értesitése.

Akinek tudomasara jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonl6é robband eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni kdteles az intézmény vezet6jét.
Az intézményvezet§ a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti errdl a tényrél az épiiletben 1€vo
valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az épiilet elhagyasat.
Az intézmény vezetd kdzremikodik az intézmény elhagydsanak lebonyolitasaban.

Rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell

a fenntart6t

tlz esetén a tlizoltdsagot

robbantassal térténd fenyegetés esetén a rendérséget, tlizoltdsagot,

személyi sériilés esetén az orvost, mentOket,

katasztrofaelhérito szerveket, ha ezt az intézményvezetdje szilkségesnek tartja.

oo o

V. Egyéb kiegészito szabalyok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok, .valamint koézeli hozzétartozéik az ellatdsban
részesiild személlyel tartasi, életjaradéki és orokiési szerzddést az ellatds idétartama alatt, illetve
annak megsziinését6] szamitott egy évig nem kothetnek.

Az intézmény dolgozoi és ellatott személyek kozott anyagi érdekeltségi viszony nem johet létre,
semmiféle adas - vételt, lizletkdtést nem eszkozolhetnek az intézményi szolgaltatast
igénybevevokkel.

A szocialis szolgaltatast végz0 szakmai tevékenysége soran a titoktartast, és az informacidk
felelds kezelését koteles biztositani.

A titoktartds minden szobeli, irdsbeli, hang-és képanyagra rogzitett és az azokbdl
kikovetkeztethetd informacidkra, az esettanulmanyokra, esetismertetésre, és publikicidkra is
vonatkozik.

A szolgaltatd az ellatott adatait az 1993. ¢évi IIl. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja,
illetve a 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet 13/E. és 13/F. § alapjan az igénybe vevd
nyilvantartott adatairol és a szolgaltatas igénybevételérdl elektronikus tGton adatszolgaltatdst
teljesit. Az intézményben az adatkezelésre ¢és az adatok védelmére az informdcids

Nyirbéltek Nagykozségi Onkorméanyzat Alapszolgaltatisi Kézpontja és 1dések Otthona Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 28

4



Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL. torvény rendelkezései
az iranyadok.

Az intézményben alkalmazott valamennyi dolgozojatdl elvarja:

- a humanus, empatikus magatartast,

- etikai normak ismeretét és betartasat,

- megbizhatdsagot,

- fegyelmezettséget,

- feleldsségtudatot,

- szakmai ismeret allandé bovitését,

- emberi méltdsag tiszteletét.

Nyirbéltek, 2025. oktober 29.
Hornyakné Teliska Maria

intézményvezeto
1. Melléklet Szervezeti abra

VII. Ziaro6 rendelkezések
1. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat hatilybalépése

Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgiltatasi Kozpontja és Iddsek
Otthona Szervezeti ¢és Mikddési Szabdlyzatit Nyirbéltek Nagykozség

Onkormanyzata Képvisel6-testiilete ................ napjan megtirgyalta és a
............. hatarozataval jévahagyta.
VASYA\7 Y /s napjan lép hatalyba.
Nyirbéltek, 2025.................
Bagdi Sandor Kertész Gaborné
polgarmester jegyzo
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Megismerési nyilatkozat

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az
abban foglaltakat a munkavégzésem sordn koteles vagyok betartani.

Név Beosztas

Kelt

Aldiras
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I. Altalinos informaciék

1. A szolgaltatas célja

A szakmai program célja meghatdrozni azt a cél- és feladatrendszert, mely a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasrdl sz616 1993. évi II1. torvény, a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsrél sz6l6 1997. évi XXXI. toérvény, valamint a végrehajtasukrél kiadott
jogszabalyok 4ltal a szocidlis alapszolgiltatdsokat és az 4polast, gondozist nyujtd
intézmények — ezen belill is az id6sek otthona szamara, el6irt rendelkezésébsl adodik.

A megval6sitandé program a szolgéltatastervezési koncepcioban kitlizott célok
megvalositasat szolgalja. Nyirbéltek lakossaganak kordsszetétele és az id8s emberek
egészségi, mentalis, fizikai allapota indokolja az Idések Otthondnak mitk6dtetését.

Az intézmény neve: Nyirbéltek Nagykdzségi Onkorményzat Alapszolgaltatési Kézpontja
¢és Id6sek Otthona

Székhelye: 4372 Nyirbéltek, Ady Endre utca 68-70. sz.
Telephelye: 4372 Nyirbéltek, Széchenyi u. 39. sz.
Fenntartdja: Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Székhelye: 4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.

Az intézmény tipusa: Integralt szocialis intézmény

Nyirbéltek Nagykozségi Onkorményzat Alapszolgéltatdsi Kozpontja és Idések Otthona,
személyes gondoskodast nyujté szociélis alap és szakositott ellatast biztosit6, gazdalkodasat
tekintve  Onallban  gazdalkod6  integrilt intézménye Nyirbéltek Nagykozség
Onkorményzatanak.

Az integracio célja a szakmailag és gazdasagilag hatékonyabb miik6dés biztositasa.
Szakagazati besorolisa:

Szakagazat szam, név: 871000  Bentlakéasos ellatas, gondozas

Kormanyzati funkcié megnevezése:

102023 Iddskoruak tartés bentlakasos ellatisa
102024 Demens betegek tartés bentlakasos ellatisa
102031 Id6sek Nappali ellatasa

104042 Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatasok
104044 Biztos Kezdet Gyerekhaz

107051 Szocidlis étkeztetés

107052 Hézi segitségnynijtas

Az intézményben a szakmai jogszabalyoknak megfeleléen szakmai és szervezeti
részegységként mitkodik az Alapszolgaltatasi Kozpontban: a szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csalad- és gyermekjoléti szolgalat, Biztos Kezdet Gyerekhaz.

Az 1d8sek Otthondban: az dpolési gondozasi részleg (idoskoraak tartds bentlakasos ellatasa),
az idosek nappali ellatasa, valamint a gazdasagi részleg.
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1.1. Az intézméliy illetékessége és miikodési teriilete
Alapszolgaltatasok biztositdsa terén Nyirbéltek Nagykozség kozigazgatasi teriilete, idések
apolé gondozé otthona tekintetében az orszag egész teriilete.

Az intézmény telephelyén, Nyirbéltek, Széchenyi u. 39. sz. alatt biztositott ellitasok:
o Etkeztetés (szocidlis konyha)

® Hazi segitségnyujtas

® Csalad- és Gyermekjoléti szolgaltatas

¢ Biztos Kezdet Gyerekhaz -

Iletékességi teriilet: Nyirbéltek Nagyko6zség kozigazgatasi terilete.

Az intézmény székhelyén, Nyirbéltek, Ady Endre u. 68-70.sz. alatt biztositott elltasok:
¢ Idoskortak tartés bentlakasos ellitisa (4polést- gondozast nytijté ellatas)

Iletekességi teriilet: Magyarorszag kozigazgatasi teriilete

¢ Idéskoruak nappali ellatasa

Tletékességi teriilet: Nyirbéltek Nagykozség kozigazgatasi teriilete

2. Az ellitandé célcsoport és az ellitandé teriilet jellemzdi
2.1. Az ellatandé célcsoport meghatirozasa

Nyirbéltek Nagykozségi Onkorményzat Alapszolgaltatsi Koézpontja és Idések Otthona
integralt szocidlis intézmény, id6skortiak tartés bentlakasos ellatasat, iddsek nappali ellatasat,
szocidlis étkeztetést, hézi segitségnyujtdst, csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast, Biztos
Kezdet Gyerekhdz szolgaltatast biztosit a telepiilésen. Az intézmény 4ltal nyujtott
szolgaltatdsok, a raszorulé gyermekek, felnéttek, idések érdekeit véds specialis, személyes,
szocidlis szolgéltatds, mely a szocidlis munka médszereinek és eszkézeinek felhaszndaldsaval
szolgalja a felnGtt, az id6s emberek segitését, a gyermekek testi és lelki egészségének
megdrzését, csalddban torténé nevelkedését, a gyermekek  veszélyeztetettségének
megelozését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt
gyermek csalddjaba torténd visszahelyezését.

A szolgaltatasok célja, a szocidlis és mentélthigiénés problémék miatt veszélyeztetett, illetve
krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok, segitése, €letvezetési képességiik meglrzése, az
ilyen helyzethez vezetd okok feltarasa, a veszélyhelyzetek kialakulasénak megel6zése,
valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése.

Az intézmény ellatottjai a telepiilésen €16 gyermekek (0-18 éves korig), azok sziildje, vagy
mas hozzitartozé, valamint a telepiilésen é16 vagy tartézkodé szocidlis, egészségligyi,
mentalis problémaval kiizd6 felnétt és idés raszoruld egyének.

3. Az ellitandé teriilet bemutatasa

Nyirbéltek Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, Nyirbatort6l délre talalhatd, 8 km-re a roméan
hatartél. A nagykozséget 4903-as szimu Nyiradony-Nyirbéltek, valamint 4906-0s szdmi
Nyirbétor- Nyirbéltek-Nyirdbrany kdzutak szelik at, melynek egyik csatlakozé kézutja a
Nyirbéltek-Ombély kozétti 49133-as szama kozit.

Nyirbéltek nagykozség Kozponti fekvésének készonhetéen mikrotérségi szerepet is betolt. A
telepiilés infrastruktira-halézata fokozatosan épiilt ki; mara burkolt uthélozattal, kiépiilt
szennyvizcsatorna halézattal, teljes gazellatassal, nagysebességli internet hozzaféréssel
rendelkezik. A nagyk6zség mind az oktatas, mind az egeszségiigy, mind a szociélis ellatis
tekintetében nagy hatassal van a kérnyezé falvak életére. A telepiilésen a 3-6 éves gyermekek
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tekintetében az alapfoku oktatds feladatait a Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda biztositja, mely
Intézményfenntarté Tarsulds keretén beliil ellitia Ombdly telepiilésen is a feladatot. Az
altaldnos iskolds koru tankételes gyermekek oktatisat a Nyirbélteki Szent Laszlé Altalanos
Iskola 14tja el, melynek beiskolézasi kérzete kiterjed Ombély telepiilés altalanos iskolas koru
tanuldira is. Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgaltatési Kozpontja és Idbsek
Otthona az Id8skortiak tartds bentlakésos ellatisa (Iddsek Otthona) tekintetében 015Z4g0s
teriileti ellatasu intézmény. A telepiilés kzpontjsban elhelyezkeds Egészségtigyi K6zpontban
miikddik két vegyes haziorvosi korzet, védénéi szolgélat, Nyirbéltek, Ombély, egy fogorvosi
korzet Nyirbéltek, (")mbiily, Penészlek, lakosainak ellatisira. A telepiilésen miikodik
gyogyszertér is, mely a komyez6 telepiilésen €16 betegek gy6gyszersziikségletét is biztositja.
Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata fenntartisidban mikdds Koz0sségi Hazban a
telepiilés kiemelkedd jelentdségil rendezvényeit szervezik.

4. Demografiai adatok

Nyirb¢ltek lakénépessége 2024. december 31-én 2865 6, a 0-3 éves korosztily 89 16, a 3-6
éves korosztily létszama 142 £5, 0-18 éves korosztaly 565 5, ebbsl a HH/HHH gyerekek
szama 355 6.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szima az év végén

2015 2 891
2016 2910
2017 2 887
2018 2 870
2019 2 880
2020 2874

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Lakonépesseg
2920

2910

2900

2890

2880 -

2870 -

2860 -

2850 -

T T L T T -

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A vizsgdlt 6t év adataival 6sszehasonlitva az adatokat megallapithato, hogy a lakonépesség
erbteljes csokkenés figyelhetd meg (1. sz. tablazat).
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A demografiai viszonyokat vizsgilva elmondhatd, hogy Nyirbéltek népességfejlodése az
utobbi években cstkkend tendenciat mutat, elsdésorban az elvandorlas miatt. A szelektiv
migracio elsdsorban a fiatal, képzettebb munkavallalokra jellemz6.

5. A telepiilés korosszetételének valtozasa

2. szAmii tdblazat - Oregedési index

8

b

2015 391 480 81"45%_

2016 392 479 < 81;84% .
2017 405 484 . 83,68% .,
2018 401 496 . 80,85% ¢
2019 402 515 78,06%
2020 416 524 79,39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

85%
84%
83%
82%
81% -
80% —
79%
78% -
77%
76%
75% 1 y T

2015 2016 2017 2018 2019

Az Oregedési index az idés korti népességnek (65-X éves) a gyermekkorti népességhez (0-14
éves) viszonyitott aranyat fejezi ki. A népesség kordsszetétele véltozasanak és az eldregedés
folyamatanak legfontosabb indikatora, amelynek a demografiai j6vé szempontjabél van
kiemelt jelentdsége. A rendelkezésre 4ll6 adatokat a 2. szamu tablazat tartalmazza. A
tablazatbél kitlinik, hogy a 0-14 éves kort lakosok széma jelent6sen magasabb, mint a 65 év
feletti lakosok szdma. A 65 év feletti lakosok szdmanal enyhe névekedés, valamint a 0-14
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éves korosztalyndl is névekedés figyelhetd meg, a 0-14 éves korosztaly szama magasabb,
mint a 65 év felettieké. Az Sregedési index csdkkenése figyelheté meg,
6. Az ellatasi teriilet jellemzoi

A demogréafiai viszonyokat vizsgalva elmondhato, hogy Nyirbéltek népességfejlodése az
utobbi években csokkend tendencidt mutat, els6sorban az elvandorlds miatt. A szelektiv
migraci6 elsésorban a fiatal, képzettebb munkavallalokra jellemzs.

Napjainkban a legégetdbb szocidlis, s6t ennél tagabb értelemben vett tarsadalmi kérdés a
tartés munkanélkiiliség. Ma mér talan nincs olyan csalad Nyirbélteken, amelyet kézvetve
vagy kodzvetlen forméban ne érintett volna a munkanélkiiliség problémaja.

Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetiiek kézé sorolhatok az idésebb, nyugdij elott
allé korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatéré n6k, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony toviabbid a 1524 éves
korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat f6ként az oktatasi, képzési
id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A pélyakezdé fiatalok elhelyezkedését els6sorban a
munkalehetéségek szdma, a nem megfelelé szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és
az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusdgi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség,
a munkaer6piac elvardsai ma mér nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a
kiilonbdz6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

A jellemz6 problématipusok kozt meg kell emliteni a munkanélkiiliséget, az anyagi
nehézséget, az eladdsodas problémakdorét, az egészségkarosodas kovetkezményeit.

Aki nem szerzett kozépfoki végzettséget vagy szakképesitést, hatranyos helyzetit
munkavéllalénak kell tekinteni. A nem megfelelé — alacsony, vagy a munkaltat6i igényektsl
eltérd — iskolai veégzettség, szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti.

Az Onkorményzat igyekszik élni azokkal a lehet6ségekkel, amelyek biztositjdk a
munkanélkiiliek, illetve az inaktivak munkaerdpiacra torténd visszakeriilését, igy a k6zmunka,
illetve a képzéssel egybekotott foglalkoztatas lehetdségét.

A kozfoglalkoztatas célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljén az
elsddleges munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdasagi kémyezetben
szamottevo lehetdséget jelent a hatranyos helyzetl allaskeresok foglalkoztatiséara.

A szociélis problémakkal tartésan kiizdé csaladoknal jelentSs krizisallapot alakul ki, amely a
mentalis- és szenvedélybetegségek csaladi halmozodasaban, a csaladi konfliktusok
fokozbddasaban, hosszabb tavon a héztartas és a csalad szétesésében jelentkezik.

A telepiiléseken €16 2H, 3H gyermekes népesség atlagos életmindsége, lakhatasi szinvonala,
egészségi 4llapota, foglalkoztatottsaga, iskolazottsiga a helyi tarsadalom egészéhez
viszonyitva lényegesen rosszabb.

A hatranyos helyzeti gyerekeknél fordulnak el leggyakrabban az 6vodai - iskolai hidnyzasok
miatti jelzések, a legtobb higiéniai és egészségiigyi probléma (&polatlansig, védboltisok
elhanyagoldsa, stb.). A legtobb veszélyeztetettség a nem megfelel sziildi magatartas, vagy
valamilyen mulasztas kdvetkeztében alakul ki.

Nagyon sok esetben veszélyezteté tényezé a gyermekek nem megfelelé étkeztetése, nem
megfelel6 lakashelyzet.

Az anyagi nehézségeket és problémakat kdveti az életviteli probléma.

Oregszik a tarsadalom, egyre névekszik az idés és egyediil €16 killsnbozé testi, szellemi és
szocialis problémakkal kiizdd emberek szama.

Kiil6nés gondot jelent az egyediil él6 id6és emberek helyzete. Megvaltoztak a csaladi
strukturdk, megsziinében van a csaladban €lés biztonsaga.
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7. Az intézmény miikédésének célja

Alapvetd cél, hogy a lakossig sziikségleteihez és igényeihez leginkdbb alkalmazkodo,
komplex szolgaltatast nydjtson, és hatékony, atlathatd ellatasi struktarat alakitson ki. A
mindségi és differencialt szolgaltatasok kdzéppontjdban az egyén és a sziikséglet all. F6
célunk, hogy telepiilésiinkén a raszorulé személyek részére biztositsunk nyugodt és
biztonsagos koriilményeket, kiegyensulyozott életfeltételeket, valamint személyre szabott,
korszerii apolast, gondozast az ehhez sziikséges szolgaltatasok nyhjtasival.

IL. Id6sek Otthona Szakmai Program

A szakmai program célja, hogy az Idések Otthona szolgéltatisait jogosultan igénybevevd
raszorult id6sek sziikségleteinek kielégitésére meghatirozza a vonatkozé jogszabdlyok, az
egyedi sajatossagok alapjan koriikben végzett szakmai tevékenységét, az intézményi
szolgaltatas céljat, feladatat.

1. A szolgaltatas célja, feladatai, mitkodése
1.1. A szolgaltatas célja

A szakmai program célja meghatarozni azt a cél- és feladatrendszert, mely a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasrol sz6l6 1993. évi III. torvény, az apolast, gondozast nyujtd
intézmények — ezen beliil is az iddsek otthona szamara, eldirt rendelkezésébol adddik.

A megvaldsitandé program a szolgaltatastervezési koncepcidban kitlizott célok
megvaldsitdsat szolgalja. Nyirbéltek lakossdganak kordsszetétele és az idds emberek
egészségi, mentalis, fizikai allapota indokolja az Id6sek Otthonanak miikSdtetését.

Jelentés azoknak az ellatottaknak a szama, akiknek nem elegenddek az
alapszolgéltatas keretében biztositott ellatasok.

Az Idések Otthondban a napi 24 Oras szolgélatot, a gondozasi tevékenységet —
fizikai, egészségligyi, pszichés, mentalhigiénés ellatas, foglalkoztatas, érdekvédelem, szocialis
igyintézés —az intézményvezetd szervezi és iranyitja.

Az ellatast igénybevevd részére az egyéni banasmod biztositdsaval olyan fizikai,
mentalis, életvezetési segitséget kell nyujtani, amelynek soran a hidnyz6 vagy csak a
korlatozottan meglévoé testi-szellemi funkciok helyreallitasara keriil sor.

1.2. Ellatottak kore

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetilk miatt a raszorult
személyekrdl az alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat
allapotuknak és helyzetiiknek megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

A szakositott ellatasi formakat igénybe vevd személyek ellatasarol, az allapotuk
valtozasarol, valamint a résziikre biztositott gondozasi, terdpids valamint apoldsi, illetve
egyéb szolgaltatisok tartalmardl - a kiilon jogszabalyban meghatarozott tartalommal -
gondozasi tervet kell késziteni.

Az énmaguk ellatdsara nem vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi
legalabb haromszori étkeztetésérdl sziikség szerint ruhdzattal, illetve textiliaval vald
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ellatasardl, mentalis gondozédsardl, a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségligyi
ellatésarol, valamint lakhatésérél (a tovébbiakban: teljes korti ellatas) az dpolast, gondozast
nyujté intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellatdsuk mas médon nem oldhatd
meg. A Szt. 68. § (5) bekezdése szerinti személy ellatasa esetén az ellatas tartalméat a Szt.
94/C. § szerinti megallapodas hatarozza meg.

Az idbések otthondban a meghatirozott gondozasi sziikséglettel rendelkezs, de
rendszeres fekvObeteg-gyOgyintézeti kezelést nem igénylé, a rd irdnyadd oOregségi
nyugdijkorhatart bet61tott személy lathato el.

Az id8sek otthondban a 18. életévét betdltstt, betegsége vagy fogyatékossiga miatt
onmagérdl gondoskodni nem képes, a meghatérozott gondozasi szitkséglettel rendelkezd
szemely is elldthat6, ha elldtdsa mas tipusu, dpolast-gondozast nydjté intézményben nem
biztosithatd.

Ha az el8bbi bekezdésekben emlitett személy pszichiatriai vagy szenvedélybetegségben
szenved, ellatdsarol mas intézmény keretében kell elkiilonitetten gondoskodni.

Az id6sek otthonan beliil kiilon gondozasi egységben vagy csoportban kell ell4tni azt a
személyt, akinél a kiilon jogszabalyban meghatarozott szerv a demencia korébe tartozéd
kozépstilyos vagy sulyos korképet allapit meg.

Iddsek otthondba a meghatirozott gondozdsi sziikséglettel rendelkezd, oregségi
nyugdijkorhatért bet6lttt személlyel az ellatés igénylésekor legalabb egy éve egyiitt €16
hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzitartozéja a meghatarozott
gondozési sziikséglet hidnyaban is felvehetd.

A tdrvényi rendelkezés értelmében az elltottak/6 m® lakéteriilet, 10 ellstottként 1
firdékad vagy zuhanyzd, nemenkénti illemhely, folyamatos fiités és meleg viz szolgélja az
ellatottak kényelmét.

Az intézmény dolgoz6i szakmai munkédjukat azon alapelvek alapjan végzik, melyék
tiszteletben tartjdk az idés emberek méltésagat, onrendelkezését, szabadsagat, egyéniségét.
Segitséget nyujt, hogy megtartsak csaladi és egyéb koz6sségi kapesolataikat.

Az intézmény vezetSje gondoskodik az intézményen beliil az emberi és dllampolgéri jogok
érvényesiilésérdl, az egyén autonoémisjét elfogadd, integraciojat minden eszkdzzel segitd,
humanizalt kérnyezet kialakitasardl és miikodtetésérol.

Az intézmény célja, hogy az el6rehaladott kor és betegségek ellenére ndveljék az ellatottak
onall6 keépességeit azért, hogy megtartsdk autondémidjukat, pszichés szomatikus
egyensilyukat, emberi méltésagukat, hogy az egyén individualis szabadsaga a lchetd
legteljesebb mértékben érvényre juthasson. Az ellatottak szellemi leépiilése, fizikai
aktivitasanak csbkkenése miatt életszinvonaluk ne romoljon, megfeleld banasmédot,
sziikségleteiknek és allapotuknak megfelel6 ellatast, apolast, gondozast kapjanak. Feladata a
gondozasra szorulé ember sziikségleteihez igazod6 személyre sz0l6 4poldsi tevékenység,
segitségnyujtas biztositasa, hogy az ellatottak fizioldgiai, pszichés és szocidlis sziikségleteit
kielégitésre keriiljenek. ‘

2. A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatisa, a létrejové
kapacitasok, a nyujtott szolgiltatiselemek, tevékenységek leirasa
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Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetilk miatt a raszorult
személyekrol az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakrol
allapotuknak és helyzetiiknek megfeleléen szakositott ell4tasi forméaban kell gondoskodni.

Nyirbéltek lakossiginak korOsszetétele és az id8s emberek egészségi, mentdlis, fizikai
allapota indokolja az Id6ések Otthona miikédtetését telepiilésinkdn, de az orszag egész
tertiletérdl fogad ellatottakat.

Az idbsek otthona, iddskortiak tartds bentlakasat biztosité szakositott ellatasi forma. Az
integralt intézmény székhelyén Nyirbéltek Ady Endre utca 68-70. szam alatt latja el az idések
apolasi gondozasi feladatait a vonatkozo torvények és jogszabalyok alapjan.

2.1, Targyi feltételek

Az Idosek Otthona 34 féréhellyel rendelkezik.

Az intézmény lakokoOrnyezetben talalhatod tomegkozlekedési eszkozzel (tavolsagi
autobuszjarattal), személygépkocsival és gyalog is kénnyen megkozelithets., Az épiilet
akadalymentes megkozelitése — rampa, kapaszkod6 korlét révén — megoldott. Az épiileten
beliil az akadalymentes kozlekedést és hasznalatot eldsegiti a kerekesszék méretéhez igazitott
nyilaszarok szélessége, a folyosokon mindkét oldalon kapaszkodd korlatok felszereltek. Az
éplilet két szintes, az akaddlymentes kozlekedés személyi felvond segitségével a két szint
kozott megoldott.

Az el6z6 idészakban palyazati forrasbol energetikai korszertisitést is sikeriilt az épiileten
megvaldsitani, tobbek kozott megtortént az épiilet kiilsé szigetelése, szinezése, kiilsd
nyilaszarok cseréje, napkollektor, napelem felszerelése. Megujult a mozgaskorlatozottak 4ltal
hasznalhato vizes helyiség.

A lakék szémdra egy épiiletben, két szinten 17 lakdészoba és egy betegszoba ali
rendelkezésre. A kozépfolyosos elrendezésbdl nyilé szobaink 1-2-3 agyasak. A lakészobak
12-22m* négyzetmétertick. Lakoszobak berendezése, biztonsigosan, mégis baratsagosan és
csaladiasan szolgaljak lakoink igényeit. A lakoszobak vilagosak, tdgasak, j6l felszereltek.
Alapfelszereltsége az allapotnak megfeleld agy, éjjeli szekrény, ruhdsszekrény, asztal, székek,
illetve minden szobaban taldlhaté TV késziilék kébeltévé programokkal. Az egyéni
igényeknek megfelel6en diszithetdek.

A foldszinten tal4lhaté meg a lakok egészségiigyi ellatdsat biztositd jol felszerelt orvosi
szoba, a szocidlis/terapids munkatérs iroddja, n6vérdltozd és zuhanyzd, teakonyha, ebédld,

féz6konyha, egyéb gazdasigi helyiségek. Az emeleten taldlhaté egy 35 m2 alapteriiletii

tarsalgé — melyet a klubtagok és a lakék egyarant hasznalhatnak-, egy pihend az id8skordak
nappali ellatésa igénybevevoinek.

Az ellatottak személyi tisztalkodasanak feltételei az alabbiak szerint biztositottak 5 szobghoz
kiilén fiirdszoba tartozik zuhanyzéval és illemhellyel, szintenként 2-2 szobénak (ikerszoba)
kozos flirddszobaja van, ezen feliil 4 flird6helyiség és illemhelyiség is kialakitasra keriilt,
melybol egy mozgaskorlatozottak éltal is hasznélhato.

A személyes ruhazat tisztitdsara alkalmas helyiség a mosoda és a szdrit6. Felszereltsége: 4 db
automata mosogép, 1 db szaritogép, 2 db vasald, 1 db varrogép.

Folyamatosan biztositott az aram, a fiités és meleg viz ellatas.

Az ellatottak biztonsdgérzetét nOvérhivé késziilékek is segitik, minden lakdszobdban egy db
hivé keriilt felszerelésre, mely az orvosi szobaba és az emeleti pihen6helyiségbe kiild jelzést.
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Az udvar kérbe keritett, zarhat6, elsé része térkével boritott. Az udvaron kiiltéri padok,
filagéria rendelkezésre allnak, lehetdség van szabadtéri programok szervezésére, valamint
kertészkedésre, virdgiiltetésre.

2.2, Személyi feltételek és a folyamatos szakmai felkésziiltség biztositasinak
moédja, formai :

A feladatellatist és a szolgaltatdsok biztositasat az intézményvezetd irdnyitasaval 1 f6 4polo-
gondozo, 8 6 gondozd, 1 6 részmunkaidés gondozo, 1 f6 részmunkaidbs terapids munkatdrs,
1 16 takaritd, 1 6 mosé-vasalo-takarits, 1 f6 részmunkaidés karbantartd, 1 f6 szakécs, 2 6
konyhai kisegitd, 1 f6 élelmezésvezets-gazdasagi ligyintéz6 munkavallalé litja el, a
munkakéri lefras szerint. Az egészségiigyi feladatokat megbizéassal haziorvos biztositja.

A szakmai létszdm szakképzettsége az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 3. szdmu melléklete
szerinti képesitési eldirdsoknak megfelel.

A tovabbképzéseket a 8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet, a 9/2000.(VIIL4.) SZCSM rendelet,
valamint a 25/2017.(X.18.) EMMI rendeletben elirtak alapjan tervezziik.

2.3. Az intézmény altal nydjtott szolgaltatisok tevékenységek

Az Idések otthona ellatja a gondjaira bizott id6s emberek ellatasaval kapcsolatos feladatokat,
koranak, egészségi allapotanak megfelels, a lehetéségek 4ltal adott korszerli fizikai,
egeszsegligyi ellatast, gyogyszert, valamint gyogyaszati segédeszkdz beszerzést. Biztositja
tovabba az egészségi és pszichés allapotnak megfelelé apolast, gondozast, foglalkoztatast,
mentalhigiénés ellatast, az emberi és allampolgari jogok érvényesitését.

Fizikai ellatas:

- napi hiromszori foétkezés €s naponta kétszer kiegészitd étkezés (tizorai, uzsonna)
(orvosi eldirasra diéta)
- személyi és kornyezeti higiéné
- textilidk mosasa, vasalésa, javitisa
- napi apolds, gondozés, prevencid
- fiités, vilagitas, meleg vizellatas
a gondozott egészségi allapotanak, kordnak, nemének megfeleléen.

Egészségiigyi ellatas:

- egészségmegOrzést szolgalo felvilagositas

- rendszeres orvosi feliigyelet

- sziikség szerinti 4polas

- rendeletben meghatarozott gyogyszerellatas

- szakorvosi ellatdshoz val6 hozz4jutas

- korhazi kezeléshez val6 hozzajutas

- gyogyaszati segédeszkdzok biztositasa

- haldlozés esetén a végtisztesség feladatainak ellatasa

a gondozott egészségi allapotanak, koranak megfelelden orvosi javaslatot figyelembe véve.
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Mentalhigiénés ellatas biztositasa

személyre szabott banasméod

konfliktus helyzetek kialakuldsanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélések

vallasgyakorlasi és hitéleti lehetdség

a szabadid6 kulturalt eltoltése

az ellatottak csalddi és tarsadalmi kapcsolatainak épolésa: levelezés, csaladlatogatds,
csaladtagok fogadésa, intézményekkel val6 kapcsolattartas

segitségnyljtds az intézményen belilli kis kozOsségek, tarsas kapcsolatok
kialakitasaban, mikédésében

a gondozott testi-lelki aktivitdsdnak fenntartdsa, megérzése, figyelembe véve az
ellatast igénybe vevd koranak, egészségi allapotanak, képességének és egyéni
adottsdgait, mely az aldbbiak szerint valésithaté meg:

a. az aktivitast segité fizikai tevékenységek (séta, sporttevékenység, fekviobetegek
leveg6ztetése, agytorna stb.),
b. a szellemi és szorakoztaté tevékenységek (pl. eldadasok, olvasas, felolvasas,
radibhallgatas, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkedok, zenehallgatss stb.),
c. akulturalis tevékenységek (pl. rendezvények, iinnepségek, nevnapok, szinhaz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.). '
Erdekvédelem

hivatalos ligyek intézése
érdekképviseleti forumok igénybevétele
személyiségi jogok védelme

3. Intézmény éltal biztositott szolgaltataselemek

tandacsadas

gondozas

étkeztetés

feltigyelet

haztartasi vagy haztartast potl6 segitségnytijtas
szallitas

készségfejlesztés

lakhatés

kozosségi fejlesztés

4. Az intézmény altal nyajtott szolgaltatisanak kore formaja, médja

Etkeztetés

Az intézmény sajit konyhédval rendelkezik. Az ellatottak szaméara napi harom f6 és két
kisétkezés biztositott. Az ebéd minden nap, hétf6tdl péntekig a vacsora is meleg étel.

Ha az ellatast igénybe vevé egészségi allapota indokolja, részére - orvosi javaslatra - az orvos
el6irasainak megfeleld étkezési lehetbséget (pl. diéta, gyakoribb étkezés) biztosit az
intézmény.

A fekvébetegek ellatasa soran fokozott figyelemmel kell lenni az ellitottakra ezért, naponta
1.5-2.1 folyadékot biztositani kell szamukra.
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Ruhazat, textilia:
Az ellatott az intézményben sajat ruhazatat és textilijat hasznalja.

A ruhézat tisztitdsarol és javitasarol az intézmény a héazirendben meghatirozottak szerint
gondoskodik, a ruhédzat tisztitisa hetente hirom alkalommal térténik. Egyéb textilidk
(dgynemdi, teritd) mosdsa — az agynemiicsere alkalmdval — kéthetente, sziikség esetén

gyakrabban torténik.

Ha az ellatist igénybe vevd megfelelé mennyiségli és minGségli sajat ruhazattal nem
rendelkezik, a teljes korli ellatds részeként nyujtott ruhdzat biztositisa, az idevonatkozé

jogszabéalyoknak megfeleléen torténik.

A személyes hasznélatra kiadott ruha az intézmény tulajdonat képezi é&s azt egyéni

nyilvéntart6 lapon kell az ellatast igénybe vevo részére kiadni.

Az intézmény a textiliaval valo ellatds keretében, valamint a személyi higiénia biztositasa

érdekében ellatottanként, szintén az idevonatkozo jogszabalyoknak megfelel6en térténik.

Egészségiigyi ellatas

- A bentlakésos intézmény biztositja az ellatast igénybe vevok egészségligyi ellatasat.
- Az egészségiigyi ellatas keretében a személyes gondoskodést nyujté szocidlis intézmény
koteles gondoskodni az igénybe vevd
a) egészségmeglrzését szolgalo felvilagositasardl,
b) orvosi ellatasardl heti 4 draszamban,
¢) szitkség szerinti alapapolaséarol, az otthoni szakapolési tevékenységrol szol6 20/1996.
(VIL. 26.) NM rendeletben meghatarozott szaképolasi tevékenységek kivételével, ennek
korében kiilondsen
ca) a személyi higiéné biztositasarol,
ch) a gyogyszerezésrol,
cc) az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinencidban valé segitségnyajtasrol,
d) szakorvosi, illetve slirgdsségi ellatashoz val6 hozzajutasarol,
e) korhazi kezeléséhez valo hozzajutasardl,
/) e rendeletben meghatarozott gydgyszerellatasardl,
g) gyogyaszati segédeszkodzeinek biztositasarol.
- A bentlakésos szocidlis intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevé egészségi
allapotanak rendszeres ellen6rzését, az orvosi tandcsadast, az egészségiigyi targyd
jogszabélyokban meghatérozott szliréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén
az egészseégiigyi szakellatiasba térténd beutalast.
- Az ellatasban részestilé személy részére el6irt gyogyszer felhasznalasat a szocialpolitikaért
felelés miniszter 4ltal meghatérozott, a Szocidlis Agazati Portalon kizzétett nyilvantarto
lapon kell régziteni, amelyet az ellatds nytjtasinak kezdetekor, majd a nyilvantart6 lapon
szerepl6 adatokban bekovetkezd valtozasok esetén kell kitdlteni.
- A bentlakdsos intézményben miiszakonként az ellatottak egészségi 4allapotat érintd
valtozasokrol és a velik kapcsolatos jelentésebb eseményekr6l sorszamozott eseménynaplot
(atado fuzetet) kell vezetni.
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- Az intézménynek készleten kell tartania az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 52. § (2)
bekezdés  szerinti = gyogyszercsoportokbol az  cllatasban  részesiilék  eseti
gyogyszersziikségletéhez igazodd megfeleld gydgyszermennyiséget (a tovabbiakban: eseti
gyogyszerkészlet). Az  intézmény az  ellatdsban  részesiildk  rendszeres
gyogyszersziikségletének megfeleld, a (3) bekezdés szerinti gyogyszercsoportokba tartozé
gyogyszerekhez (a tovabbiakban: rendszeres gyogyszerkészlet) valé hozzajutast biztositja,
ennek keretében gondoskodik kiilondsen a gyogyszerek ellatottak részére torténd
beszerzésérél €s haladéktalan hozzaférhetévé tételérbl. A rendszeres gyogyszerkészletet
havonta az intézmény orvosa allitja 6ssze az intézmény szakmai vezet6 4poldja, illetve
ennek hidnyaban az intézményvezetd javaslata alapjan, ennek soran figyelembe kell venni
az cllatast igénybevevok egészségi allapotdt. A (2) és a (3) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokba tartozé gyogyszereket, tovabba az injekcidval, infuzidval torténd
ellatashoz sziikséges anyagokat, az akut sebellatashoz sziikséges kotszereket, valamint a
szlirvizsgdlatokhoz sziikséges reagenseket, indikatorcsikokat (a tovabbiakban:
alapgyogyszerkészlet) az ellatottaknak téritésmentesen (a személyi téritési dij terhére) -
ideértve a gyogyszerért kiilén jogszabaly alapjan dobozonként fizetend6 dij koltségét is -
kell biztositani.

(2) Az eseti gyogyszerkészlet az aldbbi gydgyszercsoportokbol all (ATC kod szerint):

a) szintetikus gércsoldok (A03 A),

b) propulsiv szerek (A03 F),

¢) bélmozgatast csdkkentd szerek (A07 D),

d) heveny vérnyomas-emelkedés csokkentésére szolgalo szerek (C 08 C),

e) fajdalom és lazcsillapitok (M02, N 02),

) anxioliticumok (NO5 B),

g) altatdk, nyugtaték (NO5 C),

h) hashajtok (A06 A),

i) szisztémas antihisztaminok (R06 A),

Jj) antiarritmias szerek (CO1 B).

(3) A rendszeres gyogyszerkészlet az alabbi gyobgyszercsoportokbol all (ATC kod
szerint):

a) tapcsatorna €s anyagcsere

aa) antacidok (A02 A),

ab) peptikus fekély kezelésének gyogyszerei (A02 B),

ac) az epebetegségek egyéb terapids készitményei (A0S A),

ad) bélfertbtlenitdk, gyulladasgatlok (AO7A, A07 E),

ae) digesztivumok (A09 A), :

af) orélis antidiabetikumok (A10 B);

b) vér és vérképzb szerek

ba) antikoagulansok (BO1 A),

bb) vérzéscsillapitok (B02 A, B02 B),

bc) vérszegénység elleni készitmények (B03 A);

¢) kardiovaszkularis rendszer

ca) szivglikozidok (CO1 A),

cb) szivbetegségben hasznalt értagitok (CO1 D),

cc) vérnyomascsdkkentdk (C02),

cd) vizelethajtok (C03),

ce) periférias értagitok (C04),

¢f) kapillaris-stabilizal6 szerek (C05),

cg) béta-blokkolok (C07),

ch) ACE-gatlok (C09 A);

d) antibiotikumok (J01);

e) vaz- és izomrendszer
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ea) gyulladasgétlok és reumaellenes készitmények (MO1),

eb) iziileti és izomfijdalmak kezelésének készitményei (MOZ),

ec) izomrelaxansok (M03 B);

) idegrendszer

Jfa) antiepileptikumok (N03),

J/b) antikolinerg antiparkinson szerek (N04 A),

f¢) dopaminerg antiparkinson szerek (N04 B),

fd) antipszichotikumok (NO5 A).

(4) A bentlakésos intézmény az alapgyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti
egyéni gyogyszerszilkkséglet korébe tartozé gyogyszerek, tovdbba a gyégyaszati
segédeszkozok kozil elsbsorban a kozgyodgyellatdsi igazolvanyra felirhatd, illetve a
tarsadalombiztositas altal timogatott gydgyszert és gydgydszati segédeszkdzt biztositja. Az
alapgyo6gyszerkészletrdl részletes és pontos tdjékoztatast kell adni az ellatast igénybe vevé
részére.

(5) Az alapgyogyszerkészlet korébe tartozé gyégyszereken tilmenden felmeriild egyéni
gyOgyszerszilkséglet koltségét, ideértve a gyogyszerért kiilon jogszabaly alapjan
dobozonként fizetendd dij koltségét is - a (6) bekezdésben foglalt esetek kivételével - az
ellatast igénybe vevo viseli.

(6)A bentlakasos intézmény viseli az ellatast igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszikségletének

a) teljes kiiltségét ha
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdiJ mindenkori leglqsebb Osszegének (a
tovabbiakban: nyugdijminimum) az Szt. 117/A. §-dnak (1) bekezdésében meghatirozott
szazalékat, vagy

ab) az ellatast igénybe vevo részére a ko6lt6pénzt az intézmény biztositja;

b) részleges koltségeét, ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése
utdn fennmarado havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az Szt. 117/A. §-anak
(1) bekezdésében meghatarozott szazalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatast
igénybe vevd egyéni gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakésos
intézmény az ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltépénz Gsszegét meghaladd részét
az egyéni gyogyszersziikkséglet mértékéig kiegésziti.

(7) A (6) bekezdésben foglaltakon tilmenSen a pszichidtriai betegeket, a
szenvedélybetegeket €s a hajléktalan személyeket ellaté intézmény - az ellatast igénybe
vevl személyi €s jovedelmi helyzetére tekintettel - az intézményi orvos javaslatira az
intézményvezetd dontése alapjan az alapgyogyszerkészlet korébe nem tartozd, de az
ellatast igénybe vevé gondozasdhoz kozvetleniil szikséges egyéni gyodgyszersziikséglet
teljes koltségét atvallalhatja.

(8)A (6) bekezdésben foglaltaktol eltéréen az intézmény nem koteles az egyéni
gyogyszersziikséglet koltségének a viselésére, ha

a)-b)

c) az ellatast igénybe vevo tartdsara az Szt. 114. § (2) bekezdésének ¢)-e) pontja szerinti
mas személy koteles és képes, vagy

d) az ellatast igénybe vevd a (6) bekezdés b) pontja szerinti gyogyszerkoltség rea esd
részét nem fizeti meg.

(9)A gyogyaszati segédeszkdz ellatisa korében az intézmény feladata a vényre felirt
testtavoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkbzeli segédeszkdznek az ellatott
koltségén torténd biztositisa. Ha a testkdzeli segédeszkdz koltségeinek viselésére az
ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes, a koltségviselés tekintetében a (6)
bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

(10) A (8) bekezdés c) pontja szerinti esetben az egyéni gydgyszersziikséglet koltsége a
téritési dijon felill érvényesithetd.
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(1)Ha a bentlakdsos intézményben €16 ellatott egészségiigyi ellatasban részesil, az
ellatdst nyujté orvos a haziorvosi, hézi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl sz6lo
4/2000. (IL 25.) EiM rendelet 1. szdmd melléklete szerinti egészségiigyi személyi lapot
(raktéari szam: A. 3510-170) kiallitja, illetve vezeti. A dokumentacié vezetésére, kezelésére
az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 24. §-énak, 136-137. §-ainak
rendelkezései iranyadoak. ‘

(2) Ha az intézmény orvosa és az ellatast igénybe vevd hézi- vagy kezelGorvosa nem
ugyanaz a személy, akkor az intézmény orvosanak megkeresésére az ellatast igénybe vevé
hazi-, illetve kezeldorvosa megkiildi az intézményi ellatas és gyogykezelés szempontjabol
sziikséges egészségiigyi adatokat. E bekezdés alkalmazasdban gyogykezelésnek mindsiil a
megel6z¢Es és a rehabilitacio is.

(3) Ha az ellatist igénybe vevét masik bentlakdsos intézménybe helyezik 4t, az
egészségiigyi adat kezelésével megbizott személy az ellatast igénybe vevd egészségiigyi
adatait kiilén kérés nélkiil tovébbitja.

Az intézmény a teljes kori ellatas keretében valamennyi laké szdmadra biztositja az intézmény
orvosa altal felirt gyogyszereket a Hazirendben szabalyozottak szerint. Gondoskodik tovabba
a gondozottak ellatdsdhoz sziikséges dpoldsi segédeszkozokrdl, a betegek kényelmét szolgalé
eszk6z0krol, valamint rehabilitacios segitd eszkdzokrol.

Figyelmet kell forditani a gyogyaszati segédeszkdzok rendszeres ellendrzésére, hasznélatdnak
megtanitaséra, a balesetveszélyek elkeriilése miatt.

Egyéni igényre az intézmény orvosan kiviili més orvos éltal felirt, vagy recept nélkiil
beszerezhetd gyogyszerek esetén a gyogyszer a laké sajat koltségét terheli.

Fenticken kiviil a higiénés tevékenység keretében biztositani kell minden lakd részére a
személyi higiénés feltételeket.

Célja: a test tisztasagdval a betegségek megel6zése, a meglévd betegségek sulyosbodasanak
megakadalyozasa, masrészt a k6zOsségi életre alkalmassa tétele.

A magukat ellitni nem tudo lakok személyi higiénéjét az dpoloszemélyzetnek kell biztositani.
Folyamatos kovetelmény tovabba — kiilonosen a szakdolgozok, de — az intézet valamennyi
alkalmazottjanak személyi higiénéje is.

5. Az Apolasi, gondozasi feladatok jellege

A betegségmegel6zés terén fontos az - otthonba érkezett {j gondozottak allapotanak
tanulmanyozasa, egyéni gondozasi terv készitése.

A gondozasi terv egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatasban részesiilé allapotanak
megfelelé gondozasi, apolési, fejlesztési feladatokat és azok megval6sitdsanak modszereit. A
gondozasi tervet az ellatas igénybevételét kovetéen egy honapon beliil kell elkésziteni.

A gondozasba vételt kovetben az intézmény orvosa a vizsgélatok soran megéllapitia a
fennallo betegségeket, illetve felfedi az olyan elvéltozasokat, amelyekre mindeddig nem
deriilt fény. Ezt ko veten torténik a gydgyszeres beallitas.

A megel6zést szolgalja a kronikus betegek rendszeres ellendrzése, kiilon nyilvantartasa (pl:
cukorbetegek, magas vérnyomésban szenveddk, killonféle mozgésszervi betegek, stb.).

Ezen nyilvantartasokat folyamatosan napra kész allapotban kell tartani.

A megel6zés érdekében évente minden gondozottnal legaldbb egyszer sziikséges részletes
status-ellenérzés végzése.
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A megel6zés érdekében fokozott figyelmet kell forditani a személyi higiéné betartasara. A
teljes apolasra szoruloknal ez a gondozondk feladata, melyet folyamatosan ellenériz az
intézmény orvosa.

5.1. Alapszintii orvosi ellitds

Az intézményi orvosi teenddket szerzbdéses foglalkoztatds keretében heti 4 6raban,
rendeléssel haziorvos latja el.

Az intézmény orvosa hétf6tl péntekig 8%61-16%-ig elérhetd, siirgds esetben az elébb
emlitett idon kiviil Nyirbator ﬁ%gfelet, illetve ment6 sziikség szerint

hivhat6. Szombaton reggel 8%-t61 Hétfé reggel 8%-ig a Nyirbator orvosi ugyeletet kell
igénybe venni.

Az intézmény orvosa heti, napi beosztisinak megfeleléen tajékozodik a siirgds ellatasi
igényekrdl, vizitet tart, amely magéaban foglalja a fekvobetegek ellendrzését, a gyogyszerelést,
a higiénés ellendrzést, a heti étlap és az dpolasi terv ellenérzését is.

Az orvosi elldtds szakmai szinvonaldnak, a lakék magasabb szintli ellatasanak érdekében az
intézmény orvosa szakorvosok konziliumi segitségét is igénybe veszi. Az orvosi ellatas
dokumentalasa alapos és folyamatos kell, hogy legyen.

5.2. Szakrendelésre, illetve kérhazba keriilés megszervezése

Az arra raszorul6 lakok szakrendelésre, ill. koérhdzba torténd beutaldsat az intézmény orvosa,
- vagy az ligyeletes orvos végzi, ennck megszervezése az ligyeletben 1év6 apolond feladata.

Az intézményvezeté munkakdori kotelessége, hogy folyamatos legyen a korhazi osztalyokon
apolt gondozottak latogatasa, illetve a hozzatartozok tdjékoztatasa, telefonos érdeklédés. A
fekvod és jaro-betegek szallitdsara a mentOszolgalatot kell igénybe venni (beutalas szerint, és

I3

idépont egyeztetés utan). A fennjar6 betegek mellé a kisér6t az intézmény biztositja.

5.3. A mindenkori egészségi allapotnak megfeleld apolis gyakorlata

Az intézményben napi 24 6ras apolasi-gondozasi feladatot latnak el a névérek két miiszakban,
az intézményvezetd beosztasa €s szakmai iranyitasa mellett.

Az gpolasi-gondozasi munkaval kapcsolatos elvarasok sokrétiick. A munkakdér fizikai jellegii
szakmunka, emellett fokozott szellemi igénybevételt kovetel. Az apolas terén kiemelt feladat
az 4polasi miiveletek pontos és folyamatos elvégzése, az orvosi utasitdsok maradéktalan
betartasa, a gyogyszerek, gydgyaszati segédeszkozok megfeleld alkalmazasa. Az 4poldsnak ki
kell terjednie a megfigyelésre, gyogyszerelésre, testi-lelki gondozasra és az adminisztraciora.
Az inkontinens betegek részére folyamatossd kell tenni az egyszer-hasznalatos pelenka
beszerzését.

Az apolési-gondozasi munka szinvonaldnak emelése érdekében a dolgozok szakmai képzését,
kotelez tovabbképzését, ill. az intézményen beliili tovabbképzését biztositani kell.
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5.4. Célszeri és hasznos tevékenység, foglalkoztatas

A foglalkoztatds célja: a lakok mindennapi életének ésszerti tartalommal valéd megtoltése,
melynek segitségével meglevs képességeik, hajlamaik felhasznaldasival felébreszthets és
ebren-tarthat6 az dnbecsiilés, a hasznossag és az emberi kdzosséghez tartozés tudata.

Figyelemmel kell lenni arra, hogy a foglalkoztatas igazodjon a lakék egyéni allapotdhoz és
igényeihez. A lakék egészségi éllapotanak, vitalitisdnak megbrzése érdekében szervezetten
folyik a szabadidé hasznos eltdltése. Ennek keretében fizikai, szellemi és kulturalis jellegti
valamint szérakoztat6 foglalkozdsok dominalnak.

Mindezen feladatok végzése kizben fontos a gondozondk kultirakozvetité és atado szerepe.
Feladatuk a minél teljesebb emberi élethez a megfeleld kériilmények biztositssa.

A foglalkoztatasok koordinaldsa, szervezése az idések otthona szociilis/terapiss munkatars
feladata, de a lebonyolitast illetden feltétleniil sziikséges a szolgalatban 1évé gondozoéndk
jelenléte is.

6. Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgiltatasok kore és
téritési dija

Az intézmény alapfeladatait meghalad6é programok, szolgiltatisok kére nem meghatarozott.
Azok eseti szervezését, illetve a lakdk igénye alapjén bonyolitasat az intézmény biztositja.

Az otthon az alapfeladatéhoz nem tartozd szolgaltatisokért, programokért az adott
szolgaltatas vagy program onkoltségének megfeleld dsszegii téritést kérhet az ellatast igénybe
vevOktol.

6.1. Kulturilis és szérakozasi lehetéségek

Az intézményben foly6 szellemi és szérakoztat6 tevékenységek (pl.: el6adasok, olvasas,
felolvasas, radidhallgatas, tévénézés, kértya és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.),
¢s az ezekhez kapcsolodoan rendelkezésre 4116, tarsalgé helység, szérakoztaté eszk6zok,
kényvek, folyoiratok, tarsasjatékok hasznéalata csak az egymas igényeinek kolcsonds
figyelembevételével folyhat.

A napilapokat, folydiratokat a koz6s helyiségben olvashatjak az ellatottak.

Az intézmény szervez kulturélis tevékenységeket (pl.: rendezvények, tnnepségek, névnapok,
szilletésnapok, szinhdz, mozi, muzeumlatogatisok, kiranduldsok, strand, kiallitasok stb.),
illetve nevezetes napokhoz, {innepnapokhoz kapcsolédéan megemlékezésekkel kozds
miisorokat.

6.2 Az alapellatason til nydjtott szolgaltatasok

Az alapvet6 higiéniai ellatashoz tartoz6 dpolést az intézmény dolgozoi latjak el.

Amennyiben igény merill fel egyéb szolgaltatasra, pl.: fodrasz, kozmetikus, pedikiir,
masszazs, stb, ugy a lehetdségekhez mérten az intézmény biztositia a helyet, kiilsd
szakemberek bevonasit és esetenként kisérot is.

Az el6zbekben leirt szolgaltatasok kapesan felmeriild esetleges téritési dij a kiilsd szolgaltatd
dijtarifajatol fligg és fizetésre az ellatott kdteles.

A téritesi dijkoteles kulturalis rendezvények pl. szinhaz, mozi, muzeumlatogatas, kiallitasok,
kirandulasok, strandlatogatés a résztvevo ellatottak kotelesek megfizetni, valamint az egy fore
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juté autbébusz kilométer dijat.

7. Mentalhigiénés ellatas biztositasa

A Dbentlakdsos intézmény feladatkérében gondoskodik az ellatast igénybe vevd
mentalhigiénés ellatasarol. Ennek keretében biztositja:

- személyre szabott banasmoédot

- konfliktus helyzetek kialakulasinak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést

- a szabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit

- az ellitottak csalddi és tirsadalmi kapcsolatai fenntartisinak feltételeit, dpoldsat:
levelezés, csaladlatogatas, csaladtagok fogadésa, intézményekkel vald kapcsolattartas

- a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvalositasat,

- hitélet gyakorlasanak feltételeit.

- segitségnyujtds az intézményen belili kis kozOsségek, tarsas kapcsolatok
kialakitasaban, mikddésében

- a gondozott testi-lelki aktivitdsdnak fenntartdsa, megbrzése, figyelembe véve az
cllatast igénybe vevé kordnak, egészségi allapotanak, képességének és egyéni
adottsagait, mely az aldbbiak szerint valosithaté meg:

d. az aktivitdst segitd fizikai tevékenységek (séta, sporttevékenység, fekvobetegek
levegdztetése, agytorna stb.),

e. a szellemi és szorakoztaté tevékenységek (pl. eladasok, olvasas, felolvasas,
radidhallgatas, tévénézés, kartya- €s tarsasjatékok, vetélkedok, zenehallgatas stb.),

f. akulturalis tevékenységek (pl. rendezvények, tinnepségek, névnapok, szinhaz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kiranduldsok, kiallitasok stb.).

Az intézményi életformahoz valé alkalmazkodas elésegitése, az igénybevevok mentalhigiénés
ellatasanak biztosit4sa a szocidlis intézmény valamennyi dolgozdjanak a feladata.

Az intézmény vezetdje, ha az ellatast igénybe vevé gondnoksag ald helyezése sziikséges,
intézkedést kezdeményez a gydmhivatalnal.

Az érték- és vagyonmegorzés szabalyai

Az érték- és vagyonmegdrzésre atvett targyakrol az intézmény vezetbje tételes felsorolds
alapjan atvételi elismervényt készit és annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe vevének,
illetve torveényes keépviseldjének. Az értéktargyak atadéasat és atvételét két tanhi jelenlétében
kell elvégezni. Az értéktargyak biztonsdgos megbrzésérdl az intézmény vezetdje
gondoskodik.

Az ellatast igénybe vevotol atvett készpénzt elsdsorban az ellatist igénybe vevd, illetve
torvényes képviseldje meghatalmazasa szerint az intézményben vagy pénzintézetben kell
megOrizni. A készpénz betétben valé elhelyezésérdl a pénz 4tvételétdl szamitott négy
munkanapon beliil az intézmény vezetdje gondoskodik. A készpénz betétben torténd
elhelyezéséig annak megérzését a pénzkezelési szabélyzatban foglaltak szerint kell
biztositani.

A bentlakasos intézményben az ellatott személy készpénzének kezelése sajat vagy torvényes
képviseldjének irdsbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartast letét forméjaban is
torténhet. A letétben elhelyezett készpénz elsOsorban a személyes sziikségletek kielégitését
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gyamiigyi osztalyndl, illetve a sziikséges segitségnynjtis érdekében felveszi a kapcsolatot
egészségligyi vagy mas szocidlis intézménnyel.

Az ellatottak és a személyes gondoskodést végz6 személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabélyok:

Az intézmeény gondoskodik az ellatottak allampolgari jogainak érvényestilésérdl.
Az cllatottak jogainak védelmet a Szt. 94/E§ €s a 94/F§-ban foglaltak alapjan biztositjuk a
Hazirendben, Erdekképviseleti Férumon és az Ellatottjogi Képviselén keresztiil.

A személyes gondoskodast ny\jté szocidlis intézményi ellatast igénybevevé ellatottnak joga
van szocialis helyzetére, egészségiigyi és mentalis allapotara tekintettel a szociélis intézmény
altal biztositott teljes korii ellatasra, valamint egyéni sziikséglete, specialis helyzete alapjan az
egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

A szolgaltatds biztositdsa sordn tilos a hatranyos megkiilonbdztetés barmilyen okbodl, igy
kiilondsen az ellatott neme, vallisa, nemzeti, etnikai hovatartozésa, politikai vagy mds
véleménye, kora, cselekvoképessége hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési
vagy egyéb helyzete miatt.

Az intézmény az altala biztositott ellatdsokat oly modon végzi, hogy figyelemmel legyen az
ellatast igénybe vevoket megilletd alkotméanyos jogok maradéktalan és teljes kéri tiszteletben
tartaséra, killonds figyelemmel az élethez, emberi méltosighoz, testi épséghez, testi-lelki
egészséghez valo jogra.

Az ellatottat megilleti a személyes adatainak, valamint a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Az igénybevételi eljaras soran kiilénds figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényld
adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd koteles
biztositani tovabbad, hogy az intézményi elhelyezés sordn az ellatott egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informacidkrél mas ellatast
igénybe vev0, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomaést, kiilénés
figyelemmel az ellatast igénybe vevo szocialis raszorultsaganak tényére.

Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat, a szemeélyes tulajdondt képezd targyak
mindennapi hasznélatdban, kivéve a Hazirendben meghatarozott azon targyak korét, melyek
veszélyt jelentenek az intézményben él6k testi épségére.

Az intézményvezetd, az intézménybe bevihetd vagyontargyak, személyes targyak és értékek
korét a Hazirendjében szabalyozza. Ezen kiviil az ellatott személyes targyai bevitelében nem
korlatozhat6, a bevitt tirgyak biztonsigos elhelyezésérdl az intézményvezetd, vagy az altala
megbizott személy gondoskodik.

Az ellatottnak joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgéasra, joga van csaladi
kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok, latogatok fogadasira az intézmény Hazirendjében
rogzitett, intézménybdl valé eltdvozas és visszatérés, valamint a latogaték fogadasénak
rendjénck megfelelden.

Amennyiben az ellatott betegsége miatt apolasra, gyogykezelésre szorul, az ellatds sorin a
betegjogok tiszteletben tartasardlis gondoskodni kell.

Az intézmény egész mukodésének, szakmai munkédjanak meghatdrozdja az emberi és
alkotményos jogok biztositasa.
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Az intézményben az Ellatott és hozzatartozéja panasszal fordulhat az intézmény vezetdjéhez,
melyet szoban és irasban is megtehet. Az intézmény vezetdje 15 napon beliil koteles a
panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsgdldsinak eredményér6l. Amennyiben az
intézményvezetd hataridSben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartdhoz fordulhat
jogorvoslatért. Az Ellatott és hozzatartozéja panaszdval megkeresheti az Erdekképviseleti
Férumot, valamint az ellatott jogi képvisel6t, akinek neve elérhetdsége az intézmény
bejarataval szemben 1év6 hirdetd tablan j6l lathatd helyen ki van fiiggesztve.

8.1. Lakoéértekezlet:
Az intézmény vezetdje évenként legalabb egy alkalommal a lakOk részére lak6értekezletet hiv
Ossze. A lakOértekezleten az intézmény vezetdje ismerteti azokat a programokat,
eseményeket, jogszabalyi véaltozasokat, amelyek a lakokra vonatkoznak. A lakéértekezleten

tajékoztatni kell a lakokat az intézmény életérdl, eseményeirdl, tervekrdl. Lehetdvé kell tenni,

hogy véleményiiket, javaslataikat a résztvev6k elmondhassak. A lakdértekezletre az otthon
valamennyi lakéjat meg kell hivni.

A lakdértekezletrél emlékeztet6t kell felvenni és azt az irattiarban kell Srizni.

8.2. Erdekképviseleti forum

Az Idések otthondban lakok érdekvédelmét az Erdekképviseleti Forum ltja el.

Az érdekképviseleti Férum tagjai

e valasztas alapjan, az intézményi ellatast igénybe vevok koziil két 16

e vélasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozi, illetve torvényes képviseldi koziil egy £6

® vélasztas alapjan, az intézmény dolgozéinak képviseletében egy 6

® kijelolés alapjan, az intézményt fenntart6 szervezet képviseletében egy £

Az érdekképviseleti Forum tagjait az Ellatottak valasztjdk meg, az intézményvezetd altal
Osszehivott gytilés keretében, egyszerii szavazati tébbséggel négy évre.

Feladata

Az Erdekképviseleti Férum a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézményekben €16
ellatottak érdekvédelmének legf6bb foruma.

¢ clézetesen véleményezi a szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az
ellatottak részére késziilt tijékoztatokat.

¢ megtargyalja az intézményi ellatottak panaszait

o tajékoztatast kérhet az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos
feladatokban

e intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint més illetékes hatésagok
szervek felé.

Az Erdekképviseleti forum miikodésének részletes szabalyait a Hazirend tartalmazza.

9. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja
Az intézményfenntartéval valéd egyiittmiikodés kiterjed a:

e koltségvetési igy pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére,
e szakmai feladatellatas nyomon kdvetésére, ellenérzésére,
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Egyhézzal val6 egyiittmiikbdés keretében:
¢ adoményok szervezése és célzott szétosztasa,
e hitélet gyakorlasa feltételeinek megteremtése,
Civil szervezetekkel:
e programok k6z0s szervezése, lebonyolitasa,
e adoményok gytijtése és fogadasa.
Helyi szociélis intézményekkel (helyi idések klubja, csaladsegitd szolgélat)
e rendszeresen kozds kulturdlis és egészségiigyi rendezvények kozbs szervezésével és
lebonyolitasaval. Pl.: vetélkedok, ingyenes el6addsok stb.
Oktatési intézményekkel (helyi dltalanos iskoldval, 6vodaval)
e szabadidés €s kulturalis rendezvényeken rendszeresen részt vesznek, miisoraikkal
emelik rendezvényeink szinvonalat
Egészségligyi szakellatasokkal, korhdzak osztalyaival
e cgyiittmlkddeés a kliensek érdekében telefonon stb.

10. Az ellatds igénybevételének modja

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok igénybevétele dnkéntes, az ellatast
igénylo, illetve térvényes képviselbje kérelmére, inditvanyara torténik.
Az ellatas iranti kérelmet irasban, az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani.

Ha az ellatast igényld személy a cselekviképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt 411, a
kérelmet vagy inditvanyt — az érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve
— a torvényes képviselje terjeszti el6. A cselekvOképességében a szocidlis elldtas
igénybevételével dsszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a
kérelmét, inditvanyét a torvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti eld.

Ha a torvényes képviseld ideiglenes gondnok, intézményi elhelyezésre vonatkozé kérelméhez,
inditvanyahoz a gyamhatdsag eldzetes jovahagyasa sziikséges.

A kérelemhez mellékelni kell a 9/1999.(X1.24.) SZCSM rendelet 1. szamu melléklet 1. része
szerinti orvosi igazolast vagy fekvobeteg — gyogyintézeti ellatds ideje alatt, illetve annak
megsziinését kovetd 30 napon beliil torténd igénylésnél a korhazi zardjelentést. Tovabbé az 1.
szam melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot. Tartds bentlakasos ellatas esetén -
az Szt. 117/B. § szerinti véllalas kivételével — a kérelem el6terjesztésekor be kell nyujtani az
1. szamu melléklet szerinti vagyonnyilatkozatot.

Bentlakast nytjté intézmény esetén - az intézmény férbhelyeinek 10%-4ig - az a személy is
ellathatd, aki az intézmény kilon jogszabalyban meghatirozott ellatasi teriiletén nem
rendelkezik bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel.

Demens személyek ellatésa esetén az igénybevételre irnyulé kérelemhez be kell nyujtani a
pszichiater, neurologus, vagy geridter szakorvos éltal kiallitott demencia korkép legalabb
kozeépsulyos fokozatat megallapitd szakvéleményt.

Az intézményvezetd irasban tdjékoztatja az ellatast igényld vagy torvényes képviselsjét a
nyilvantartasba vételérdl, valamint az elégondozas elvégzésének idépontjarol.

10.1. Az elégondozas
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Az eldgondozas keretében az éllami fenntartast intézménynél az intézményvezetd
vagy az altala megbizott személy egyhézi és nem éllami fenntartast intézménynél a
megallapodas megkdtésére feljogositott személy vagy az intézményfenntarté 4ltal
megbizott més személy (a tovdbbiakban egyiitt: eldgondozast végzd személy)
tajékozodik az intézményi elldtdst igénybe vevd életkorillményeirdl, egészségi
allapotarol, szocidlis helyzetérél a megfeleld, személyre szabott szolgaltatés
biztositasa érdekében, tovabba felkésziti az ellatist igénybe vevét az intézményi
elhelyezésre.

Elgondozast kell végezni bentlakdsos intézményi elhelyezés eldtt, az &jjeli
menedékhely és a hajléktalan személyek atmeneti szalldsa kivételével. Id6sotthoni
ellatas esetében az eldgondozds sordn kell elvégezni a gondozasi szitkséglet
vizsgélatot.

Az elégondozis célja

a) az elhelyezést igénybe vevé helyzetének megismerése annak megallapitésa
céljabdl, hogy az igénybe vevé Aallapotinak és sziikségleteinek megfelel-e az
intézmény szolgaltatasa,

b) a szolgaltatds biztositdsa el6tt tajékoztatds nyujtasa az elhelyezést igénybe vevd
részére az intézményi életre valé megfeleld felkésziilés érdekében,

c¢) annak vizsgélata, hogy az ellatdst igénybe vevd életkora, egészségi allapota,
valamint szocialis helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra,

d) a szolgiltatds biztositasanak elékészitése az igénybe vevd részére a fogadd
intézményben,

e) az intézményben €16k és dolgozok felkészitése az uj igénybe vevé fogadaséra, az
mtézménybe torténé beilleszkedés zavartalan biztositsa.

(1) Az elégondozast végzd személy az elégondozas sordn, a helyszinen tajékozodik
az ellatast igénybe vevl életkdriilményeirdl és egészségi 4llapotardl, valamint
ellatasra valo jogosultsaginak fenndllasarol. Ennek ismeretében véleményt nyilvanit
arr6l, hogy az intézmény szolgéltatdsai megfelelnek-e az ellatdst igénybe vevd
sziikségleteinek €s illapotanak. Ha az intézmény szolgéltatdsa az igénybe vevé
sziikségleteinek, 4llapotinak nem felel meg, az elégondozast végzé személy mas
ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot.

(2) Az el6gondozist végzd személy az (1) bekezdésben foglaltak mellett tsjékoztatja
az ellatést igénybe vevét, illetve torvényes képviselSjét az intézménnyel kotends
megéallapodas tartalmarol, valamint a téritési dij varhatd mértékérsl is.

(3) Az elégondozist végzé személy megillapitasait a 9/1999.(XL.24.) SzCsM
rendelet 2. szimi melléklet szerinti elégondozasi adatlapon rogziti.

(4) Ha az el6gondozist végzd személy az igénybe vevd egészségi 4llapota
tekintetében lényeges kiillonbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest, ugy

a) kezdeményezi, hogy az intézmény orvosa - amennyiben erre méd van - elézetesen
vizsgélja meg az ellatast igénybe vevot, illetve

b) az. intézményvezetd kezdeményezi a 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 3. § (2)
bekezdése szerinti orvosi igazolasban, fekvObeteg-gyOgyintézeti zarojelentésben
foglalt megallapitasok feliilvizsgalatit az igénybe vevd lakdhelye szerint illetékes
egeszségligyi szakrendelés - az ellatdst indokold diagnézis szerint illetékes -
szakorvosatol.

(5) Az eldgondozast végzd személy szilkség esetén segitséget nyujt az ellatést
igénybe vevonek az eldgondozis sordn észlelt és hataskdrébe nem tartozé probléma
megoldédséhoz.

(6) Az intézményvezetd szoban vagy irasban tdjékoztatja az ellatast igényldt vagy
torvényes képviseldjét az igénynyilvantartisba vételérsl, valamint az eldgondozas
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elvégzésének iddpontjarol. Az eldégondozas sorin az intézményvezetd 4tadja a
megallapodés tervezetét és tajékoztatast nyijt a hazirend tartalmardl.

Az elégondozis sorin az elégondozist végzé személy sziikség esetén felveszi a
kapcsolatot

a) az igénybe vevd szocidlis ellatdsat biztosito intézménnyel, a szolgaltatast biztositd
személlyel,

b) az igénybe vevd lakohelye szerint illetékes szocialis hatdskért gyakorld szervvel a
segelyezésre, a kozgyogyellatasra, a gyogyszertdmogatisra vonatkozd adatok
beszerzése végett,

c) az igénybe vevd haziorvosaval, kezel6orvosaval az egészségi 4llapotra, illetve a
korabbi gyogykezelésre vonatkozoé adatok megismerése céljabol,

d) a lakohely szerint illetékes gyamhivatallal a cselekvképességre vonatkozé adatok
megismerése végett,

e)az ellatist igénybe vevd torvényes képviseldjével, illetve legkdzelebbi
hozzatartozoival.

Amennyiben az intézményi jogviszony keletkezését beutald hatérozat alapozza meg,
a 9/1999.X1.24.) SzCsM rendelet 1. szimu melléklet szerinti adatlapokat
haladéktalanul meg kell kiildeni az intézményvezet6 részére.

A kérelem megérkezését kovetden az eldgondozést el kell végezni azzal, hogy annak
eredményérél az intézményvezetd a 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 2. szam
melléklet szerinti elégondozasi adatlap megkiildésével értesiti a beutaldst végzd
Onkormanyzatot. Id6sotthoni ellitds esetében a beutalé szerv kezdeményezi a
gondozasi szilkséglet vizsgalatit és annak megéllapitisa utdn kezdeményezi az
elhelyezést.

Az elégondozas elvégzését kovetSen az intézményi elhelyezést megel6zéen az
intézményvezeté vagy a megéllapodds megkotésére feljogositott személy széban
vagy irasban tdjékoztatja az ellatast igénybe vev6t vagy torvényes képvisel6jét a
férbhely elfoglaldsdnak kezdd iddpontjarél, valamint az intézményi elhelyezéssel
kapcsolatos egyéb teendokrol.

Intézményi féréhely-iliresedés esetén az intézményvezetd haladéktalanul intézkedik
az el6zd bekezdésben foglaltak szerint.

10.2. Gondozasi sziikséglet

Az id6sotthoni ellatds iranti kérelem alapjan az intézményvezetd végzi el az ellatdst
igénylé gondozasi sziikségletének vizsgalatat. Beutald hatarozat esetében a
vizsgdlatot a beutalo szerv kezdeményezi a hatérozat hozataldt megelézben az
intézményvezetdnél.

Az intézményvezeté megvizsgilja a gondozési sziikségletet és az azt megalapozo
egyéb koriilmények fennallasat, a 36/2007.(XIL22.) SZMM rendelet 3. szamu
melléklet Ertékelé adatlapon rogziti.

Iddsotthoni ellatas az értékeld adatlap alapjan III. fokozati vagy a jogszabélyban
meghatérozott egyéb korilményeken alapulé gondozasi szitkséglet megéllapitisa
esetén nyljthato.

Ha az iddsotthoni ellatast igényld személy gondozési sziikséglete fennall, de az
ériékelé adatlap alapjan nem III. fokozatd, és az iddsotthoni elhelyezést a
jogszabalyban meghatérozott egyéb kdriilmények sem indokoljak, az intézményvezets
tajékoztatast ad a hazi segitségnyujtas igénybevételének lehetdségérol.

Az igénylének vagy torvényes képvisel6jének a gondozasi szitkséglet vizsgalatahoz be
kell mutatnia a gondozasi sziikséglet megitélését szolgald, rendelkezésre 4ll6 leletek
és szakvélemények masolatat vagy a 4. § szerinti igazolasokat.
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A gondozasi szitkséglet vizsgalata és a vizsgalat eredményének igazoldsa a miniszteri
rendelet 3. szamd melléklet szerinti értékelé adatlapon torténik. Az értékeld adatlap
maésolati példanyat a vizsgilat elvégzését kévetden 4t kell adni az igénylének és
térvényes képviseljének.

Az értékel6 adatlap kitoltésében a héziorvos, a kezeldorvos, a fekvobeteg intézmény
orvosa, szakéapolasi kozpont elldtdsa esetében a kezel6orvos vagy a fekvBbeteg
intézmény orvosa a megjeldlt orvosi szakkérdésekben kézremiikodik.

Az értékeld adatlap hatdlya hatdrozatlan ideig fennall, azzal, hogy az Szt. 63. § (7)
bekezdés a) pontja szerinti esetben a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el
kell végezni.

Iddsotthoni ellatas a 3. szamu melléklet szerinti I11. fokozat esetén indokolt.

Az Szt. 68/A. §-anak (3) bekezdése szerinti, gondozasi sziikségletet megalapozo
egyéb korilmények a kdvetkezok:

a) a demencia korkép legalabb kozépstlyos fokozata, amelyet pszichiater,
neurologus vagy geriater szakorvos szakvéleményével igazoltak;

b) az ellatast igénylo egyediil €l, és

ba) nyolcvanadik életévét betbltotte, vagy

bb) hetvenedik életévét betdltdtte és lakohelye kozmiives vizellatds vagy kozmiives
villamosenergia-ellatas nélkiili ingatlan, vagy

bc) hallasi fogyatékosként fogyatékossigi tamogatisban vagy vakok személyi
jaradékaban részesiil, amit az ellatast megéllapité joger6s hatdrozat vagy az ellatas
folydsitasét igazold irat masolataval igazoltak, vagy

bd) a bc) pont szerinti eseten kiviili okbdl fogyatékossagi timogatisban részesiil és az
orvosszakértéi szerv, illetve jogel6dje szakértéi bizottsdginak szakvéleménye,
szakhatosagi alldsfoglalasa az Onkiszolgilasi képességének hidnyat éllapitotta meg,
igazoltak,

be) a komplex mindsitésre vonatkozé részletes szabélyokrél szolé 7/2012. (II. 14.)
NEFMI rendelet 3. § (2) bekezdés f) pontja szerinti E minGsitési kategoridba tartozo
rokkantsagi ellatasban részesiil, vagy rokkantsagi jaradékban részesiil, amit az ellatast,
jaradékot megallapitd jogerds hatdrozat és a kérelem benyujtasat megelézd havi
nyugdij-folyositasi, jaradé¢kfolydsitdsi csekkszelvény vagy bankszamlakivonat
masolataval igazoltak, vagy

bf) munkaképességét 100%-ban elvesztette vagy legaldbb 70%-os mértéki
egészségkarosodast szenvedett és onellatisra nem vagy csak segitséggel képes, amit az
orvosszakért6i szerv, a rehabilitdcios szakértdi szerv vagy a rehabilitdciés hatsig
illetve jogelédje érvényes ¢és hatdlyos szakvéleményének, szakhatésagi
allasfoglalasanak, hatarozatdnak masolataval, hatosagi bizonyitvanyaval igazoltak.

(2) Az életkort személyazonositasra alkalmas igazolvany masolataval kell igazolni. Az
(1) bekezdés bb) alpontja esetében a kdzmiivesités hianyat a telepiilési 6nkormanyzat
jegyzoje igazolja.

(3) Az (1)+(2) bekezdés szerinti igazolasok beszerzésében a személyes gondoskodast
nyujté szocidlis ellatasok igénybevételérdl szO6l6 miniszteri rendelet szerinti
el6gondozast végzd személy segitséget nyljt az ellatast igénylonek.

(4) Az (1) bekezdés szerinti koériilmények fennélldsa esetén a gondozasi sziikséglet
mértékét nem kell a 3. szama meliéklet szerinti értékelé adatlap alapjan vizsgalni,
azonban a gondozési sziikségletet megalapozd egyéb koriilmények fennallasat az
adatlapon jeldlni kell.

Az intézményvezetd, az ellatas iranti kérelmet elutasitja, ha az ellatast igényl6:
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- fert6zd betegségben szenved
- az ellatasra nem jogosult
- az intézmény szolgaltatisa allapotanak nem megfeleld.

Amennyiben az ellatist igényld, illetve térvényes képviseléje az intézményvezeté dontését
vitatja, az arrél valo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

10.3. Az intézményi elhelyezés

» Az cllatasra vonatkoz6 igény a beutalé hatirozat megkiildését kovetben férohely
hidnydban nem teljesithetd, az intézményvezetd err6l - a nyilvantartisba vétel
kozlésével - irdsban értesiti a jogosultat.

* Az intézményvezet szilkség esetén segitséget nyujt az intézménybe torténéd
bekoltozés megszervezésében, gondoskodik az elhelyezésrol.

» Az intézményi féréhely elfoglaldsit kovetden az intézmény orvosa megvizsgélja az
ellatast igénybe vevét. Az intézményvezetd sziikkség esetén intézkedik a kiilén
jogszabély szerinti dpolasi, gondozasi feladatok ellatasarol.

Az intézményvezetS, az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast
igénylok elhelyezésérol.

Az intézményvezetd, az ellatast igénylé azonnali elhelyezésérél gondoskodik, ha annak
helyzete soron kiviili elhelyezést indokolja.

Ha valamennyi soron kivilli elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezetd,
haladéktalanul intézkedik az el6gondozés lefolytatisardl, majd dont a jogosultak elhelyezési
sorrendjérol.

A soron kiviili elhelyezésre vonatkozo igényt a kérelemben, illetve beutald hatarozatban fel

kell tintetni. Tébb soron kiviili elhelyezésre vonatkozé kérelem esetén az intézményvezets
dént.

104. A soron Kiviili elhelyezés szabalyai

o Allami fenntartdst, valamint az ellatési szerz6déssel milkodtetett egyhazi, nem
allami fenntartast intézmény esetén, a soron kiviili ellatas biztositasat kiiléndsen az
alapozza meg, ha az igénybe vevo

a) onmaga ellatdsira teljesen képtelen és nincs olyan hozzitartozoja, aki ellatasardl

gondoskodna, és ellatisa més egészségligyi vagy szocidlis szolgaltatas biztositasival

sem oldhaté meg,

b) a héaziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,

c) szocidlis helyzetében, egészségi dllapotaban olyan kedvezdtlen valtozas kovetkezett

be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,

d) kapcsolata vele egyiitt él6 hozzatartozojaval, eltartdjaval helyrehozhatatlanul

megromlott és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

e A soron kiviili elhelyezés irdnti igény sorrendben megelézi a t5bbi kérelmet.

e Ha soron kiviili elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezetd dont a soron
kiviiliség fennallasarol.

o Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezetd
haladéktalanul intézkedik az elégondozas lefolytatasardl, majd dont a jogosultak
elhelyezési sorrend;jérél.

» Nem teljesithetd soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevé férohelyére, aki a
férohely elfoglalasanak idépontjardl mar értesitést kapott.
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e Soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre 4ll6 férdhelyeken feliil is
lehet biztositani, figyelemmel az Szt. 92/K. § (5) bekezdésében megallapitott
korlatra.

A személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézményi jogviszony keletkezését az Szt.
94. § (1) bekezdéseben rogzitett testiiletek, szervek, hatésagok végzése, itélete, hatarozata
illetve a személyes gondoskodés irdnti kérelemrél donteni jogosult személy intézkedése
alapozza meg.

Amennyiben az intézményi elhelyezés soron kiviiliséget igényel, a birésag a kiilén
jogszabalyban meghatérozott feltételek fennalldsa esetén, soron kiviili elhelyezésrél is
donthet.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatés iranti kérelmekrdl az Szt. 94/A. § (1)
bekezdés a) €s c) pontjaban lefrtak szerint az intézményvezet$ dont. Az intézményvezetd
dontésérdl értesiti az ellatast igénylét, illetve torvényes képviseldjét. Flutasitis esetén az
értesités irasban torténik.

10.5.  Téritési dij

A fenntarté a személyes gondoskodds korébe tartozé szocidlis ellatdsért téritési dijat (a
tovabbiakban: intézményi téritési dij) 4llapit meg, amelyet az Szt.-ben, a 29/1993.(11.17.)
Korm rendeletben, a fenntarté onkorményzatok rendeletében, valamint az Szt. 94/C. §-a,
illetve a 2011. januir 1-jét megelézéen hatdlyos 94/B. vagy 94/D. §-a szerinti
megillapodisban (a tovdbbiakban egyiitt: megallapodis) foglaltak szerint Kkell
megfizetni.

A téritési dij az 1993. évi IIL toérvény, 29/1993.(11.17.) Korm. rendelet a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatisok téritési dijarol, valamint Nyirbéltek Nagykozség
Onkormanyzata rendelete a személyes gondoskodést nytijtd szocidlis ellatasokra vonatkozo
intézményi téritési dijak megéllapitasarol szol6 rendeletek értelmében, keriil megallapitésra.

10.6. Megallapodas

Az Szt. 94/C. §-a alapjan, az ellatds igénybevételének megkezdése elétt az intézmény
vezetje frasban megallapodast kot az ellatést igényl6vel illetve torvényes képviseldjével.
a) allami fenntartisu intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgéltatd
vezetdje), az ellatast igénylSvel, illetve torvényes képviseldjével irasban megallapodast
kot.

A megallapodas tartalmazza:
- az ellatas kezdetének idGpontjat
- az ellatas idStartamat (hatarozott vagy hatérozatlan idétartam megjeldlését),
- az igénybevevd szdmara nyujtott szolgéltatasok tartalmat
- a személyi téritési dij megallapitaséra, fizetésre vonatkozé szabélyokat,
- egyszeri hozzajarulas megfizetésének kotelezettsége esetén a hozzjarulas Gsszegét,
tovabba az annak beszamitasdra, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkozd
szabalyokat,
- belépési hozzajarulds alkalmazisa esetén a belépési hozzajarulds Gsszegét, az azt
megfizetd személy megjelolését, a belépési hozzdjarulss megfizetésére és
visszafizetésére vonatkozé szabalyokat,
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- az intézményi jogviszony megsziinésének maédjait
- az igénybevev természetes személyazonosité adatait

Az Szt. 94/C. § (3) bekezdésében meghatarozottakon til a megéllapodas tartalmazza:

- az ellatds igénybevételének kezdé idépontjat, hatdrozott id6tartamu elhelyezés esetén
lejard idopontjat,

- amegallapodas moédositasdnak szabalyait,

- apanasztétel lehetdségét, annak kivizsgalasi modjat

- A megéllapodisban foglalt, az intézmény részér6l fenndllo kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgaldsa az intézményvezetd feladatkorébe
tartozik. Az ellatast igénybe vevo a vitatott intézményvezetdi intézkedéssel szemben a
fenntartohoz forduthat.

- tajékoztatas hogy az Szt. 20. § (2), (4) bekezdésében foglalt adatokat egy orszagos
adatbazisban, TAJ alapu nyilvantartisban a Ko6zponti Elektronikus Nyilvantartasi és
a szolgaltatast igénybe vevokrol -KENYSZI- rendszerben is kezelik.

11. Az intézményi jogviszony megsziinésének médjai

1. Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
¢) a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam lejartaval kivéve, ha
a torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbitjak,
2. A megallapodas felmondaséval
Ebben az esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyaban
a megallapodasban foglaltak szerint sz{inik meg.
a) A megallapodast az ellatott , illetve torvényes képvisel6je indoklas nélkiil irdsban
mondhatja fel.
b) Az intézményvezeté a megéllapodast irasban mondhatja fel, ha
ba) az ellatott mésik intézményben t6rténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
bb) az ellatott a hdzirendet sulyosan megsérti,
bc) az ellatott jogosultsaga megsziinik.
bd) az elltott, a tdrvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek - az 1993. évi IIL torvény 102. §. szerint - nem tesz eleget.

Az 1993, évi lll. torvény 102. § szerint (1) bekezdése szerint:

Az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-
tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utols6 napjén a kéthavi személyi téritési dij Ssszegét
meghaladja, és vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

A felmondési id6, ha a megdllapodds masként nem rendelkezik, bentlakasos intézmény
esetén hérom hoénap.

Az 2.a) esetben a birdsagtol kérhetd a felmondas jogellenességének megallapitisa, ha azt a
fenntart6 vitatja, a fenntart6i dontés jogellenességének megallapitdsa, ha azt az érintett felek
valamelyike vitatja. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntarto, illetve a bir6sag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.
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Az 2.b) esetben az intézmény vezetdje a megallapodds felmondasérdl irdsban értesiti az
elltottat, illetve térvényes képviseldjét. A felmondésban tajékoztatast nyijt a jogorvoslati
lehetdségekr6l: Ha a felmondds jogszertiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzéjarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl sz6l6 értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ilyen esetben az
ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a
birdsag jogerds és végrehajthat6 hatdrozatot nem hoz.
3. Ha az intézményi jogviszonyt beutalé hatérozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald
szerv sziinteti meg.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az elldtottat ,
illetve térvényes képviseljét
a) a személyes hasznalati tirgyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérél, rendjérol és feltételeirdl;
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérol;
c) az intézménnyel, illetve az elldtottal szembeni kovetelésrsl, karigényrél, azok
esetleges eldterjesztési €s rendezési modjardl.
Ha a jogosult cselekvoképességében a szocidlis ellatds igénybevételével 6sszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekviképességet
teljesen korlatozé gondnoksag alatt 4ll, a Szt. 95-100. §-ban szabalyozott, jogi
kovetkezményekkel jard cselekmények, és jognyilatkozatok tekintetében a hozzitartozdra
vonatkoz6 rendelkezéseket a torvényes képviselére kell alkalmazni.

12. A gazdasagi részleg feladatkorei
- Pénziigyi - szamviteli - anyaggazdalkodasi feladatkor:

- Koltségvetési javaslat Osszeallitdsa

- A pénziigyi feltételek biztositasa, a gazdalkodas pénziigyi lebonyolitasa

- Kotelezettségvallalasok nyilvantartasa, ellen6rzése, érvényesitése, stutalas, kifizetés
- A gondozasi dij beszedése, téritési dij nyilvantartasok vezetése

- A gondozottak pénzkezelése, értékeinek nyilvantartasa

- Bizonylati rend és fegyelem, vagyonvédelem biztositisa

- Anyagkonyvelés, idoszaki egyeztetések, zarlati munkak

- Selejtezés, leltarozas

- Adomianyok nyilvantartdsinak vezetése,

- Bérszamfejtéshez adatok megkiildése .

- Pénziigyi feladatokkal kapcsolatos szabalyzatok elkészitésében torténd segitségnyujtas
- Ellatottak ligyével kapcsolatos iratok beszerzése

A feladatot 1 f6 élelmezésvezetd - gazdasagi ligyintéz6 latia el, helyettesitésér6l az
intézményvezetd gondoskodik.

- Elelmezési feladatkor:

- A f6z6konyha miikddtetése az egészséges taplalkozas kovetelményeinek betartasaval

- Az élelmezési anyagok (fagyasztott, konyhakész, nyersanyag) beszerzése, tarolasa

- A lakok haromszori étkezésének (naponta legaldbb egyszer meleg étel) biztositasa, az
étkezési norma és a diétas étkeztetés figyelembevételével

- Az alkalmazottak étkeztetése
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- A kozegészségiigyi eloirasok szigort betartdsa
- Az élelmezéssel kapcesolatos ligyviteli feladatok ellatdsa

A feladatot 1 szakécs és 2 f6 konyhai kisegit6 1atja el, sziikség esetén egymast helyettesitik.

A higiénés feladatokat 1 f6 takaritén6 és 1 f6 moso-vasalo takaritos szikség esetén egymast
helyettesitik, a helyettesitésr6l az intézményvezet6 gondoskodik. Karbantarté 1 £6
részmunkaidében.

13.A szolgaltatasrél szo6lé tajékoztatas helyi modja

A szolgaltatdsoktol sz0l6 tdjékoztatast tevékenységének céljarél és  tartalmardl,
elérhetéségérdl, valamint a szolgéltatas igénybevételének médjarol: a helyi jsagban értesitik
a lakossagot: Nylrbeltek Nagykozség Onkorményzatanak lapja a Bélteki Hirmondd,
forumokon, oktatasi, egészségiigyi intézmények fali Ujsdgjan, Nyirbéltek Nagykozség
Onkorményzatinak Hirdetétablajan, hirdetmény uatjan illetve személyes talalkozasok
alkalmaval és telefonon valosul meg.

14.A  szakmai program megvalésitisa varhaté kovetkezményeinek,
eredményességének, az ellito-rendszerben betoltott szerepének és
hatasdnak értékelése

A megvalositand6 program a szolgaltatdstervezési koncepcidban  kitiizétt célok
megvaldsitasat szolgalja. Nyirbéltek lakossaginak korSsszetétele é€s az idds emberek
egészségi, mentalis, fizikai allapota indokolja az Id6sek Otthonanak miikddtetését. Jelentds
azoknak az embereknek a szdma, akiknek nem elegendGek az alapszolgaltatas keretében
biztositott ellatasok.

III. Idéskoriak Nappali ellitisa Szakmai Program

1. A Nappali ellatas célja

A nappali ellatas célja els6sorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betdltott,
egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentalis timogatasra szoruld, 5nmaguk
ellatasira részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartézkod4sra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény
szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

A szolgaltatast az intézmény székhelyén, Nyirbéltek, Ady Endre u. 68-70. sz. alatt biztositja a
fenntarto.

Iletékességi teriilet
Nyirbéltek kdzigazgatasi teriilete.
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Biztositott lehet6ségek

a) az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi
életritmust biztosit6 szolgaltatast nyuijt,

b) a helyi igényeknek megfelelé kéz6sségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozdsségi szervezésii programoknak, csoportoknak,

¢) biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott forméban, az ellatotti kor és a lakossag 4ltal egyarant
elérheté modon miik6djon.

Az intézmény nyitvatartasi ideje

Az ellatas az integralt intézmény székhelyén torténik Nyirbéltek, Ady Endre utca. 68-70.sz.
munkanapokon 8 £-t61 16%-ig,
Meghatdrozott esetekben (k6z6sségi rendezvények alkalméval) a klubtagok kérésére a nyitva
tartds meghosszabbithat6, legkésébb 21%-ig.
A klubtagok a fent meghatérozott id6tartam alatt tartézkodhatnak az intézmény helyiségeiben,
és vehetik igénybe az intézmény szolgaltatasait.
Beérkezés: 8% - 9% kozott
Ebéd: 112? - 122 kozott
Csendes pihend: 13% — 149 kozott
Csendes pihen6 idején mindenki 6vakodjon a hangos beszédté], a munkavégzés zajatol.
Klubfoglalkozasok: szervezetszerti 9% — 11%k6zott

Kotetlen: 14— 162 kozott
A klubfoglalkozasokon vald részvétel nem kotelezd.
A klubtagok a tarsalgéban vendégeket fogadhatnak, de a latogatok a foglalkozasokat nem
zavarhatjak.
A nappali elldtdsban részesiilok az eltdvozast a gondozoé részére kbteles bejelenteni.
Havonta egyszer klub megbeszélés keriil megszervezésre ahol a klubtagok 6tleteket adhatnak,
javaslatokat tehetnek a klub bels6é életére vonatkozoan, melyet a intézményvezets és a
gondoz6 koteles figyelembe venni.
Amennyiben gondjaik probléméik vannak, a megoldasihoz segitséget kérhetnek az intézmény
vezetdjétdl, a fenntartotdl, illetve az ellatott jogi képvisel6hdz fordulhatnak.

1.1. Targyi feltételek

A nappali ellatds bentlakdsos intézményen beliil keriilt kialakitdsra. Az intézmény
lakokémyezetben taldlhaté  tdmegkozlekedési eszkdzzel (tavolsagi autdbuszjérattal),
szemeélygépkocsival és gyalog is konnyen megkozelithetd. Az épillet akadalymentes
megkdzelitése — rampa, kapaszkodd korlat révén — megoldott. Az épiileten belill az
akadalymentes kozlekedést €s hasznilatot elésegiti a kerckesszék méretéhez igazitott
nyilaszarok szélessége, a folyosdékon mindkét oldalon kapaszkodé korlatok felszereltek. Az
éplilet ket szintes, az akaddlymentes koézlekedés személyi felvond segitségével a két szint
kozott megoldott.

A nappali elldtasban €s az idések otthondban kozdsen hasznalt helyiségek:
- Kozbsségi egyiittlétre és szabadido eltSltésére alkalmas helyiség (tarsalgé)

A szabadid6 kulturalt eltoltésének lehetdségére kézosen biztositott az Iddsek Otthona
lakéi és a Nappali Ellatds igénybe vevok részére a tarsalgban konyvtar sarok, napi
sajto, tarsasjatékok, zene hallgatas, Tv nézés lehetdsége.

- aszemélyes ruhazat tisztitisara alkalmas helyiség, eszk6z6k ( mosoda, szarit6),

- ¢étel melegitésére, talalasara é€s elfogyasztisara szolgdlo helyiség (étkezd, teakonyha),
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- mozgaskorlatozott zuhanyzé és WC helyiség.
- A Nappali ellatast igénybe vevék részére kiilon biztositott : a nappali pihend helyiség,
- fuirdési és tisztalkodasi lehet6ség, nemenkénti zuhanyzé és WC.

Az udvar korbe keritett, zarhatd, kiiltéri padok rendelkezésre allnak, lehetéség van szabadtéri
programok szervezésére. Lehet6ség van kertészkedésre, viragiiltetésre.

Munkatérsak részére biztositott megfeleléen felszerelt irodahelyiség, ahol megtalalhaté a
szamitogép, fénymasold, telefon, zarhatd iratszekrény.

A feladatellatdst és a szolgaltatasok biztositdsat az intézményvezeté iranyitdsaval, 2 8
gondoz6 részmunkaiddben napi 4 6rdban latja el, a munkakéri leiras szerint.

A tovabbkepzéseket a  8/2000.(VIIL4.) SZCSM rendelet, a 9/2000.(VIIL4.) SZCSM
rendeletben eléirtak alapjan tervezziik.

2. Az ellatandé célcsoport megnevezése

Az id8sek nappali ellatdsa a szocidlis-mentdlis tdmogatasra szorulé énmaguk ell4tasdra
részben képes id6skori személyek nappali gondozéséra, ellatasara szolgal. Felveheté az
id6sek klubjaba az a 18. életévét betsltott személy is, aki egészségi 4llapotara valo tekintettel
ellatasra szorul.

Nem veheti igénybe a nappali ellatds altal biztositott szolgaltatast, aki:
- fert6z6 beteg, kérokozé hordozé,

- akut megbetegedésben szenved,

- szellemi allapota miatt k6zosségi életvitelre alkalmatlan

Az Idosek Nappali ellatasa altal nydjtott szolgaltatasok koére

- igény szerint étkeztetés biztositasa,

- Sziikség szerint az egészségligyi alapellatas megszervezése, a szakellatasokhoz vald
hozzajutas segitése

- Segitség hivatalos figyek intézésében,

- Onszervez6d$ csoportok, (pl.: nyugdijas klub) timogatésa,

- Mentélhigiénés gondozis, :

- életvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése,

- Informacidk kézvetitése,

- Szabadidds programok szervezése,

- Mosasi-vasalasi lehet6sége,

- Tisztalkodasi lehetdség.

- egyéb szolgaltatdsok kozvetitése (fodrasz, manikilir, masszizs stb.) kiilon dijazés
szerint

3. Az intézmény altal biztositott szolgaltatasi elemek:

tandcsadas: informacidnyujtas intézményi jogviszonnyal kapcsolatban, napirend,
életvezetés,
készségfejlesztés: iras, olvasds, beszéd, manudlis, kommunikaciés készség
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fejlesztése, megtartasa(sajtotermékek, koényvek, Kkartya, tarsasjaték, virdgoskert
rendezés, torna, jatékos tevékenységek, népi jatékok, zenehallgatas, kdzos tinnepek
ételfogyasztas)

haztartdsi vagy hdztartdst potlé segitségnyuijtds:;  fizikai alapsziikségletek
biztositasa, személyi higiéné biztositasiban kozremtikodés,tisztalkodasi lehetGség
biztositasa, ruhazat rendben tartisdban valé segitségnyuijtds( pl.: mosas, vasalds,
ruhajavas)

esetkezelés:hivatalos tigyek intézésének segitése

feligyelet: a szolgdltatds helyszinén idGsek otthona integralt intézményben ,
gondozok  folyamatos jelenlétével biztositott személyes kontroll, telefonon
elérhetGség biztositasa.

gondozas: fizikai allapot megdrzés: korom, hajapolds, vérnyomasmérés, pulzus,
gyogytorna, folyadékpotlas, fizikai aktivitds Gsztonzése, mentalis: segits beszélgetés,
segitd kapcsolat kialakitasa, izolacié megel6zése.

koz0sségi fejlesztés: kdzOsségi rendezvényeken részvétel, szabadidds programok
szervezése: jeles napok, {innepek megiinneplése (névnap, sziiletésnapok, falunap,
hisvét, kardcsony, szinhazi elSadés, térsasjatékok, énekek, mesék, népi
hagyomanyokhoz kapcsol6dé tinnepek).
Etkeztetés: igénylés esetén napi egyszeri meleg étkeztetést (ebéd) valamint reggelit és
vacsorit biztosit az intézmeény. Az étel melegitésére, talalaséara, elfogyasztasara az intézmény

foldszinti koz6s hasznilath étkezdjében van lehetdség, illetve a kozds hasznalata
teakonyhéaban.

4. Szervezett programok, foglalkozasok

Az Idések Otthona ellétottaival kézosen biztositott szabadid6s programok: mindennapi torna,
melyet a szocidlis/teripids munkatars, illetve palydzati lehetéséget figyelembe véve
gyogytornasz biztosit.

Felolvasas, zenehallgatas, vetélkeddk, népi hagyomanyok felelevenitése, film klub, tigyességi
vetélkedodk, szalonnasiités, bogracsolss.

Heti egy alkalommal hitélet gyakorlsa.

Sziiletésnap, névnap kdszontése a népi hagyomanyokhoz kéthetd tinnepek megiinneplése (
husveti tojasta, méjusfa 6ltdztetés, kardcsony, farsang, anyak napja, kirandulasok)

5. Az intézményi jogviszony keletkezése:

Intézményben nyujtott ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve tdrvényes
képviselje irasbeli kérelme alapjan nydjthatd. A nappali ellatasba vald felvételét kérheti
Nyirbélteken alland6 lako-, vagy tartdézkodasi hellyel rendelkezd személy, illetve aki az
intézmeny ellatdsi teriiletén tartézkodik, de ott nem rendelkezik bejelentett lak6-, vagy
tartozkodasi hellyel. A Nappali ellatdsnak az intézményi jogviszony megsziinésétél szamitott
harom hénapon beliili ismételt kérelmezése esetén az igény elbiralhaté a kordbbi kérelem és
mellekletei alapjan. Ebben az esetben irdsban nyilatkozni kell arrél, hogy a korabbi
kérelemben foglaltak tekintetében id6k6zben nem kévetkezett be valtozas.
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Sziikséges dokumentumok:

- Kérelem és a hatalyos jogszabalyok alapjan eléirt kotelezd mellékletek.

- A9/1999. (X1.24.)SZCSM rendelet 1. szdmd melléklet I. része szerinti orvosi igazolds

- afekvdbeteg-gyogyintézeti ellatas ideje alatt, illetve annak megsziinését kévetd 30 napon
beliil torténé igénylésnél a kérhazi zardjelentést

- a fenntarté dontése alapjan téritésmentesen biztositandd ellatds kivételével a kérelem
eloterjesztésekor be kell nyUjtani az 1. szdmu melléklet II. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot.

A kérelmet és mellékleteit az intézmény vezet6jéhez kell benydjtani.

A személyes gondoskoddst nyljté szocidlis intézményi jogviszony keletkezését az Szt.
94. § (1) bekezdésében rogzitett testiiletek, szervek, hatdsdgok végzése, itélete, hatdrozata
illetve a személyes gondoskodas iranti kérelemr6l donteni jogosult személy intézkedése
alapozza meg.

Amennyiben az intézményi elhelyezés soron kiviiliséget igényel, a birésag a kiilon
jogszabalyban meghatdrozott feltételek fenndllasa esetén, soron kiviili elhelyezésrdl is
donthet.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatds irdnti kérelmekrol az Szt. 94/A. § (1)
bekezdés a) és c) pontjaban leirtak szerint az intézményvezeté dont. Az intézményvezetd
dontésérdl irasban értesiti az ellatast igényl6t, illetve torvényes képviseldjét. Elutasitds
esetén az értesités irasban tOrténik.

6. Megallapodas

Az Szt. 94/C. §-a alapjan, az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az intézmény vezetdije
irasban megallapodast kot az ellatast igényl6vel illetve torvényes képviselsjével
Az intézményi jogviszony a megallapodasban rogzitett feltételekkel jon 1étre.

Az intézményi ellatas igénybevétele:

Az id6sek nappali ellatdsa a szocidlis-mentélis tAmogatasra szorulé dnmaguk ell4tisara
részben képes idéskori személyek nappali gondozéséra, ellatasara szolgal. Felvehetd az
idések klubjdba az a 18. életévét betdltott személy is, aki egészségi allapotdra vald
tekintettel ellatasra szorul.

Nem veheti igénybe a nappali ellatas altal biztositott szolgaltatast, aki:
- fert6z6 beteg, korokozo hordozo,

- akut megbetegedésben szenved,

- szellemi allapota miatt k6z0sségi életvitelre alkalmatlan

Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradast az intézmény vezetdjének be kell jelenteni.

Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 79. § (1) Az intézmény vezetdje a nappali ellatast nyijto

intézményekben a szociélpolitikaért felelds miniszter 4ltal meghatarozott, a Szocidlis Agazati
Portélon kozzétett latogatasi és eseménynaplot vezeti.

35

919



(2) Az intézményvezetd az ellatottak szamat a szocialpolitikéért felelés miniszter ltal
meghatarozott, a Szocialis Agazati Portalon kézzétett nyilvantartasban havonta és évente
Osszesiti.

7. Az érték és vagyonmegorzésre atvett tirgyak atvételének és kiaddsanak
szabalyai:

Az Ellatott az intézménybe behozott készpénzt és értéktargyat a gazdasagi tigyintézénél,
munkanapokon 8%-16"-ig letétbe helyezheti atvételi elismervény ellenében, két tana
jelenlétében, melyet az intézményb6l valé tdvozaskor, atvételi elismervényen két tant
jelenlétében édtvesz. A gazdasagi ligyintéz6 az Ellatott intézményben valé tartézkodssa ideje
alatt  gondoskodik az &tvett értékek meg6rzésérol. Az intézmény csak a gazdasigi
tigyintézonél letétbe helyezett vagyontargyakért és pénzeszkozeikért vallal feleldsséget.

A tisztasag megtartasa és a tisztalkodas rendje

Minden ellatott és intézményi dolgozo kotelessége az intézmény rendjének, tisztasiganak
megoOrzése.

Az ellatottak egészségi allapotuktol fliggben kornyezetiink és az intézmény tisztan és rendben,
tartdsaban részt vehetnek.(takaritas, viragoskert rendezés,)

A tisztalkodasra vonatkozo egészségligyi eldirasok betartisa kozos érdek.

Fiirdésnél, mosasnal — ha az ellatottak igénylik — a gondozok a sziikséges segitséget kotelesek
megadni.

Az intézmény az ellatottak részére fiirdési lehetdséget biztosit: hétfon, szerdan, és pénteken
8.00-t61 12.00-ig, a nappali ellatast igénybevevék részére  nemenként Dbiztositott
zuhanyzdban, illetve az idések otthona lakéival kozosen hasznédlhatd mozgéskorlatozott
mosdoéhelyiségben.

Mosasi lehetéség: téritésmentesen biztositott az intézmény kozOs hasznélatti mosodéjaban,
kedden és csiitdrtokon 8.00-t61 12.00-ig, illetve az ellatottak igénye szerint.

Egészségiigyi ellatas

Egészségiigyi ellatds keretében az intézmény gondoskodik az ellatottak egészségmegbrzését
szolgalo felvilagositasarol, (felvilagosito el6adds szervezés az egészséges  életmddrol,
taplalkozasrol, népbetegségekrél, gydgytorna lehetéségének biztositdsa, mentélis gondozas).
Szikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, a szakellatisokhoz valé
hozzéjutés segitése.

8. Az ellatas téritési dija

A fenntarté a személyes gondoskodas korébe tartozé szocidlis ellatdsért téritési dijat (a
tovabbiakban: intézményi téritési dij) allapit meg, amelyet az Szt.-ben, 29/1993. (1.17.) Korm.
rendeletben, a fenntartd 6nkormanyzatok rendeletében, valamint az Szt. 94/C. §-a, illetve a
2011. januar 1-jét megel6zéen hatalyos 94/B. vagy 94/D. §-a szerinti megallapodasban (a
tovabbiakban egyiitt: megallapodas) foglaltak szerint kell megfizetni.
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A téritési dij az 1993. évi IIl. torvény, a 29/1993.(11.17.) Korm. rendelet a személyes
gondoskodast nyujto szocialis ellatdsok téritési dijarol, valamint Nyirbéltek Nagykozség
Onkormanyzata rendelete a személyes gondoskodast nyujté szociélis ellatisokra vonatkozo
intézményi téritési dijak megallapitasardl sz616 rendeletek értelmében, keriil megallapitasra.

Az intézményi téritési dijat a fenntarté évente legfeljebb két alkalommal allapitja meg.

Amennyiben a fenntarté téritési dijat allapit meg, a kotelezett altal fizetendd téritési dij
Osszegét (személyi téritési dij) az intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, és arrél
az ellatast igénybe vevlt irdsban tdjékoztatja. Az ellatast igénybe vevd ellatott, a térvényes
képviseld valamint a jogosult tartdsara, gondozaséra koteles és képes személy az ellatasért —
annak kezdetét6l — igénybevétel alapjan, téritési dijat fizet. A téritési dijat mindig targyhét
kovetdé honap 10. napjaig kell befizetni az intézmény hédzi pénztardba. Amennyiben az
Ellatott a dijfizetést elmulasztja, az intézmény fenntartdja a behajtasrdl intézkedik. A
személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantartja
¢s az Ellatott haléla esetén hagyaték teherként az eljar6 kozjegyzonek bejelenti.

8.1. A téritési dij befizetése:

A téritési dijat a téritésmentes szolgaltatas kivételével, az igénybevétel alapjan, havonként
a targyhonapot kdvetd honap tizedik napjaig kell befizetni az intézmény hazi pénztaraba.

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megéllapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos
hataridd megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési
dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetbje a kotelezett
nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot
a téritési dijhatralék behajtisa vagy a behajthatatlan hatralék t6rlése érdekében.

A tritési dij nemfizetése esetén a fenntarté adok modjara torténd behajtasat
kezdeményezheti.

8.2. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

1. Az intézményi jogviszony megsziinik

a) az intézmény jogutodd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatérozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam lejartaval kivéve, ha a

torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbitjak,

2. A megallapodas felmondasaval

Ebben az esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti iddpontban, ennek hidnyaban

a megallapodasban foglaltak szerint szlinik meg.

a) A megallapodast az ellatott , illetve térvényes képviseldje indoklds nélkiil irasban

mondhatja fel.

b) Az intézményvezetd a megéllapodast iraisban mondhatja fel, ha

ba) az ellatott mésik intézményben t6rténd elhelyezése indokolt, vagy tovébbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

bb) az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

be) az ellatott jogosultsdga megsziinik.

bd) az elldtott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek - az 1993. évi III. torvény 102. §. szerint - nem tesz eleget.
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Az 1993. évi IIl. toérvény 102. § szerint (1) bekezdése szerint:

Az ellatott, a tdrvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-
tartozés all fenn, és az a hatodik honap utols6 napjén a kéthavi személyi téritési dij sszegét
meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

A felmondasi id6, ha a megéllapodds masként nem rendelkezik alapszolgaltatas esetén 15
nap.

Ha a jogosultsig jogszabdlyvaltozds miatt sziinik meg , alapszolgiltatids esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjel6lt idponttal, 15 napon beliil is fel lehet mondani.

Az 2.a) esetben a bir6sagtol kérhetd a felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a
fenntart6 vitatja, a fenntart6éi dontés jogellenességének megéllapitdsa, ha azt az érintett felek
valamelyike vitatja. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthaté hatirozatot nem hoz.
Az 2.b) esetben az intézmény vezetdje a megallapodas felmondasardl irdsban értesiti az
ellatottat, illetve térvényes képviseldjét. A felmondasban tajékoztatast nyvjt a jogorvoslati
lehetéségekrdl: Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a tdrvényes képviseldie, a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl sz6lo értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ilyen esetben az
ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a
birdsag jogerds és végrehajthaté hatarozatot nem hoz.
3. Ha az intézményi jogviszonyt beutalé hatérozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald
szerv sziinteti meg.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatottat ,
illetve torvényes képvisel6jét

a) a személyes hasznilati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontirgyak

elvitelének hataridejérdl, rendjérol és feltételeirdl;
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
¢) az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrol, kérigényrdl, azok
esetleges eldterjesztési és rendezési modjarol.

Ha a jogosult cselekvOképességében a szocidlis ellatds igénybevételével Osszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korldtozott személy vagy a cselekviképességet
teljesen korlatozé gondnoksédg alatt all, a Szt. 95-100. §-ban szabélyozott, jogi
kovetkezményekkel jaroé cselekmények, és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozéra
vonatkoz6 rendelkezéseket a torvényes képviselére kell alkalmazni.

9. Az intézmény altal szervezett foglalkoztatisbél szarmazé bevétel
felhasznalasara vonatkozo eléirasok.

Jelenleg ilyen jellegli foglalkoztatast az intézmény nem biztosit.

A Nappali ellatas alapfeladatat meghaladé program, szolgaltatas kore és téritési dij.

Az intézmény alapfeladatait meghalad6é programok, szolgéltatdsok kére nem meghatirozott.
Azok eseti szervezését, illetve az Ellatottak igénye alapjén bonyolitdsit az intézmény
biztositja.

Az intézmény alapfeladatdhoz nem tartozo szolgaltatisokért, programokért az adott
szolgaltatds vagy program dnkoltségének megfeleld dsszegli téritést kérhet az ellatast igénybe

vevOktol.
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10. Kulturilis és szérakozasi lehetdségek

Az intézményben folyé szellemi és szorakoztatd tevékenységek (pl.: eléadasok, olvasas,

felolvasas, rddichallgatés, tévénézés, kartya és tarsasjatékok, vetélkedsk, zenehallgatds stb.)
¢s az ezekhez kapcsolodéan rendelkezésre allo, tarsalgd helység, szérakoztatd eszkozok

b4

]

konyvek, folyoiratok, tarsasjatékok haszndlata csak az egymas igényeinek kolcsonds
figyelembevételével folyhat.

A napilapokat, folyoiratokat a k6z6s helyiségben olvashatjék az ellatottak.

Az intézmény szervez kulturdlis tevékenységeket (pl.: rendezvények, tnnepségek, névnapok,
sziiletésnapok, szinhdz, mozi, muzeumlatogatisok, kirandulésok, strand, kiallitdsok stb.),
illetve nevezetes napokhoz, iinnepnapokhoz kapcsolddéan megemlékezésekkel kozds
miisorokat.

11.Az alapellatison tal nyijtott szolgaltatisok

Az alapvets higiéniai ellatashoz tartozé dpolast az intézmény dolgoz6i latjak el.

Amennyiben igény meriil fel egyéb szolgaltatsra, pl.: fodrasz, kozmetikus, pedikdir,
masszazs, stb, Ugy a lehetdségekhez mérten az intézmény biztositja a helyet, kiils6
szakemberek bevondsat és esetenként kisérét is.

Az elézbekben leirt szolgéltatasok kapesan felmeriil esetleges téritési dij a kiils6 szolgaltatd
dijtarifajatol fiugg és fizetésre az ellatott koteles.

A téritesi dijkoteles kulturalis rendezvények pl. szinhaz, mozi, muzeumlatogatas, kiallitasok,
kirandulasok, strandlatogatas a résztvevd ellatottak kételesek megfizetni, valamint az egy fore
jutd autobusz kilométer dijat.

A teritéskoteles szabadids programokrdl az intézmény vezetdje az ellatottakat a helyben
szokdsos médon (széban és hirdetdtdblan)minden esetben tijékoztatja.

12.Mas intézményekkel torténé egyiittmiikédés médja

Intézményiink szakmai munk4ja sordn folyamatosan arra torekszik, hogy a
kapcsolatrendszerét mas intézményekkel fenntartsa és lehetdség szerint tovabb bévitse. Mind
inkabb célunk, hogy az intézményekkel valé kapcsolatunk €16, konstruktiv, oda-vissza alapon
mitkdd6 legyen. Ezen beliil teret adva mind a szakmai fejlédésre, gyakori konzultacidra,
személyes taldlkozasokra is.

Szorosan egylittmiikédiink:

az intézmény fenntartdjaval,

a modszertani intézményekkel,

az egészségiigyi alap- €s szakellatast nyujté intézményekkel,

a telepiilésen a megyében és orszagban miiksds bentlakdsos intézményekkel.

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében szakmai egyiittmitkodést folytat:

egyéb intézményekkel (pl.: oktatdsi intézmények),
egyhazakkal,

gazdalkodasi szervezetekkel,

civil szervezetekkel,

a versenyszféra szerepl6ivel.

Az egylittmiikddés modja:

személyes konzultacio, talalkozo,
irasos megkeresés, elektronikus ton folytatott parbeszéd (e-mail)
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- telefon,

Egylittm{ikodés mas szocidlis bentlakasos intézményekkel:

A mas szocialis bentlakdsos intézményekkel valo egyiittmilkddés célja a szocialis
ellatérendszer rugalmas egylittmiikddése, mely megvalosul a kolesonds parbeszédben,
szakmai ismeretitaddsban, az ellatottaknak legjobban megfeleld szociélis intézményi
elhelyezés megkeresésében. Az 1ntezmenyek kélcsondsen tajékoztatjdk egymast az altaluk
szerzett tapasztalatokrol, és az alkalmazott (ij médszerekrdl, eredményekrol.

13.A szolgailtatasrél sz616 tajékoztatas helyi médja

A szolgaltatasoktdl sz0l6 tajékoztatast tevékenységének céljar6l és  tartalmérdl,
elérhet6ségeérdl, valamint a szolgaltatas igénybevételének modjarol: a helyi wjsagban értesitik
a lakossagot: Nyirbéltek Nagykézség Onkorményzatinak lapja a Bélteki Hirmondo,
férumokon, oktatdsi, egészségiigyi intézmények fali wjsagjan, Nyirbéltek Nagykozség
Onkorméanyzatinak Hirdet6tabldjan, hirdetmény utjan illetve személyes talalkozasok
alkalmaéval és telefonon valésul meg.

14.A szakmai program megvaldsitisa varhaté koévetkezményeinek,
eredményességének, az ellité-rendszerben betdltott szerepének és
hatasdnak értékelése

Az id6sek nappali ellatdsa fontos teriilete az id6sebb generacié kdzosségi életének. Az idések
nappali ellatdsa altal nyujtott szolgaltatisok potoljdk a hidnyz6 csaladi gondoskodast, a
harmonikus életvitel megteremtésének lehetéségét, feloldjdk az egyediillét, magany okozta
izolacids érzést, megsziintetik a tétlenséggel jar6 kéaros hatasokat, kikiiszobolik a
feleslegesség érzését. Az ellatasi forma lehetévé teszi, hogy az idds ember sajat otthonaban
torténé tartézkodas minél tovabb biztosithat6 legyen, ezzel egyidejlileg kozosségi élményt is
atélhessék és megkapjak a személyi gondozast is.

IV. Hazi segitségnyujtas Szakmai program
1. A Hazi segitségnytjtas célja

A szocidlisan raszorult személyekrSl torténd gondoskodas az allam, valamint az
onkormanyzatok kotelezé feladata. Szocidlis alapszolgaltatas megszervezésével a telepiilési
onkorményzat segitséget nyujt a szocidlisan nehéz helyzetben 1év8 egyéneknek, hogy
otthonukban, lakokdrnyezetikben 6ndll6 €letvitelitket fenntarthassdk, valamint egészségi,
mentalis allapotukb6] vagy més okbdl szarmazd problémaikat megoldhassak.

A cél az, hogy a gondozasra szorulé személy szitkségleteihez igazodd segitségnyuijtast
biztositsuk, melynek mértékét és modjat a segitségre szoruld ember egészségi, szocidlis és
pszichés allapota hatdrozza meg.

A hazi segitségnyujtds hozzdjarul ahhoz, hogy az ellatast igénybevevd fizikai, mentalis,

szocidlis szilkséglete sajat kornyezetében, életkordnak élethelyzetének és egészségi
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allapotinak megfelelden, a meglévdé képességek fenntartdséval, felhaszndldsaval,
fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnyujtas biztositdsa soran szocidlis segitést vagy — a szocidlis segités
teveékenységét is magdba foglalé — személyi gondozast nytjt szolgéalatunk az igénybe vevo
szaméra.

Szocidlis segités keretében biztositani kell

a) a lak6kornyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kdzremitk6dést,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsinak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitisdban t6rténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevével a segit6 kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

¢) aszocidlis segités szerinti feladatokat.

A szolgéltatast az intézmény telephelyén, Nyirbéltek, Széchenyi u. 39. sz. alatt biztositja a
fenntarto.

Illetékességi teriilet
Nyirbéltek kdzigazgatasi teriilete.

2. Az intézményi jogviszony keletkezése

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok igénybevétele onkéntes, az ellatdst
igényld, illetve torvényes képviseldje irasbeli kérelmére, inditvanyéra torténik.

Ha az ellatast igényl6 személy a cselekvOképességet teljesen korlatoz6 gondnoksag alatt 4ll, a
kérelmet vagy inditvanyt — az érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve
— a tdrvényes képviselje terjeszti eld. A cselekvOképességében a szocidlis ellatas
igénybevételével Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a
kérelmét, inditvanyéat a torvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti elb.

A szocialis alapszolgaltatdsnak az intézményi jogviszony megsziinésétdl szamitott harom
hénapon beliili ismételt kérelmezése esetén az igény elbirdlhatd a korabbi kérelem és
mellekletei alapjan. Ebben az esetben irasban nyilatkozni kell arrdl, hogy a korabbi
kérelemben foglaltak tekintetében idék6zben nem kovetkezett be valtozas.

A kérelem el6terjesztésekor mellékelni kell a 9/1999.(X1.24.) SZCSM rendelet 1. szdmu
melléklet 1. része szerinti orvosi igazolast vagy fekvébeteg — gyogyintézeti ellatas ideje alatt,
illetve annak megsziinését kovetd 30 napon beliil torténd igénylésnél a korhazi zarojelentést.
Tovabba az 1. szamu melléklet II. része szerinti j6vedelemnyilatkozatot.

Szocidlis alapszolgaltatas igénylése soran a 9/1999.(XI-24.) SZCSM rendelet 3. § és a 21-
22/A § szerinti dokumentumok masolatként is benytjthatok, feltéve hogy harom hénapnal
nem régebbiek. Nem sziikséges ismételten benyujtani ezen dokumentumokat, amennyiben az
igénylé ugyananndl az integralt intézménynél igényel mas ellatast, ahol ellatisban részesiil,
feltéve hogy a dokumentumok harom hénapndl nem régebbiek. Ebben az esetben irdsban
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nyilatkozni kell arr6l, hogy a mésolatként csatolt, illetve a kordbban csatolt dokumentumok
tekintetében idokozben nem kivetkezett be valtozas.

A kérelmet és mellékleteit az intézmény vezetdjéhez kell benytjtani.
3. Gondozasi sziikséglet

A Hazi segitségnyujtas igénybevételét megeldzden vizsgélni kell a gondozési sziikségletet.. A
szolgaltatds iranti kérelem alapjan az intézményvezet$, ennek hidnyéaban a jegyzé altal felkért
szakeértd végzi el az igénylé gondozasi sziikségletének vizsgalatit, melynek keretében meg
kell éllapitani, hogy az ellatast igényld esetében szocidlis segités vagy a személyi gondozas
indokolt, valamint a napi gondozési sziikséglet mértékét. Ezt a miksdést engedélyezd szerv
feliilvizsgalhatja és modosithatja.

Ha a gondozasi sziikséglet — az annak vizsgélatar6l sz6lé miniszteri rendeletben
meghatarozott €rtékeld adatlap (a tovabbiakban: ért¢keld adatlap) szerint — III. fokozatt, a
szolgaltatast igénylot az intézményvezetd, ennek hidnyédban a jegyzd 4ltal felkért szakértd
tdjckoztatja a bentlakdsos intézményi ellatds igénybevételének lehetdségérél. Ebben az
esetben a szolgaltatast igényld az intézményi elhelyezés idopontjaig hazi segitségnynijtisra
jogosult.

Amennyiben a hazi segitségnyijtds soran szocidlis segités biztositdsa esetén személyi
gondozasi feladatok ellatdsa vélik szilkségessé, a gondozasi szilkséglet vizsgalatat ismételten
el kell végezni,

Amennyiben szakapolasi feladatok ellatdsa valik szilkségessé, a hazi segitségnytijtast végzo
személy kezdeményezi az otthonapoldsi szolgalat keretében torténd ellatast.

e Az intézményvezetd a gondozési sziikségletet a 36/2007.(X11.22.) SZMM rendelet
3. szama melléklet Ertékelé adatlapon a jogszabéalyban meghatirozottak szerint
megvizsgalja €s megdllapitja a gondozasi sziikséglet mértékét, tovabba a jogszabaly
szerinti koriilmények fennallasat.

e Azigénylének vagy térvényes képviseldjének a gondozasi sziikséglet vizsgalatahoz be
kell mutatnia a gondozasi sziikséglet megitélését szolgéld, rendelkezésre 4116 leletek
és szakvélemények masolatat vagy a 4. § szerinti igazolasokat.

e A gondozasi sziikséglet vizsgalata és a vizsgalat eredményének igazoldsa a miniszteri
rendelet 3. szAmu melléklet szerinti értékeld adatlapon torténik. Az értékeld adatlap
mésolati példanyat a vizsgalat elvégzését kovetden 4t kell adni az igényldnek és
térvényes képviselbjének.

e Az értékeld adatlap kitSltésében a haziorvos, a kezel6orvos, a fekvébeteg intézmény
orvosa, szakapoldsi kozpont ellatdsa esetében a kezelborvos vagy a fekvébeteg
intézmény orvosa a megjeldlt orvosi szakkérdésekben kézremiikodik.

e Az értékeld adatlap hatdlya hatérozatlan ideig fenndll, azzal, hogy az Szt. 63. § (7)
bekezdés a) pontja szerinti esetben a gondozasi sziikséglet vizsgilatat ismételten el
kell végezni.

e Ha a szolgaltatast igénylé személy egészségi éllapota vagy személyes koriilményei a
szolgaltatds halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé, a héazi segitségnynjtas
legfeliebb 30 napos id6tartamra akkor is nyudjthatd, ha a gondozasi szikséglet
vizsgalata még nem fejez0dott be.

e Az Szt. 63. § (5) bekezdésének alkalmazasdban
a) személyi gondozés a 3. szamu melléklet szerinti I. vagy II. fokozatban indokolt,
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b) szocialis segités a 3. szami melléklet szerinti 1. vagy II. fokozatban indokolt,
valamint 0. fokozatban akkor indokolt, ha az ellatast igényls

ba) hatvanotodik életévét betdltotte és egyediil él,

bb) hetvenedik életévét betsltotte és lakohelye kozmiives vizellatas vagy fiités nélkiili,
vagy

bc) hetvenotodik életévét betdltotte,

bd)egészségi allapota miatt dtmeneti jelleggel — id6szakosan vagy tartdsan — a lakasat
nem képes kiséret nélkiil elhagyni, haztartdsi tevékenységeit nem, vagy részlegesen
képes ellatni.

* Az ¢letkort személyazonositésra alkalmas igazolvany masolataval kell igazolni. Az (D
bekezdés b) pont bb) alpontja esetében a kozmiivesités hidnyat a telepiilési
onkorményzat jegyz6je igazolija. Az (1) bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti
egészségi allapot fennallasat a kezel6orvos igazolja.

e A gondozasi sziikséglet vizsgilata eredményének feliilvizsgilatara iranyul6
kérelemhez mellékelni kell a kitoltott értékels adatlap mésolati példanyat

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézményi jogviszony keletkezését az Szt.
94. § (1) bekezdéseben rogzitett testiiletek, szervek, hatosagok végzése, itélete, hatérozata
illetve a személyes gondoskodds irnti kérelemrdl donteni jogosult személy intézkedése
alapozza meg.

Amennyiben az intézményi elhelyezés soron kiviiliséget igényel, a birésig a kiilon
jogszabalyban meghatérozott feltételek fennallasa esetén, soron kiviili elhelyezésrél is
donthet.

A szemé€lyes gondoskodast nyWjté szocialis ellatds irdnti kérelmekrdl az Szt. 94/A. § (D)
bekezdés a) €s c) pontjdban leirtak szerint az intézményvezeté dont. Az intézményvezetd
dontésérd] irdsban értesiti az ellatast igényl6t, illetve t6rvényes képviselGjét. Elutasitds
esetén az értesités irdsban torténik.

4. Megaillapodas
Az Szt. 94/C. §-a alapjan, az ellatds igénybevételének megkezdése el6tt az intézmény vezetdje
irasban megallapodast k&t az ellatast igénylSvel illetve torvényes képviseldjével
Az intézményi jogviszony a megallapodasban rogzitett feltételekkel jon 1étre.

Hazi segitségnyujtas esetén az Szt. 94/C. § (1) bekezdése szerinti megallapodast szocialis
segitésre vagy személyi gondozasra kell megkétni.

A telepiilési énkorményzat az Szt. 86. § (1) bekezdésének c) pontja szerinti feladata keretében

az e § szerint megallapitott gondozasi szilkséglettel rendelkezd, hazi segitségnyujtast igényl6
személyek ellatasarél koteles gondoskodni.

5. A hazi segitségnyijtds keretében biztositott tevékenységek és
résztevékenységek

Szocidlis segités keretében:
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A lakokdmyezeti higiénia megtartdsaban valé kozremiiksdés korében:

takaritds a lakds életvitel szerlien hasznalt helyiségeiben (halészobaban,
fiirddszobdban, konyhaban és illemhelyiségben)

mosas

vasalas

A haztartasi tevékenységben val6 k6zremiikddés korében:

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyégyszer kivaltisa

segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében

mosogatas

ruhajavitas

kozkatrol, furtkatrél vizhordas

tiizeld behordasa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)

télen hé eltakaritas és sikossadg-mentesités a lakas bejarata el6tt

kisérés

Segitségnyljtas vészhelyzet kialakuldsinak megelézsében és a kialakult vészhelyzet
elhéritasédban.

Sziikség esetén a bentlakdsos szociélis intézménybe torténd beksltozés segitése.

Az Ellatott alairaséval igazolja a hézi segitségnyujtés keretében elvégzett szolgaltatast az
1/2000. (1.7) SZCSM rendelet 5. szamu melléklete alapjan vezetett tevékenységnaploban.

Személvi gondozis keretében:

Az ellatast igénybe vevivel segitd kapesolat kialakitasa és fenntartisa kérében;

informéci6nytijts, tandcsadas és mentalis timogatas

csaladdal, ismerdsokkel val6 kapcsolattartas segitése

az egészség meglrzesére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kdzremiikodés
iigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozaési és 4polasi feladatok kérében:

mosdatés

fiirdetés

6ltoztetés

agyazas, agynemiicsere

inkontinens beteg ellatésa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcszdrzet apolas

szdj, fog és protézis apolas

koromaépolas, bérapolas

folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszk6z nélkiil)
mozgatas dgyban

decubitus megel6zés

feliileti sebkezelés

sztémazsak cseréje

gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa
vérnyomds €s vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
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- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kézremiikddés,
- kényelmi és gydgyaszati segédeszk6z6k hasznalatinak betanitdsa, karbantartisiban val6

segitségnyjtas
- héziorvos irdsos rendelésén alapuld terapia kévetése (a tevékenység elvégzéséhez valé
kompetencia hataraig)

Az Ellatott aldirdséval igazolja a hdzi segitségnyuijtas keretében elvégzett szolgiltatast, az
1/2000. (1.7) SZCSM rendelet 5. szamt melléklete alapjan vezetett tevékenységnapl6ban.

A hézi gondoz6 a hézi segitségnyvjtas sorén egyiittmiksdik az egeészségligyi és szocidlis alap
és szakellatast nyujté intézményekkel.

Amennyiben a hézi segitségnytjtas soran szakapolasi feladatok ellatdsa vélik sziikségessé, a
hazi segitségnyujtist végz6 személy kezdeményezi a kornyéken fellelhetd otthonapolasi
szolgalat keretében torténd ellatast.

Egy ellatott esetében azon napok szémanak, amelyen szdmara személyi gondozist is
nyujtottak, éves atlagban el kell émie az 5sszes gondozasi nap legalabb 50%-4t.

Amennyiben a hizi segitségnyujtis soran a szocialis segités biztositdsa esetén személyi
gondozasi feladatok ellatésa valik sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten
el kell végezni.

Rendszeres hazi segitségnyujtis csak fertézésmentes lakokornyezetben rendelhetd el. Ha
fertdzébeteg gondozasa szilkséges, ki kell jeloini egy gondozét, aki a fert6zod 4llapot
idétartama alatt kizarolag a fertdzé beteget gondozza, ilyen esetben a fertézés elkeriilése
érdekében szilkséges targyi feltételeket és felkészitést biztositani kell.

A hazi segitségnyujtasban tevékenységnaplot a 1/2000(1.7.) SZCSM rendelet 5. szamu
mellékletében foglaltaknak megfeleléen kell a hazi segitségnytjtisban az elvégzett
résztevékenységeket vezetni.

Szolgilaté szaméra kotelezd a Kozponti Elektronikus Nyilvantartis a Szolgéltatast
Igénybevevokrél (KENYSZI rendszer) napi szint(i hasznalata, amely a kliensek TAJ alapt
nyilvantartdsa. A rendszer web alapu, orszagos szintll. A szolgdltatdst igénybe vevok
személyes adatait tartalmazza, a napi szint{j jelentés kotelezé.

A hazi segitségnytijtds Nyirbéltek, Széchenyi u. 39. sz. alatt, az intézmény telephelyén
miikddik. Kialakitasra keriilt az iigyfelek fogadésara alkalmas iroda, véréhelyiség, raktarok,
akadalymentesitett WC, illetve egyéb kiszolgalohelyiségek. Az épiilet akadéalymenetesitett,
igy a mozgéskorldtozott ellatottjaink is igénybe tudjak venni szolgaltatasainkat.

A gondozondk rendelkezésére all irdasztal, irodai szék, zarhato iratszekrény, telefon,
fénymasolo, szamit6gép, nyomtatd, internet hozzaférés.

A gondozénSk hétftdl-péntekig  7°°-16°° kozott 1atjak el  feladatukat. Napi
munkavégzésikhoz biztositunk vérnyomasmérdt, vércukormérét, sebellatdshoz sziikséges
eszkozoket, gumikesztylit, kézfertétlenité szert. A kozlekedés kénnyitése érdekében
lehetdségiik van szolgdlati kerékpar hasznalatira. Az illetékességi teriileten é16 idésekrdl
elmondhatd, életkoruk, gondozasi sziikségletiik évrél évre emelkedik.
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A feladatot 3 f& gondozé telies munkaidGben latja el munkakori leirds alapjan. A
tovabbképzéseket a 8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet, a 9/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendeletben
eldirtak alapjén tervezziik.

6. Téritési dij

A fenntarté a személyes gondoskodis koérébe tartozo szocidlis ellatasért téritési dijat (a
tovébbiakban: intézményi téritési dij) allapit meg, amelyet az Szt.-ben, e rendeletben, a
fenntarté dnkorményzatok rendeletében, valamint az Szt. 94/C. §-a, illetve a 2011. januar 1-
jét megel6zéen hatdlyos 94/B. vagy 94/D. §-a szerinti megallapodasban (a tovibbiakban
egyiitt: megallapodas) foglaltak szerint kell megfizetni.

A téritési dij az 1993. évi IIL torvény, a 29/1993.(I1.17.) Korm. rendelet a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatisok téritési dijarol, valamint Nyirbéltek Nagykozség
Onkormanyzata rendelete a szemelyes gondoskodast nyujto s2001a11s ellatasokra vonatkozo

r o Far

7. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai:

1. Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
. b) ajogosult hallaval,
¢) a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelslt iddtartam lejartaval kivéve, ha a
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idtartama meghosszabbitjak,
2. A megallapodas felmondasaval
Ebben az esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti id6pontban, ennek hidnyaban
a megallapodasban foglaltak szerint sz{inik meg.
a) A megallapodast az ellatott , illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil irasban
mondhatja fel.
b) Az intézményvezetd a megéllapodast irdsban mondhatja fel, ha
ba) az ellatott masik int¢zményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovébbi intézményi
clhelyezése nem indokolt,
bb) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
bc) az ellatott jogosultsdga megsziinik.
bd) az ellatott, a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-
fizetési kitelezettségnek - az 1993. évi IIL. térvény 102. §. szerint - nem tesz eleget.

Az 1993. éviIIl. torvény 102. § szerint (1) bekezdése szerint:
Az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-

tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij dsszegét
meghaladja, és vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

A felmondast id6, ha a megéllapodds masként nem rendelkezik alapszolgaltatas esetén 15
nap.

Ha a jogosultsig jogszabalyvaltozds miatt szlinik meg , alapszolgiltatds esetén a
megaéllapodést a jogszabélyban megjelslt idéponttal, 15 napon beliil is fel lehet mondani.
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Az 2.a) esetben a bir6sagtol kérhet6 a felmondas jogellenességének megillapitasa, ha azt a
fenntart6 vitatja, a fenntart6i dontés jogellenességének megéllapitasa, ha azt az érintett felek
valamelyike vitatja. Az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthaté hatdrozatot nem hoz.
Az 2.b) esetben az intézmény vezetdje a megallapodds felmondédsardl frasban értesiti az
ellatottat, illetve térvényes képvisel6jét. A felmondésban tajékoztatast nyujt a jogorvoslati
lehet6ségekrél: Ha a felmondés jogszerliségét az ellatott, a térvényes képviselbje, a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizeté személy vitatja, az arrél szolo értesités
kézhezvételétél szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz fordulhat. Ilyen esetben az
ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a
birésag jogerds és végrehajthat6 hatarozatot nem hoz.
3. Ha az intézményi jogviszonyt beutalé hatérozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald
szerv szunteti meg.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetSje értesiti az ellstottat 3
illetve torvényes képviseldjét
a) a szemclyes haszndlati tdrgyak és a megérzésre étvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérél, rendjérdl és feltételeirdl;
b) az esedékes, illetve hétralékos téritési dij befizetési kételezettségérél;
c) az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrél, azok
esetleges eléterjesztési és rendezési modjarol.
Ha a jogosult cselekvoképességében a szocidlis ellatas igénybevételével Osszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekviképességet
teljesen korlatoz6 gondnokség alatt 4ll, a Szt. 95-100. §-ban szabélyozott, jogi
kovetkezményekkel jaré cselekmények, és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozéra
vonatkoz6 rendelkezéseket a térvényes képviselore kell alkalmazni.

8. Mis intézményekkel torténé egyiittmiikidés médja

Intézménylink  szakmai munkdja sordn folyamatosan arra tdrekszik, hogy a
kapcsolatrendszerét mas intézményekkel fenntartsa és lehetéség szerint tovabb bévitse. Mind
inkabb célunk, hogy az intézményekkel valé kapcsolatunk €16, konstruktiv, oda-vissza alapon
miikodo legyen, és segitségével az igénybe vevék minél magasabb szinti ellatisat tudjuk
biztositani.

Szorosan egyiittmiik6diink:
- az intézmény fenntartdjaval,
- amddszertani intézményekkel,
- az egészségiigyi alap- és szakellatast nynjté intézményekkel,
- atelepiilésen a megyében és orszagban miikodd bentlakdsos intézményekkel.

Az intézmeény feladatainak hatékonyabb elltasa érdekében szakmai egyiittmitkodést folytat:
- egyéb intézményekkel (pl.: oktatasi intézmények),
- egyhazakkal,
- gazdélkodasi szervezetekkel,
- civil szervezetekkel,
- aversenyszféra szereploivel
- alakossaggal

Az egylittmiik6dés modja:

- személyes konzultacid, talalkozo,
-  irasos megkeresés, elektronikus uiton folytatott parbeszéd (e-mail)
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- telefon, hirdetményben, szorélapon

Egyiittmiik6dés mas szocialis bentlakédsos intézményekkel:

A helyi és mas szocidlis bentlakasos intézményekkel vald egyiittmiiksdés célja a szocislis
ellatérendszer rugalmas egyiittmiikodése, mely megvalosul a kélcsonds parbeszédben,
szakmai ismeretitadasban, az ellatottaknak legjobban megfeleld szocialis intézményi
elhelyezés megkeresésében. Az intézmények kolcsdndsen tajékoztatjdk egymast az altaluk
szerzett tapasztalatokrol, és az alkalmazott 4j modszerekrdl, eredményekrd].

9. A szolgaltatasrol szol6 tajékoztatds helyi modja

A szolgaltatasoktol sz6l6 thjékoztatist tevékenységének céljarl és tartalmardl,
elérhetdségérdl, valamint a szolgéltatés igénybevételének moédjarl: a helyi ujsédgban
értesitjiik a lakosségot: Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzatanak lapja a Bélteki Hirmondd,
forumokon, oktatdsi, egészségiigyi intézmények fali Ujsagjan, Nyirbéltek Nagykozség
Onkorményzatinak Hirdetétabl4jan, hirdetmény Wtjan illetve személyes taldlkozasok
alkalméval és telefonon valosul meg

A szakmai program  megvaldsitisa  varhato kivetkezményeinek,
eredményességének, az ellité-rendszerben betiltott szerepének és hatdsanak
értékelése

Az Intézmeny a telepiilésen €16, raszorul6 idds embereket szakszer(i gondozasban, 4polasban
részesiti. A szolgiltatd az ellitdsi terilletén 616 rdszorultak szaméra egységesen magas
szakmai szinvonalil alapszolgaltatds biztositasara tOrekszik. Az ellatisok megvalésitdsdval
lehetdvé valik a rdszorulok szdmara, hogy minél tovabb otthonukban maradhassanak.
Sziikséglettdl fiiggben vehetik igénybe a lakokdrmyezetben nytijtott gondozast és apolast. A
fizikai segitségnyujtason il a kapcsolatteremtés és kapcsolatépités lehetdségével is élhetnek,
valamint timogatasban részesiilhetnek hivatalos figyeik intézésében. A szolgdltatast nyujté
kollégdk segitséget nydjtanak a szabadidé hasznos eltoltésének megteremtésében,
kezdeményezik a hozzitartozokkal valé kapcsolat felvételét, segitik a hatékony
kommunikaciot, kortarscsoportok felkutatasat.

Mindez nem csupén nagyobb biztonsagot jelent, kiillsndsen az egyediil é16k részére, hanem
egy magasabb szintl €letvitelt és életmindséget, egy élhetdbb lakokomyezetet.

V. Etkeztetés Szakmai program
1. Az étkeztetés célja, feladatai

Az 1993. évi IIL torvény 62. § (1) és (2) bekezdése rendelkezik az étkeztetésrol. Az étkezetés
keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalédbb egyszeri meleg étkeztetésérsl kell
gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve ellatottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. A jogosultsagi feltételek
részletes szabalyait a telepiilési onkormanyzat rendeletben hatérozza meg,

Etkezésben els6sorban a nyugdij korhatart betolt6tt személyt kell részesiteni. aki nem toltdtte
be az nyugdij korhatirt kérelmezdnek stlyos betegsége vagy olyan szerzett betegsége van,
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amely mozgdséban életvitelében akadalyozza, illetve fogyatékossagi tdmogatasban, vakok
személyi jaradékdban, , mozgéskorlatozott, emelt Osszegli csaladi pétlékban, I-II foku
rokkantsdgi nyugdijban részesiil, egyéb fentieckbe nem sorolhato méltanylast igényld
elethelyzetekben az intézményvezeté dont.

Az etkeztetést nyujté szocidlis szolgaltato, intézmény

- az 6nkorményzat rendeletében meghatérozottak szerint részt vesyz a szocialis raszorultsag
megallapitasiban,

- kiillén jogszabdly szerint — elékésziti a szolgéltats igénybevételéhez sziikséges
dokumentaciot,

-vezeti az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 20.§ (3) bekezdése szerinti igénybevételi naplét.

- az igénybevételi naplét a szocisl- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter 4ltal meghatérozott,
a Szocialis Agazati Portalon kézzétett formaban kell vezetni,

- Az étkeztetés keretében f6étkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha
az étkezésben részesiilé személy egeszségi 4llapota indokolja, a szakorvos javaslatara — g
népkonyha kivételével — az ellatast igénybe vevo részére diétas ctkeztetést kell biztositani.

2. A feladatellatds tartalma

Az étkeztetést intézményiink szocialis konyha keretében biztositja.
Az étkeztetés, biztositdsa, az étel elallitasa, kiadagoldsa és kiszallitisa a Nyirbélieki
Gydngyszem Ovoda f8z8konyh4jarél torténik (4372 Nyirbéltek, Kossuth u. 4.)

Formai:
- elvitellel,
- lakasra szallitassal vagy
- helyben fogyasztas lehetSségével.

A lakésra szallitist elsGsorban az onellitd képesség csokkenése, megromlott egészségi
allapot, vagy id6s kor miatt kérik az igénybe vevok.

A lakésra szallitds 12-13 éra kozott az Onkorményzat gépkocsijaval (sofér biztositdsaval)
szallitjak ki az asszisztens kozremiksdésével.

A Szocialis étkeztetést biztositisdra a telepiilésen a hét munkanapjain van lehet6ség.

Szakmai létszdm: A szocidlis étkeztetést 1 f& asszisztens latia el napi 4 4raban.
Szakképzettsége az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 3. szami melléklete szerinti képesitési
el6irasoknak megfelel.

Helyettesitését az integralt szocialis intézményen beliil az intézményvezets utasitésa alapjan
a munkakdrnek megfelel$ végzettségli szakember latja el.

A tovabbképzéseket a 8/2000.(VIIL4.) SZCSM rendelet, a 9/2000.(VIIL4.) SZCSM
rendeletben elbirtak alapjéan tervezziik.

Az asszisztens feladata kiilonésen:
" az ellatast igénybe vevével segité kapcsolat kialakitsa és fenntartésa,
* a napi egyszeri meleg étel az ellatdst kérd részére idében torténd biztositisa
(kiadagolas kiszallitas, stb.)
= az ctel kiszdllitdséra szolgdlé edények higiénés el6irasoknak megfeleléen rendben
tartasa
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* naponta az étkezést igényl6 szamanak lejelentése,
= jogszabalyban eldirt igénybe vételi naplé vezetése

3. Az intézményi jogviszony keletkezése

A személyes gondoskoddst nydjté szocidlis ellatisok igénybevétele onkéntes, az ellatast
igényl6, illetve torvényes képviseldje irdsbeli kérelmére, inditvanyéra torténik.

Ha az ellatast igényl6 személy a cselekvOképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt 4ll, a
kérelmet vagy inditvanyt — az érintett személy véleményét lehet6ség szerint figyelembe véve
— a torvényes képviseldje terjeszti eld. A cselekvOképességében a szocidlis ellatds
igénybevételével 6sszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a
kérelmét, inditvanyit a térvényes képviselsjének beleegyezésével terjesztheti eld.

A szocidlis alapszolgéltatisnak az intézményi jogviszony megsziinésétdl szamitott hérom
hénapon beliili ismételt kérelmezése esetén az igény elbiralhaté a korabbi kérelem és
mellekletei alapjan. Ebben az esetben irasban nyilatkozni kell arrél, hogy a korabbi
kérelemben foglaltak tekintetében id6kozben nem kévetkezett be valtozas.

Az Szt. 115/A. §-a vagy a fenntarté dontése alapjan téritésmentesen biztositandé ellatdsok
kivételével valamennyi kérelem eléterjesztésekor mellékelni kell a 9/1 999.(X1.24.) SZCSM
rendelet 1. szdmu melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot.

Szocidlis alapszolgaltatas igénylése sordn a 9/1999.(X1-24.) SZCSM rendelet 3. § és a 21-
22/A § szerinti dokumentumok masolatként is benyujthatok, feltéve hogy hirom hénapnal
nem régebbiek. Nem sziikséges ismételten benyiijtani ezen dokumentumokat, amennyiben az
igényl6 ugyananndl az integralt intézménynél igényel maés ell4tast, ahol ellatdsban részesiil,
feltéve hogy a dokumentumok harom hénapnal nem régebbick. Ebben az esetben irisban
nyilatkozni kell arrél, hogy a masolatként csatolt, illetve a kordbban csatolt dokumentumok
tekintetében id6kozben nem kévetkezett be valtozas.

A kérelmet és mellékleteit irdsban az intézmény vezet8jéhez kell benyujtani.

Az ellatas tartalmardl, feltételeirdl, a benytjtandé dokumentumokrél az intézményvezetd és
az asszisztens ad felvilagositast az érdeklédéknek.

A személyes gondoskodast nyiijté szocidlis intézményi jogviszony keletkezését az Szt.
94. § (1) bekezdésében rogzitett testiiletek, szervek, hatésagok végzése, itélete, hatirozata
illetve a személyes gondoskodés iranti kérelemrdl dénteni jogosult személy intézkedése
alapozza meg.

Amennyiben az intézményi elhelyezés soron kivilliséget igényel, a birésag a kiilén
jogszabalyban meghatarozott feltételek fennéllasa esetén, soron kiviili elhelyezésrél is
donthet.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatds iranti kérelmekrdl az Szt. 94/A. § (1)
bekezdés a) és c) pontjdban leirtak szerint az intézményvezeté dont. Az intézményvezet6
dontésérél irasban értesiti az ellatast igénylét, illetve tdrvényes képvisel6jét. Elutasitis
esetén az értesités irdsban torténik.

4. Megallapodas
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Az Szt. 94/C. §-a alapjén, az ellatas igénybevételének megkezdése elbtt az intézmény vezetsje

irasban megallapodast kot az ellatast igénylével illetve térvényes képviselsjével
Az intézményi jogviszony a megallapodasban rogzitett feltételeklel jon létre,

5. Téritési dij

A fenntarté a személyes gondoskodis kérébe tartozé szocidlis ellatasért téritési dijat (a
tovabbiakban: intézményi téritési dij) allapit meg, amelyet az Szt.-ben, e rendeletben, a
fenntarté 6nkorméanyzatok rendeletében, valamint az Szt. 94/C. §-a, illetve a 2011. januar 1-
jét megelézden hatalyos 94/B. vagy 94/D. §-a szerinti megallapodasban (a tovdbbiakban

egyiitt: megallapodas) foglaltak szerint kell megfizetni.

A téritési dij az 1993. évi III térvény, a 29/1993.(11.17.) Korm. rendelet a személyes
gondoskodést nyijté szocialis ellitasok téritési dijarél, valamint Nyirbéltek Nagykozség
Onkormanyzata rendelete a személyes gondoskodast nydjté szocidlis ellatdsokra vonatkozd

L rar ®

intézményi téritési dijak megallapitdsardl sz616 rendeletek ertelmében, keriil megéllapitasra,

6. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai:

1. Az intézményi jogviszony megszfinik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megszilinésével,
b) a jogosult halalaval,
¢) a hatdrozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval kivéve, ha a
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbitjik,
2. A megallapodas felmondas4val
Ebben az esetben a jogviszony a felek megegyezese szerinti idépontban, ennek hidnyaban
a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.
a) A megéllapodast az ellatott , illetve torvényes képvisel6je indoklas nélkiil {rdsban
mondhatja fel.
b) Az intézményvezet6 a megéllapodést irasban mondhatja fel, ha
ba) az ellatott masik intézményben t6rténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
bb) az elldtott a hazirendet stilyosan megsérti,
be) az ellatott jogosultsaga megsziinik.
bd) az ellétott, a torvényes képviselsje vagy a téritési dfjat megfizeté személy a téritési dij-

fizetési kotelezettségnek - az 1993. évi II1. torvény 102. §. szerint - nem tesz eleget.

Az 1993. évi IIl. torvény 102. § szerint (1) bekezdése szerint:
Az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat honapon 4t folyamatosan téritési dij-

tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij osszegét
meghaladja, és vagyoni, jévedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

A felmondasi id6, ha a megallapodds masként nem rendelkezik alapszolgaltatas esetén 15
nap.

Ha a jogosultsig jogszabslyvaltozas miatt sziinik meg , alapszolgaltatds esetén a
megallapodést a jogszabalyban megjelslt idéponttal, 15 napon beliil is fel lehet mondani.
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Az 2.a) esetben a bir6sagtdl kérhetd a felmondds jogellenességének megallapitasa, ha azt a
fenntart6 vitatja, a fenntart6i dontés jogellenességének megllapitasa, ha azt az érintett felek
valamelyike vitatja. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntarto, illetve a bir6sdg jogerds és végrehajthaté hatarozatot nem hoz.
Az 2.b) esetben az intézmény vezetbje a megallapodds felmond4sarél irdsban értesiti az
ellatottat, illetve tSrvényes képvisel6jét. A felmondasban tajékoztatst nyujt a jogorvoslati
lehet6ségekrsl: Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviselbje, a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzAjarulast megfizetd személy vitatja, az arrél sz6lé értesitds
kézhezvételétd]l szamitott nyolc napon beliill a fenntartéhoz fordulhat. Ilyen esetben az
ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a
birésag jogerds és végrehajthaté hatarozatot nem hoz.
3. Ha az intézményi jogviszonyt beutalé hatirozat alapozza meg, a Jjogviszonyt a beutal6
szerv sziinteti meg.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetSje értesiti az ellatottat 3
illetve térvényes képviselsjét
a) a személyes haszndlati targyak és a megOrzésre 4tvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hatdridejérdl, rendjérol és feltételeirol;
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
¢) az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésr6l, karigényrol, azok
esetleges el6terjesztési és rendezési moédjarél.
Ha a jogosult cselekvoképességében a szocidlis ellstas igénybevételével Osszefliggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekvoképességet
teljesen korldtozo gondnoksig alatt 4ll, a Szt. 95-100. §-ban szabalyozott, jogi
kdvetkezményekkel jard cselekmények, és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora
vonatkoz6 rendelkezéseket a trvényes képvisel6re kell alkalmazni,

7. Mas intézményekkel térténd egyiittmiikodés moédja

Intézmeényiink szakmai munkéja sorén folyamatosan arra  torekszik, hogy a
kapcsolatrendszerét més intézményekkel fenntartsa és lehet8ség szerint tovabb bévitse. Mind
inkdbb célunk, hogy az intézményekkel valé kapcsolatunk €16, konstruktiv, oda-vissza alapon
mitk6d6 legyen, és segitségével az igénybe vevék minél magasabb szintli ellatasat tudjuk
biztositani. '

Szorosan egyiittmiikodiink:
- az intézmény fenntartéjaval,
- amodszertani intézményekkel,
- az egCszségiigyi alap- és szakellatast nytijté intézményekkel,
- atelepiilésen a megyében és orszagban miik5dé bentlakasos intézményekkel.

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatésa érdekében szakmai e gylittmikddést folytat:
- egyéb intézményekkel (pl.: oktatdsi intézmények),
- egyhéazakkal,
- gazdalkodasi szervezetekkel,
- civil szervezetekkel,
- aversenyszféra szereplbivel
- alakossdggal

Az egyiittmiikodés médja:
- személyes konzulticio, talalkozo,
- irdsos megkeresés, elektronikus titon folytatott parbeszéd (e-mail)
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- telefon, hirdetményben, sz6rélapon

7.1. Egyiittmiikodés mas szociilis bentlakdsos intézményekkel:
A helyi és méas szocialis bentlakdsos intézményekkel valé egyiittmiik6dés célja a szocialis
ellatérendszer rugalmas egyiittmikodése, mely megvaldsul a kolesonds péarbeszédben,
szakmai ismeretataddsban, az ellatottaknak legjobban megfelelé szocialis intézményi
elhelyezés megkeresésében. Az intézmények kolcsondsen tajékoztatjdk egymast az altaluk
szerzett tapasztalatokrol, és az alkalmazott 1ij médszerekrél, eredményekrol.

8. A szolgaltatisrél sz616 tdjékoztatds helyi médja

A szolgaltatasoktél sz6l6 tajékoztatdst tevékenységének céljarél és tartalmardl,
elérhetdségérol, valamint a szolgaltatas igénybevételének modjarol:

- a helyi Ujsigban értesitjilk a lakossagot: Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzaténak
lapja a Bélteki Hirmondo,

- férumokon,

- oktatasi, egészségiigyi intézmények fali Gjsagjan,

- Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzatanak Hirdetétablajan,

- hirdetmény Utjan illetve személyes talalkozasok, tajékoztatas alkalmaval

- telefonon valésul meg

VI. Csalad- és Gyermekjo6léti Szolgilat Szakmai program
1. A szolgaltatas célja

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémadk, illetve egyeb krizishelyzet
miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szémira az ilyen helyzethez vezeté okok
megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése
céljabol nyijtott szolgaltatas.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocialis munka médszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsival szolgélja
a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elosegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetdsét,
illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A csaladsegités a gyermekjoléti szolgéltatassal egy szolgaltatd — a csaldd-és gyermekjoléti
szolgalat — keretében miikddtethetd. A csaldd és gyermekjéléti szolgalat elldtja az 1993. évi
IIL. torveny 64. §. (4) bekezdésében meghatarozott csaladsegités feladatait, valamint a Gyvt.
39. § és a Gyvt. 40.§-a szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat,

1.1. Szolgaltatas feladatai

A csaladsegiteés €s gyermekjoléti szolgaltatds a feladatait tdjékoztatas nyUjtasaval, szocialis
segitd munkaval, ezen beliil a személyes gondoskodast nyjté szocidlis intézmények szakmai
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feladatairol és miikodésiik feltételeirsl sz6l6 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 2. § 1) pont 1b)
alpontja szerinti esetkezeléssel , valamint mds személy, illetve szervezet altal nyujtott
szolgéltatasok, ellatisok kozvetitésével latja el.

1.1.1. Csaladsegités

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észlels Jjelzérendszer
mikédik. A jegyz0, a jarasi hivatal, tovabba a szocialis, egészségiigyi szolgaltatd, intézmény,
valamint a péartfogéi feltigyelsi és a jogi segitségnyijtéi szolgilat jelzi, az egyesiiletek, az
alapitvanyok, a vallasi kézosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujté
szolgéltatonak, intézménynek, ha segitségre szorulé csaladrol, személyr6l szereznek
tudomast.

Kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nyujto szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatssi
teriileten €16 szocidlis és mentalhigiénés problémadkkal kiizdé csaladok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tajékoztatja Sket a csaladsegités céljardl, tartalméarol.

A csaladsegités keretében biztositani kell

¢ a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

* az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabbs
a szocilis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutés megszervezését,

ea szocidlis segitémunkat, igy a csalddban jelentkezé mikédési zavarok, illetve
konfliktusok megoldésanak elsegitését,

® a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést,

¢ a tartds munkanélkiilick, a fiatal munkanélkiiliek, az addéssag terhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossiggal él6k, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichidtriai betegek, a kabitészer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan részorult
személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas nyujtasat,

® a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segitd szolgaltatasokat,

¢ sziikség szerint kezdeményezi szocidlis diagnézis elkészitését a csaldd- s gyermekjoléti
kozpont felé

1.1.2. Gyermekjo6léti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgéltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban t5rténd
nevelésének eldsegitése érdekében

* a gyermeki jogokrél és a gyermek fejlédését biztositd tamogatasokrél vald
tajékoztatas, a timogatasokhoz valo hozzéjutés segitése,

* a csaladtervezési, a pszicholégiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a
kéros szenvedélyek megel6zését célzd tanacsadés vagy az ezekhez valé hozzajutas
megszervezeése,

¢ avalsaghelyzetben 1év6 varandos anya tdmogatasa, segitése, tanicsokkal vald ellatasa,
valamint szocialis szolgaltatisokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilsndsen a
csalddok atmeneti otthondban igénybe veheté ell4téshoz torténd hozzajutisanak
szervezése,

* aszabadidés programok szervezése,

¢ ahivatalos ligyek intézésének segitése.
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A gyermekjoléti szolgalat — dsszehangolva a gyermekeket ellaté egészségiigyi és nevelési-
oktatdsi intézményekkel, illetve szolgélatokkal — szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi
feladatokat végez. Tevékenysége korében a Gyvt. 39. §-ban és az Szt. 64. § (4) bekezdésében
foglaltakon tul

Tevékenysége korében

e folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilésen él6 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

emeghallgatia a gyermek panaszit, és annak orvoslasa érdekében megteszi a
sziikséges intézkedést,

¢ az ellatasi teriiletén kdzremikodik a korményrendeletben meghatérozott eurépai
uni6s  forrasbol megval6suld program keretében természetben biztosithaté eseti vagy
rendszeres juttatas célzott és ellen6rzétt elosztasdban,

& segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

efelkérésre kornyezettanulmanyt készit,

e kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal Uj ellatdsok bevezetését,

® biztositja a gyermekjogi képviselé munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

2.1. Feladatellatas targyi feltételei

A csalad- és gyermekjOléti szolgdlat Nyirbéltek Nagykdzségi Onkorményzat
Alapszolgaltatasi Kozpontja és Id6sek Otthona integralt intézmény telephelyén, a telepiilés
kozpontjaban talalhato épiiletében mitkédik, melynek akadalymentesitése biztositott.

Az ugyfelek szamdira, egyéni beszélgetések lebonyolitdsira irodahelyiség, vérakozd
helyiség, mosdohelyiségek, mozgiskorlatozott WC valamint a szabadtéri programok
lebonyolitasahoz bekeritett udvar éllnak rendelkezésre. Az iratok tarolaséara zarhaté szekrény
all rendelkezésre. Irodatechnikai eszkézok kozil, szamitégép, nyomtatd, fénymasold,
szkenner, fax , vezetékes telefon, mobil telefon, internet szolgéltatds segiti munkankat. A
csaladsegitd részére szolgélati kerékpar biztositott. A gyermekjéléti szolgéltatds munkajahoz
szlikséges hatdlyos jogszabalyokat, nyomtatott formédban a fenntart6 biztositja.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatast 1 f6 fodllasu csaladsegitd latja el, fels6foka
szocialis végzettséggel.

A szakmai tovabbképzéseket a 8/2000.(VIIL4.) SZCSM rendelet, a 9/2000.(VIIL4.) SZCSM
rendeletben el6irtak alapjan tervezziik.

Technikai feladatokat 1 £6 takarito, 1 £6 részmunkaidds karbantart6 latja el.

2.2. Nyujtott szolgaltatasok, tevékenységek

A csalddsegit0 a szolgaltatdst igénybe vev6 szamara az elsd kapcsolatfelvételkor téjékoztatast
nyujt

a) a szolgéltatas elemeir6l, azok tartalmardl, feltételeirl,

b) az intézmény altal vezetett, az igénybe vevire vonatkozé nyilvantartasokrol és

¢) panaszjoga gyakorlasinak maodjarol.
Az igénybe vevd irasban nyilatkozik a tdjékoztatas megtorténtérol.

Amennyiben a szakmai tevékenység az els6 interji kapcséan tett intézkedéssel nem zérhato le,
¢és esetkezelés sziikséges, egytittmiik6dési megallapodast kell kétni
- aszolgaltatast igénybe vevo sziil6vel vagy mas nagykord személlyel,
- a cselekvOképességében a gyermekjoléti, szocidlis ellatdsok igénybevételével
bsszefiggh jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott nagykort személy
esetén a gondnoka hozzajarulasaval, és
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a) a gyermek veszélyeztetettsége miatti jelzés, illetve énkéntes jelentkezés esetén a
GY VR-ben cselekvési vagy intézkedési tervet kell késziteni, vagy
b) a szocialis vagy mentalhigiénés problémdk vagy egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok esetében esetnaplét kell vezetni.

- Az esetnaplét a miniszter 4ltal meghatarozott , a Szocidlis Agazati Portalon kézzétett
forméban kell vezetni.

Az egyiittmiikddési megdllapodast a csalddsegit6 az intézményvezetd jovahagyasaval, irasban
koti meg a szolgaltatast igénybe vevével. A megallapodast az Szt. 122/A. §-a ala tartozé
szolgaltatds esetében a szolgaltatast nydjtonak is ala kell frnia. Az egyiittmiikodési
megallapodas adatait a GY'VR-ben rogziteni kell, és a megallapodést a GYVR-be fel kell
tolteni.

Nem kell egyiittmitk6dési megéllapodast kotni a gyermekvédelmi gondoskod4s keretébe
tartozd hatdsagi intézkedés esetében.

2.3. Veszélyeztetettséget észlelé és jelzérendszer mitkidtetése

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladata a veszélyeztetettséget észleld &s jelz6rendszer
(tovabbiakban jelz6rendszer) mikodtetése, melynek kérében

- figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csalddok, gyermekek, személyek €letkoriilményeit,
szocidlis helyzetét, gyermekjéléti és szocidlis ellatdsok, szolgaltatasok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét,

- a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban — krizishelyzet
esetén utolagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése
esetén az arrdl valo tajékoztatasra,

- téjékoztatja a jelzérendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén é16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

- fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgéltatasair6l tajékoztatast ad,

- a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodé intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsinak megelézése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

- veszélyeztetettség esetén rogziti a GYVR-ben a vonatkoz6 adatokat,

- az intézkedések tényérol tdjckoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye ismert, és
ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kotelezettségét,

- a beérkezett jelzésekr8] és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentest készit a csalad- és gyermekjoléti kézpontnak,

- a jelzdrendszeri szereplok egyiittmiikédésének koordinaldsa érdekében esetmegbesz¢lést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

- egy gyermek, egyén vagy csalad iigyében, az esetmenedzser, esettdl fliggben a kijelslt jarési
jelz6rendszeri tanacsado részvételével, lehetség szerint az érintetteteket — beleértve az
itéloképessége birtokaban 1év6 gyermeket — és a veliik foglalkoz6 szakembereket is bevonva
esetkonferenciét szervez,

- a csalad- és gyermekjoléti szolgilat és a jelzOrendszer tagjainak képviseléi kozott, elére
meghatérozott témakdrben, évente legaldbb hat alkalommal szakmakézi megbeszélést kell
szervezni-

-minden év mércius 31-ig elkésziti az éves jelzdrendszeri intézkedési tervet
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- minden év februar 28-ig éves tandcskozast szervez

- a kapcsolati erészak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az 4llam altal miikodtetett Orszagos Kriziskezel6 és Informacios
Telefonszolgélattal, valamint tajékoztatja a jelz6rendszer tagjait a Magyar Okumenikus
Segélyszervezet kapcsolati erdszak dldozatai szdmara nyujtott online tandcsaddasi
szolgéltatasarol.

- Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzérendszer mik6dtetése korében a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont feladatkorébe tartozd vagy szakmai tdmogatdsat igényld esetrdl szerez
tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kézpontot.

2.4. Feladatellatds a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, valamint az Szt. 64. §-a
szerint

Tajékoztatasi feladatai korében szocidlis és egyéb informdciés adatokat gylijt, és
tajékoztatja

- a sziilét, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi Gnalldan, a térvényes
képviselé tudomasa nélkiil is, fejlettségétdl fliggben — az itéloképessége birtokaban 1évd
gyermeket mindazon jogokrdl, tdmogatisokrol és ellatdsokrdl, amelyek Osszefiiggésben
dllnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban térténd nevelkedésének,
vagy a gyermek szamadra sziikkséges védelem biztositdsanak elésegitésével,

- a valsighelyzetben 1évé varandos anyat az Ot, illetve a magzatot megilleté jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol,

- a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzetben 1év§ varandés anyat a
nyilt és a titkos 6rokbefogadas lehetdségérdl, joghatasair6l, valamint a nyilt rokbefogadast
elosegité kozhasznli szervezetek, illetve a nyilt orokbefogadast elosegité és a titkos
orokbefogadast el6készitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl és
elérhet6ségérol, és
- az Orbkbefogado szillét az Orokbefogadds utan koévetes korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, €s segiti az utankovetést végzd szervezet felkeresését

Szocialis segité munka keretében

- segiti az igénybe vevdket a csalddban jelentkezd miikodési zavarok ellensulyozaséban, a
csaladban €16 gyermek gondozéasaban, ellatdsdnak megszervezésében,

- az igénybe vevd sziikkségleteinek kielégitése, probléméjénak megoldasa, céljai elérése
érdekében szamba veszi és mozgositja az igénybe vevd sajat és kornyezetében jelentkezé
er6forrasait, tovabba azokat a szolgiltatasokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, Gjabb
problémak megel6zésébe,

- koordindlja az esetkezelésben kozremiik6dé szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozdk egyiittmiik6dését,

- az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett 6sszes szakember és a csalad- és
gyermekjoléti kézpont bevonasaval, a kozos problémadefinialas, a vallalt feladatok tisztizésa,
a segitd folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve — az elébbiek
mellett — a csaldd problémaban, illetve a megoldaséban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt
jelentd személyeknek, tovabba koratdl, érettségétél fliggben az érintett gyermeknek a
részvételével esetkonferenciat szervez,

- a szolgaltatast igénybe vev6 személy, csaldd, illetve gyermek és sziilé (tSrvényes
képviseld) kozremiikodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredmeényességeét, €s

- kozremiik6dik a valsaghelyzetben 1évé varandos anya problémainak rendezésében.
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- a 15/1998. (IV.30.) 1. szdmu mellékletben meghatarozott 1étszamel6irds esetében a 25
ellatott csalad szémitasakor csak azok a csaladok vehetdk figyelembe,

- akik megallapodassal rendelkeznek, és a szocialis segitémunka sorén éves atlagban
legaldbb havi hirom személyes taldlkozis megszervezésére és dokumentalasara sor keriil,
vagy

- ahol hatéségi intézkedéshez kapcsolodo szolgaltatasnynjtas torténik.

- Egy 16 csaladsegit6 a 25 csalad felett havi 4tlagban legfeljebb 10, a (2) bekezdés ala
nem tartozd csaladot tAmogathat szocidlis segité munkaval.

Ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzajutis érdekében

- folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csaldd szolgaltatisok és ellatisok iranti
szilkségleteit,

- a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatisok kozvetitése
érdekében egytttmikkodik a terliletén taldlhato szolgéltatokkal, segitséget nyijt a
szolgaltatasok, ellatasok igénylésében,

- a valsaghelyzetben 1év8 vérandos anyét segiti a tdmogatasokhoz, ellatasokhoz, sziikség
esetén a csalddok dtmeneti otthondban igénybe vehett ellatashoz valé hozzijutasban, és

- segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az dtmeneti gondozashoz valé hozzijutisban, az
atmeneti gondozast sziikségessé tevé okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a gyermek
miel6bbi hazakeriilését
A csalidban jelentkezé nevelési problémik és hiinyossidgok kdros hatdsainak enyhitése
céljabél

- olyan szabadid6s és ko&zOsségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az
azokon valé részvétel a rossz szocidlis helyzetben 1év6 sziilének aranytalan nehézséget
okozna, és

- kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozé szocidlis és
kulturalis intézményeknél, valamint az egyhdzi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti
programok megszervezését,

- téjékoztatja a sziil6t az ellatasi teriiletén 1évé gyermekek esélyndvelé szolgdltatdsainak
tartalmardl és igénybevételének feltételeir6l, valamint személyes kézremiikodéssel segiti ¢
szolgaltatasok igénybevételét és ezdltal a gyermek veszélyeztetettségének megelSzését és
megsziintetéseét. _ '

A hivatalos iigyek intézésében valé kozremiikodés kirében

- segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevok tigyeinek hatékony intézéséhez,

- tajékoztatdst nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérsl,

- a gyambhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a GYVR-ben
kdrmyezettanulmanyt készit, és '

- a gyamhivatal felkérésére a gyamhat6sagokro6l, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szo16 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Gyer.) 47/A. § (6)
bekezdése alapjan tajékoztatast nytjt az Srokbefogadott gyermek fejlédésérdl, koriilményeirél
¢s a csaladba val6 beilleszkedésérol.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatkorébe tartozd esetek
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 18. § (1) Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont szakmai tdmogatasat igényli, vagy a csalad- és gyermekjéléti kozpont
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feladatkorébe tartozod szolgiltatds, intézkedés sziikségessége meriil fel, esetmegbeszélést
kezdeményez.

(2) A gyermeket fenyegeté kozvetlen és stlyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti k6zpont értesitése mellett, kdzvetleniil
tesz javaslatot a hatosag intézkedésére.

Kapcsolat a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal

Szolgilatunk, a  Nyirbator Jéarasszékhelyen megalakult a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozponthoz tartozik. A hatosigi intézkedést igényld eseteket, jogszabaly a kozpont
feladatkorébe utalta.

Szolgalatunk a Kozponttal folyamatosan egyiittmiikodik. A Csalad- és Gyermekjéléti
Kozpont esetmenedzsere kapcsolatban éll szolgdlatunkkal, ellatja és koordinalja a hatésagi
intézkedéshez kapcsolodo feladatokat, koordindlja a szocialis segité munkat, melyet a helyi
csaladsegitével egylitt szoros egytittm{ikddés keretében végeznek.

2.5. Vezetett nyilvantartas adminisztracié

- Ugyfélnyilvantartas (Gyvt. 139. §, Szt. 20. §)

- Egylttmikdési megallapodas (R. 8.§ (2)

- KENYSZI napi jelentés (415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet) Kézponti
Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybe vevokrol

- Estenapl6 (Szocilis Agazati Portalon kdzzétett formaban)

- Gyermekeink védelmében elnevezésii informatikai rendszer(GYVR)

- KSH Orszagos Statisztikai Adatgyiijté Program kérd6ive (OSAP)

- Esetmegbeszélések, esetkonferencidk feljegyzései

- Feljegyzés

2.6. Az esetatadas szabalyai és dokumentalisa

e A csaladsegité munkaviszonyanak megsziinése esetén a belépd csaladsegitének az
eseteket személyesen 4tadja, az 0j csaladsegitét a gyermeknek és csaladjanak
bemutatja. Az esetitadds jegyzokonyvben dokumentélt, a nyilvantartisban az Gj
csaladsegitd neve bevezetésre keriil.

A csaladsegit6i munkakor valtozésa esétén az atadas a fentiek szerint torténik.

o Esetdtaddas a csalddsegitd tartés tivolléte esetén: Amennyiben a gyermek
veszélyeztetettsége fennall, a csalddsegités folyamata a csaladsegité tartds tavolléte
miatt nem szakadhat meg. A kolcsénds bizalmon alapulé kapcsolat kialakitésa
céljabol az esetet atado csaladsegitd szabadsagoldsa el6tt a helyettesité csaladsegit6t
bemutatja a gyermeknek és csalddjanak. A betegalloméanyban 1€v6 csalddsegitd eseteit
helyettesités céljabol az intézményvezetd sziikség esetén helyettesitési feladatokat
ellatja. Az eset atadasat és visszaadasat is dokumentalni kell.

e Esetatadas torténik akkor is mikor a csalddsegit6é bejelentése alapjan a gyermek és
csaladja és a csaladsegitd kapcsolata, egylittmiikdése ellehetetlentilt.

e Az illetékesség megvaltozott, a gyermek és csaladja kikeriilt a gyermekjoléti szolgélat
ellatasi teriiletérol.
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2.7. Az ellatas igénybevétele

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat igénybevétele altaldban Onkéntes, az ellatast igényld,
illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

Kézvetleniil felkereshetik mindazok a telepiilés teriiletén €16 és tartdzkodé gyermekek és
felnoéttek, akik a szolgalatot bizalmukkal megtisztelik.

A csalad- és gyermekjoléti szolgiltatds igénybevétele torténhet észleld és jelzé rendszer
értesitése alapjan.

A jelzbrendszer tagjai jelzést csak irdsban tehetnek. Krizishelyzet esetén telefonos vagy
személyes jelzés alapjan is intézkednek, de utélagosan itt is kitelez6 az irdsbeli jelzés.

A gyermekjoléti szolgaltatds igénybevétele torténhet Gyermekjoléti K6zpont intézkedése
alapjén is.

Csalddgondozas megkezdésekor a gyermek és torvényes képviseldje tdjékoztatast kap az
ellatas tartalmar6l és feltételeirdl, a vezetett és red vonatkozé nyilvantartdsokrol. Az
ellatdsban részt vevd gyermek képvisel6je koteles a tdjékoztatds megtdrténtérdl nyilatkozni, a
nyilvéantartdsokhoz adatokat szolgaltatni.

A jelzéseket minden esetben irasban kérjiikk megtenni.

A gyermekvédelmi térvény altal el6irt feladatok és szolgaltatisok ingyenesek. Az 6nkéntesen
jelentkez6 tigyfeleket az intézményben elérhetd csaladsegit6 fogadja.

A jelzést kivetden a csaladsegité 3 munkanapon belil megkisérli a kapcsolatfelvételt a
csaladdal. A kapcsolatfelvétel személyesen az intézményben, vagy a csaldd lakohelyén
torténd felkeresésével torténik. Ezt kévetden az els6 talalkozas az intézményben valdsul meg,
ahol a személyes segité munka feltételeinek megfeleld helyiség 4ll a rendelkezésre. Ekkor
keriil meghatérozasra a tovabbi személyes taldlkozasok helyszine, gyakorisiga, modja. Ennek
meghatédrozasakor figyelembe kell venni az igénybe vevd lehetOségeit, sziikségleteit, a
problémamegoldashoz sziikkséges szempontokat.

2.8. Jelzérendszer altal kiildott jelzések fogadisa, intézkedések

Jelzés fogadasa

-Személyesen

-Telefonon ( csaladsegitd felhivja a jelzéstevd figyelmét frasban is kiildje meg jelzését)
-Irasban(Jelz6lap)

A veszélyeztetettség, krizishelyzet esetén az események siilyétél fliggben, a csaladsegité
haladéktalanul felkeresi a csalddot. Azonnali beavatkozast nem igényld esetekben az els6
interjit kovetden 15 napon beliil valaszol a jelzést tevének, feltéve ha annak személye ismert
¢s nem sérti meg a Gywvt, 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelési kotelezettséget.

Ha a szolgaltaté nem illetékes, Ggy a jelzést haladéktalanul tovabbitja az illetékesnek.

2.8.1.Csaladsegitd intézkedése, kapcsolodé dokumentumok

- Jelzés alapjén a csalddsegitd krizis esetén haladéktalanul, egyéb esetben harom munkanapon
beliil felkeresi a csaladot.
- Ha a szolgélatndl egyszeri intézkedéssel lezéarhatd, akkor Tajékoztatasi nyilatkozat
alairatdsa, nyilvantartas, személyforgalom vezetése, KENYSZI jelentés.
Amennyiben a szakmai tevékenység az elsd interju kapcsan tett intézkedéssel nem zarhaté le,
és esetkezelés sziikséges, egylittmiikodési megallapodast kell k6tni

- aszolgéltatast igénybe vevd sziilével vagy mas nagykort személlyel,
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- a cselekvOképességében a gyermekjoléti, szocidlis ellatasok igénybevételével
Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott nagykorti személy
esetén a gondnoka hozzajarulasaval, és
a) a gyermek veszélyeztetettsége miatti jelzés, illetve onkéntes jelentkezés esetén a
GYVR-ben cselekvési vagy intézkedési tervet kell késziteni, vagy
b) a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak vagy egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld nagykort személyek, csaladok esetében esetnaplét kell vezetni.

- Az esetnaplét a miniszter altal meghatarozott , a Szocidlis Agazati Portalon k6zzétett
formaban kell vezetni.

Az egyiittmiikddési megallapodast a csaladsegitd az intézményvezetd jovahagyasaval, irasban
koti meg a szolgaltatast igénybe vevivel. A megéllapodést az Szt. 122/A. §-a ala tartozé
szolgaltatas esetében a szolgaltatast nyujtonak is ald kell irnia. Az egyiittmiikodési
megallapodas adatait a GY VR-ben rogziteni kell, és a megallapodast a GY VR-be fel kell
tolteni.

Nem kell egyiittmi{ikodési megallapodést kétni a gyermekvédelmi gondoskodés keretébe
tartozo hatdsagi intézkedés esetében.

Az esetvezetéstdl fliggben a vonatkozd jogszabalyok alapjan a koételezd adminisziracié
elvégzése

A csalddsegit6 esetmegbeszélést, esetkonferenciat szervez, éves szakmai tanicskozést tart,
éves jelzérendszeres intézkedési tervet készit, szakmakodzi megbeszélést tart. Ezek
dokumentalésa sziikséges a vonatkozd jogszabalyok alapjan.

Binmegel6zési tevékenység

Blinmegel6zéssel kapcsolatos program szervezése érdekében kapcsolatban 4ll Nyirbator
Rend6rkapitdnysag munkatarsaval. Koordindlja, szervezi a tdjékoztatd, felvilagosité
eldadédsok megtartasat a helyi iskolaban és 6vodaban.

Adomainygyiijtés

A csaladsegitd, civil szervezetek, maganszemélyek adomaényaibol gytijtést szervez minden
évben, melybdl alkalomszerli adomanyosztassal probalunk segiteni a raszoruld csalddokon.

A lakossag szamdra gydgyaszati segédeszkozok kolcsdnzésének feltételeit is megteremtettiik.
Segiteni tudunk pl.: tolékocsi, vércukorszintmérd, mobil szobai WC, infra lampa,
vérnyomasméro, jarokeret, jarébot, rolator, stb. kélcsonzésével.

Szabadiddés programok szervezése

A csaladsegité rendszeresen szervez a nyari sziinidSben szabadidds programokat a gyermekek
szaméra. Pl. kézmiives foglalkozds, népi jatékok, jatékos sportvetélkeddk, tigyességi
csapatjatékok, kirandulasok.

Egyiittmiik6dés eurdpai unios projektben

Intézményliink a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosdggal RSZTOP-62-32/2018 szamu,
2018. évben kotott egyiittmitkodési megallapodas alapjan kozremiiksdik, a kiemelt eurdpai
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unio6s projekt keret€ben a szegény gyermekes csaladok és a rdszoruld varandés nék szadmdra,
valamint a szocidlisan raszorul6 megvaltozott munkaképességli, tovabba a rendkiviil alacsony
jovedelmi id8skora személyek szdmédra élelmiszercsomagok mennyiségi és mindségi
atvételében, valamint a raszorultaknak szidméra havonta t6rténdé kiosztisaban. A korabbi
RSZTOP programhoz hasonl6an, kozremiikodiink az EFOP Plusz-5.1.1 projekt megvalésitasa
érdekében.

2.9. Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja

Intézményiink szakmai munkdja sordn folyamatosan arra torekszik, hogy a
kapcsolatrendszerét mas intézményekkel fenntartsa és lehetdség szerint tovabb bévitse. Mind
inkabb célunk, hogy az intézményekkel val6 kapcsolatunk é16, konstruktiv, oda-vissza alapon
miikddd legyen, és segitségével az igénybe vevok minél magasabb szintii ellatésat tudjuk
biztositani.

Szorosan egyiittmiikodiink:
- jelzérendszer tagjaival
- az intézmény fenntartdjaval,
- amodszertani intézményekkel,
- az egeészségligyi alap- és szakellatast nynjt6 intézményekkel,
- munkaiigyi szervekkel,
- jérasi hivatallal
- nevelési-oktatasi intézményekkel
- gyermekek esélynoveld szolgaltatbival
- nevelési tanacsaddval
- tanuldsi képességet vizsgald szakértdi bizottsaggal
- pszichologiai, jogi segitségnytijtast biztositd szolgaltatokkal
- atelepiilésen a varmegyében és orszégban miikdo bentlakasos intézményekkel
- egyhazakkal,
- gazdalkodési szervezetekkel,
- civil szervezetekkel,
- aversenyszféra szereploivel
- alakossaggal

Az egylittmiikodés modja:
- személyes konzultacio, talalkozd,
-  irasos megkeresés, elektronikus uton folytatott parbeszéd (e-mail)
- telefon, hirdetményben, szérélapon

Az egyiittmikddés célja a szocialis elldtérendszer rugalmas egyiittmiikddése, mely
megvalosul a kdlcsénds parbeszédben, szakmai ismeretdtadasban, az ellatottaknak szamara
leginkabb megfelel6 szocialis €és esélyndveld szolgiltatasok kozvetitése. Az intézmények
kdlcsonosen tajékoztatjak egymast az altaluk szerzett tapasztalatokrol, és az alkalmazott 1j
modszerekrdl, eredményekrol, lehetdségekrol.
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2.10. Erdekvédelem

A gyermek, a gyermek sziil6je vagy maés torvényes képviseldje, valamint a gyermekek
érdekeinek védelmét ellaté érdekképviseleti €s szakmai szervek panasszal élhetnek az
intézmény vezetdjénél

e az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

ea gyermeki jogok sérelme, tovabbi az intézmény dolgozodi kételezettségszegése
esetén,

e a Gyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadésa esetén.

15/1998. (IV.30.) NM rendelet 11. § A gyermek bantalmazaséara, elhanyagolésara vonatkoz6
jelzéssel érintett személy részére nem biztosithatd betekintés a zértan kezelendd adatokat
tartalmazé irat azon részébe, amelybSl kovetkeztetés vonhaté le a jelzést vagy
kezdeményezést tevo intézményre, személyre.

Az intézmény vezetdje, a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas
lehetséges modjardl. A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, valamint a
gyermekonkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal feln6tt 8 napon beliil az intézmény
fenntartojahoz fordulhat, ha az intézmény vezet6je 15 napon beliil nem kiild értesitést a
vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A panasz kivizsgéldsédban az ellatottjogi, gyermekjogi képviseld segitségét is lehet kérni,
akiknek neve elérhetdsége a szolgaltatasnyujtisra nyitva 4ll6 helyiségben, mindenki szaméra
hozzaférhetd mddon, jol lathat6 helyen ki van fliggesztve.

2.11. Az ellatas megsziintetésének modja

Az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti €s gyermekvédelmi ellatds megsziintetését a
jogosult, illetve térvényes képviseldje kérelmezheti, melynek alapjan az intézményvezetd az
cllatast megsziinteti. Az ellatds a megegyezés idOpontjdban, illetve ennek hidnyiban a
megallapodasban foglaltak szerint szlinik meg.

Az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatas
megsziintetésér8l, valamint az ellene tehétd panaszrél irdsban értesiti a jogosultat vagy
torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult vagy torvényes képviseldje az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolce napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

2.12. Ellatand6 célcsoport megnevezése

A szolgaltatasok célja, a szocialis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett illetve
krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok, segitése, €letvezetési képességiik megbrzése, az
ilyen helyzethez vezetd okok feltirdsa, a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelSzése,
valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése.

Az intézmény ellatottjai a telepiilésen €16 gyermekek (0-18 éves korig), azok sziildje, vagy
més hozzatartozd, valamint a telepiilésen €16 vagy tartdzkodé szocidlis, egészségiigyi,
mentalis problémaval kiizd6 felnétt €s 1d6és raszoruld egyének.
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2.13.Biztositott szolgdltataselemek

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds a feladatait tdjékoztatds nyujtasaval, szocialis
segitd munkaval, ezen beliil a személyes gondoskodast nywjté szocialis intézmények szakmai
feladatairol €s miikodésiik feltételeirdl szol6 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 2. § 1) pont Ib)
alpontja szerinti esetkezeléssel , valamint mas személy, illetve szervezet 4ltal nyujtott
szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el.

A szolgaltatasrol szo616 tajékoztatas helyi médja

A szolgaltatisoktol sz6loé tdjckoztatast tevékenységének céljardl és  tartalmardl,
elérhetdségérdl, valamint a szolgaltatds igénybevételének modjarél: a helyi wjsagban
értesitjiik a lakossagot: Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzatinak lapja a Bélteki Hirmondo,
forumokon, oktatdsi, egészségligyi intézmények fali tujsigjén, Nyirbéltek Nagykozség
Onkormanyzatdnak Hirdet6tabl4jan,  hirdetmény utjan illetve személyes talalkozasok
alkalmaval és telefonon val6sul meg.

3. Az intézményen beliili egyiittmiikidés modja

Az intézmény integrélt szervezeti keretek kozott miikddik. Az intézmény keretén beliil a
sz€khelyen mikddik az id6skorvak, tartds bentlakasos elldtasa, az idések nappali ellatasa. A
telephelyen szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, csalad €s gyermekjdléti szolgdlat,
Biztos Kezdet Gyerekhazi szolgéltatés.

A szolgaltatasok egymas mellett t6rténé miikddése lehetoséget ad arra, hogy béarmely
elldtasba bekeriilt egyén vagy csaldd a nagykozségben miikédé minden ellatashoz,
szolgaltatashoz eljusson.

Ez lehetdséget biztosit a gyors informacidaramlasra, az igénybe vevok iigyeinek,
problémainak minél hatékonyabb, komplexebb kezelésére.

VII. Zaroé rendelkezések

A Szakmai Program hatalybalépése

a, A Szakmai Program a Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata Képvisel-testiilete
jovahagyasaval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

b, A Szakmai Program médositasat kezdeményezheti:
= fenntarté
* az érdekképviseleti forum elnéke
» az intézmény vezetije

¢, A Szakmai Program mellékleteinek naprakész allapotban tartasardl az intézmény
vezetdje gondoskodik.
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Mell¢kletek

1. szamu figgelék Megallapodas Id6sek Otthona

2. szamu flggelék Megallapodas Nappali ellatds

3. szamu fiiggelék Megéllapodss Etkeztetés

4. szamu fluggelék Megéllapodas Hazi segitségnyujtis Személyi gondozas

5. szamu fliggelék Megallapodds Hézi segitségnynjtas Szocidlis segités

6. szamu melléklet Egyiittmiikodési megéallapodds Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat

7. Hazirend Id6sek Otthona

8. Hazirend Nappali ellatas

Nyirbéltek, 2025.10.31.

Hornyékné Teliska Maria
intézményvezetd

Zaradék: .
Nyirbéltek Nagykozségi Onkormdnyzat Képviselotestiilete ............ hatarozataval
jovahagyta.
Nyirbéltek, 2025.......ccoiiiiinnii..

Bagdi Sandor Kertész Gaborné

polgirmester jegyzo



1.szamu fiiggelek (Idések Otthona igénybevétele)

Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat
Alapszolgaltatasi Kozpontja és Idések Otthona
4372 Nyirbéltek, Ady E. u. 68- 70.

Tel/Fax.: 42/389-122.

Iktatoszam:

MEGALLAPODAS

Mely létrejott Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kozpontja és
Idések Otthona /Nyirbéltek, Ady E.u. 68-70 sz./, mint személyes gondoskodast nynjto
intézmény 4altal biztositott Apolast, gondozdst nytjté6 Idések Otthona képviseletében:
................................... intézményvezetdje/ tovébbiakban: intézmény /masrészrol:
ellatast igénybe vevd ..................... /tovabbiakban: Ellatott/ ko6zott.

1./ Az Ellatott adatai:
Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziil. hely, id6:
Lakcim:

2./ Az intézmény nevezett Ellatottat, a fenntarté Onkorményzat felhatalmazésa alapjan, irasos
kérelmére a bentlakdst nyajté intézményi ellatast, gondozasat elvéllalja prébaidd
megkdtésével, mely 30 nap, mely id6 alatt az intézmény, illetve az ellatott is donthet arrdl,
hogy tovabbi elhelyezését biztositja e az intézmény illetve az ellatott kéri az ellatotti
jogviszonyanak megsziintetését, ez esetben a 30 nap felmondasi idét nem kell az ellatottnak
megfizetni.

A gondozas id6tartama hatarozott/hatarozatlan idére szol.

3./ Az intézmény vallalja: xxxxxxxxxxxx-t6l teljes kori ellatast biztosit az ellatottnak, akit az
Intézményben helyez el. Az Ellatott tudomdasul veszi, hogy az ELLATAST NYUJTO
Intézmény mindenkor jogosult a szobdban mis SZEMELYT IS- az Ellatottal egyiitt
maximum négy 6 — személyt A LAKRESZBEN elhelyezni.

AZ INTEZMENY MINDEN TELHETOT MEG TESZ AZERT, HOGY AZ
ELLATOTT OLYAN SZOBABA KERULJON, AMI SZAMARA MEGFELELO
INDOKOLT ESETBEN, PL. BETEGSEG, (FIZIKAL, PSZICHIKAL, ALLAPOT
VALTOZAS) MIATT AZ INTEZMENY FENNTARTJA MAGANAK A JOGOT,
HOGY AZ ELLATOTTAT MAS SZOBABAN HELYEZZE EL.
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1.szamu fiiggelék (Idosek Otthona igénybevétele)

4./ Az intézmény altal nydjtott szolgaltatisanak kore formdja, méodja.
A,) Etkeztetés:

Napi haromszori étkezés, melybol egy meleg ételt jelent.

Ha az ellatést igénybe vevo egészségi allapota indokolja, részére - orvosi javaslatra - az orvos
el6irasainak megfeleld étkezési lehetoséget (pl. diéta, gyakoribb étkezés) biztosit az
intézmény.

B,) Ruhazat, textilia:

Az ellatott az intézmeényben sajat ruhdzatat és textilidjat hasznalja.

A ruhézat tisztitasarol és javitasardl az intézmény gondoskodik, a ruhazat tisztitdsa hetente
harom alkalommal t6rténik. Egyéb textilidk (Agynemd, terit6) mosasa — az 4gynemiicsere
alkalméval — kéthetente, sziikség esetén gyakrabban torténik.

C,) Egészségiigyi ellatas:

a) egészségmeglrzését szolgald felvilagositd eldéadasok, életviteli tandcsadast, életvezetés
segitését.
b) orvosi ellatasarol heti két lakalommal, négy 6rdban az intézmény haziorvosa biztositja,
¢) sziikség szerinti alapapolasrol, ennek korében kiilonosen
ca) a személyi higiéné biztositasarol,
cb) a gydgyszerezésrol,
cc) az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinencidban vald segitségnyujtasrol,
d) szakorvosi, illetve slirg6sségi ellatashoz valé hozzajutasardl,
e) kérhazi kezeléséhez valo hozzajutasarol,
J) az 1/2000 SZCSM rendeletben meghatarozott gydgyszerellatasarol,
g) gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.

A bentlakasos szocidlis intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevo egészségi
allapotanak rendszeres ellendrzését, az orvosi tandcsadést, az egészségiigyi targyt
jogszabalyokban meghatérozott sziiréseket, a gydgyszerrendelést, valamint sziikség esetén
az egészségligyi szakellatasba torténd beutalast.

Az alapgyogyszereket az 1/2000.(1.07.) SZCSM rendelet 52.§ a-ban foglaltak alapjan az
intézmény biztositja az egyéni gyogyszereket az ellatott, illetve a hozzatartozoja koteles
megfizetni.

- Az alapellatason tul nyujtott szolgéltatds: Az alapvetd higiéniai ellatashoz tartozod
apolast az intézmény dolgozoi latjak el. Amennyiben igény meriil fel, egyéb szolgaltatdsra,
pl.: fodrasz, kozmetikus, pedikiir, masszézs stb., ugy a lehetségekhez mérten az intézmény
biztositja a helyet, kiilsé szakemberek bevonasat és esetenként kisérot is. Az elézdekben leirt
szolgaltatasok kapcsan felmeriild esetleges téritési dij a kiils6 szolgaltatd dijtarifajatol fiigg, és
fizetésre az ellatott koteles.
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1.szamu fliggelék (Idések Otthona igénybevétele)

D,) A mentélhigiénés ellatas biztositasa:

a) a személyre szabott banasmaddot,

b) a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

¢) a szabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit,

d) a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

e) az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

J) a gondozasi, illetve rehabilitacids tervek megvaldsitasat,

g) a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és

h) segiti, timogatja az intézményen beliili kis k6zosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és
mikédését.

Az ellatast igénybe vevd kordnak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével van szervezve:

a) az aktivitast segité fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvObetegek
levegdztetése, agytorna stb.),

b) a szellemi és szérakoztatd tevékenységeket (pl. el6adasok, olvasas, felolvasas,
radidhallgatas, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkedok, zenehallgatas stb.),

c) a kulturdlis tevékenységeket (pl. rendezvények, linnepségek, névnapok, szinhiz-,
mozi-, muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.).

5./ Az intézményvezetd tdjékoztatja az Ellatottat illetve hozzatartozojat, képviseldjét az
intézményben biztositott ellatds tartalmarol, feltételeirl, az intézmény 4altal vezetett
nyilvantartasokrodl, adatai papiralapt, TAJ alapt, elektronikus Gton a Kozponti Elektronikus
Nyilvantartas a Szolgaltatast igénybe vevokrél (KENYSZI) rendszerben torténé rogzitésrél.
az Ellatott és hozzatartozok kozti kapcsolattartasi szabalyairdl, az Intézmény Hazirendjérél,
mely tartalmazza az intézmény bels6 rendjét.

Az Ellatott nyilatkozik, hogy az Intézmény Hazirendjének egy példanyat atvette.

6./ Az intézményben az Ellitott és hozzatartozdja panasszal fordulhat az intézmény
vezetdjéhez, melyet szoban és irasban is megtehet. Az intézmény vezetSje 15 napon beliil
kételes a panasztevét irdsban értesiteni a panasz kivizsgaldsdnak eredményérél. Amennyiben
az intézményvezetd hatdridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat
jogorvoslatért. Az Ellatott és hozzitartozdja panaszaval megkeresheti az Erdekképviseleti
Forumot, valamint az ellatott jogi képvisel6t, akinek neve elérhetdsége az intézmény
bejaratédval szemben 1év6 hirdetd tablan jol lathato helyen ki van fliggesztve.

7./ Az Ellatott és hozzatartozdja nyilatkoznak, hogy az ellatasra jogosult tartdsi vagy roklési
szerzodést kotott/ nem kotott .
Végrendelettel  rendelkezik/ nem rendelkezik.

8./ Az Ellatott és hozzatartozoja a mai napon nyilatkoznak arrél, hogy az 1993. évi IIL
torvény 96. § (1) bekezdésében meghatarozott tajékoztatasban foglaltakat tudomasul vette és
tiszteletben tartja. Tudomasul veszem, hogy koteles vagyok adatokat szolgiltatni az
intézményben az 1993. évi IIl. térvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz. Tovabba
nyilatkozom arrol, hogy hogy a szocidlis ellatdsra valé jogosultsag feltételeit és a jogosult,
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1.szamu fiiggelék (Idosek Otthona igénybevétele)

tovabba a kozeli hozzétartozdja természetes személyazonositd adataiban beallott valtozasokat
haladéktalanul k6z16m az intézmény vezetdjével.

Kijelentik, hogy az Ellatott nem szenved kozosségre veszélyes, fert6z$ vagy pszichés
betegségben s egyébként a kozosségi életvitelhez alkalmazkodik.

Ez alkalommal nyilatkoznak az ellatott haldla esetén az eltemettetés modjardl: xxxx a
XXXXXXXXXXXXXX szertartas szerint.

Az eltemettetésérdl : név. sziiletési név . lakcim alatti lakosok gondoskodnak.

9./ Az Ellétott tudomasul veszi, hogy az ellatasért téritési dijat koteles fizetni a fenntart 4ltal
a helyi rendeletében megallapitott mindenkori hatalyban 1évé téritési dijat.

A Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Képvisels- testiiletének XXXXXXXXXXXXX)
Onkorményzati rendelete xx § intézményi téritési dija
Napi 0SSZEZE: «eeeveererverone Ft

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993.évi I térvény 117/B. § és a
személyes gondoskodast nydjto szocidlis ellatdsok téritési dijardl szold 29/1993. (I1.17.)
Kormanyrendelet 2/A § (1) bekezdés szerint az Idések Otthoni szolgéltatas vonatkozasaban az
intézményi téritési dijjal megegyezd Osszegli személyi téritési dij megfizetését: Név: sziiln
an. lakcim véllalja.

Az intézményi téritési dijat a fenntarto évente legfeljebb két alkalommal allapithatja meg.

A tavollétek esetén a 29/1993.(111.17.) Korm. rendelet a 28.§-a irdnyadok.

Az ellatasban részesiilé személy a két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a tavollét
minden napjara a napi személyi téritési dij 20%-4t kell fizetni. A tavolléti napok naptéri éves
szinten sszesithetok.

Az ellatott két honapot meghaladé tavolléte idejére:

a) az egészségligyl intézményben torténd kezelésének iddtartama alatt, a tavollét minden
napjara anapi személyi téritési dij 40%-at,

b) az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij
60%-at kell fizetni.

A fizetendd téritési dij megallapitasara a 29/1993.(111.17.) Korm. rendelet 16.§-a az irAnyado.

A téritési dijat mindig a targyhot koveté hé 10. napjaig kell befizetni az intézmény
hazipénztaraba illetve szamldjara. Amennyiben a vallalt téritési dijfizetést elmulasztja, az
intézmény fenntartdja a behajtasrol intézkedik.

A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetbje nyilvantartja
¢s az Ellatott halala esetén hagyatéki teherként az eljar6 kézjegyzonek bejelenti.

10./ Az ellatas megsziinésének modjai

1. Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult haléalaval,
¢) a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt iddtartam lejartaval kivéve, ha a
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbitjak,
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2. A megallapodas felmondasaval

Ebben az esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnydban

a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

a) A megallapodast az ellatott , illetve torvényes képviseldje indoklds nélkiil irasban

mondhatja fel.

b) Az intézményvezetd a megallapodast irdsban mondhatja fel, ha

ba) az ellatott mdsik intézményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovébbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

bb) az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

bc) az ellatott jogosultsdga megsziinik.

bd) az elltott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek - az 1993. évi III. térvény 102. §. szerint - nem tesz eleget.

Az 1993. évilll. toérvény 102. § szerint (1) bekezdése szerint:

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dij-
fizet¢si kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat honapon 4t folyamatosan téritési dij-
tartozas all fenn, €s az a hatodik hénap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét
meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

A felmondasi id6, ha a megallapodds masként nem rendelkezik bentlakdsos intézmény
esetén hadrom honap.

A 2.a) esetben a birosagtol kérhetdé a felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a
fenntart6 vitatja, a fenntartdi dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt az érintett felek
valamelyike vitatja. Az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntart6, illetve a birdsag joger6s és végrehajthato hatarozatot nem hoz.
Az 2.b) esetben az intézmény vezet6je a megallapodas felmondasardl irdsban értesiti az
cllatottat, illetve térvényes képviseldjét. A felmondasban tajékoztatist nyujt a jogorvoslati
lehetéségekrél: Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a térvényes képviselbje, a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrol szold értesités
kézhezvételét6l szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ilyen esetben az
ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a
birdsag jogeros €s végrehajthato hatarozatot nem hoz.
3. Ha az intézményi jogviszonyt beutalé hatdrozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald
szerv sziinteti meg.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az elltottat ,
illetve torvényes képviseldjét

a) a személyes haszndlati targyak és a meglrzésre atvett értékek, vagyontargyak

elvitelének hataridejérol, rendjérdl és feltételeir6l;
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kbtelezettségérol;
¢) az intézménnyel, illetve az elldtottal szembeni kovetelésrél, karigényrdl, azok
esetleges eloterjesztési €s rendezési modjardl.

Ha a jogosult cselekvoképességében a szocidlis ellatds igénybevételével osszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekvoképességet
teljesen korlatoz6 gondnoksag alatt all, a Szt. 95-100. §-ban szabélyozott, jogi
kovetkezményekkel jard cselekmények, és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozdéra
vonatkozo rendelkezéseket a térvényes képviseldre kell alkalmazni.
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11./ A megiéllapodast alairo felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalds
utjan kivanjak rendezni.

A megallapodas kdzos megegyezéssel modosithato.

A jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdések tekintetében a Ptk., tovabba a személyes
gondoskodést nyujté intézményekre vonatkozé mindenkori jogszabilyok, valamint a
Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének rendeletei az iranyadoak.

Jelen megallapodast a felek elolvastik, értelmezték és azt, mint akaratukkal mindenben
megegyezot — jelen levd tanuk el6tt — sajat keziileg alairtak.

Nyirbéltek,

Ellatott/Torvényes képviseld Hozzétartozo Intézményvezetd

Ellatott/Torvényes képviseld

Tanuk

NEVI. .ot ne e en o swmmviss v aaenn NEV:. i ciitien e iama s
Lakcimiz........coommnamne e oen oo ciaiine Lakeim:........oovviviinnninn....
AlAITas . ..o Alaras:.....cooveveiiiiiiii,
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Nyirbéltek Nagykozségi Onkormdnyzat Alapszolgditatdsi Kozpontja és Idések Otthona
Székhely: Nvirbéltek, Ady Endre utca 68-70.
Tel: 42/389-122

Tktat6sz.:

Megallapodas
Az 1993. evi I1I. torvény alapjdn

Nappali ellatis

Mely létrejott Nyirbéltek Nagykozségi Onkorményzat Alapszolgéltatisi K6zpontja és Id6sek
Otthona (Nyirbéltek, Ady Endre utca 68-70. szam ), mint személyes gondoskodést nyujto
intézményvezetd ( tovabbiakban Intézmény ) mdsrészrol:
ellatasban részesiilé (tovabbiakban Ellatott) kozott az alulirott napon, helyen, az alébbi
feltételek mellett:

1. Ellatott adatai:

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakcim:

Az intézmény nevezett Ellatottat a fenntartd 6nkormanyzat felhatalmazasa alapjan irasbeli
kerelme, valamint az 1993. évi L t6rvény 20. §-ban foglalt rendelkezései alapjén

Idéskoruak nappali ellaitadsaban valo részesitését elvallalja

2. Az Ellatott €s hozzétartoz6ja nyilatkoznak arrdl, hogy az elltésra jogosult tartdsi, vagy

Oroklési szerzodést kotott nem kotott.

3. Az intézmény vallalja ................... napjatol a Iddskortiak nappali ellitis
biztositasat.

4. Az intézményi ellatas hatarozott hatérozatlan idére sz6l,

melynek id6tartama

5. Az Ellatott szamdara nyujtott szolgaltatasok tartalma:

igény szerint meleg élelem biztositasa,

tisztalkodasi lehetdség biztositasa,

szlikség szerinti textilidk mosésa,

szabadid6s programok szervezése,

szilkség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, a szakellatasokhoz vald
hozzajutas segitése,

hivatalos iligyintézésben segitségnyijtas

g. €letvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése,

h. mentalhigiénés gondozas

o0 o
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i. specialis 6nszervez8d6 csoportok tdmogatdsa, miik6désének, szervezésének segitése,
J. egyéb szolgaltatasok kozvetitése (fodrisz, manikir, masszazs stb.) kiilén dijazis
szerint

Az intézmény altal biztositott szolgaltatasi elemek:
- tandcsaddas

- készségfejlesztés

- héztartasi vagy haztartast p6tlo segitségnytijtas

- esetkezelés

- feliigyelet

- gondozas

- k6z0sségi fejlesztés

- igény szerint étkeztetés

7. Az intézményvezeté tdjékoztatja az Ellatottat, illetve hozzatartozdjat, torvényes
képvisel6jét az intézményben biztositott ellatds tartalmérsl, feltételeirdl, az intézmény altal
vezetett nyilvantartasokrél. A fizetendd téritési dijakrdl, a mulasztas kovetkezményeirdl az
intézmény hézi rendjérdl, mely tartalmazza az intézmény belsd rendjét. Adatai papiralapd,
TAJ alapu, elektronikus uton a Kozponti Elektronikus Nyilvantartss a Szolgaltatast igénybe
vevOkrdl (KENYSZI) rendszerben t6rténd rogzitésrél. Az Ellatott nyilatkozik, hogy az
Intézmény Hézirendjét megismerte.

8.Az Ellatott és hozzétartozdja panasszal fordulhatnak az intézmény vezetGjéhez, melyet
szoban és frisban is megtehetnek. Az intézmény vezetdje 15 napon beliil koteles a
panasztevlt irasban értesiteni a panasz kivizsgaldsnak eredményérél. Amennyiben az
intézmény vezetSje hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel az intézkedés kézhezvételétsl szamitott 8 napon belill a fenntartéhoz fordulhat
jogorvoslatért. Az elldtott és hozzétartozdja panaszaval megkeresheti az ellatottjogi
képvisel6t, akinek neve, elérhetdsége az intézmény bejératdval szemben 1évé hirdetétablan,
jol l4thaté helyen ki van fliggesztve.

9. Az Ellatott és hozzatartozdja a mai napon nyilatkoznak arr6l, hogy az 1993. évi III torvény
96. § (1) bekezdésében meghatdrozott tajékoztatasban foglaltakat tudomasul vette &s tiszte-
letben tartja. Tudomasul veszem, hogy kételes vagyok adatokat szolgaltatni az intézményben
az 1993. évi IIl. tdrvény alapjan vezetett nyilvantartdsokhoz. Tovabba nyilatkozom arrél,
hogy a szocialis ellatdsra valo jogosultsag feltételeit és a jogosult, tovabba a kézeli hozzatar-
tozdja természetes személyazonosito adataiban beéllott valtozasokat haladéktalanul k&z16m az
intézmény vezetdjével.

10. A szemelyi téritési dij megallapitisanak — fizetésének szabalyai:

Az intézményi, illetve személyi téritési dij az 1993. évi IIL torvény 115§ - 117§ alapjan keriil
megallapitasra, amelyrél irdsos értesitést kap az ellatast igénybe vevé a szolgaltatas
megkezdése elétt, illetve annak feliilvizsgalatakor.
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2. szamu fiiggelék (Nappali ellatds igénybevétel)

A személyes gondoskodast nytijto ellatasokrél, azok igénybevételérdl, valamint a fizetends
téritesi dij Osszegét és a téritési dij megfizetésének szabélyait Nyirbéltek Nagykdzség
Onkorményzata Képvisel® testiiletének ............. szimu rendelete .......... hatirozza meg.

£ 1.7 v

(1) Idéskortiak Nappali Ellatasa intézményi téritési dija

a.) /Nappali ellatast igény bevevé ... Ft./nap
b.) Nappali ellétds és ott étkezést igénybe vevé teritési dija
Reggeli: .....-Ft
Tizérai: ....,-Ft
Ebéd: ... -Ft
Uzsonna: ...,-Ft
Vacsora: ....-Ft
Fizetendé személyi téritési dij dsszege ................. napjatél : ...,-Ft/nap, mivel

étkezést nem vesz igénybe

11.Az intézményi téritési dijat a fenntartd évente legfeljebb két alkalommal allapitja meg.
Amennyiben a fenntarté téritési dijat 4llapit meg, azt mindig targyhét kovets hénap 10.
napjaig kell befizetni az intézmény hézi pénztardba. Amennyiben az Ellatott a dijfizetést
elmulasztja, az intézmény fenntartéja a behajtisrél intézkedik. A szemelyi téritési dij és a
befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézmény vezetsje nyilvantartja és az Ellatott halila
esetén hagyaték teherként az eljar6 kozjegyzének bejelenti.

12.Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradast az intézmény vezetdjének be kell jelenteni.

13.Az ellatas megsziinésének moédjai:
1. Az intézményi jogviszony megsz{inik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
¢) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval kivéve, ha a
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbitjak,
2. A megallapodas felmondasaval
Ebben az esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti id6pontban, ennek hidnyaban
a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.
a) A megdllapodast az ellatott , illetve térvényes képvisel6je indoklas nélkiil irdsban
mondhatja fel.
b) Az intézményvezeté a megallapodast irdsban mondhatja fel, ha
ba) az ellatott mésik intézményben t6rténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
bb) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
bc) az ellatott jogosultsiga megsziinik.
bd) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek - az 1993. évi IIL. térvény 102. §. szerint - nem tesz eleget.

Az 1993. évilll. tdrvény 102. § szerint (1) bekezdése szerint:
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2. szamu fiiggelék (Nappali elldtas igénybevétel)

Az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-
tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi szemelyi téritési dij sszegét
meghaladja, és vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

A felmondési id6, ha a megéllapodas masként nem rendelkezik alapszolgaltatas esetén 15
nap.

Ha a jogosultsig jogszabalyvaltozds miatt szinik meg , alapszolgiltatas esetén a
megallapodast a jogszabélyban megjelslt iddponttal, 15 napon beliil is fel lehet mondani.

Az 2.a) esetben a bir6sagtol kérhetd a felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a
fenntart6 vitatja, a fenntart6i dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt az érintett felek
valamelyike vitatja. Az ellatdst véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntartd, illetve a birosag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.
Az 2.b) esetben az intézmény vezetdje a megallapodds felmondéasaré] irasban értesiti az
ellatottat, illetve térvényes képvisel6jét. A felmondasban tajékoztatast nyujt a jogorvoslati
lehetségekrol: Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a térvényes képviseldje, a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzdjérulést megfizetd személy vitatja, az arrél szl értesités
kézhezvételétl szamitott nyolc napon beliill a fenntartéhoz fordulhat. Ilyen esetben az
ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a
bir6sag jogerds és végrehajthaté hatarozatot nem hoz.
3. Ha az intézményi jogviszonyt beutalé hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutalé
szerv sziinteti meg.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetbje értesiti az ellatottat |
illetve térvényes képvisel6jét

a) a személyes haszndlati targyak és a megbrzésre 4tvett értékek, vagyontargyak

elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
¢) az intézménnyel, illetve az elldtottal szembeni kovetelésrol, karigényrél, azok
esetleges eldterjesztési és rendezési modjarol.

Ha a jogosult cselekvOképességében a szocilis ellatis igénybevételével Osszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korldtozott személy vagy a cselekviképességet
teljesen korlatozé gondnoksig alatt 4ll, a Szt. 95-100. §-ban szabalyozott, jogi
kovetkezményekkel jaro cselekmények, és jognyilatkozatok tekintetében a hozzétartozéra
vonatkozo rendelkezéseket a torvényes képviselére kell alkalmazni.

Szt. 101. § (3a) Ha a jogosultsig jogszabilyviltozds miatt sziinik meg, alapszolgiltatas
esetén a megillapoddst a jogszabdlyban megjelslt idéponttal a (3) bekezdés a) pontja
szerinti idétartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a térvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd
személy vitatja, az arrél szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat

14.A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket elsddlegesen targyal4s
utjan kivanjak rendezni. A megallapodas kdzos megegyezéssel médosithato.
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2. szamy fiiggelék (Nappali elldtds igénybevétel)

15.A jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Ptk., tovabba a
személyes gondoskodast nyujté intézményekre vonatkozé mindenkori jogszabalyok,
valamint Nyirbéltek Nagykézség Onkormanyzata rendeletei az iranyadoéak.

Jelen megéllapodést a felek elolvastak, értelmezték és azt, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t —a jelen 1év0 tantk elbtt — sajat keziileg aldirtak.

Nyirbéltek, 20..............ooeeennnn,
Ellatott / Torvényes képviseld intézményvezetd
A Megallapodés egy példanyat atvettem:..............coceeveevvueeeneeon .,
Ellatott/T6rvényes képviseld
Tantk
L 2 BB e e e ee g s e e e o

.....................................................................................
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3. szdmii fiiggelék (Etkeztetés igénybevetel)

Nyirbéltek Nagykozségi Onkormdnyzat Alapszolgdltatdsi Kozpontia és Idések Otthona
Nyirbéltek, Ady Endre utca 68-70.

4372 Nyirbéltek, Széchenvi u. 39. Tel/fax: 42/389-238 389-122

Szama:

Megallapodas
Az 1993. évi III. torvény alapjdan

Mely létrej6tt Nyirbéltek Nagykozségi Onkorményzat Alapszolgaltatasi Kozpontja és Id6sek
Otthona ( Nyirbéltek, Ady Endre utca 68-70. szdm ), mint személyes gondoskodést nydjt6

intézmény altal’ biztositott étkeztetés képviseletében:
........................................ intézményvezetdje ( tovabbiakban Intézmény ) masrészrdl:
....................................................................... ellatasban részesiilot

(tovabbiakban Ellatottat) az alulirott napon, helyen, az alabbi feltételek mellett:
1. Ellatott adatai:
NEV: v, R s

Sziiletési név:

..............................................................................................

ADYJA DEVE S5iie cenvnsninrnnensabionrnnrnesas BEEEN 2 nesoifoenrcrrronnenesssssnssonmsnsensesnsensnsnsens
Sziiletési hely, 1d0: . ..o
LaKCIM: Lo ettt e e et

2. Az intézmeény nevezett Ellatottat a fenntarté Onkorményzat felhatalmazasa alapjin
irasbeli kérelme, valamint az 1993. évi III. t6rvény 20. §-ban foglalt rendelkezései
alapjan napi egyszeri meleg étkeztetésben valo részesitését elvallalja

3. Az Elldtott és hozzitartoz6ja nyilatkoznak arrdl, hogy az ellatasra jogosult tartdsi,

vagy Oroklési szerzodést kotott nem kotott.

4. Az intézmény vallalja .................. napjatol a napi egyszeri meleg étkeztetés
biztositasat..

5. Az intézményi ellatas hatarozott hatarozatlan idére
sz0l,

melynek Idtartama. ... ..o e
6. Az Ellatott szdmara nyujtott szolgiltatsok tartalma: Az intézmény napi egyszeri
meleg étkeztetésben vald részesitését biztositja munkanapokon az Ellatottnak.
Az Ellatott nyilatkozik az étkeztetés igénybevételének modjarol:
- az Ellatott gondoskodik az étel elszillitdsarél,
- az intézmény gondoskodik az étel hazhoz szillitisarol,
- az Ellatott az intézményben fogyasztja el.
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3. szémi fiiggelék (Etkeztetés igénybevétel)

Az étel elballitasa, kiadagoldsa és kiszillitisa a Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda
konyhajar6l 12 6ratél 13 6raig torténik.
Hazhozszallitas esetén plusz ételhordéra van sziikség.

7.

10.

11.

Az intézményvezetd tdjékoztatia az Ellitottat, illetve hozzétartozéjat, torvényes
képvisel8jét az intézményben biztositott ell4tas tartalmardl, feltételeirsl, az intézmény
altal vezetett nyilvantartdsokrol. Adatai papiralapi, TAJ alapu, elektronikus Gton a
Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgéltatdst igénybe vevékrdl (KENYSZI)
rendszerben torténé rogzitésrol.

Az Ellatott és hozzatartozéja panasszal fordulhatnak az intézmény vezetbjéhez,
melyet szoban és irasban is megtehetnek. Az intézmény vezetdje 15 napon beliil
koteles a panasztevft irasban értesiteni a panasz kivizsgaldsnak eredményérdl.
Amennyiben az intézmény vezetSje hatdridSben nem intézkedik, vagy a panasztevd
nem ¢rt egyet az intézkedéssel az intézkedés kézhezvételétl szamitott 8 napon beliil
a fenntartéhoz forduthat jogorvoslatért. Az ellatott és hozzétartozdja panaszaval
megkeresheti az ellatottjogi képviseldt, akinek neve, elérhetésége az intézmény
bejérataval szemben 1év§ hirdet6tablan, j61 lathaté helyen ki van fliggesztve.

Az Ellatott és hozzatartozéja a mai napon nyilatkoznak arrél, hogy az 1993. évi IIL.
torveny 96. § (1) bekezdésében meghatarozott tajékoztatasban foglaltakat tudomasul
vette ¢s tiszteletben tartja. Tudomdisul veszem, hogy kételes vagyok adatokat
szolgiltatni az intézményben az 1993. évi III. tdrvény alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz. Tovabba nyilatkozom arrél, hogy hogy a szocilis ellatisra vald
jogosultsag feltételeit és a jogosult, tovabba a kozeli hozzitartozéja természetes
szem€lyazonosité adataiban bedllott valtozdsokat haladéktalanul k6z16m az intézmény
vezetdjével.

Az Ellitott kijelenti, hogy nem szenved kozdsségre veszélyes, fertdz6, vagy pszichés
betegségben s egyébként a kdzdsségi életvitelhez alkalmazkodik.

Az Ellatott tudomadsul veszi, hogy az ellatasért téritési dijat koteles fizetni, a fenntarté
altal helyi rendeletben megéllapitott, mindenkori hatélyban 1év8 téritési dijat.

Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata ................. rendelete alapjan: A szociélis
étkeztetés intézményi téritési dija .............. Ft/nap+........... Ft/nap  ebéd
kiszéllitasra szamitott téritési dij. Az Ellatott altal

fizetendd szocidlis étkeztetés személyi téritési dij napi Gsszege: .............. .
Ft/nap. Amennyiben az intézmény gondoskodik az étel hazhoz szillitisarél, a
kiszallitisért fizetendd napi téritési dij .................. ,»- Ft/ nap.

A 29/1993. (II. 17.) Korményrendelet 9.§ (4) bekezdés értelmében amennyiben kdzds
haztartdsban éloknek torténik a szallitdsi dij kiszamldzdsa, arra az idészakra a

L v *

kiszallitasért fizetend6 személyi téritési dijat csak egy személyre lehet megallapitani.

Az intézményi téritési dijat a fenntarté évente legfeljebb két alkalommal allapitja
meg. A téritési dijat mindig tirgyhét kévetdé honap 10. napjaig kell befizetni az
intézmény hézi pénztardba, illetve szdml4jara. Amennyiben az Ellatott a dijfizetést
elmulasztja, az intézmény fenntart6ja a behajtasrol intézkedik. A személyi téritési dij
¢s a befolyt téritési dij kiillonbozetét az intézmény vezetbje nyilvantartja és az Elltott
halala esetén hagyaték teherként az eljar6 kozjegyzének bejelenti.



3. szdmii fiiggelék (Etkeztetés igénybevétel)

12. Ha az ellatast betegség vagy mds ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradast az intézmény vezetdjének legaldbb két munkanappal a tavolmaradast
megeléz6en irasban be kell jelenteni. Ennek elmulasztisa esetén a kotelezett a téritési
dij megfizetésének kotelezettsége alol a tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3.
munkanaptol mentesil. A kotelezett a tdvolmaradds idejére mentesiil a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége aldl.

13. Az Ellatott és hozzatartozéja amennyiben valétlan adatot kozolnek, az ellatasért a
személyi téritési dij Osszegeként, intézményi téritési dijjal azonos Gsszegii téritési
dijat kételesek fizetni az ellatds igénybevételétol.

14. Az ellatas megsziinésének modjai:

1. Az intézményi jogviszony megszlinik

a) az intézmény jogutdd nélkiili megszinésével,

b) a jogosult halalaval,

c) a hatéarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idtartam lejartaval kivéve, ha a

torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbitjak,

2. A megallapodas felmondaséval

Ebben az esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti id6pontban, ennek hidny4ban

a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

a) A megallapodast az ellatott , illetve térvényes képvisel6je indoklas nélkiil irasban

mondhatja fel.

b) Az intézményvezetd a megallapodast irasban mondhatja fel, ha

ba) az ellatott masik intézményben t61ténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

bb) az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

bc) az ellatott jogosultsiga megsziinik.

bd) az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet$ személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek - az 1993. évi IIL. térvény 102. §. szerint - nem tesz eleget.

Az 1993. évilll. toérvény 102. § szerint (1) bekezdése szerint:

Az ellatott, a tdrvényes képviselje vagy a téritési dfjat megfizeté személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat honapon 4t folyamatosan téritési dij-
tartozés all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Gsszegét
meghaladja, és vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

A felmondési idd, ha a megéllapodas masként nem rendelkezik alapszolgiltatis esetén 15
nap.

Ha a jogosultsig jogszabdlyvaltozds miatt szlinik meg , alapszolgiltatis esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjellt idéponttal, 15 napon beliil is fel lehet mondani.

A 2.a) esetben a bir6sagtol kérhetd a felmondés jogellenességének megallapitisa, ha azt a
fenntarté vitatja, a fenntart6i dontés jogellenességének megéllapitésa, ha azt az érintett felek
valamelyike vitatja. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntarto, illetve a bir6sag joger6s €s végrehajthat6 hatarozatot nem hoz.

A 2.b) esetben az intézmény vezetdje a megallapodds felmondasardl frasban értesiti az
ellatottat, illetve térvényes képviseldjét. A felmondasban tajékoztatast nytjt a jogorvoslati
lehet6ségekrdl: Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a térvényes képviseléije, a téritési
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3. szdmi fiiggelék (Etkeztetés igénybevétel)

dfjat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrél szold értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a fenntartohoz fordulhat. Ilyen esetben az
ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a
birdsag jogerds €s végrehajthat6 hatarozatot nem hoz.
3. Ha az intézményi jogviszonyt beutalé hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald
szerv szlinteti meg.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetSje értesiti az ellatottat ,
illetve térvényes képviseldjét
a) a személyes haszndlati tirgyak és a megbrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérél és feltételeirdl;
b) az esedékes, illetve hétralékos téritési dij befizetési kotelezettségérsl;
¢) az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrol, kérigényrél, azok
esetleges elSterjesztési és rendezési modjarol.
Ha a jogosult cselekvéképességében a szocidlis ellatds igénybevételével oOsszefiiggh
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekvéképességet
teljesen korlatoz6 gondnoksdg alatt 4&ll, a Szt. 95-100. §-ban szabalyozott, jogi
kovetkezmeényekkel jaré cselekmények, és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozéra
vonatkozo rendelkezéseket a térvényes képviseldre kell alkalmazni.

Szt. 101. § (3a) Ha a jogosultsig jogszabdlyvaltozds miatt sziinik meg, alapszolgiltatis
esetén a megillapodist a jogszabdlyban megjeldlt idéponttal a (3) bekezdés a) pontja

szerinti idGtartamon beliil is fel lehet mondani.

15. A megallapodast aldird felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseiket elsddlegesen
targyalas utjan kivanjék rendezni.
A megallapodés k&zos megegyezéssel modosithatd.

A jelen megéallapodasban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Ptk., tovabba a
szemelyes gondoskodast nyujto intézményekre vonatkozé mindenkori jogszabélyok,
valamint Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata rendeletei az irdnyaddak.

Jelen megallapodast a felek elolvastak, értelmezték és azt, mint akaratukkal mindenben
megegyezot — a jelen 1évo tanuk elbtt — sajat keziileg alairtak.
Nyirbeltek, ......c.ovveninnnenne

.............................................................................................

Ellatott/Térvényes képviselé Hozzatartozé Intézményvezetd

Tanuk:
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4. szamu fliggelék (Hazi segitségnynjtas Személyi gondozas igénybevétele)

Nyirbéliek Nagykozségi Onkormdnyzat Alapszolgdltatdsi Kozpontja és Id6sek Otthona
Nyirbéltek, Ady Endre utca 68-70.

4372 Nvirbéltek, Széchenvi u. 39. Tel/fax: 42/389-238, 389-122

Ikt.sz.: ) i
MEGALLAPODAS
Hazi segitségnyujtis- személyi gondozas

Amely létrejott egyrészr8l a Nyirbéltek Nagykozségi Onkorméanyzat Alapszolgaltatési
Kozpontja és Idések Otthona Nyirbéltek, Ady Endre utca 68-70.

képviseldje: ovvvviiiniiiiiiiiii i intézményvezetd /tovabbiakban: intézmény/
mint Szolgaltatd, mASréSzrol: .........coiiiiiii i az ellatast

igénybe vevb/torvényes képviseldje /tovabbiakban: ellatott/:

1. Ellatott adatai
NV ot e e e s

A1 (5 (o B 1 LA S,

Sziiletési hely, 1d0: ..o e e e
koz6tt az alabbi tartalommal;

IL.)

1.) Az ellatas megnevezése: Hazi segitségnyujtas keretében -a szocidlis segitést is
magaba foglalé-személyigondozas.

2.) Az ellatas idétartama:

Az intézmény a szocidlis ellatast hatarozott/ hatarozatlan idore biztositja. (a megfelelé
alahtzando)

Az ellatas kezdete; ....covvvvvinnnnnnnn.

3.) Az intézmény szolgaltatasai:

Az intézmény a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasrol szold 1993. évi III. torvény
szerinti hazi segitségnyujtast biztositja az ellatast igénybe vevd szdmara munkanapokon.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokdrnyezetében
biztositja az 6nallo életvitel fenntartiasa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnyujtas altal biztositott tevékenységek és résztevékenységek az 1/2000.

(1.7.) SZCSM-rendelet alapjan a szocialis segitést is magaba foglal6-személyi gondozas
esetén:
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4. szamu fiiggelék (Hazi segitségnyujtas Személyi gondozés igénybevétele)

Szocialis segités keretében:
A lakoékornyezeti higiénia megtartdsaban vald kdzremlikodés korében:
- takaritas a lakas életvitel szerfien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban, fiirddszobéa-
ban, konyhéban és illemhelyiségben)
- mosas
- vasalds
A héztartasi tevékenységben vald kozremiik6dés korében:
- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyodgyszer kivaltasa
- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében
- mosogatas
- ruhajavitas
- k6zkatrél, fartkatrol vizhordas
- tlizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi flités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)
- télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakas bejarata el6tt
- kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6ézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhéritasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténé bekoltozés segitése

Személvi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitisa és fenntartasa korében:
- informacionytjtas, tanacsadas és mentalis tAmogatas
- csaladdal, ismerdsdkkel valo kapcsolattartas segitése
- az egeszség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo kézremksdés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi €s apolasi feladatok kérében:
- mosdatés
- flirdetés
- Oltoztetés
- agyazas, agynemiicsere
- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
- haj, arcszérzet apolas
- sz4j, fog és protézis dpolas
- korémapolas, borapolas
- folyadékpétlés, ¢tkeztetés (segédeszkdz nélkiil)
- mozgatas dgyban
- decubitus megel6zés
- feliileti sebkezelés
- sztdémazsék cseréje
- gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozésa
- vérnyomads €s vércukor mérése
- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
- kényelmi és gyodgyaszati segédeszk6zok beszerzésében vald kézremiikdés,
- kényelmi és gydgyaszati segédeszk6zOk hasznalatdnak betanitasa, karbantartasiban valé se-
gitségnyujtas
- héziorvos frasos rendelésén alapulé terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald kom-
petencia hataraig)

Az Ellatott alairasaval igazolja a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett szolgaltatast.
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4. szamn fiiggelék (Hazi segitségnyiijtas Személyi gondozas igénybevétele)

4.) Az ellatast igénybe vevd tajékoztatasa, a szolgaltatist igénybe vevd bejelentési
kotelezettsége:

Az intézményvezetd tdjékoztatja az Ellatottat, illetve hozzatartozojat, térvényes képviselsjét
az intézményben biztositott ellatas tartalmardl, feltételeir6l, az intézmény 4altal vezetett
nyilvantartasokrol. A fizetend6 téritési dijakrol, a mulasztis kovetkezményeirdl az intézmény
hazi rendjérdl, mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét. Adatai papiralapu, TAJ alapq,
elektronikus uton a Koézponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatast igénybe vevokrol
(KENYSZI) rendszerben torténd rogzitésrol.

5.) Az Ellatott és hozzatartozoja a mai napon nyilatkoznak arrdl, hogy az 1993. évi III. tor-
vény 96. § (1) bekezdésében meghatarozott tajékoztatasban foglaltakat tudomasul vette és
tiszteletben tartja. Tudomasul veszem, hogy koteles vagyok adatokat szolgaltatni az intéz-
ményben az 1993. évi III. térvény alapjan vezetett nyilvantartdsokhoz. Tovabba nyilatkozom
arrol, hogy hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeit és a jogosult, tovabb4 a kozeli
hozzatartozoja természetes személyazonosité adataiban beallott valtozdsokat haladéktalanul
k6z16m az intézmény vezetdjével.

6.) Az Ellatott és hozzatartozgja nyilatkoznak arrol, hogy az ellatasra jogosult tartasi, vagy
oroklési szerzodést kotott nem k&tott.

7.) A személyi téritési dij megallapitasanak — fizetésének szabalyai:
Az intézményi, illetve személyi téritési dij az 1993. évi IIL. torvény 115.§ - 117.§. alapjan
keriil megallapitisra, amelyrdl irdsos értesitést kap az ellatast igénybe vevé a

szolgaltatas megkezdése elott, illetve annak felitlvizsgalatakor.

7/1. A személyes gondoskodast nyujtd ellatdsokrol, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetendd téritési dij Osszegét és a téritési dij megfizetésének szabalyait Nyirbéltek

Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének......... Vi X | T (o |

szamu Oonkormanyzati rendelete hatdrozza meg.

Az intézményi téritési dij dsszege 20........-ben hazi gondozasi oradij: ............... Ft
Az 6n altal fizetendé személyi téritési dij: ...... Ft/éra

7/2. Az intézményi téritési dijat a fenntartd évente legfeljebb két alkalommal allapitja meg.
A téritési dijat mindig targyhot kovetd honap 10. napjaig kell befizetni az intézmény hazi
pénztaraba illetve szdml4jara. Amennyiben az Ellatott a dijfizetést elmulasztja, az intézmény
fenntartdja a behajtasrol intézkedik. A személyi téritési dij €s a befolyt téritési dij killonbo-
zetét az intézmény vezetdje nyilvantartja és az Ellatott halala esetén hagyaték teherként az
eljaro kozjegyzOonek bejelenti.

8.) Panasz kivizsgalasa:

Az ellatast igénybe vevd/ torvényes képviseldje az intézményi jogviszony keletkezésével,
megsziinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el az
intézményvezeténél, melyet szoban €s irasban is megtehetnek.

Az intézmény vezetdje 15 napon beliill koteles a panasztevOt frasban értesitenie a panasz
kivizsgalasnak eredményér6l. Amennyiben az intézmény vezetdje hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevl nem ért egyet az intézkedéssel az intézkedés kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért. Az ellatott és hozzatartozdja
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4. szamu fliggelek (Hazi segitségnyijtas Személyi gondozas igénybevétele)

panaszaval megkeresheti az ellatott jogi képvisel6t, akinek neve, elérhetdsége az intézmény
bejarataval szemben lév6 hirdet6tablan, jol lathato helyen ki van fiiggesztve.

9.) Az intézményi jogviszony megsziinik:
1. Az intézményi jogviszony megszilinik
a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
¢) a hatarozott ideji intézeti elhelyezés esetén a megjelslt idotartam lejartaval kivéve, ha a
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbitjak,
2. A megéllapodas felmondasaval
Ebben az esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyaban
a megallapodasban foglaltak szerint szlinik meg.
a) A megallapodast az ellatott , illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil irdsban
mondhatja fel.
b) Az intézményvezeté a megallapodast irasban mondhatja fel, ha
ba) az ellatott masik intézményben torténéd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
bb) az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,
bc) az ellatott jogosultsdga megszlinik.
bd) az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek - az 1993. évi IlI. térvény 102. §. szerint - nem tesz eleget.

Az 1993. évilll. torvény 102. § szerint (1) bekezdése szerint:

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat hénapon at folyamatosan téritési dij-
tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij dsszegét
meghaladja, és vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

A felmondasi id6, ha a megallapodds masként nem rendelkezik alapszolgaltatas esetén 15
nap.

Ha a jogosultsig jogszabdlyvaltozds miatt sziinik meg , alapszolgiltatis esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjeldlt idéponttal, 15 napon beliil is fel lehet mondani.

Az 2.a) esetben a birosagtol kérhetd a felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a
fenntarté vitatja, a fenntart6i dontés jogellenességének megallapitdsa, ha azt az érintett felek
valamelyike vitatja. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntarto, illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.
Az 2.b) esetben az intézmény vezetdje a megallapodds felmondasardl irasban értesiti az
ellatottat, illetve torvényes képviselojét. A felmondasban tajékoztatast nyudjt a jogorvoslati
lehetdségekr6l: Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzijarulast megfizetdé személy vitatja, az arrdl szolo értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Tlyen esetben az
ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a
bir6sag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.
3. Ha az intézményi jogviszonyt beutaldé hatirozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutal6
szerv sziinteti meg.
Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetbje értesiti az ellatottat ,
illetve torvényes képviseldjét

a) a személyes hasznalati targyak és a meglrzésre atvett értékek, vagyontdrgyak

elvitelének hataridejérol, rendjérdl és feltételeirdl;
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
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4. szamu fuggelék (Hazi segitségnyijtas Személyi gondozas igénybevétele)

c) az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok
esetleges elbterjesztési és rendezési modjarol.
Ha a jogosult cselekvoképességében a szocidlis ellatds igénybevételével Osszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekvoképességet
teljesen korlatozé gondnoksag alatt all, a Szt. 95-100. §-ban szabélyozott, jogi
kovetkezményekkel jaré cselekmények, és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora
vonatkoz6 rendelkezéseket a térvényes képviseldre kell alkalmazni.

Szt. 101. § (3a) Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozis miatt sziinik meg, alapszolgaltatas
esetén a megallapodast a jogszabalyban megjeldlt idéponttal a (3) bekezdés a) pontja
szerinti idotartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, a térvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd
személy vitatja, az arrdl szo6lo értesités kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat

10.) A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalas
utjan kivanjak rendezni.

A megallapodas k6zds megegyezéssel modosithato.

A jelen megéillapodasban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Ptk., tovabba a
személyes gondoskodast nyljté intézményekre vonatkozdé mindenkori jogszabalyok,

valamint Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata rendeletei az irdnyadéiak.

Jelen megéllapodast a felek elolvastdk, értelmezték és azt, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t — a jelen 1évo tandk elott — sajat keziileg alairtak.

Nyirbéltek 20................

...........................................................................

ellatast igénybe vevo

Tanuk:
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5. szamu fiiggelék (Hazi segitségnyujtas Szocialis segités igénybevétele)

Nyirbéltek Nagykiozségi Onkormdnyzat Alapszolgdltatdsi Kozpontja és 1dések Otthona
Nyirbéltek, Ady Endre utca 68-70.

4372 Nyirbéltek, Széchenyi u. 39. Tel/fax: 42/389-238. 389-122

Ikt.sz.:
MEGALLAPODAS

Hazi segitségnyujtas- szocidlis segités

Amely létrejott egyrészrdl a Nyirbéltek Nagykozségi Onkorményzat Alapszolgaltatasi
Kozpontja é€s Idések Otthona Nyirbéltek, Ady Endre utca 68-70.

képviseletében: ..............oenil intézményvezeté /tovabbiakban: intézmény/, mint
Szolgaltatd, MASTESZrOl: .......coiiiiiiiiiiiiii i, az ellatast igénybe

vevé/torvényes képviseldje /tovabbiakban: ellatott/:

I. Ellatott adatai
N V. ittt ies G e o HEHT e e o EEEED o o o e o G oo oo e oe oo SETEED o 0o e s 30 0 0 e n e s T s moa san s anennens

R AT (ST 1 Ly

SzUletesi hely, 1d0: ..ot e
kozott az alabbi tartalommal:

IL)
1.) Az ellatas megnevezése: Hazi segitségnyiijtas keretében szociilis segités.

2.) Az ellatas idétartama:

Az intézmény a szocidlis ellatast hatarozott/ hatarozatlan idére biztositja. (a megfeleld
alahtizandod)

Az ellatas kezdete: ......................

3.) Az intézmény szolgaltatasai:

Az intézmény a szocialis igazgatasrol ¢és szocidlis ellatasrol szolo 1993. évi III. tdrvény
szerinti hazi segitségnyujtast biztositja az ellatast igénybe vevd szamara munkanapokon.

Hazi segitségnytjtas keretében a szolgaltatast igénybe vevod személy sajat lakokdrnyezetében
biztositja az 6nall6 életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnytjtds keretében biztositott tevékenységek, résztevékenységek szocidlis
segités esetében — 1/2000. (1.7.) SZCSM-rendelet alapjan:

215



5. szamu fiiggelék (Hazi segitségnyujtds Szocialis segités igénybevétele)

Szocialis segités keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikodés korében:
- takaritas a lakés életvitel szerlien hasznalt helyiségeiben (haldszobéban, fiirdszoba-
ban, konyhéaban és illemhelyiségben)
- mosas
- vasalas
A héztartési tevékenységben vald kdzremiikodés korében:
- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa
- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
- mosogatas
- ruhajavitas
- kozkatrdl, furtkatrdl vizhordas
- tiizeld behordasa kalyhéhoz, egyedi fiités beinditisa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyeb szakmai kompetenciat igényel)
- télen ho eltakaritas és sikossadg-mentesités a lakas bejéarata el6tt
- kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitése

Az Ellatott alairasaval igazolja a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett szolgaltatast.

4.) Az ellatast igénybe vevé tdjékoztatisa, a szolgiltatist igénybe vevé bejelentési
kotelezettsége:

Az intézményvezetd tdjékoztatja az Ellatottat, illetve hozzatartozdjat, térvényes képviseldjét
az intézményben biztositott ellatas tartalmardl, feltételeirdl, az intézmény altal vezetett
nyilvantartasokrol. A fizetendd téritési dijakrol, a mulasztas kévetkezményeirdl az intézmény
hazi rendjérél, mely tartalmazza az intézmény belsd rendjét. Adatai papiralapt, TAJ alapu,
elektronikus uton a Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgéltatast igénybe vevokrol
(KENYSZI) rendszerben torténo rogzitésrol.

Az Ellatott és hozzatartoz6ja a mai napon nyilatkoznak arrél, hogy az 1993. évi IIl. torvény
96. § (1) bekezdésében meghatirozott tajékoztatasban foglaltakat tudomasul vette és tiszte-
letben tartja. Tudomasul veszem, hogy koételes vagyok adatokat szolgaltatni az intézményben
az 1993. évi IIl. torvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz. Tovabba nyilatkozom arrdl,
hogy hogy a szocidlis ellatasra valo jogosultsag feltételeit €s a jogosult, tovabba a kbzeli hoz-
zatartozdja természetes személyazonositd adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul koz-
l6m az intézmény vezetdjével.

5.) Az Ellatott és hozzatartozdja nyilatkoznak arrdl, hogy az ellatasra jogosult tartdsi, vagy
oroklési szerzodést kotott nem kotott.

6.) A személyi téritési dij megallapitasanak — fizetésének szabalyai:
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5. szamu fiiggelék (Hazi segitségnyujtas Szocialis segités igénybevétele)

Az intézményi, illetve személyi téritési dij az 1993. évi III. térvény 115.§ - 117.§. alapjan
keriill megallapitisra, amelyrél irdsos értesitést kap az ellatast igénybe vevd a
szolgaltatas megkezdése elott, illetve annak feliilvizsgalatakor.

6/1. A személyes gondoskodést nyujtd ellatdsokrol, azok igénybevételér6l, valamint a
fizetendd téritési dij Osszegét és a téritési dij megfizetésének szabélyait Nyirbéltek

Nagykézség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének......... Vo | O (SRR |

szamu Onkormanyzati rendelete hatdrozza meg.

Az intézményi téritési dij osszege 20........ -ben hazi gondozasi oradij: ............... Ft
Az 6n altal fizetend6 személyi téritési dij: ...... Ft/ora

6/2. Az intézményi téritési dijat a fenntartd évente legfeljebb két alkalommal allapitja meg.
A téritési dijat mindig targyhot kdvetd honap 10. napjaig kell befizetni az intézmény hazi
peénztaraba, illetve szamldjara. Amennyiben az Ellatott a dijfizetést elmulasztja, az intéz-
mény fenntartoja a behajtasrdl intézkedik. A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kii-
16nbdzetét az intézmény vezetdje nyilvantartja és az Ellatott halala esetén hagyaték teher-
ként az eljard kozjegyzonek bejelenti.

7.) Panasz kivizsgalasa:

Az ellatast igénybe vevd/ torvényes képviseldje az intézmeényi jogviszony keletkezésével,
megszinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el6 az
intézményvezetonél, melyet széban és irdsban is megtehetnek.

Az intézmény vezetdje 15 napon belill koteles a panasztevdt irdsban értesitenie a panasz
kivizsgaldsnak eredményérél. Amennyiben az intézmény vezet6je hatariddben nem
intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel az intézkedés kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért. Az ellatott és hozzatartozdja
panaszaval megkeresheti az ellatott jogi képviseldt, akinek neve, elérhetdsége az intézmény
bejérataval szemben 1évé hirdet6tablan, jol 1athato helyen ki van fiiggesztve.

8.) Az intézményi jogviszony megsziinik:
1. Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megszliinésével,
b) a jogosult haldlaval,
¢) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval kivéve, ha a
térvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idtartama meghosszabbitjak,
2. A megallapodés felmondéséaval
Ebben az esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti iddpontban, ennek hianyaban
a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.
a) A megallapodast az ellatott , illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil irasban
mondhatja fel.
b) Az intézményvezetd a megallapodast irdsban mondhatja fel, ha
ba) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
bb) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
bc) az ellatott jogosultsaga megsziinik.
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5. szamu fliggelék (Hazi segitségnyujtas Szocidlis segités igénybevétele)

bd) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek - az 1993. évi 111 térvény 102. §. szerint - nem tesz eleget.

Az 1993. évi IIl. torvény 102. § szerint (1) bekezdése szerint:

Az ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat honapon at folyamatosan téritési dij-
tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolso napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét
meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

A felmondasi id6, ha a megallapodas masként nem rendelkezik alapszolgaltatas esetén 15
nap.

Ha a jogosultsdg jogszabdlyvaltozas miatt szilinik meg , alapszolgaltatis esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjelolt idoponttal, 15 napon belill is fel lehet mondani.

Az 2.a) esetben a bir6sagtol kérhet6 a felmondés jogellenességének megallapitasa, ha azt a
fenntart6 vitatja, a fenntartéi dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt az érintett felek
valamelyike vitatja. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntarto, illetve a bir6sag jogertds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.
Az 2.b) esetben az intézmény vezetdje a megallapodas felmondasarol irasban értesiti az
ellatottat, illetve térvényes képviseljét. A felmondésban tajékoztatast nyujt a jogorvoslati
lehet6ségekrdl: Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzajaruldst megfizetd személy vitatja, az arrol szdlo értesités
kézhezvételétl szamitott nyolc napon beliill a fenntartdhoz fordulhat. Ilyen esetben az
ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a
birosag jogerds és végrehajthaté hatarozatot nem hoz.
3. Ha az intézményi jogviszonyt beutalé hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald
szerv sziinteti meg,
Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatottat ,
illetve torvényes képviseldjét

a) a személyes hasznalati tdrgyak és a meglrzésre atvett értékek, vagyontargyak

elvitelének hataridejérol, rendjérél ¢s feltételeirdl;
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;
c) az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrol, karigényr6l, azok
esetleges eldterjesztési €s rendezési modjarol.

Ha a jogosult cselekvOképességében a szocidlis ellatds igénybevételével Osszefliggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekvéképességet
teljesen korlatoz6 gondnoksag alatt all, a Szt. 95-100. §-ban szabalyozott, jogi
kovetkezményekkel jaro cselekmények, és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozéra
vonatkoz6 rendelkezéseket a torvényes képviseldre kell alkalmazni.

Szt. 101. § (3a) Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatas
esetén a megillapodast a jogszabilyban megjelslt idoponttal a (3) bekezdés a) pontja
szerinti idétartamon beliil is fel lehet mondani.

Ha a felmondés jogszeriiségét az ellétott, a térvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd
személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdél szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat

9.) A megallapodast aldird felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas
utjan kivanjak rendezni.
A megdillapodas kozds megegyezéssel modosithato.



5. szamu fiiggelék (Hazi segitségnytjtds Szocidlis segités igénybevétele)

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Ptk., tovabbi a
személyes gondoskoddst nyujté intézményekre vonatkozé mindenkori jogszabalyok,
valamint Nyirbéltek Nagyk6zség Onkormanyzata rendeletei az iranyaddiak.

Jelen megallapodast a felek elolvastdk, értelmezték és azt, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt — a jelen 1€v6 tanik el6tt — sajat keziileg alairtak.

Nyirbéltek 20...............
ellatast igénybe vevo/térvényes képviseld intézményvezetd
A Megillapodas egy példanyat dtvettem:............cocoevveiiiiiiiiiiiiiinn
ellatast igénybe vevd
Tanuk
NEVI |\ [ U S
Lakeim:.....ocoiiiiiiiiiiiiniiinne Lakcim:.....coovviiiniiinnininn
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HAZIREND

A Hazirend, a Nyirbélteki Idosek Otthona intézmény mindennapi életét szabalyozd alapvetd
dokumentum. Kérem sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és olyan eszkdznek
tekinteni, mely az intézményben élok életének kiegyensilyozott, békés, nyugodt, szabalyozott
jellegének biztositasara hivatott. Betartdsa kotelezd az ellatast igénybevevdkre, az intézmény
munkatarsaira, illetve mindazokra, akik az intézmény teriiletén tartézkodnak ( hozzatartozok,
latogatok, onkéntesek stb...).

Hézirend a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi IIL toérvény, a
személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mikodésiik
feltételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet, valamint a végrehajtas targyéban kiadott
rendeletek, és a Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testitletének helyi rendeletei,
hatarozatai alapjan késziilt.

A Hazirend egy példanyét az Ellatott megkapja, tovabba az intézményben, jol lathato helyen, ki
van fliggesztve, hogy mindenki szamara folyamatosan hozzaférhetd legyen.

A hazirend célja

A hazirend a bentlakdsos szocidlis intézményben ellatasban részesiilok bels6 életének rendjét
tartalmazza, melynek megtartasa a lakokra, latogatokra €s a dolgozdkra nézve egyarant kotelez6.
Szabalyozza az otthon altal nyujtott szolgaltatidsok korét, a szolgaltatasok ellenérizhetdségét, a
lakok és dolgozok kapcsolatat, a humanus- és demokratikus egyiittélés sziikséges normait a
személyi- és intézményi vagyon védelmét, valamint az érdekképviselet mddjat, és ezzel
biztositani az intézményben €lok szamara a nyugodt, bekés 1€gkort.

Egyarant védje az egyéni és a kdzosségi érdekeket.

VES



IDOSEK OTTHONA

I. Altalanos rész

Az otthon célja

A bentlakésos intézményi ellatds keretén belill az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi és
mentalis allapotdnak megfeleld 1étfeltételek biztositdsa és a végleges otthon megteremtése.
Biztonsagos €s nyugodt életfeltételek, kiegyensiilyozott és megfeleld keretek, személyre sz616
apolas, gondozas; ehhez sziikséges szolgaltatasok nyujtasa.

II. Az egyiittélés szabalyai

1. Az intézmény lakéinak valamint alkalmazottainak egymashoz valé viszonya a
személyiség tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés és
ésszerl hatarokig a tolerancia.

2. Az otthon lakdinak alkotményos jogait az intézmény alkalmazottai és a lakdk egymads
kozott is kotelesek tiszteletben tartani.

3. Az intézmény valamennyi lakdjaval szembeni elvaras, hogy az otthon altal nyujtott
ellatast az intézményi jogviszony fennallasanak teljes id6tartama alatt az &ltalanos jogi- és
szokdsnormak  betartdsa mellett, a  tarsadalmilag elfogadott, pozitiv  értékrend
figyelembevételével, lehetdség szerint tarsai nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye igénybe.

4, Az id6sek otthona lakdi az intézmény kozos helyiségeit szabadon hasznalhatjak.

5. Az otthon lakéja maés lakék altal hasznalt lakészobaban csak az ott lakok egyiittes
beleegyezésével tartdzkodhat.

6. A férohely kijeldlése, illetve indokolt esetben a bentlakds soran torténé féréhely
valtoztatas - a laké véleménye, érdeke és személyiségi jogai figyelembevételével - az otthon
vezetdjének, illetve az altala megbizott dolgozé feladata. Torekedni kell arra, hogy minden
valtozés a lakd egyetértésével talalkozzon.

7. Hazaspari szobaban vald elhelyezés esetén, ha az egyik fél gondozasa barmely ok miatt
megsziinik, a masik {él, masik t6bbagyas szobaba elhelyezheto.

8. Az iddsek otthona jelen Hazirendjének betartasa mindazon személyek szamara kotelezo,
akikre a Hazirend hatélya kiterjed.
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9. Az id6sek otthonaban az intézmény lakoi csak az erre kijelslt helyeken dohanyozhatnak,
vegy¢€k figyelembe a nem dohanyz6 tarsaik igényeit! Tlizvédelmi és biztonsgi szabalyok miatt a
lakészobékban fokozottan tilos a dohanyzas!

10. Az id6sek otthona alkalmazottai, valamint az otthon teriiletén tartézkodé — nem ellatott —
személyek kizardlag a dohanyzasra kijel6lt helyeken dohanyozhatnak!

11. Az iddések otthondban alkohol 4arusitisa tilos. Az intézményben a kulturdlt és
alkalomszerli alkoholfogyasztds nem tiltott. A tdlzott alkoholfogyasztis azonban nem
megengedett, s6t kifejezetten tiltott azokban az esetekben, amikor annak nyilvanvald
egészségiigyi kévetkezményei kimutathatdak, illetve a talzott alkoholfogyasztas az intézmény
rendjének, a lakok nyugalmanak megsértését vonna maga utan. Ez esetben az alkoholfogyasztas
korlatozhaté. Az intézmény a teriiletén kiviil er6sen leittasodott 4llapotban levs ellatottakat nem
szallitja be és az esetlegesen bekdvetkezett sériilésekért felelosséget nem vallal.

12. Az id6sek otthona Héazirendjének silyos megsértésér6l abban az esetben van szd, ha a
laké tarsai nyugalmat, pihenését, magatartdséval tartésan zavarja, lakdtarsaival, illetdleg az
idések otthona dolgozéival szemben durva, agressziv viselkedést mutat, figyelmeztetés hatasara
sem sziinteti be ezen viselkedést. Lakotarsait, illetve az idosek otthona dolgozéit tettleg
bantalmazza. A dohanyzésra, alkoholfogyasztisra vonatkoz6 szabalyokat nem tartja be, valamint
ha indokolatlanul 24 éran tul bejelentés nélkiil tdvol marad.

13. Az id8sek otthona vezetbje évente legaldbb egy alkalommal lakogytlést tart, melyen
tajekoztatast ad a lakok részére az intézmény életérél, eseményeirdl és a tervekrl. A
lakogytilésen az iddsek otthona lakdi szabadon kifejthetik véleményiiket és javaslataikat.

Az étkezések rendje

Az étkezés, a bentlakok életkori sajatossdgainak, valamint az egészséges téaplalkozas
kovetelményeinek megfelelden keriil kialakitasra, a szocidlis étkeztetésre vonatkozd szabalyok
figyelembevételével.

Az ellatottak étkeztetése keretében napi haromszori foétkezés - ebb6l legaldbb egy alkalommal
meleg €tel - van biztositva. Tovabbd meleg vacsora hétf6tol péntekig biztositott. A foétkezésen
tal naponta kétszer kiegészitd étkezésben (tizérai, uzsonna) részesiilnek.

Az intézményi étkeztetés, ha az ellatast igénybe vevd egészségi allapota indokolja, - orvosi
javaslatra — az orvos eloirasainak megfeleld étkezési lehetdség (pl. diéta, gyakoribb étkezés)
biztositott. A fekvobetegek ellatédsa soran fokozott figyelemmel kell lenni az ellatottakra ezért,
naponta 1.5-2.1 folyadékot biztositani kell szamukra.

Az étkezések ideje: reggeli 7L 65 8%%ra kozott
ebéd 112%¢s 12% 6ra kozott
vacsora 162%¢s 17% 6ra kozott
tizorai 10%

uzsonna 15%



A diabéteszes ellatottak a fenticken kiviil: 1 Oo-kor, 15%kor és 20%kor részesiilnek
potétkezésben mindig a hazi orvos utasitasanak megfelelen.

A fennjar6 gondozottak étkeztetése a kozds ebédldben torténik. Egészségiigyi probléma esetén az
intézmény orvosanak a véleményét, javaslatat, kikérve indokolt esetben lehet csak a szobakban
étkezni.

Az étel az étkezési rendben meghatérozott idén kiviil — elézetes bejelentés alapjan — csak az
étkezési idoszak végétdl szamitott 1 6ran beliil szolgalhato ki.
A fekvo, mozgasképtelen gondozottak részére a lakészobaban, helyben kell az ételt felszolgalni.
A lakoszobakban - a fenti eset kivételével — tilos az étkeztetés.
Az intézményben az étkezésre kijelolt helyek a f6ldszinti teakonyha és a f6ldszinti ebédlo.
Az ebédld felszerelési targyainak tarolasarol, tisztantartasardl az e célra kijeldlt helyen az
intézmény gondoskodik.
Az ebédlo felszerelési targyait az ebédl6bol kivinni nem szabad.
A lakészobédkban romlandé élelmiszer taroldsa tilos. Egyéb élelmiszer lakdszobdban torténd
taroléasa is csak engedéllyel térténhet.
Elelmiszerek tarolasara a lakok szamara kijeldlt hiitészekrényekben (foldszinten a teakonyha, az
emeleten a tarsalgéban) van méd, zart csomagoléasban, a tulajdonos nevének és a hiitébe helyezés
idépontjanak megjelolésével.

Az éjszakai pihenés rendje

Az éjszakai pihenés biztositasa érdekében az intézmény lakdszobaban 20% 6ra utdn a
mennyezeti vilagitas a szobatérsak kozti megallapodas szerint 22% oraig tizemelhet.
A ko6zds helyiségek (tarsalgd) rendelkezésre allnak, de a szdrakoztaté eszkdzdket (radio,
magnetofon, televizié stb.) 21% 6ra utédn csak csokkentett hangerdvel szabad {izemeltetni és csak
22%6raig.
A lakészobakban iizemeltetett készillékek — a szobatérssal t6rténé megallapodas szerint — 22%%ra
utan is hasznalhaté amennyiben fiilhallgatd késziiléket hasznal a lako igy a szomszéd szobaban
lakokat, nem zavarjak.
A nyugodt pihenés érdekében 22%%raté] mésnap reggel 6 6raig nem lehet zavarni a pihenni
vagyokat.

II1. Az intézményb6él valé eltavozas és visszatérés rendje

A laké barmikor szabadon elhagyhatja az intézményt. A lako eltdvozasa csak abban az esetben
tagadhaté meg, ha kezeldorvosdnak szakvéleménye — a laké 6nmagat vagy masokat veszélyeztetd
egészségi allapot miatt — az eltdvozast nem javasolja.

A lako az lgyeletben 1év0 gondozonak torténd eldzetes bejelentés utan napkézben barmikor
eltdvozhat, ¢s tdvol maradhat este ZOwéréig.

Az ¢éjszakai tavolmaradast és Nyirbéltekrol valé eltdvozast az intézmény vezetdjének kell
bejelenteni.

Egy napnal hosszabb eltdvozast csak az intézmény vezetdje engedélyezheti.

Az intézménybe valé visszatérést az ligyeletben 1év6 gondozdnak kell bejelenteni.
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Amennyiben az intézmény lakoja tavolléte soran a visszatérésben barmilyen modon gétolt, vagy
tavollétét barmilyen okbdl meg kivanja hosszabbitani, azt irdsban vagy indokolt ecsetben
telekommunikacios eszkozon kételes az intézményvezetSjének, vagy az Aaltala megbizott
személynek bejelenteni.

Indokolatlan tdvolmaradasnak minésiil az elézetesen be nem jelentett tavolmaradas, illetbleg ha a
lako visszaérkezésének akadalyéat 24 6ran beliil nem jelzi.

Két alkalommal torténd vagy 48 dérat meghalad6 indokolatlan tavolmaradas esetén az iddsek
otthona vezetdje kezdeményezheti a laké intézményi jogviszonyanak megsziintetését.

Nem minésiil indokolatlan tavolmaradasnak, ha a laké neki fel nem réhaté okbol marad
igazolatlanul tavol.

Minden ellatott bekoltdzéskor kap egy db. lakéd szobakulcsot. A szobdk beliilrdl kulcesal torténd
bezarasat esetleges egészségi allapotukban bekdvetkez6 problémak, illetve személyes
biztonsaguk érdekében nem ajanljuk. Amennyiben a laké zarat szeretne cserélni el6tte engedélyt,
kell kérni az intézményvezetdjétdl, €s le kell adni egy kulcsot, melyet a kulcstartd szekrénybe
kell elhelyezni.

IV. Az ellatasban részesiilé személyek egymas kozotti, valamint a
hozzatartozéikkal valé kapcesolattartasanak szabalyai

Az ellatasban részesiil6 személyek egymas kozotti, valamint az intézményi dolgozékkal valé
kapcsolattartasanak szabalyai

Az intézményben lako ellatottak kotelesek egymassal szemben udvarias, tisztelettudé viselkedést
tanusitani.

Keriilni kell az egymas nyugalmat, zavaré hangoskodast, rendbontast.

Egymas emberi méltosagat tiszteletben kell tartani, a gyengébb egészségi, érzelmi allapotban
lévok részére segitséget kell nyujtani, eld kell segiteni az Ujonnan bekoltozd lakok
beilleszkedését.

Az ellatottak az intézmény dolgozoéival szemben udvarias hangnemet és magatartast kotelesek
tantsitani.

Az alkalmazottak a lakoktol, illetve hozzatartozoktol ajandékot, pénzt, vagy barmi mas vagyoni
elonyt nem kérhetnek és nem fogadhatnak el.

Az ellatottak ( és hozzétartozdik) az intézmény dolgozditol, illetve a dolgozok az ellatottaktdl
semmit nem vasarolhatnak, kdlcsént nem adhatnak, és nem kérhetnek.

Az ellatasban részesiil6é személyek hozzatartozoikkal val6 kapcesolattarasanak szabalyai

Az intézmény nyitott jellegli otthon.
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Az elldtisban részesiild személyeket rokonaik, ismer6seik reggel 8%-és eset 20°-¢ra kézott
barmikor meglatogathatjak.

Az otthon lakdi latogatéikat a tarsalgdban és lakdszobaikban egyarant fogadhatjak.

A latogatas ideje alatt a hazirend a latogatdkra is vonatkozik.

Az intézmény dolgozéi kotelesek figyelemmel kisérni az ellatottak kiils6 kapcsolatainak
alakulasat.

Sziikség esetén segitséget nyujthatnak az ellatott levelezésének lebonyolitdsiban, telefonon
torténd kapcsolattartasaban.

Kérjiik, hogy a latogatok érkezésiiket, tdvozasukat jelezzék a szolgalatot teljesitdé apold
munkatarsak felé. Az intézmény teriilletén iigyeljenek a rendre és a tisztasigra. Tébb agyas
lakdszobaban apolasi-gondozasi feladatok ellatasa alatt latogatd nem tartozkodhat.

Csendes pihend 13%-14% 6ra kozott van. A csendes pihend ideje alatt a pihenni vagyok
nyugalmanak biztositasa érdekében lehetdleg lakoszoban kiviil fogadjak a lakok latogatoikat.
Erre lehetdség biztositott a tarsalgdban.

Az intézmény mikodési rendjét €s nyugalmat szdndékosan, vagy sulyosan megzavard
hangoskod6 latogatét az intézmény munkatarsai felszolitjak a rend betartisara. Ha a felszélitas
eredménytelen értesitik a rendSrséget. Azon litogatok esetében, akiknél ez a magatartis
megismétlodik, az intézményvezetd utasitdsara az intézmény teriiletére vald belépés tilalma 1ép
érvénybe. Ebben az esetben amennyiben az Ellatott igényt tart a talalkozédsra, az csak az
intézmény teriiletén kiviil valosulhat meg.

Fert6z6 betegségek, jarvanyok esetén, a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont hatdrozata szerint
kell eljarni, helyi jellegli jarvany esetén, az intézmény orvosanak javaslatira a latogatas
korlatozhato, illetve sziineteltethetd. Az intézményvezetd utasitisban szabalyozza a litogatis
rendjét.

V. Az intézménybe bevihet6 személyes hasznalati targyak kore
Intézmény lakéi elhelyezési, raktérozési nehézségek miatt csak korldtozott mennyiségben
hozhatnak magukkal személyes hasznalati targyakat.

Az intézménybe korlatozas nélkiil behozhaté személyes hasznalati targyak:

Személyes ruhazat és labbeli (lehetdleg: legalabb 5 valtas szezonnak megfeleld felséruhizat, 6t
valtas fehémemd, toriilk6z6, pizsama, papucs, zart cipd). A sziikségesnél lényegesen nagyobb
mennyiségii ruhanemi behozatala felesleges, megfeleld tarolas nem oldhat6 meg.

Tisztalkodo szerek. Személyes hasznalatra szant kisebb eszkozok (pl. evdeszkdz, pohar, talca).
Személyi hasznalati targyak (6ra, villanyborotva, hajszaritd,)

Lakoszobak diszitésére : falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak, cserepes viragok.

Az intézménybe sziikség szerint behozhat6: Rokkant-kocsi, toldkocsi, jarékeret, szoba WC, és
egyéb gyogyaszati segédeszkoz, vagy dpolast-gondozast segitd eszkbz.
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Az intézménybe az otthon vezetdjével egyeztetve behozhatd: kerékpar, butor, nyugagy, kerti
szerszam, egyéb targyak.

Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben
¢lok testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak: zarlatos-szigeteletlen elektromos késziilékek,
robbandanyagok, robbanoelegyek, pirotechnikai eszk6zok, fegyverek, valamint a haztartasban
hasznalt szokdsos méretiinél nagyobb méretii szur6- és/vagy vagoeszkozok.

Amennyiben valaki tudomést szerez arrél, hogy az intézet barmely lakdja az intézményben
veszélyeztetd trgyat tart magénal, azonnal kételes azt jelenteni az intézményvezetdjének.

A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megbrzésére, megévasira az
intézmény vezetosége és személyzete fokozott figyelmet fordit. A lakdkat is arra 6sztdnzi, de
teljes felelosséget csak az értékmegOrzési szabdlyoknak megfeleléen leadott targyakért,
értékekért vallal. A személyes hasznalatban 1év6 targyakért elsdsorban a tulajdonos felel!

Minden laké csak a személyes sziikségletnek megfelelé mértékben tartson magénal pénzt,
értéktargyakat.

Az intézmény minden szobadban biztositja a lakhatashoz sziikséges butorzatot, televizidt,
szintenként egy hordozhaté telefont. Az intézményvezetével torténd elbzetes egyeztetés alapjan a
lak6 sajat hasznalatra hozhat be az intézetbe elektromos késziiléket,(mobil telefon, radid,
televizio, hiitészekrény, személyi szamitogép, elektromos motorkerékpar stb.,)

Mas targyak, blitorok megdrzésre, taroldsara az intézménynek nincs lehetdsége.
Az ellatott halala utan, az intézmény — szobaleltar alapjan — a leltarban szerepeltetett, az ellatott
sajat hasznalatl butorzataért felelosséget véllal.

VI. Az érték — és vagyonmegorzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak
szabalyai

Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyakrol az intézmény vezetdje tételes felsorolds alapjan
atvételi elismervényt készit és annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe vevének, illetve
torvényes képviseldjének. Az értéktargyak atadasat és atvételét két tanu jelenlétében kell
elvégezni. Az értéktargyak biztonsagos megdrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

Az ellatast igénybe vevotol atvett készpénzt elsdsorban az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes
képviseloje meghatalmazasa szerint az intézményben vagy pénzintézetben kell megbrizni. A
készpénz betétben valo elhelyezésérol a pénz atvételétdl szamitott négy munkanapon beliil az
intézmény vezet6je gondoskodik. A készpénz betétben torténd elhelyezéséig annak megbrzését a
pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint kell biztositani.

A bentlakasos intézményben az ellatott személy készpénzének kezelése sajat vagy tdrvényes
képviseljének irasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartasi letét forméjaban is
torténhet. A letétben elhelyezett készpénz elsdsorban a személyes sziikségletek kielégitését
szolgalja.

A személyes sziikséglet kirébe tartozik kiilondsen az intézményi ellatast meghaladé mennyiségii
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vagy min0ségli €lelmezés, ruhdzat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil személyes
sziikségletek kielégitését szolgalja még a személyes hasznalati targy (pl. televizid, magnetofon,
radio, hiitdszekrény) és szolgaltatas (pl. fodrasz, kirandulas, kulturalis program) is.

Az intézmény csak az intézményvezetonél vagy az altala megbizott személynél letétbe helyezett
betétkonyvekért (értékpapirokért) vallal felelosséget.

Az intézményben elhunyt gondozott személyes haszndlati vagyontargyairdl, készpénz
szambavételérol a halél bealltat kvetden azonnal intézkedni kell.

A halaleset idépontjdban a miiszakban 1év6 apold két tanu jelenlétében jegyzéket készit melyet az
alairasokat kovetden letétbe helyez.

A készpénz kezelésérol a kezelésre jogosult személyekrdl, valamint a pénz felhasznalasanak és
elszamolasanak médjardl a pénzkezelési szabalyzatban kell rendelkezni.

VIL. A ruhdzattal, textilidval, tisztilkod6 szerekkel valé ellatas, valamint a
ruhazat és textilia tisztitadsanak és javitisanak rendje

A tisztasag megtartisa és a tisztalkodas rendje

Minden ellatott €s intézményi dolgozé kotelessége az intézményrendjének, tisztasaginak
megolrzese.

Az ellatottak egészségi allapotuktol fliggben kornyezetiik tisztan és rendben tartdsiban részt
vehetnek. (takaritas, agyazas stb.)

A lakészobakban a takaritds ideje alatt a takaritasban segitok és a fekvo betegek kivételével mas
nem tartézkodhat.

A tisztalkodasra vonatkozé egészségligyi elirasok betartasa kdzos érdek. Minden ellatott hetente
minimum 2 alkalommal teljes zuhanyflird6t vesz igénybe.

A fiirdésnél, mosakodasnal — ha az ellatott igényli — a beosztott apold a sziikséges segitséget
koételes megadni.

A fekvd, mozgasképtelen ellatott fiirdetése, mosdatdsa a gondozd, apold feladata, melyet
mindennap kételes elvégezni.

Az ellatottak részére az alapvetd tisztalkodasi szereket felszereléseket (egészségiigyi papir) az
intézmény biztositja. Ezek igénylése, illetéleg a lakok részére torténd biztositisa az
intézményvezetd altal megbizott személy végzi.

Ruhazat, textilia biztositasa

Az ellatast igénybe vevl az intézményben megfeleld mindségii sajat ruhdzatat és textiliajat
hasznalja.

Ha az ellatast igénybe vevd megfeleld mennyiségli és mindségli sajat ruhazattal nem
rendelkezik, a sziikséges ruhdzat és textilia biztositasa teljes kor(i ellatds részeként, az
idevonatkozo jogszabalyoknak megfelelden torténik.

A ruhazat tisztitdsardl és javitasardl az intézmény gondoskodik a ruhazat tisztitisa, heti harom
alkalommal torténik. Egyéb textilidk (&gynemdi, teritd stb.) mosdsa — az é4gynemicsere
alkalméval — kéthetente, sziikség esetén gyakrabban torténik.



Az intézmény mosodai technoldgiaja vegytisztitdsra nem alkalmas. A lakdk részére az értékesebb
felséruhazat (pl. kosztiimok, kabatok, 6lténydk stb.) vegyi tton térténd tisztittatasat a kdrnyékbeli
varosok (Nyirbator, Nyiregyhaza) szolgaltatoinal lehet megoldani. Az otthon altal elvégzett
mosas a teljes korli ellatds részét képezi, azért lakoknak kiilon fizetni nem Kkell. Idegen
szolgaltatonal végeztetett mosas, vegytisztitas koltségeit lakok fizetik, azonban a lebonyolitasban
kérésre az intézmény segitséget nyujt.

A szennyes ruha Osszegylijtése hétfoto] péntekig a reggeli orakban torténik,

A lakészobakban mosni tilos.

Az intézmény a textilidval valé ellatas keretében, valamint a személyi higiénia biztositisa
érdekében ellatottanként — szintén az idevonatkozo eldirasokat figyelembe véve — sziikség szerint
biztositja a megfeleld textilidkat.

A lakdk sajat ruhazatat a leltarfelvételkor ruha szamjellel kell ellatni, mely szdmozast a
szolgélatot teljesité gondozo végez el.

VIIIL. Egészségiigyi ellatas

A bentlakasos intézmény biztositja az ellatast igénybe vevok egészségiigyi ellatasat.
Az egészseégiigyi ellatas keretében a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény koteles
gondoskodni az igénybe vevo

o cgészségmegorzését szolgald felvildgositasardl,

e orvosi ellatasarol

Az intézmeény a rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositja az ellatottak egészségi

allapotanak folyamatos ellenérzését, az egészségiigyi tanacsadast, a szlirést, az orvos altal
elrendelt vizsgalat elvégzését — ha az intézmény keretei kozott megoldhato, gydgykezelését.

Az orvos a jar6 betegeket a rendelés idopontjaban, szerda 89061 1200-ig az orvosi szobaban, a
fekvo betegeket a lakoszobaikban vizsgalja meg.

Indokolt esetben az 4pold, gondozdé rendelésen kiviil orvosi segitséget hiv.

Gyogyszer adagolasa csak az orvos utasitasa szerint torténhet.

Gyogyszerelést csak a szakképzett apoldé végezhet. A kiadagolt gydgyszert az ellatottak az
étkezések alkalmaval kapjdk meg, melynek bevételét a gondozo, apolo koteles ellendrizni.

Az ellatott gydgyszert az orvos €s az apold tudomasa nélkiil nem szedhet, illetve nem tarolhat
maganal.

A bentlakésos szocidlis intézmény orvosa biztositja az ellatdst igénybe vevd egészségi
allapotanak rendszeres ellendrzését, az orvosi tanacsadast, az egészségiigyi targyu
jogszabalyokban meghatédrozott szliréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az
egészségligyi szakellatasba torténd beutalast.

A lakék eltavozasa tavolléte esetén gydgyszert hét napra adagolva kapjak, hosszabb tavollét
esetén a lakok felveszik a kapcsolatot a haziorvossal.
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Gyogyszerkoltségek viselése

Az ellatasban részesiilé személy részére eloirt gyogyszer felhasznaldsat a szocialpolitikaért
felelés miniszter altal meghatdrozott, a Szocialis Agazati Portalon kdzzétett nyilvéntarté lapon
kell rogziteni. Az ellatds nyudjtdsidnak kezdetekor fel kell tiintetni az orvos altal felirt
gyogyszereket, majd a nyilvantarté lapon szereplé adatokban bekévetkezd valtozasok esetén
kell kitolteni.

Az intézményben miiszakonként az ellatottak egészségi allapotat érintd valtozasokrdl és a
veliik kapcsolatos jelentdsebb eseményekrd] sorszamozott eseménynapl6t (atado fiizetet) kell
vezetni.

Az intézménynek készleten kell tartania az 1/2000. (1.7.) SZCSM. rendelet 52.§.(1) és (2)
bekezdés szerinti gyogyszercsoportokbdl az ellatasban részesiilok eseti
gyogyszerszilkségletéhez igazodé megfeleld gyogyszermennyiséget (a tovabbiakban: eseti
gyogyszerkészlet). Az intézmény az ellatasban részesiilok rendszeres
gyogyszersziikségletének megfeleld, a (3) bekezdés szerinti gydgyszercsoportokba tartozd
gyogyszerekhez (a tovabbiakban: rendszeres gyogyszerkészlet) valdé hozzajutast biztositja,
ennck keretében gondoskodik killonésen a gyodgyszerek ellatottak részére torténd
beszerzésérdl €s haladéktalan hozzaférhetové tételérél. A rendszeres gyodgyszerkészletet
havonta az intézmény orvosa allitja Ossze, az intézményvezetd javaslata alapjan, ennek soran
figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevok egészségi allapotara is. A (2) és a (3)
bekezdés szerinti gydgyszercsoportokba tartozd gydgyszereket, tovabba az injekci6val,
infiziéval torténd ellatashoz szilkséges anyagokat, az akut sebellatdshoz sziikséges
kotszereket, valamint a szlirdvizsgélatokhoz sziikséges reagenseket, indikatorcsikokat (a
tovabbiakban: alapgyogyszerkészlet) az ellatottaknak téritésmentesen (a személyi téritési dij
terhére) - ideértve a gydgyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij
koltségét is - kell biztositani.

Az intézménynek ki kell mutatni az ellatott részére, hogy a haziorvos és szakorvos altal
meghatarozott gydgyszerek kozill melyck azok, amelyeket az intézmény téritésmentesen
biztosit a szemé€lyi téritési dij megfizetésének terhére, ezen til melyek azok a gyégyszerek
melyekért kiilon téritési dijat kell fizetni.

Az intézmény az alapgyégyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozé gydgyszerek, tovabba a gyogyaszati segédeszk6zok koziil
elsdésorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhatod, illetve a tarsadalombiztositas altal
tdmogatott gyogyszert és gyogyaszati segédeszkozt biztositja. Az alapgyogyszerkészletrdl
részletes és pontos tajékoztatast kell adni az ellatast igénybe vevo részére.

Az alapgyogyszerkészlet korébe tartoté gydégyszereken tilmenden felmeriild egyéni
gyogyszersziikséglet koltségét, ideértve a gydgyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként
fizetendd dij koltségét is — a jogszabalyban feltiintetett esetek kivételével — az ellatast igénybe
vevo viseli.

Ha az ellatast igénybe vevot masik bentlakasos intézménybe helyezik, az egészségiigyi adat
kezelésével megbizott személy az ellatast igénybe vevd egészségiigyi adatait kiilon kérés nélkiil
tovabbitja.
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IX. Az ellatas téritési dija
Altalénos szabalyok

1. Az ellatast igénybe vevd illetve, torvényes képviseldje, valamint a jogosult tartaséra,
gondozasara koteles és képes személy (a tovabbiakban: kételezett) az ellatdsért — annak
kezdetétd] — téritési dijat (a tovabbiakban: személyi téritési dij) fizet, amelyet a kotelezett
2. Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy 6roklési szerzodést kotott, a téritési dijfizetésre a tartast és
gondozast szerzédésben vallal a kotelezett.

3. A havi személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és a gondozasi napok szdma alapjan
keriil meghatarozasra.

4. Ha az intézményi elhelyezett az intézményi ellatast egész honapban igénybe veszi, a havi
téritési dijat az adott honap naptari napjainak szdma alapjan kell megéllapitani.
5.Az ellatott két honapot meg nem haladé tavollét idejére a tavollét minden napjéra a napi
személyi téritési dij 20%-at koteles fizetni. A tavolléti napok naptéri éves szinten Ssszesithetdk.

Az ellatott két hdnapot meghaladé tavolléte idejére

a) az egészségligyi intézményben torténd kezelésének id6tartama alatt, a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40%-at,

b) az a) pontban nem emlitett esetben a tdvollét minden napjara a napi személyi téritési dij
60%-4t koteles fizetni.

A téritési dij fizetésének részletes szabalyait a Megallapodas tartalmazza.

A téritési dij befizetése és ellenérzése

A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként a tArgyhonapot kvetd honap 10. napjaig
kell befizetni az intézmény szamlajara.

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos
hataridé megjel6lésével a fizetésre kotelezett személyt frasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét,
lakcimeét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetGje negyedévenként tajékoztatja a
fenntartot a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében. Az
intézményvezetd a fenntartot - a jelzdlogbejegyzés kezdeményezésérdl vald dontés érdekében
- évente értesiti a folyd évi hatralékrdl. )

A bejegyzett jelzalog hagyatéki teherként érvényesitheto.

A jelzdlogjogot a kiilon jogszabaly szerint nyilvéntartott foly6 évi hatralék erejéig lehet
bejegyezni. A jelzdlog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocidlis hatosig a jogszabalyi
feltételek fennallasa esetén - a fenntartd kérelme alapjan - hatirozatot hoz. A hatarozatot az
ingatlaniigyi hatésaggal kozolni kell.
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X. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

1. Az intézményi jogviszony megsziinik

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejl intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval kivéve, ha a

térvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbitjak,

2. A megallapodas felmondasaval

Ebben az esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti iddpontban, ennek hidnyaban a

megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

a) A megallapodast az ellatott , illetve tdrvényes képviseldje indoklas nélkiil irasban

mondhatja fel.

b) Az intézményvezetd a megallapodast irAsban mondhatja fel, ha

ba) az ellitott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt, vagy tovéabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

bb) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

bc) az ellatott jogosultsdga megsziinik.

bd) az ellatott, a térvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek - az 1993. évi 111 térvény 102. §. szerint - nem tesz eleget.

Az 1993, évi IIl. torvény 102. § szerint (1) bekezdése szerint:

Az ellatott, a tdrvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-fizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn,
¢€s az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

A felmondési id6, ha a megéllapodas masként nem rendelkezik bentlakasos intézmény esteén
harom hoénap.

Az 2.a) esetben a birdsagtol kérheté a felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a
fenntartd vitatja, a fenntartéi dontés jogellenességének megéllapitisa, ha azt az érintett felek
valamelyike vitatja. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthato hatirozatot nem hoz.
A 2.b) esetben az intézmény vezetdje a megallapodas felmondasarol frdsban értesiti az
ellatottat, illetve torvényes képvisel6jét. A felmondasban tdjékoztatast nydjt a jogorvoslati
lehetoségekrdl: Ha a felmondés jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviselbje, a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzijarulast megfizeté személy vitatja, az arrél sz6l6 értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag
joger0s és végrehajthaté hatarozatot nem hoz.

3. Ha az intézményi jogviszonyt beutal6é hatdrozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald

szerv szlnteti meg.
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Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatottat ,
illetve térvényes képvisel6jét

a) a személyes hasznalati targyak és a megorzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérol és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;

c) az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kdvetelésrél, karigényrdl, azok esetleges
eldterjesztési és rendezési modjarol.

Ha a jogosult cselekvéképességében a szocidlis ellatds igénybevételével osszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a cselekvoképességet
telijesen korlatozé gondnoksag alatt 4ll, a Szt. 95-100. §-ban szabalyozott, jogi
kovetkezményekkel jaré cselekmények, és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora
vonatkozé rendelkezéseket a torvényes képviseldre kell alkalmazni.

XI. Az egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozoé szabalyok
Intézmény lakdi vallasukat szabadon gyakorolhatjak.

Otthonban lehetdség van kiilonféle vallasi felekezetek képviseldi, papjai, lelkészei szaméara a
lakék meglatogatasara, rendszeres kapcsolattartasra.

Intézmény lakdi szobajukban, vagy az intézmény kozdsségi helyiségeiben szabadon fogadhatjak
az egyhazak képviseldit, az egyéni vallasi-lelki sziikségletekhez (pl. gyonas, szentaldozas, utolsé
kenet, Grvacsora, stb.) a zavartalan hozzaférést az intézmény biztositja.

A kozosségi vallasgyakorlas szinhelye az intézmény emeleti tarsalgoja.

A kiilonféle vallasi felekezetek szertartédsainak rendje szabalyozott, vasarnaponként délutan 142%-
t6l minden hénap elsé vasarnapjan a rémai katolikus a masodik vasarnapjan a reformatus a
negyedik vasarnapjan a gorogkatolikus egyhazak képviseldi szolgaltatnak szent misét.

XII. Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgiltatasok kore és
téritési dija

Az intézmény alapfeladatait meghalado programok, szolgaltatisok kére nem meghatarozott.

Azok eseti szervezését, illetve a lakok igénye alapjan bonyolitasat az intézmény biztositja.

Az otthon az alapfeladatdhoz nem tartozé szolgaltatasokért, programokért az adott szolgaltatas
vagy program &nkoltségének megfeleld Gsszegl téritést kérhet az ellatast igénybe vevoktél.

Kulturalis és szorakozasi lehetoségek

Az intézményben foly6é szellemi és szoérakoztatd tevékenységek (pl.: el6adasok, olvasas,
felolvasas, radidhallgatas, tévénézés, kartya és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.), és
az ezekhez kapcsolddoban rendelkezésre allo, tarsalgé helység, szorakoztatd eszk6zok, konyvek,
folyoiratok, tarsasjatékok hasznalata csak az egymas igényeinek kélcsonos figyelembevételével
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folyhat.

A napilapokat, folyoiratokat a k6zos helyiségben olvashatjak az ellatottak.

Az intézmény szervez kulturdlis tevékenységeket (pl.: rendezvények, linnepségek, névnapok,
sziiletésnapok, szinhéz, mozi, mizeumlatogatasok, kirdndulasok, strand, kiallitasok stb.), illetve
nevezetes napokhoz, innepnapokhoz kapcsoléddan megemlékezésekkel k6z8s miisorokat.

Az alapellatason tul nyujtott szolgaltatasok

Az alapvet6 higiéniai ellatashoz tartoz6 apolast az intézmény dolgozoi latjak el.

Amennyiben igény mertiil fel egyéb szolgéltatasra, pl.: fodrasz, kozmetikus, pedikiir, masszazs,
stb, ugy a lehetoségekhez mérten az intézmény biztositja a helyet, kiilsé szakemberek bevonasat
¢s esetenként kis€rdt is.

Az el8zbekben lefrt szolgaltatasok kapcsan felmeriilé esetleges téritési dij a kiilsé szolgéltatd
dijtarifajatol fiigg és fizetésre az ellatott koteles.

A téritési dijkéSteles kulturalis rendezvények pl. szinhdz, mozi, mizeumlatogatas, kiallitasok,
kirandulasok, strandlatogatas a résztvevd ellatottak kotelesck megfizetni, valamint az egy fére
jutd autdbusz kilométer dijat.

A dohanyzas és alkoholfogyasztas szabalyai

Dohényozni csak az erre kijeldlt helyen (az intézmény hatsé részén a kerékpér tarolé mellett)
szabad, az intézmény lakészobaiban, ebédldjében, tarsalgdjaban, folyosoin tilos.
Az intézményben az alkalomszer( alkoholfogyasztas (névnap, sziiletésnap stb.) engedélyezhetd.
Tartézkodni kell azonban az olyan mérték(i alkoholfogyasztastol, amely az egyiittélés szabalyait,
a foglalkoztatasok, megtartasat sérti, illetve a lakotarsak nyugalmaét zavarja.
Az intézményben — a fenti esetek kivételével — alkoholt behozni tilos. E szabély be nem tartasa a
Hazirend stlyos megszegését jelenti, mely szankciét vonhat maga utén.
Meértéktelen alkoholfogyasztis esetén az intézményvezeté kezdeményezheti — a tébbi lakd
jogainak, nyugalméinak védelme érdekében —a lakd athelyezését, intézményi jogviszonya
megsziintetését.

Egyéb magatartasi szabalyok

Rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni, és hasznalatuk soran kellé gondossiggal kell
eljarni mind az intézmény tulajdonat képz6 berendezési, felszerelési, targyak, mind a személyi
hasznalatra kiadott targyak, ruhazat és textilia esetén.

Szandékos rongalas miatt az intézmény kartéritési igénnyel élhet, az Intézmény Szakmai
Programjaban meghatarozott mértékben.

XIII. A Hazirend silyos megsértésének esetei

A Hazirend stlyos megsértésének mindsiil: ha az ellatott tarsai nyugalmat, pihenését,
magatartasaval tartosan zavarja. Lakokkal, tarsaival, illetdleg a dolgozokkal szemben durva,
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agressziv viselkedést mutat, és figyelmeztetés hatdsara sem sziinteti be ezen viselkedést. Lakokat,
tarsait illetve a dolgozokat tettleg bantalmazza, illetve fenyegeti. A dohanyzasra,
alkoholfogyasztasra vonatkoz6 szabalyokat nem tartja be. Két alkalommal térténé vagy 48 6rat
meghaladé indokolatlan tdvolmaradas.

XIV. Az ellatottak érdekvédelme

Erdekképviseleti Férum
Az érdekképviseleti forum fogalma

Az érdekképviseleti forum a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézménnyel intézményi
Jjogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv, mely a
hazirendben meghatarozott feltételek €s eljaras szerint miikodik.

Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kézpontja és 1dések Otthona

(az Iddsek Otthonaban lakok) érdekvédelmét az Erdekképviseleti Forum latja el.

Az érdekképviseleti forum tagjai

Az érdekképviseleti forum tagjai:

a)  valasztas alapjan, az intézményi ellatast igénybevevok koziil kett6 10,

b)  valasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képviseldi koziil, egy 0,
c)  valasztas alapjan, az intézmény dolgozoinak képviseletében egy f6;

d)  kijeldlés alapjan, az intézményt fenntart6 szervezet képviseletében egy 6.

Az FBrdekképviseleti Férum tagjait az Elltottak vélasztidk meg, az intézményvezetd altal
Osszehivott gytilés keretében, egyszerilien szavazati tobbséggel 4 évre.

A hianyz6 érdekképviseleti forum tagjai jelolésére a meglévo tagok tesznek javaslatot.

A jeloltek koziil a soron kovetkez6 gytilésen az Ellatottak valasztjak meg az 1j tagokat.

A Férum Elnokét és Elnokhelyettesét az Erdekképviseleti Forum tagjai maguk kozil valasztjak
meg egyszerli szamtSbbség alapjan.

Tobb egyenld szavazatot kapott jelolt esetén, a jelSltek koziil az elndkét és elndkhelyettest
ellatottak hatdrozott tobbséggel valasztjak meg.

Az elnokot és helyettesét az Erdekképviseleti Forum sziikség szerint, de legalabb évente egy
alkalommal t6rténd 0j tagsagi valasztas alkalmaval a forum tagjai jelslik maguk koziil.

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsorét és elérhetdségét az otthon egyes részlegeiben j6l
lathato helyen ki kell fiiggeszteni.

Erdekképviseleti Forum elnokének feladatai:

- az iilések Osszehivasa,
- anapirend dsszedllitasa ¢s tagok részére térténd kiadasa,
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az érdekképviseleti Forum iilésének levezetése,

gondoskodik az Erdekképviseleti Forum tiléseinek jegyz6konyv készitésérdl,

az Erdekképviseleti Forum képviselete az elézetesen kapott felhatalmazasok alapjan,
tagok munkajanak segitése.

Erdekképviseleti Férum elnskhelyettesének feladatai:

Az eln0k helyettesitése, annak akadalyoztatasa esetén.
Erdekképviseleti Férum tagjainak feladata

Az Erdekképviseleti Férum iilésein valo aktiv részvétel €s a lakok panaszainak §sszegyflijtése és
sziikség szerinti eldadasa.

Az érdekképviseleti forum feladata

Az érdekképviseleti férum a személyes gondoskodast nytijtd szocidlis intézményekben €16
cllatottak érdekvédelmének legfobb féruma.
Feladata:

a. elozetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,

b. megtargyalja az intézményi ellatottak panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével €s az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

c. tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tol az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban,

d. intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntart6 felé, valamint mas illetékes hatdségok,
szervek felé, amennyiben az intézmény milkédésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald
jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum tagjai tisztségének megsziinése

Az érdekképviseleti forum tagsagi tisztség megsziinik:

a) ha ezt az adott tag kéri, az irasos kérelem benyujtasatdl szamitott 15 napon beliil, illetve az
érdekképviseleti forum tagsagaval tortént megegyezés szerinti idépontban,

b) amennyiben 1j tagsag valasztasa soran nem keriil ujraszavazasra,

¢) az adott személy halalaval.
A tagsagi tisztség megsziintethetd:

a) ha tagsagi tisztség ellatasanak feltételei mar nem adottak,

b) ha az adott személy az érdekképviseleti forum szabdlyait silyosan megsérti, illetve
jelentésen hatraltatja a forum munkajat.
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Az érdekképviseleti forum osszehivasa

Az érdekképviseleti forum évente, illetbleg sziikség szerint {ilésezik.
Az érdekképviseleti forum az intézmény lakogyiilése elott évente egy alkalommal beszamol
tevékenységérol.

Hatarozatképesség

Az érdekképviseleti férum hatdrozatképes, ha a dontéshozd tagsagi iilésen a tagok legalabb
haromnegyed része jelen van.

Az érdekképviseleti forum miikédése, ligyrendi kérdések

Az érdekképviseleti forum tevékenysége az ellatottakat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.
Kivéve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos
panaszokat.

Az érdekképviseleti férum miik6dése:
Az érdekképviseleti forum miikddésének targyi feltételeit az intézmény vezetdje biztositja.
Az érdekképviseleti férumnak cimzett panasszal a férum eln6kénél, vagy férum tagjanak lehet
élni, aki koteles azt haladéktalanul a férum elnSkének tovabbitani.
Az érdekképviseleti forum elndke az iigyet kivizsgaltatia és a férum arrél 15 napon beliil,
érdemben hataroz.
Az érdekképviseleti férumot az elndk hivja 6ssze s annak iilésére a panasztevot is meghivja.
Az érdekképviseleti forum dont:

- sajat miikodésérdl,

- hataskérei gyakorlasarol,

- az intézményi ¢érdekképviseleti forum tajékoztatasi rendszerének 1étrehozasarél és
miikddtetésérol.
Az érdekképviseleti forum véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az intézmény miikodésével
¢és az ellatottakkal kapcsolatos kérdésben.
Az FErdekképviseleti Férum egyetértési jogot gyakorol a hazirend elfogadasakor, illetve
modositasakor.

Az érdekképviseleti forum jogai

Az érdekképviseleti forum véleményét ki kell kérni
a) az ellatottak nagyobb kodzosségét érintd kérdések meghozatalanal,
b) az ellatottak helyzetét elemzd, értékelé beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
c) érdekképviseleti forum, jogainak megsértése esetén tizendt napon beliil a fenntartohoz
torvényességi kérelmet nyujthat be.
A véleményezési jog gyakorlasa szempontjabol az érdekképviseleti forum mindsiil az ellatottak
nagyobb kozosségének.

A panaszok benyijtasanak médja

Az ellatott és hozzatartozdja panasszal fordulhat az érdekképviseleti forumhoz, ha személyes
jogait, kapcsolattartdsat sérelem éri tovabba, ha az intézmény dolgoz6i megszegik szakmai
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titoktartasi €s vagyonvédelmi kotelezettségiiket vagy az ellatds koriilményeit érint6 kifogasa van.

A panaszjog gyakorldsdnak médja:

Az ellatottat ért sérelem, méltanytalansag orvoslasa céljabél kézvetleniil fordulhat a
gondozdjahoz, apoldjdhoz, a személyzet barmely tagjdhoz, az intézményvezetéhoz.
Munkakorének megfelelden minden dolgozé koteles, a tudomdsédra jutott panaszos iigyben a
sziikséges intézkedést megtenni.

Az ellatasban részesiilé sérelmével, kérésével megkeresheti az érdekképviseleti férum tagjait.

Az érdekvédelmi foérum meghallgatja a panaszost, kezdeményezi a panasz orvoslasat. Az
ellatottat, illetve hozzatartozoit ért méltanytalansidg rendezése céljabol iigyét az érdekvédelmi
forum elé terjesztik.

A jogosultak részére jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni az érdekvédelemmel foglalkozo civil
szervezetek, az Aallampolgdri jogok biztosa, illetve az intézmény fenntartdjanak, szakmai
feliigyelete jogosult hatosaganak cimét.

A gondnoksag alatt allo jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd kezdeményezheti 1j
gondnok kinevezését a gyamhatdsagnal, ha a gondnok teenddit nem megfeleléen vagy nem a
gondozott érdekének megfelelden latja el.

A panaszok kivizsgalasa

A panasz, észrevétel megtehetd szoban €s irasban, az irasba foglalasrdl az érdekképviseleti
forum arra feljogositott tagjai intézkednek.

A foérum 15 napon beliil értesiti a panasztevét a panasz kivizsgéldsédnak eredményérdl. A
sziikséges intézkedések megtételével felhivja a figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mas
médjara is.
A jogosult €s hozzétartozdja panaszaval a fenntartohoz, vagy az intézmény szakmai feliigyeletét
ellatd kozigazgatasi hivatalhoz fordulhat, ha a panasz kivizsgélasara jogosult 15 napon beliil nem
intézkedik vagy az intézkedéssel nem ért egyet.

Az érdekképviseleti forum iiléseinek dokumentalasa

Az érdekképviseleti forum tilésein jelenléti iv, az elhangzottakrol jegyzokdnyv késziil.

Zaro rendelkezések

Az intézmény Hazirendje a feliigyeleti szerv jovahagyasaval érvényes.

A Hazirend megvaltoztatésa csak az Erdekképviseleti Forum egyetértd hatarozatéval lehetséges.
A Hazirend betartasanak ellenérzésére és az azzal kapcsolatos észrevételek megtételére a
fenntartd, az intézményvezet és az Erdekképviseleti Férum jogosult.

A nyugodt békés napok biztositdsa érdekében kérjik az Ellatottak, fogadjak el a hazirend
szabalyait, torekedjenek annak betartaséra, és hallgassdk meg az intézményvezets, a gondozoéndk
és az orvos tanicsait.

A Hazirend médositasait az Erdekképviseleti Férum és a kibévitett Lakogyiilés 2025.10.31-én
elfogadta.
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Nyirbéltek, 2025.10.31.

Hornyakné Teliska Maria

intézményvezetd
Zaradék:
Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete .................. hatirozataval
jovahagyta.
Nyirbéltek,2025. ...................
Bagdi Sandor Kertész Gaborné

polgarmester jegyzo
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I. Altalanos informaciok

1. A szolgaltat6 intézmény adatai

Az intézmény neve: Nyirbéltek Nagykozségi Onkorményzat Alapszolgéltatdsi KSzpontja
és Iddsek Otthona

Székhelye: 4372 Nyirbéltek, Ady Endre utca 68-70. sz.
Telephelye: 4372 Nyirbéltek, Széchenyi u. 39. sz.
Fenntart6 neve: Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata
Székhelye: 4372 Nyirbéltek. Kossuth Lajos utca 5-7.

Az intézmény tipusa: Integralt szocidlis intézmény

Nyirbéltek Nagykozségi Onkorményzat Alapszolgaltatisi Kozpontja és Id8sek Otthona,
személyes gondoskodast nyujté szocidlis alap és szakositott ellatast biztositd, gazdalkodasat
tekintve  Onallban  gazdilkodé integralt intézménye Nyirbéltek Nagykozség
Onkorményzaténak. A fenntarté a Biztos Kezdet Gyerekhdzat Nyirbéltek Nagykozségi
Onkorményzat Alapszolgéltatasai Kézpontja és Idések Otthona integralt intézmény szervezeti
¢és szakmai tekintetben 6nélld egységeként miiksdteti.

Az integracio célja a szakmailag és gazdasagilag hatékonyabb miikodés biztositasa.

Szakagazati besorolasa:

Szakagazatszam, név: 871000  Bentlakasos ellatds, gondozas

Kormanyzati funkcié megnevezése:

102023 Id6éskordak tartds bentlakasos ellatasa
102024 Demens betegek tartds bentlakdsos ellatasa
102031 Idések Nappali ellatasa

104042 Csalad- és Gyermekjéléti Szolgaltatasok
104044 Biztos Kezdet Gyerekhaz

107051 Szocidlis étkeztetés

107052 Hazi segitségnytjtas

Az intézményben a szakmai jogszabdlyoknak megfeleléen szakmai és szervezeti
részegységként miikddik az Alapszolgaltatasi Kozpontban: Biztos Kezdet Gyerekhaz, csalad-
¢és gyermekjoléti szolgalat, szocialis étkeztetés, hazi segitségnynjtas.

Az Iddsek Otthondban: az dpolasi gondozasi részleg (iddskornak tartés bentlakasos ellatésa),
az id6sek nappali ellatasa, valamint a gazdasagi részleg.
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1.1. Az intézmény illetékessége és mikidési teriilete
Alapszolgéltatidsok biztositdsa terén Nyirbéltek Nagykozség kozigazgatisi teriilete, id6sek
apold gondozo otthona tekintetében az orszag egész teriilete

Az intézmény telephelyén, Nyirbéltek, Széchenyi u. 39. sz. alatt biztositott ellatasok:
e Etkeztetés (szocialis konyha)

o Hazi segitségnyjtas

e Csalad- és Gyermekjoléti szolgaltatas

¢ Biztos Kezdet Gyerekhaz

Illetékességi teriilet: Nyirbéltek Nagykozség kozigazgatasi teriilete.

Az intézmény székhelyén, Nyirbéltek, Ady Endre u. 68-70.sz. alatt biztositott ellatasok:
® Iddskoruak tartés bentlakésos ellatdsa (apolast- gondozast nyujtd ellatss)

Mletékességi teriilet: Magyarorszag kozigazgatasi teriilete

® Jd6skoruak nappali ellatasa

lletékességi teriilet: Nyirbéltek Nagykozség kozigazgatasi teriilete

2. Az ellatandé célcsoport és az ellitando teriilet jellemzdi
2.1. Az ellatand6 célesoport meghatirozasa

Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgaltatdsi Kozpontja és Iddsek Otthona
integralt szocidlis intézmény, idéskortiak tartds bentlakdsos ellatasat, id6sek nappali ellatasat,
szocidlis étkeztetést, hdzi segitségnyijtast, csalad- és gyermekj6léti szolgaltatist, Biztos
Kezdet Gyerekhéz szolgaltatast biztosit a telepiilésen.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz az 1997. évi XXXL térvény (tovabbiakban Gyvt.) 15. § (2) d)
pontja szerinti gyermekek esélyndveld szolgaltatasai kbrébe tartozé szolgaltatds. A gyerekhaz
igénybe vevdi, szociokulturdlis hatranyokkal kiizd6, els6sorban rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiils, 0-3 éves kord, 6évodidba nem jaré gyerekek és az ket neveld
sziilok.

2.2. Az elldtandé teriilet bemutatasa

Nyirbéltek Nagykozség Szabolcs-Szatmér-Bereg varmegyében a Nyirség déli részén
taldlhaté, a megyeszékhely Nyiregyhazatél és az FEszak-Alfoldi Régié kozpontjatol
Debrecent6l 50-50 km tavolsigra, 8 km-re a romén hatartél. A nagykozséget 4903-as szamu
Nyiradony-Nyirbéltek, valamint 4906-0os szdmt Nyirbator- Nyirbéltek-Nyirabrany kozutak
szelik 4t, melynek egyik csatlakoz6 kozhtja a Nyirbéltek-Omboly kozotti 49133-as szamu
kézut.

Nyirbéltek Nagykozség Kozponti fekvésének koszonhetben mikrotérségi szerepet is betdlt. A
telepiilés infrastruktira-hdlézata fokozatosan épiilt ki; méra burkolt uthalozattal, kiépiilt
szennyvizcsatorna héldzattal, teljes gazellatassal, nagysebességii internet hozzaféréssel
rendelkezik. A nagykézség mind az oktatds, mind az egészségiigy, mind a szocilis ellatas
tekintetében nagy hatéssal van a kérnyez6 falvak életére. A telepiilésen a 3-6 éves gyermekek
tekintetében az alapfokt oktatas feladatait a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda biztositja, mely
Intézményfenntarté Tarsulds keretén beliil ellitia Ombély telepiilésen is a feladatot. Az
altalanos iskolds kort tankételes gyermekek oktatasat a Nyirbélteki Szent Laszl6 Altalanos
Iskola 1atja el, melynek beiskolazasi korzete kiterjed Omboly telepiilés altalanos iskolas kort
tanuldira is. Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kozpontja és Id6sek
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Otthona az Idéskortak tartés bentlakasos ellatdsa (Id6sek Otthona) tekintetében orszigos
teriileti ellatast intézmény. A telepiilés kdzpontjaban elhelyezked6 Egészségiigyi Kozpontban
miikodik két vegyes haziorvosi korzet, védéndi szolgalat, egy fogorvosi kérzet. A telepiilésen
mikodik gyogyszertér is, mely a kornyez6 telepiilésen €16 betegek gyogyszersziikségletét is
biztositja. Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata fenntartisaban miikodd — Kozdsségi
Hézban a telepiilés kiemelked6 jelentdségli rendezvényeit szervezik.

3. Demografiai adatok
Nyirbéltek lakonépessége 2024. december 31-én 2865 6, a 0-3 éves korosztaly 89 6, a 3-6

éves korosztaly 1étszama 142 {6, 0-18 éves korosztily 565 o, ebb6l a HH/HHH gyerekek
szama 355 f6.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

2015 2891
2016 2910
2017 2 887
2018 2 870
2019 2 880
2020 2874

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség
2920 =

2910

2900

2890 - —
2 880 -

2870 -

| [
2850 -

015 2016 2017 2018 2019 2020

A vizsgélt 6t év adataival Osszehasonlitva az adatokat megallapithatd, hogy a lakonépesség
erdteljes csokkenés figyelhet6 meg (1. sz. tablazat).
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A demografiai viszonyokat vizsgdlva elmondhatd, hogy Nyirbéltek népességfejlodése az
utobbi években cstkkend tendenciat mutat, elsésorban az elvandorlas miatt. A szelektiv
migracio elsésorban a fiatal, képzettebb munkavallalokra jellemzd.

4. A telepiilés korosszetételének valtozasa

2. szam tablazat - Oregedési index

‘ X erlettl allanjdo;i
~ i‘,v lakosok szzima (fb) SR ;

Y fic .ig ) SARCH : A
e [ osszesen) @S glsgz:;s 012 . (TS 030)
2015 391 480 - 81,46%

2016 392 479 7 81.84%
2017 405 484 = . 83,68%
2018 401 496 80,85%
2019 402 515 ~ 78,06%
2020 416 524 79,39% .
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Gregedesl index (%)

85%

83%
82%
81%
80%
79%
78%
77%
76%
75%

84% -+

i

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Az Oregedési index az idds kord népességnek (65-X éves) a gyermekkorti népességhez (0-14
éves) viszonyitott aranyat fejezi ki. A népesség kordsszetétele valtozasanak és az eldregedés
folyamaténak legfontosabb indikatora, amelynek a demografiai j6v6 szempontjabol van
kiemelt jelentdsége. A rendelkezésre all6 adatokat a 2. szami tdbldzat tartalmazza. A
tablazatbol kittinik, hogy a 0-14 éves koru lakosok szama jelentésen magasabb, mint a 65 év
feletti lakosok szama. A 65 év feletti lakosok szamanil enyhe novekedés, valamint a 0-14
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éves korosztalyndl is novekedés figyelheté meg, a 0-14 éves korosztily szama magasabb,
mint a 635 év felettieké. Az Sregedési index csdkkenése figyelhetd meg.

5. Az ellatasi teriilet jellemzo6i

A demografiai viszonyokat vizsgalva elmondhatd, hogy Nyirbéltek népességfejlédése az
utébbi években cstkkend tendenciat mutat, elsdsorban az elvandorlds miatt. A szelektiv
migracid elsésorban a fiatal, képzettebb munkavallalokra jellemzd.

Napjainkban a legégetébb szociélis, st ennél tagabb értelemben vett tarsadalmi kérdés a
tartos munkanelkiiliség. Ma mdr talan nincs olyan csalad Nyirbélteken, amelyet kozvetve
vagy kozvetlen forméaban ne érintett volna a munkanélkiiliség probléméja.

Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetiiek kdzé sorolhatok az iddsebb, nyugdij elstt
all6 korosztalyok, a gyermekvallaldst kévetden a munkaerépiacra visszatérd nék, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves
korosztily munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradéasat foként az oktatasi, képzési
id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a
munkalehetdségek szdma, a nem megfelel szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és
az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjisagi munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiiliség,
a munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a
kiilénb6zd személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.,

A jellemz6 problématipusok kozt meg kell emliteni a munkanéikiiliséget, az anyagi
nehézséget, az elad6sodés problémakorét, az egészségkarosodas kovetkezményeit.

Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést, hétranyos helyzetii
munkavallalénak kell tekinteni. A nem megfelelé — alacsony, vagy a munkaltatéi igényektdl
eltérd — iskolai végzettség, szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti.

Az Onkorméanyzat igyekszik élni azokkal a lehetdségekkel, amelyek biztositjak a
munkanélkiiliek, illetve az inaktivak munkaerdpiacra torténd visszakeriilését, igy a kzmunka,
illetve a képzéssel egybekotott foglalkoztatas lehetdségét.

A kozfoglalkoztatas célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az
elsédleges munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdasagi kérnyezetben
szamottevd lehet6séget jelent a hatranyos helyzetli allaskeresdk foglalkoztatasara.

A szocidlis problémakkal tartésan kiizd6 csaladoknal jelentds krizisallapot alakul ki, amely a
mentalis- és szenvedélybetegségek csaladi halmozoédisiban, a csaladi konfliktusok
fokoz6dasaban, hosszabb tdvon a haztartas és a csalad szétesésében jelentkezik.

A telepiiléseken €16 2H, 3H gyermekes népesség atlagos életmindsége, lakhatasi szinvonala,
egészségi 4llapota, foglalkoztatottsiga, iskolazottsaga a helyi térsadalom egészéhez
viszonyitva 1ényegesen rosszabb.

A hatranyos helyzetii gyerekeknél fordulnak el$ leggyakrabban az 6vodai - iskolai hidnyzasok
miatti jelzések, a legtSbb higiéniai és egészségiigyi probléma (dpolatlansag, véddoltasok
elhanyagolasa, stb.). A legtobb veszélyeztetettség a nem megfeleld sziildi magatartss, vagy
valamilyen mulasztis kovetkeztében alakul ki.

Nagyon sok esetben veszélyeztetd tényezé a gyermekek nem megfeleld étkeztetése, nem
megfeleld lakashelyzet.

Az anyagi nehézségeket és problémaékat kéveti az életviteli probléma.



Oregszik a tarsadalom, egyre novekszik az id6s és egyediil é16 kiillonbozd testi, szellemi és
- szocialis problémakkal kiizdd emberek szdma.

Kiilonés gondot jelent az egyediil él6 id6s emberek helyzete. Megvaltoztak a csaladi
struktirak, megsziinbben van a csaladban €lés biztonsaga.

6. A szolgaltatds célja

A Biztos Kezdet Gyerekhaz az 1997. évi XXXI. toérvény (tovabbiakban Gyvt.) 15. § (2) d)
pontja szerinti gyermekek esélyndveld szolgaltatdsai korébe tartozd szolgaltatss.

A Biztos Kezdet Gyerekhdz célja a szociokulturdlis hatranyokkal kiizd®, els6sorban a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek egészséges fejlédésének
biztositasat tamogatd, fejlédési lemaradasat kompenzald, a sziil6i kompetencidkat erdsits, a
szill6 és az 6voddba még nem jiré gyermek szamdéra egylittesen nyujtott tarsadalmi
felzarkozast segit6 prevencios szolgaltatds biztositasa.

A Biztos Kezdet Gyerekhdz Nyirbélteken 2013. december 2-161 kezdte meg miik6dését a
Nyirbator és Vonzaskorzete Tobbeélt Kistérségi Tarsulds fenntartdsaban TAMOP-5.2.3. A-
12/1-2012-0011 projekt keretében. Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata 2015. jilius 1-t51
miikddteti a Gyerekhazat fenntartoként palyazati tamogatéssal.

A fenntarté6 a Biztos Kezdet Gyerekhdzat 2016.06.01-t61 Nyirbéltek Nagykdzségi
Onkorményzat Alapszolgaltatasi Kézpontja és Idések Otthona integralt szocidlis intézmény
szervezeti é€s szakmai tekintetben ©nalld egységekén miikodteti, az intézmény telephelyén
Nyirbéltek, Széchenyi u. 39. sz. alatt.

Cel, hogy a programba bevont csaladdok 0-3 éves, nem 6vodas gyermekeinél a megvalositani
kivant programok, egyéni fejlesztések és nyujtott szolgaltatisok révén a programba
bekeriiléskor allapotukhoz képest készségeik oly mértékben fejlodjenek, hogy az 6vodaba
késziilés iddpontjara az életkoruknak megfeleld fejlettségi szintet elérjék. A gyermekes sziilék
ezzel egyidejilleg a korszerli gyermeknevelésre vonatkoz6 ismereteket szerezhessenek,
gyermekiikkel valé kapcsolatuk tudatos moédon er6sédjon. Emellett kiemelt hangsalyt
helyeziink arra, hogy egyéni élethelyzetikk javitisdhoz, munkéhoz jutdsukhoz szakemberi
segitséget €s készségfejlesztést kapjanak, hogy esélyiik legyen a munkaerSpiacra vald
bejutashoz.

7. A megvalésitani kivint program konkrét bemutatisa, létrejové
kapacitiasok, nytjtott szolgiltatiselemek, tevékenységek

7.1. Szolgaltatas biztositisa

A Biztos Kezdet Gyerekhaz szolgiltatasként biztositja

1

a) a szociokulturalis hatranyokkal kiizd6 csaladok felkeresését és a Biztos Kezdet
Gyerekhéz altal nyvjtott szolgaltatasok igénybevételének Osztonzését,

b) a gyermekek szdmira rendszeres szakmai szolgéltatasként allapotfelmérést, valamint
szémukra legalabb képességkibontakoztatd foglalkozast, fejlesztést és kisétkeztetést,



¢) a sziiléknek a gyermekkel egyiitt térténd részvételét a foglalkozisokon, a sziildk szamara
személyiség- ¢és kompetenciafejlesztést, a gyermekneveléshez, a személyes higiéné
biztositisahoz ¢és a haztartisvezetéshez sziikséges ismeretek atadasat célzé, valamint egyéb
preventiv célii programokat,

d) évente legalabb tizenkét kozOsségi rendezvény megszervezését a haroméves kor alatti
gyermeket is neveld csaladok, illetve a helyi kozdsség szdméra, amelybdl legaldbb hat
rendezvény szakmai tartalménak a Biztos Kezdet Gyerekhdz szolgéltatasait igénybe vevd
csaladok sziikségleteihez kell igazodnia.

(2) A Biztos Kezdet Gyerekhaz az (1) bekezdésben foglaltakon til a Gyvt. 38/A. § (1)
bekezdésében meghatirozott célokat szolgalé, a helyi sziikségleteknek megfelelé és
kelloen indokolt szolgiltatisokat is nyijthat, igy kiilonésen

a) a sziil6k részére védoéndi, orvosi, dietetikusi, illetve egyéb egészségligyi tanicsadast
biztosithat,

b) szakember bevonésaval sziil6i csoportos beszélgetéseket szervezhet,

c) fogyatékos vagy eltérd fejléddésti gyermekek szamara ellatast, szolgaltatist nyuijtd
szolgaltatdk, intézmények képviseldivel torténd konzulticidra lehetOséget biztosithat a
fogyatékos vagy eltérd fejlodést gyermekek sziilei szamara, valamint azon sziil6k szamara, ,
akik gyermekeinél ilyen tiinetek jelentkeznek, és ezt egészségiigyi alapellatast nyujtd orvos
vagy védond igazolja,

d) kiilonb6z6 médszerek alkalmazdséval segitheti a sziil6ket, hogy visszajelzést kapjanak a
gyermekkel valé kommunikacidjukrdl, nevelési modszereikrél,

e) a komyezd aprofalvakban, tanyas teriileten é16 gyermekek és sziileik szaméra heti
rendszerességgel jatékos foglalkozasokat szervezhet,

J) biztosithatja a kornyez6 aprofalvakban, tanyés teriileten €16, nem megfeleléen fejléds
gyermekek szamara a megfelelé szakemberhez vald hozzaférést,

g) javasolhatja a védénéi ellatas, més egészségiigyi szolgaltatas, illetve szocidlis és
gyermekjoléti szolgaltatis igénybevételét,

h) k6zremiikodhet a csalidtervezési ismeretek ataddsaban, a veszélyeztetett varandossag
megel6zésében, és

i) segitheti a varandoés anyakat a gyermek fogadasara valé felkésziilésben.

J) mosasi, szaritasi, valamint tisztalkodasi lehetdséget biztosithat.

(3) A Biztos Kezdet Gyerekhaz a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, valamint a csalad- és
gyermekjoléti kozponttal egyiittmitkodve segiti elé a gyermek és a csalad sikeres tarsadalmi
integracijat. A Biztos Kezdet Gyerekhdz legalabb havonta egy alkalommal
csoportmegbeszélést szervez, amelyre meghivia a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, az
6voda, egyéb gyermekintézmény, valamint sziikség esetén a gyermekvédelmi jelzbrendszer
mas tagjat.

(4) A Biztos Kezdet Gyerekhédz a csaldd- és gyermekjoléti szolgilattal, illetve a csalad- és
gyermekjoléti kdzponttal valo egyiittmiikddése keretében

a) ellatja a gyermekvédelmi jelzbrendszeri tagsagbol eredd feladatait,

b) a csalad- és gyermekjoléti szolgaltaté meghivéasara részt vesz a Biztos Kezdet Gyerekhéz
szolgéltatisait rendszeresen igénybe vevOk ligyében tartott esetmegbeszélésen,
esetkonferencian,

c) adott gyermek ligyében egyeztetést folytat a Biztos Kezdet Gyerekhaz szolgaltatdsai
igénybevételének lehet6ségérol, és

d) évente legalabb egyszer tdjékoztatdst nydjt a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatonak a
Biztos Kezdet Gyerekhaz miikddésének tapasztalatairdl, szolgaltatasaiban és az igénybevétel
modjaban bekdvetkezd valtozasokrol.
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(5) A Biztos Kezdet Gyerekhdz egyiittmiikddik a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag
altal miik6dtetett, a Biztos Kezdet Gyerekhazak modszertani tAmogatasat biztositd tandcsadoi
hélézattal.
(6) A Biztos Kezdet Gyerekhdz szolgéltatasi idejének egy honapban atlagosan el kell érnie
munkanaponként a hat 6rat azzal, hogy a Biztos Kezdet Gyerekhdznak — a (9) bekezdésben
foglalt kivétellel — minden munkanapon legaldbb 4 6ra idStartamban (a tovéabbiakban:
kotelez6 szolgltatasi id6) szolgaltatast kell nyujtania a gyermekek és a sziilék szdmara. A
szolgaltatds a Biztos Kezdet Gyerekhdz épiiletében, a Biztos Kezdet Gyerekhaznak helyet
biztositd, mas szolgaltatast is befogado integralt térben vagy eseti jelleggel, ha a szolgaltatis
tipusa azt megkdveteli, kiilsé helyszinen biztosithato.
(7) A kotelezd szolgéltatasi idén feliili szolgaltatasnyujtast a Biztos Kezdet Gyerekhazban
vezetdi munkakdrben foglalkoztatott személy hatirozza meg a helyi igények alapjan.
(®) A kozosségi rendezvény megtartdsa és a kotelezd szolgaltatdsi idén  feliili
szolgaltatasnyujtds hétvégére és munkasziineti napra is eshet. A hétvégi és munkasziineti
napra esd szolgaltatdsi idot az (6) bekezdés szerinti atlag szamitdsa soran munkanapra esé
szolgaltatasi idének kell tekinteni.
(9) A Biztos Kezdet Gyerekhaz sziineteltetheti a szolgaltatas nytjtasat

a) évente legfeljebb harom hét id6tartamban azzal, hogy ebbdl legfeljebb két hét lehet
egybefiiggd,

b) a Biztos Kezdet Gyerekhiz miik6dését ellehetetlenité vis maior eset elharitisanak
id6tartama alatt és

¢) a foglalkoztatottaknak a Biztos Kezdet Alapképzésen, a modszertani timogatas keretében
biztositott képzésen, tovabbképzésen és szakmai mihelyen valé részvételének idétartama
alatt.
(10) A fenntartd a Biztos Kezdet Gyerekhaz szolgaltatisnytjtasanak sziinetelésérél — a
mitkddést ellehetetlenitd vis maior eset kivételével — a sziinetelést megelézéen legalabb tiz
nappal a helyben szok4sos modon tdjékoztatja a szolgaltatast igénybe vevéket és a helyi
k6zOsséget.

7.2. Foglalkozdsok

Celunk a gyermek kibontakoztatdsa- a szocidlis fejlédés-, a kommunikacié és nyelv-, a vilag
megértése-, a testi fejlodés- és a kreativitas teriiletén. A megfeleld kornyezet kulcsfontossagi
a gyerek hatékony tanuldsa és biztonsaga szempontjabol. A Gyerekhdz fejlesztd programjanak
fokuszaban a kisgyermekek idegrendszeri érését segitd szenzoros stimulacids ,technikakat”
kivanjuk alkalmazni, ami természetesen jatékba integralt modon lehetséges. Ez a proprio- és
az exterocerpcié teljes modalitdsi rendszerét atfogja, melyekhez a nagy mozgisos, finom
mozgasos, manipulédcids és testérzékelést biztosité feltételrendszert szeretnénk biztositani. A
fejlesztés a gyermeki szabad jatékban szilS-gyermek interakcickban és fejlesztd jellegli ,,
egylitt jatszasban” realizalodik.

" 8. A gyerekhiz elhelyezkedésének bemutatisa a telepiilésen

A szolgéltatasnak helyet adé Gnkorményzati tulajdond ingatlan a telepiilés kdzpontjaban
helyezkedik el, kozvetleniil a helyi 6voda mellett, kizel a helyi ltalanos iskoldhoz. A Biztos
Kezdet Gyerekhéz Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgaltatési Kozpontja és
Id6sek Otthona intézmény telephelyén, Nyirbéltek, Széchenyi u. 39. sz. alatt talalhato, a
csalad- €s gyermekjoléti szolgalattal, hézi segitségnyuijtissal, és a szocidlis étkezéssel egy
cpiiletben, kiilén bejarattal ellatott épiiletrészben. Az épiilet akadalymentes, a bejarat
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rampaval van ellatva. Jol megkézelithet gyalogosan, kerékparral és babakocsival egyarant.
Parkolasi lehetdség az épiilet el6tt, mellett €s az épiilet udvaran biztositott.
Az Alapszolgaltatasi Kozpontnak a Gyerekhazzal k6z6s udvara van, ahol 3 db szabvanyositott
kiiltéri jaték (rugos hintald, mérleghinta, babahinta, gyerekhinta) talalhato.

9. Targyi feltételek

A Gyerekhazban biztositott: A bejarat kozvetleniil a felnSttek és gyerekek fogadiséra
alkalmas fogaddhelyiségbe nyilik, ahol a gyerekek méretének megfeleld oltoztetopad all
rendelkezésre, valamint fogasok a felnSttek szdmaéra. Innen rogton a jol felszerelt, két nagy
ablakkal, természetes fénnyel megvildgitott, 30 m’-es jatszoszobaba Iéphetiink. Rendelkezésre
all egy a fejlesztéfoglalkozisok megtartdsara, a sziilskkel valé beszélgetésre, és
csoportmegbeszélésre alkalmas helyiség, két személyi szamitogéppel, felszerelve, melyek
kozil az egyik a Biztos Kezdet Gyerekhaz foglalkoztatottjainak, a masik a sziilék
rendelkezésére all. Tovabba biztositott két db szkenneres nyomtat6-masold, telefon, internet,
zérhat6 szekrények, székek. Biztositott két felndtt WC, melybol az egyik sziikitével ellatott a
gyerekek szamdra, valamint pelenkazé lehet6ség is biztositott. Egy flird6szoba zuhanyzéval,
illetve gyerekfiirdetésre alkalmas gyerekkaddal, kézmosé6val, moségéppel és ruhaszaritoval
felszerelt.

Rendelkezésre 41l egy teakonyha, villanytiizhellyel, hit8szekrénnyel, konyhaszekrény
elokészitd konyhapulttal, konyhaasztallal, kenyérpiritoval, vizforraloval, mikrohullam®
stitdvel, tovabbi konyhai eszkozokkel felszerelve.

Az udvaron babakocsi-taroldsara alkalmas fedett tarolé talalhaté. Az udvar egy részében
konyhakert miivelésére alkalmas teriilet kialakitisara keriilt sor.

Biztositva van: a jatszészobédban nyitott, a gyerekek szamdra hozzaférhetd magassaga polcok,
rajtuk elhelyezett jatékokkal, asztalok, székek taldlhatok. Kialakitdsra Kkeriilt pihenésre,
alvasra alkalmas pihendhely kénnyli matracokkal és takardkkal, valamint gyerekdgy is itt
taldlhat6. Biztositva van egy konnyen kialakithatd, puha és kénnyen tisztan tarthatd jatszo-
maszo feliilet. Konyves sarok polccal és alacsony gyerekkanapéval. A gyermekek fejlesztését
segitd jatékok biztositva vannak, a polcokon elérhet épitd, guruld, hangképzd jatékok, babak,
gyerekkonyha, csuszda, lépegetlk, tornaszivacs, babozishoz paravin, babok, stb. A
jatékkészlet megfelel a kisgyermekek életkori sajatossigainak. Mobil és telepitett udvari
jatékok is rendelkezésre allnak az udvaron. A munkatarsaknak rendelkezésre 4ll kerékpar a
csaladlatogatasokhoz.

10. Személyi feltételek

A Biztos Kezdet Gyerekhizban 1 6 vezet6i munkakdrben heti 40 6raban, 1 f6 nem vezetd
munkakorben legalabb heti 30 6rdban keriil alkalmazasra a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) alapjan.

1.1. Helyettesités
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A gyerekhaz vezetd helyettesitését a képesitési elbirdssal rendelkezd csalad-és gyermekjoléti
szolgalat csaladsegitje latja el, akivel szemben az 1997.évi XXXI. térvény 10/A (1)
bekezdés alapjan kizard ok nem all fenn.

Gyerekhaz munkatars helyettesitését az intézményvezeté utasitdsira az integralt intézmény
helyettesitéssel megbizott dolgozdja latja el a gyerekhaz vezet6jének iranyitasaval.

10.2. A szolgaltatast nyijtok szakmai felkésziiltségének biztositasa

A 40/2018. (XIL4.) EMMI rendelet 7. § (2) a Biztos Kezdet Gyerekhdzban vezet6i
munkakdrben az a személy foglalkoztathatd, aki rendelkezik

ag) egyéb felséfoku végzettség mellett a Biztos Kezdet Gyerekhazban eltsltott legalabb
kétéves szakmai tapasztalattal, és

b) véllalja, hogy a vezet6i munkakérben torténé foglalkoztatds kezd6 id6pontjatdl szadmitott
két éven belill eredményesen elvégzi a Biztos Kezdet Alapképzést.

(3) A Biztos Kezdet Gyerekhazban nem vezet6i munkakorben az a személy foglalkoztathatd,
aki eredményesen  elvégezte a Biztos Kezdet Alapképzést, vagy villalja, hogy
foglalkoztatasanak kezd6 idépontjatél szamitott két éven belill eleget tesz ennek a
kovetelménynek.

(4) A Biztos Kezdet Gyerekhdzban vezet6i és nem vezetdi munkakorben foglalkoztatott
személynek részt kell vennie a Biztos Kezdet Gyerekhdzak szdmara szervezett szakmai
miihelyeken.

11.Igénybevétel

Az igénybevétel feltétele,
e hogy a csalad Nyirbéltek nagykozség kozigazgatasi teriiletén éljen.
e A Gyerekhézat 0-3 éves kort, 6vodaba nem jar6 gyermek és sziil6je, vagy nagykori
kisérdje latogathatja.
A megjelenés Onkéntes.
a csaladok a Biztos Kezdet Gyerekhdz minden programjit, szolgaltatisat
téritésmentesen vehetik igénybe.

Az igényl6k a szolgéltatas igénybevételét szoban terjeszthetik el az intézményben.

Minden esetben a térvényes képvisel6je nytijtja-e be a kérelmet.

Az ellathss megkezdésekor az ellatisra jogosult gyermeket és torvényes képviseldijét
tajékoztatjuk az ellatas tartalmarol és feltételeirdl, és az intézmény altal vezetett ellatottra
vonatkozé6 nyilvantartasokrol és a panaszjog gyakorldsanak modjarél.

Téjékoztatas megtdrténtérdl sz616 nyilatkozat rendelkezésre 4ll.

Az ellatast nydjté felhivja a torvényes képviseld figyelmét az adatvaltozassal kapcsolatos
bejelentési kotelezettségre szoban €s irasban.

Nyitvatartasi id6: hétfé — péntek 8:00- 14:00

12. Dokumentacio

A Kormany rendeletében kijelolt szerv a Biztos Kezdet Gyerekhazban folyd szakmai munka
dokumentdldsa, tdmogatdsa ¢és monitoringja, valamint a Biztos Kezdet Gyerekhaz
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szolgaltatasait rendszeresen igénybe vevd gyermekek fejlddésének és a sziil6k nevelési
magatartasaban bekovetkezd valtozasok nyomon kovetése céljasbol a ,,Biztos Kezdet
Gyerekhdz Dokumenticiés Rendszer” elnevezésii elektronikus adminisztraciés és
programtamogaté nyilvantartasi rendszert (a tovdbbiakban: Dokumentaciés Rendszer) vezeti.

13. Szolgaltatasi elemek

A gyerekekre irdnyul6 szolgéltatasok kidolgozésa soran figyelembe vesszilk a gyermekek
er0sségeit, esetleges fejlesztend? teriileteit €s a csoport dsszetételét.

Minden hétnek el6re megtervezett menete van. A heti terv £ vezérfonala, hogy a gyermekek
testi €s szellemi fejlédésének minden szegmensét érintsiik a mindennapi foglalkozasok soran.
Igyeksziink gy szervezni, hogy a hasonl6 teriileteket érinté tevékenységek azonos napokra
kerilljenek, ezzel is erdsitve a gyermekekben a rendszerességet, a sziilskben pedig a
kiszamithatésagot.

Feliigyelet

Szabad jatéktevékenység: Gyermekhdzunkban 8,30-10.00-ig szabad jatéktevékenység zajlik,
mely sordn a gyerekek a sziildkkel egyiitt fedezik fel a vilagot, gyakoroljak a mér elsajatitott
mozgasformdkat, cselekvéseket, tapasztaljak meg az alkotds 5romét.

Etkeztetés

Tizérai biztositdsa:10.00-10.30-ig tart a tizérai étkeztetés. A tizérait a sziildkkel egyiitt
készitjiik el, figyelembe véve a korszerl, egészséges étkezési alapelveket, a gyerekek életkori
Osszetételét. Toreksziink a valtozatossdgra, a szép talalasra, a zoldség, gyiimdles aranyok
novelésére. A gyerekek elsajatithatjdk és gyakorolhatjék az étkezési kultirit: kézmosas,
terités, evleszkoz, szalvéta haszndlat, poharbdl ivas, asztalnél iilve evés, az étel megosztdsa a
tarsakkal.

Pedagégiai segitségnyijtas

Hétfon ,,Zengd-bongo™: dalok tanulasa, éneklés a hagyomanyos kisgyermek dalok éneklése
¢s az azt kisér0 mozgasformék gyakoroltatisa, ezzel fejlesztve a gyerekek ritmus érzékét,
hallasat, egyensiilyérzékét. A gyerekek kezébe hangszerek, hogy még inkibb alkotéiva
valjanak a foglalkozasnak.

Keddenként ,Biztos lépések”: a  gyermekek koordinicidjanak  fejlesztése,
nagymozgasos jatékok tanuldsa irdnyitott tevékenység formajiban szervezett foglalkozasok.
Gyerekhdz rendelkezik a kozosségi térben hasznalhaté fejlesztd eszkozokkel, melyek
szakszerl, egyéni fejlesztést segitd lehetdséget biztositanak. Udvaron kiiltéri jatékok segitik a
nagymozgas kialakitasat. Rendszeresek a kiranduldsok a szomszédos parkba, 6vodéba.

Szerdinként ,,Fecsegé”: meseolvasas, babozas, diavetités mondokazas, mese mondés. Az
Olbeli jatékok, lovagoltatok, hordgtetdk, mondokaval kisért mozgisformak serkentik a
gyermek testséma tudatat, értelmi és érzelmi fejlédését, az anya-gyermek kapcsolatot, a
kotodést.
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Csiitortokon ,Felfedez6”: a komyezet, a vildg megismerése, 4poldsa a népi
hagyomanyoknak. A foglalkozasok tartalmazzak a pracli festést, ecset és nyomda hasznalatot,

a fézott gyurmaval torténd alkotast, tépést, ragasztast, gyerekollé hasznilatot, szinezést,
fizést stb.

Pénteken, Ezermester”: kézmiivesség, rajzolas, festés, szinezés  kreativ, manualis
foglalkozéasok tartdsa. A finommotorikat érint6 tevékenységek az alkotds 6rdmén til élményt
¢és tapasztalatot nyujtanak a kiilonboz6 textirajii és szinli anyagok hasznalataval a
kisgyermekek szaméara.

A csalddokkal felelevenitjik a néphagyomanyokat, linnepekhez kothetd jatékokat, diszek
elkészitését.

Kiilondsen odafigyeliink az ujra hasznositasra, kornyezettudatossagra, rimutatva arra, hogy a
régi dolgokbdl kreativan késziilt jatékok tSbblet értéket jelentenck a gyerekeknek, és
pénztarca kimélok is.

Allapotfelmérés, a gyermek fejlodésének nyomon kivetése

Az allapotfelmérés els6 1épése a gyermek elééletének megismerése, a sziildvel folytatott
megbeszElés alapjan, valamint a jelzérendszeri tagokt6l kapott informaci6 alapjan. A gyermek
aktuélis testi, lelki szellemi llapotanak, fejlettségének felmérése a védéndvel kdzosen egyéni
¢s csoportos foglalkozason torténik. A megfigyelés utin a gyermek és csalddja szamara a
leghatékonyabb fejlesztési terv keriil kidolgozasra, majd folyamatos feliilvizsgalatra. A
gyerekek fejlédésének nyomon kovetése, jatékba integralt modon t6rténd megfigyelése,
szlil8-gyermek interakciok, sziil6-gyermek jatéktevékenység megfigyelése utdn a megfigyeld
lapon kertil dokumentélasra. Sziilovel egyiitt torténik a megfigyel6lapok kiértékelése, egyben
visszajelzést kapjanak a gyermek életkorhoz kapcsolodo fejlettségérél, esetleges fejlesztendd
tertiletekrdl.

Kozosségi fejlesztés

Megiinnepeljiik a sziiletésnapokat, megtartjuk az aktudlis {innepnapokat, megemlékeziink a
jeles eseményekr6l. Részt vesziink minden, az Onkormanyzat altal szervezett {innepségen
megmozduldson. A hétkdznapok biztonsdgot nylijté, &m hosszii tivon monoton ritmusat az
tinnepek megtdrik. Az egyedi dekoraciok, kellékek, ritualék emelkedetté teszik a hangulatot, a
gyerekek atérzik a kiilonlegesség élményét, a tilaradé érzelmek megélésének lehetdségét.

A sziil6k szamara szervezett tevékenységek szakmailag alapveté fontossaguak, hiszen a korai
gyermekkorban a sziil6i minta meghatdrozé hatasu, elsddleges forrds. Toreksziink a sziil6i
szerep meger0sitésére, a szakmailag megfeleld minta nytjtasara.

A Gyerekhaz segitséget tud nydjtani a rokoni, csaladi timaszt, pozitiv megerdsitést nélkiilozo
édesanydknak, akik a mindennapi feladatokkal, a gyermekneveléssel maganyosan,
elbizonytalanodva kiizdenek.

A ko6z0sségi rendezvények is fontos pillérei a Gyerekhdz miikdésének. A helyi kdzosséget is
épitd programok lehet6séget adnak a Gyerekhdz megismertetésére, a helyi lakossag
megszolitasara, elérésére.

Koz6sségi rendezvények szakmai célja a sziil6i viszonyok megerésitése, sziiléi kapcsolatok
létrehozasa, sziiléi gatldsok feloldasa, gyerekek kozotti kapesolatok létrehozédsa. Minden
kulindris tinnep megtartdsra keriil (husvét, kardcsony, Mikulas, sziilinap).
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Bélteki Hagyomany6rz6 Nap alkalméval kitelepiilt JatszOhazi szolgiltatds keretében
lehetdséget adnak a telepiilésen a kornyékbeli csalddoknak, hogy a szolgaltatisokat
megismerjék. Szinhézi eldadas szervezésére keriil sor a gyerekek részére.

A Nyirbélteki Gydéngyszem Ovodéval rendszeresen kozos programok vannak, ahol a csaladok
megismerkedhetnek az 6vodai élettel, a jatékokkal, tanacsokat kapnak gyermeknevelési
kérdésekben. A szabadjaték mellett az évszaknak és iinnepeknek megfeleld manudlis
tevékenység folyik.

Haztartasi vagy haztartast p6tlo segitségnyujtas

A haztartasi ismeretek keretében az édesanysk megtanuljak a kézi és gépi varras, javitas,
jaték készités fortélyait. Szerdanként a sziilokkel siités — f6z&s keriil biztositasra, elsajatitva
ezzel a killonbdz8 konyhai technikékat, tartdsitasi eljardsokat. Célunk, hogy az édesanyak
egészseges, olcsd, viltozatos, kénnyen elkészithetd ételeket ismerjenek meg, és ezeket
beépitsék a csalad taplalkozasi szokasai k6zé.

A Gyerekhaz rendelkezik moso- és szaritogéppel, gyermek fiird6kaddal, amit a sziilék igény
szerint hasznalhatnak.

A rendszeresen jar6 csaladok kiegésziilve a nagyobb testvérrel, az apakkal vehetnek részt a
programon. Ez az intenziv egyiittlét modot ad a csalddok fokozottabb megismerésre, jelentds
a koz6sség épitd ereje, és hatalmas éilményt nytijt minden résztvevének.

Szamitogép, internet hasznélat, és igyintézés is gazdagitja a sziiléknek nytjtott szolgaltatast.
Amennyiben ez nehézséget okoz, segitség nyujtasara keriil sor az &néletrajz megirasban,
allasajanlat bead4saban, barmilyen hivatalos levél elkészitésében.

Tanacsadas

A szilldi férumok, rendszeres beszélgetések alkalmat teremtenek az aktudlis problémak,
kérdések, nehézségek, 6romok és sikerek megosztasara, feldolgozasara. Rendszeres téma a
gyermek fejlédésével egyiitt jaré életkori sajétossagok, a fejlesztési lehetéségek, sziildi
szerepek, szobatisztasag, dac korszak, étkezési alapelvek és szokasok, higiéniai normdk,
testvérféltékenység, ktdédés-levalas stb.

Szakemberek meghivasaval segitjik a sziilok képzését, a gyermekek elmaradisanak
feltdrasat, a szakszer(i fejlesztési lehetoségek megismerését. A véddné, a gyermekorvos, az
6voné az altaldnos tdjékoztatdson til egyéni tanacsadast is tart, sziikség szerint felméri a
gyerekek allapotat, és megfelelé szakemberhez iranyitja a csaladot.

Megkeresés

A gyerekhaz munkatérsai rendszeresen, a véddnével, csalad- és gyermekjoléti szolgélat
munkatarsaval csaladlatogatés keretében felkeresik azokat a csaladokat, akik még nem veszik
igénybe a szolgiltatast, illetve elmaradtak. Ezen alkalmakkor a szolgaltatds propagélasa,
tajékoztatas segitségével probaljuk bevonni a csalddokat.
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14. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés médja

A Biztos Kezdet Gyerekhaz a gyermek sikeres 6vodai beilleszkedése, valamint a gyermek és
a csalad sikeres tarsadalmi integricidja érdekében egyiittmiikddik kiilonésen a csalad- és
gyermekjoléti szolgalattal, a csalad- és gyermekjoléti kozponttal, a véddndi szolgalattal, az
6vodaval, a helyben elérhetd egyéb, a gyermekek és a gyermekes csaladok széméra
szolgaltatast nyujto intézménnyel, valamint sziikség esetén a gyermekvédelmi jelz6rendszer
egyéb tagjaival.

A Biztos Kezdet Gyerekhédz egyiittmiikodik a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatésag altal
mitkddtetett, a Biztos Kezdet gyerekhdzak moédszertani timogatisat biztosité tanacsadéi
halézattal.

¢ Folyamatosan tartjak a kapcsolatot partnereinkkel (véd6nd, csalad- és gyermekjoléti
csaladsegitd, hazi gyermekorvos, O6vond) havonta megbeszélik az aktudlis
problémakat.

e VédOndnk havonta elvégzik a szlréseket, megbeszélik a problémdakat, terhes
kismamakat készitenek fel a sziilésre, informdaciét nyGjtanak a sziilok kérdéseire.

e Csalad-és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitével kdzosen részt vesz a havi teameken,
ahol az aktudlis problémakat megbeszélik, valamint folyamatos a kapcsolattartds a
szill6kkel is, kiilonbozé témakban (valas, veszélyeztetett gyermek, egyediilallosag,)
havonta két alkalommal informaci6t nydjtanak szdmukra.

* Hazi gyermekorvossal is kiegyenstlyozott a kapcsolat, sziilok témafelmérése alapjan
szervezett eldadason tehetik fel kérdéseiket (pl.: védGoltasok, lazcsillapitas, allergia,
csecsemdk apoléds-gondozisa).

e Az Ovodaval a lehets legszorosabb a kapcsolat, hiszen az 6vondk heti
rendszerességgel figyelik és nyomon kovetik a gyerekek fejlodését, kiilonbdzé
foglalkozasok alkalmaval. Ko6zOsségi rendezvényeik allandé tagjai. Segitenek a
fejlesztési tervek elkészitésében, informaciét nyajtanak az dvodai beszokatissal
kapcsolatban a sziil6k szamara.

15. Az ellatandé célcsoport megnevezése

Szociokulturalis hatrdnyokkal kiizd§, elsGsorban a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiild, a telepiilésen é16 0-3 éves korti 6vodiba nem jaré gyermekek,
és azok csaladtagjai.

16. Erdekvédelem

A gyermek, a gyermek sziiléje vagy maés tdrvényes képvisel6je, valamint a gyermekek
érdekeinek védelmét ellaté érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek az
intézmény vezet6jénél

e az ellatast érint6 kifogasok orvosldsa érdekében,

e a gyermeki jogok sérelme, tovidbba az intézmény dolgozéi kotelezettségszegése
esetén,

® a Gyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadésa esetén.
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Az intézmény vezetdje, a panaszt kivizsgalja, és t4jékoztatast ad a panasz orvosldsanak mas
lehetséges modjarol. A gyermek szilldje vagy maés torvényes képviselSje, valamint a
gyermekonkormdanyzat és a gyermek, illetve fiatal feln6tt az intézmény fenntart6jshoz vagy a
gyermekjogi képviselohdz fordulhat, ha az intézmény vezetSje 15 napon beliil nem kiild
értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A gyermekjogi képviseld neve, elérhetdsége a szolgaltatasnyujtasra nyitva 4116 helyiségben,
mindenki szdméra hozzéférhetd modon, jol lathaté helyen ki van fiiggesztve.

17. A szolgaltatisrél sz6l6 tajékoztatas helyi médja

A szolgaltatasr6l sz6l6 tajékoztatds telefonon, személyes beszélgetés, szordlap, plakat,
internetes oldal, helyi sajt6 tjan térténik.

18. A szakmai program megvalésitasa varhaté kovetkezményeinek,
eredményességének, az ellité-rendszerben betiltott szerepének és hatdsanak
értékelése

A megval6sitand6 program a szolgaltatistervezési koncepcidban  kitlizott célok

megvallsitasat szolgilija a gyermekek esélyndveld tidmogatasaval, a gyermekvallalast
kdvetden a munkaer6piacra visszatér6 ndk, munkaerdpiacra t6rténd visszakeriilését szolgalja.

I1. Zaroé rendelkezések

A Szakmai Program hatalybalépése

a, A Szakmai Program a Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete
jovahagyasédval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

b, A Szakmai Program médositasit kezdeményezheti:
= fenntarté

= az intézmény vezetdje

¢, A Szakmai Program mellékleteinek naprakész allapotban tartisarol az intézmény
vezetbje gondoskodik.

IT1. Mellékletek

1. Biztos Kezdet Gyerekhdz Hézirend

Nyirbéltek, 2025.10.27.

Hornyakné Teliska Maria
intézményvezetd

Zaradék: )
Nyirbéltek  Nagykozségi  Onkorminyzat  Képviselé-testiilete
hatarozataval jovahagyta.
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Nyirbéltek, 2025..............

Bagdi Sandor Kertész Gaborné
polgarmester jegyzo
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Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete
........ hatarozatanak .... sz. melléklete

Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat
Alapszolgaltatasi Kozpontja és Iddsek Otthona

Szekhely: 4372 Nyirbéltek, Ady Endre u. 68-70.

Telephely: 4372 Nyirbéltek, Széchenyi u. 39.

Tel: 06-42/389-122

E-mail: nyirbeltek.idosekotthona@gmail.com , idoseko@freemail.hu

NYIRBELTEK NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
ALAPSZOLGALTATASI KOZPONTJA ES IDOSEK

OTTHONA
Székhely: 4372 Nyirbéltek, Ady Endre u.68-70.

BIZTOS KEZDET GYEREKHAZ

HAZIREND
4372 Nyirbéltek, Széchenyi u. 39.

Fenntart6: Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata
4372 Nyirbéltek, Kossuth u. 5-7.

2025.
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HAZIREND

A Hazirend, a Biztos Kezdet Gyerekh4dz mindennapi életét szabalyoz6 alapveté dokumentum.
Kérem sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és olyan eszkoznek tekinteni, mely
a szolgéltatast igénybe vevék, a Gyerekhdzban tartozkoddsanak kiegyensiilyozott, békés,
nyugodt, szabdlyozott jellegének biztositdsara hivatott. Betartisa kotelez6 az ellatast
igénybevevokre, az intézmény munkatérsaira, illetve mindazokra, akik az intézmény teriiletén
tartozkodnak.

Az ellatandé célcsoport megnevezése

Szociokulturdlis  hatranyokkal  kiizd6, els6ésorban rendszeres  gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, a telepiilésen €16 0-3 éves kori 6vodaba nem jéré gyermekek, és
azok csaladtagjai.

Az Intézmény ligyfélfogadasa, munkaidé beosztisa

Altalanos tigyfélfogadasi rend:

- Hétf6, kedd, szerda, csiitdrt6k, péntek : 7,30 — 16,00 oriig

Az intézmény tgyfélfogadasanak szabalyai nyilvénosak, azt mindenki széméra j6l lathatd
helyen kozz¢ kell tenni.

Az intezményt barki kozvetlenill felkeresheti. Az intézmény dolgozéi az intézmény

nyitvatartési, ligyfélfogadasi ideje alatt fogadjak az tigyfeleket, klienseket.

A Gyerekhazban a dolgozék munkaidé beosztésa, a nyitva tartas

Hétfo: 07.30 - 16.00, a csaladok fogadasa 08.00 — 14.00
Kedd: 07.30-16.00, a csaladok fogadasa 08.00 - 14.00
Szerda: 07.30—16.00, a csaladok fogadasa 08.00 - 14.00
Csiitortok: 07.30-16.00, a csalddok fogadasa 08.00 — 14.00
Péntek: 07.30-16.00, a csaladok fogadasa 08.00 — 14.00

MAGATARTASI SZABALYOK:

1. A szolgéltatast igénybe vevok, valamint a gyerekhaz dolgozéinak egymashoz vald
viszonya a személyiség tiszteletére épiil, mely alapjén elvards a kolcsdnds tapintat,
udvariassag, megértés és ésszerli hatarokig a tolerancia.

2. A jétsz6szobaban utcai cipdben tartézkodni nem szabad. Felndtteknek és gyerekeknek
egyarant zokni, vagy valtocip6 hasznalata sziikséges.

3. A gyermekek €s hozzatartozok cipdjiiket és ruhdjukat az erre kijeldlt helyen tehetik le.
4. Az intézményben értékmegdrzésre nincs lehet6ség. A behozott értékek illetve
készpénz megbrzéséért a tulajdonosa felel. Az intézmény a behozott értékekért, készpénzért
felelésséget nem vallal.
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5. Csak egészséges gyermeket fogadunk a gyerekhdzban. Beteg, lazas, hasmenéses,
hényés illetve még 14badoz6 gyermek, a tobbi gyermek egészségének megorzése érdekében a
Gyerekhazat nem latogathatja.

6. A gyermekek a gyerekhdzban sziil6, vagy nagysziil6 jelenlétében tartézkodhatnak.

7. A sziil6 illetve nagysziil6 felel6ssége a gyermek viselkedése, épsége.

8. A jatékokat, ha mar nem hasznaljak, tegyék a helyére.

9. Ovja gyermekével egyiitt a Gyerekhaz tulajdonat képezd eszkozoket targyakat.

10.  Kérjiikk a WC rendeltetésszer(i hasznalatat, a tisztasigra fokozottan tigyeljenek.

11.  Ha nem alakult ki még szobatlsztasag a gyermeknél, akkor kérjilk gondoskodjon
pelenkarol, véaltoruharol.

12.  Tartsuk tiszteletben egymas Velemenyet, hozzaszodlasat.

13. A miikddés rendjét és nyugalmat szdndékosan, vagy stilyosan megzavaré hangoskodd
hozzatartozot az intézmény munkatarsai felszélitjak a rend betartasira. Ha a felszolitas
eredménytelen, értesitik a rendérséget. Erdsen ittas allapotu, vagy kozveszélyes magatartast
tanusité tligyfeleket a gyerekhidz munkatirsai nem kotelesek fogadni. Kézveszélyes
magatartasii egyének nem megfelelé magatartisa esetén a hatdség segitségét is igénybe lehet
venni.

14. A Gyerekhaz egész teriiletén TILOS a dohanyzés!

15. A Biztos Kezdet Gyerekhaz Hazirendjének betartisa mindazon személyek szaméra
kételezo, akik a gyerekhaz teriiletén tartézkodnak.,

1. Igénybevétel

Az igénybevétel feltétele,
e hogy a csalad Nyirbéltek nagykozség kozigazgatasi teriiletén éljen.
» A Gyerekhézat 0-3 éves koru, 6vodiba nem jiré gyermek és sziilbje, vagy nagykoru
kiséréje latogathatja.
A megjelenés 6nkéntes.

a csalddok a Biztos Kezdet Gyerekhdz minden programijat, szolgaltatésat
téritésmentesen vehetik igénybe.

2. Erdekvédelem

A gyermek, a gyermek szilldje vagy mas torvényes képviselGje, valamint a gyermekek
érdekeinek védelmét ellatdé érdekképviseleti €s szakmai szervek panasszal élhetnek az
intézmény vezetdjénél

e az ellatést érint6 kifogasok orvosldsa érdekében,
e a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozéi kételezettségszegése esetén,
e a Gyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az intézmény vezetdje, a panaszt kivizsgélja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas
lehetséges modjardl. A gyermek sziiléje vagy més tdrvényes képviseldje, valamint a
gyermekénkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal felndtt az intézmény fenntart6jahoz vagy a
gyermekjogi képviseléhoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti
férum 15 napon belil nem kiild értesitést a vizsglat eredményérSl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.
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A gyermekjogi képviseld neve, elérhetdsége a szolgaltatasnytijtasra nyitva allé helyiségben,
mindenki szdmara hozzéférheté modon, jol 1athaté helyen ki van fiiggesztve.
ZARO RENDELKEZES

A Biztos Kezdet Gyerekhaz Hazirendje a fenntarté jovahagyaséval érvényes.
Kérjik a szives megértésiiket a hazirendben foglaltak betartésat.

Nyirbéltek, 2025.10.27.

Hornyakné Teliska Méria
intézményvezets

Zaradék:

Nyirbéltek Nagykozség 6nkorim’myzata Képvisel6-testiiletének ..... hatdrozataval
jovahagyta.

Nyirbéltek, 2025...............

Bagdi Sandor Kertész Gaborné
polgarmester jegyzo
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Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata
Polgarmestere

4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca. 5-7.
Tel.: 42/389-255.

58 kok..2025.
ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez -
Kozmeghallgatas id6pontjanak kitlizésérdl.

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési szabalyzatarl szolo 11/2024.(X.12.)
dnkormaényzati rendelet 34. §-a (1) — (4) bekezdése elbirja, hogy a Képviseld-testiilet évente
legalabb egyszer, elére meghirdetett kozmeghallgatist koteles tartani, amelyen az
allampolgarok €és a helyben érdekelt szervezetek képviseléi kozérdek(i kérdést és javaslatot
tehetnek.

E torvényi kotelezettségnek eleget téve javaslom a kézmeghallgatast 2025, .......................
Osszehivni az alabbi hatarozati javaslat alapjan.

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képvisel6-testilletének
..... e Moo
hatarozata
Koézmeghallgatés 6sszehivasarol

A Képviseld-testiilet

A Képvisel6-testillet Szervezeti ¢s Milkodési szabalyzatardl szolo 11/2024.(X.12.)
dnkormadnyzati rendelet 33. §-a (1) — (4) bekezdése alapjan

kézmeghallgatast tart.

A kozmeghallgatés helye: Kozséghaza tanicskozé terme.

Nyirbéltek, 2025. november 6.

Bagdi Sandor
polgarmester

Lle



Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
POLGARMESTERE

4372 Nyirbéltek, Kossuth L. u. 5-7.

tel: 42/389-255

ELOTERJESZTES
Dr. Nagy Timea fogszakorvos helyettesitéséhez hozzajarulasrol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Dr. Nagy Timea (NAGYTIM-DENT KFT {igyvezetdje) bejelentette, hogy Nyirbéltek,
Széchenyi utca 6.szam alatti fogorvosi rendelében 2025. november ....-t6] Dr. Oldh Marcell
Imre és Dr. Nagy Timea végzi az ellatést.

A rendelési id6 a kovetkez6:
Hétfs: 16,00- 20,00

Kedd: 7,00-12,00; 14,00-19,00
Szerda: 8,00-13,00; 14,00-20,00
Csiitortok: 14,00-19,00

Péntek:

A hozzajarul6 dontés meghozatala az engedély megszerzése miatt sziikséges.
Nyirbeltek, 2025. november 6.

Bagdi Sandor
polgérmester

Nyirbéltek Nagykdzség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének
.2025.(........)
hatérozata
Dr. Nagy Timea fogszakorvos helyettesitéséhez hozzajarulasrol

A Képviselo-testiilet

megtargyalta Dr. Nagy Timea fogszakorvos helyettesitéséhez hozzajarulasrol sz616
elbterjesztést.

Hozzéjarul ¢s tudomasul veszi, hogy 2025. november .....-t6] Nyirbéltek, Széchenyi utca 6

szam alatti fogorvosi rendel6ben az ellatdst Dr. Olah Marcell Imre és Dr. Nagy Timea
biztositja.
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Bejelentés

Kertész Gaborné Jegyzo részére
4372, Nyirbéltek, Kossuth u. 5-7.
A kérvény targya: Hozzajarulds

Tisztelt Jegyz6!

Alulirott Dr. Nagy Timea (NAGYTIM-DENT KFT Ugyvezetdje) azzal a bejelentéssel
fordulok Onhéz, hogy a Nyirbéltek, Széchenyi utca 6 szam alatti fogorvosi rendelében az
ellatast Dankéné Dr. Dobozi Otilia helyett Dr. Oldh Marcell Imre és Dr. Nagy Timea végzi.
Rendelési id6k:

Hétf6:16.00-20.00

Kedd:7.00-12.00;14.00-19.00

Szerda:8.00-13.00;14.00-20.00

Csiitortok: 14.00-19.00

Péntek:-

Ehhez kérem irdsban mielébbi tudomasul vételiiket, hozzajarulasukat!

Tisztelettel:

Dr. Nagy Timea

Hajdaboészérmény, 2025. 11. 02.
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Nyirbélteki Polgarmesteri Hivatal
4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.
Telefon: 42/389-207.

58-106/2025.

ELOTERJESZTES
- A Képviseld-testiilethez —

A 2026. évi Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati

rrrrr

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testillete 76/2025.(IX.10.) szimu
Oonkormanyzati hatarozataval csatlakozott a hatrdnyos szocidlis helyzetd felsGoktatasi
hallgatok illetdleg tanulmanyokat kezdd fiatalok tdmogatéséara létrehozott Bursa Hungarica
Felsdoktatasi Onkorméanyzati Osztondijpalyazat 2026. évi forduléjihoz.

Az ,,A” tipusi Osztondij palvazatra azok az onkormanyzat teriiletén lakohellyel
rendelkezd, hatranyos szociilis helyzetii hallgaték jelentkezhetnek, akik felsdoktatasi
intézményben (felséoktatasi hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali
munkarend) alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felséfoka,
illetve fels6oktatdsi szakképzésben folytatjik tanulmanyaikat.

Az 0sztondij idotartama 10 hénap, azaz két egymast koveté tanulmanyi félév
(2025/2026.tanév masodik féléve és a 2026/2027. tanév elsé féléve)

Az Osztondijra palyazhattak a 2025. szeptemberében felsoktatasi tanulmanyaik utolsd évét
megkezdd hallgatok is. Amennyiben az §sztondijas hallgatoi jogviszonya 2026 6szén mar
nem all fenn, gy a 2026/2027. tanév els6 félévére esd 6sztondij mar nem keriil folyositasra.
Az 6sztdondijra palyazatot nytjthattak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatéi jogviszonya
a fels6oktatasi intézményben a palyazas idopontjaban sziinetel. Az dsztondij folydsitasanak
feltétele, hogy a 2025/2026. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgatd aktiv hallgat6i
jogviszonnyal rendelkezzen.

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzat Képvisel5-testiiletének 19/2022. (XII. 17.) szdma
Onkormanyzati rendelete szabalyozza az 6sztondij elbirdlasara vonatkozo rendelkezéseket.
E rendelet 3. §-ban foglaltak szerint:

A palyazatok elbiralasa

Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének 19/2022. (XIL. 17.)
onkorményzati rendelete a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorméanyzati Oszténdijrendszer
helyi szabalyozasarol 3. §

(1) A palyazatokrol a Képvisel6-testiilet dont. A palyazat nem jelenti automatikusan az
Osztondij megallapitasat. A pélyazatokat rangsorolni kell.

(2) Az 6sztondij elbirdlasa kizardlag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétol fiiggetleniil torténik.



(3) E rendelet alkalmazasdban szocidlisan raszorultnak tekintendd az, akinek haztartasdban
az egy f6re juté havi netté jovedelem nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 900%-4t.

(4) A megallapitott Onkorményzati §sztondij maximalis Osszege az oktatisért felelds
miniszter altal megallapitott — a tarca hivatalos lapjaban kozzétett - intézményi Gszténdij
maximalis §sszegével azonos.

(5) Az 6sztdondij-tamogatés idGtartama:

a) ,A” tipust 0sztondij esetében 10 honap (két egymast kdvetd tanulmanyi félév). A
tamogatas id6tartamanak lejarta utdn az 6szténdij tovabbi folyositasara ismételten palyazatot
kell benyujtani.

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszer 2026. évi fordul6janak
eljarasrendje- Altalanos Szerz6dési Feltételek a csatlakozd Onkormanyzatok szdméra 6.4
pontjaban foglaltak szerint

a) A felsSoktatasi intézmény altal elektronikusan kibocsétott hallgatoi jogviszony-
igazolas kinyomtatva és a palyazé éltal aldirva, vagy eredeti, papir alapu hallgatéi
jogviszony-igazolas, illetve annak hiteles masolata 2025/2026. tanév elsé félévérdl

b) Igazolas a palyazo €s a palyazoval egy haztartasban €16k egy fére jutd havi nettd
jovedelmérol

Jovedelem:
A szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasrol szolo 1993. évi torvény 4. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan az elismert koltségekkel és befizetési kotelezettséggel csokkentett

o a személyi jovedelemado6rodl szolo 1995. évi CXVIL térvény szerint meghatarozott,
belfoldrdl vagy kiilfoldrél szarmazo — megszerzett- vagyonérték (bevétel), ideértve
az Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adomentes bevételt, és

o azon bevétel, amely utdn a kisad6zé vallalkozasok tételes ad6jardl szolé 2022.évi
XIII. térvény, a kisadozo vallalkozasok tételes adojarol €s a kisvallalati adéorol szolo
2012.¢vi CXLVIL toérvény, vagy az egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulasrol
sz016 2005. évi CXX. torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadérdl szold torvényben elismert
koltség, valamint a fizetett tartdsdij. Ha a maganszemély az egyszerfisitett
kozteherviselési hozzdjarulas a kisadézok tételes addja vagy a kisvallalati ad6 alapjaul
szolgdlé bevételt szerez, a bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi
jovedelemadordl szolo térvény szerint elismert kéltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal,
ennek hidanyaban a bevétel 40 %-aval. Ha a mezdgazdasagi Ostermeld adéévi
Ostermelésb6l szarmaz6 bevétele nem t6bb a kistermelés értékhataranal (illetve ha
részére tamogatast folyositottak, annak a folyositott tdmogatdssal novelt Gsszegénél),
akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40 %-4nak
megfeleld 6sszeggel, vagy a bevétel 85 %-anak, illetbleg allattenyésztés esetén 94 %-
anak megfelel6 osszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt terheld
egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulds, tarsadalombiztosita jarulék, és az
egészségiigyi szolgaltatasi jarulék.

329



b)

c)
d)

g)

h)
i)
k)

k)

D

Nem mindsiil jévedelemnek:

a rendkivili telepiilési tdmogatds, valamint a lakhatdshoz kapcsolédé rendszeres
kiadasok viseléséhez, a gydgyszerkiaddsok viseléséhez és a lakhatdsi kiaddsokhoz
kapcsolddo hatralékot felhalmozo személyek részére nyujtott telepiilési tamogatas,

a rendkiviilli gyermekvédelmi tdmogatds, a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi
igazgatasrol szO0l6 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A §-a szerinti
penzbeli tamogatas, a Gyvt. 20/B §-énak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a
neveldsziilok szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany,

az anyasagi tamogatas,

nyugdijprémium, az egyszeri juttatds a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik havi
cllatas és a szépkortiak jubileumi juttatésa,

a személyes gondoskodésért fizetendé személyi téritési dij megallapitasa kivételével a
sulyos mozgaskorldtozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

a fogadé szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatas,

az egyszerUsitett foglalkoztatasrdl szolo toérvény alapjan torténd munkavégzésnek,
valamint a természetes személyek kozott az adérendszeren kiviili keresettel jard
foglalkoztatasra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartdsi munkéra létesitett
munkavégzésre irdnyulé jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (a
tovabbiakban: haztartasi munka) havi ellenértéke,

a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

az energiafelhasznélashoz nyujtott tamogatas,

szocialis szovetkezet tagja altal, a kdzérdekl nyugdijas szovetkezet Gregségi nyugdijban
vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiild tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon
lévok  szovetkezetének nem nagysziiloként gyermekgondozasi dijban vagy
gyermekgondozast segitOellatdsban részesiild tagja altal a szovetkezetben végzett
teveékenység ellenértékeként megszerzett az Szja térvény alapjan adémentes bevétel.

az €letvitelszertien lakott ingatlan eladdsa, valamint az életvitelszerlien lakott ingatlanon
fennallé vagyonértékil jogatruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve Aatruhdzott
vagyonértéki jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhdzast kovetd
egy éven bellll az elad6 vagy atruhdzé sajét, vagy kozeli hozzatartozdja életvitelszertl,
tényleges lakhatasanak céljat szolgald ingatlan vagy vagyonértékii jog vasarlasara kerdil
SOr.

az elengedett tartozas, illetve a megsziint kételezettség, ha a tartozas clengedésére, vagy
a kotelezettség megsziinésére a természetes személyek addssdgrendezési eljarasaban,
tovabba kozilizemi szolgéltatds szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adds
megélhetését veszélyeztetd szocidlis helyzete miatt keriil sor.

m) az Szjatv.7. §(1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel

A megallapitott Osztondij havi Osszege a palyazdk, illetve a rendelkezésre 4ll6 éves
koltségvetés fliggvényében, kérelmezoként eléré modon keriilhet megallapitasra. A
telepiilési Onkorményzat a hataridén beliil benyujtott, formailag megfelel palyazat
elbiraldsa alapjan a palydzé minimum 1000 Ft havi timogatasban részesiti, vagy a péalyazo
tdmogatasi igényét elutasitja.
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A kiirt . A” tipusu Osztondijpdlydzatra az alabbi felsGoktatasi intézményben tanulé
hallgatok adtak be jelentkezésiiket:

Kiizmés Zsombor 4372 Nyirbéltek, Vasvari Pal utca 24/B szam alatti lakos az E6tvos
Lorand Tudomanyegyetem Programtervezd informatikus szakdnak nappali tagozatos
hallgatoja.

A palyazé nagysziildjével €1 kozos haztartdsban. Nagymamdja 101.700 Ft Oregségi
nyugellatasban részesiil.

A csaladban az egy fore jutod havi netté jovedelem 50.850 Ft

A palyaz6 nem részesiil kollégiumi ellatasban.

Kiizmos Zsombor palydzata a palyazati kiirasban, valamint a helyi rendeletben elirt
feltételeknek megfelel.

Téth Eniké 4372 Nyirbéltek, Petéfi Sandor utca 98. szam alatti lakos a Debreceni Egyetem
Kozosségszervezés szakanak nappali tagozatos hallgatdja.

A pilyazé szilleivel él kozOs haztartasban. Edesanyja kozfoglalkoztatott, mely
jogviszonybdl szarmazé jovedelme 22.800 Ft, édesapja alkalmazotti jogviszonyban
munkaviszonyban &ll, havi nett6 atlagjovedelme 315.273 Ft.

A csaladban az egy fore jutd havi nettd jovedelem: 112.691 Ft.

A palyazé kollégiumi ellatasban részestil.

Téth Eniké palyazata a palyazati kiirdsban, valamint a helyi rendeletben elirt feltételeknek
megfelel.

Biré Dominik 4372 Nyirbéltek, Esze Tamés utca 25. szam alatti lakos a Debreceni Egyetem
Villamosmérnok szakanak nappali tagozatos hallgatdja.

A palyazé szileivel és nagykord egyetemista testvérével él kozds héaztartasban. Edesanyja
alkalmazotti jogviszonyban munkaviszonyban all, havi netté atlagjovedelme 318.979 Ft,
édesapja allaskeres6, munkaviszonnyal nem rendelkezik.

A csaladban az egy fOre juté havi nettd jovedelem: 79.745 Ft.

A palyazo kollégiumi ellatasban nem részesiil.

Bir6 Dominik palydzata a pélyazati kiirdsban, valamint a helyi rendeletben elbirt
feltételeknek megfelel.

Biré Zsolt 4372 Nyirbéltek, Esze Tamés utca 25. szam alatti lakos a Debreceni Egyetem
Tanari mesterszakanak nappali tagozatos hallgatéja.

A pélyazé sziileivel és nagykort egyetemista testvérével él kozos haztartdsban. Edesanyja
alkalmazotti jogviszonyban munkaviszonyban &ll, havi nettd atlagjovedelme 318.979 Ft,
édesapja allaskeresé munkaviszonnyal nem rendelkezik.

A csaladban az egy fore jutd havi nett6 jovedelem: 135.058 Ft.

A palyazo kollégiumi ellatasban nem részesiil.

Bird Zsolt palyazata a palyazati kiirasban, valamint a helyi rendeletben el6irt feltételeknek
megfelel.

Kovacs Beiata 4372 Nyirbéltek, Sport utca 5. szam alatti lakos a Debreceni Egyetem
Gyobgypedagogia szakanak nappali tagozatos hallgatdja.

A palyézé sziileivel és kiskoru testvérével él kozos haztartasban. Edesanyja alkalmazotti
jogviszonyban munkaviszonyban all, havi nett6 atlagjovedelme 320.219 Ft, édesapja szintén
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alkalmazotti jogviszonyban munkaviszonyban all, havi netté atlagjdvedelme 365.000 Ft. A
palyazo testvére kozépiskolas, édesanyja havi rendszerességgel 12.200 Ft csaladi potlékban
részesiil a kiskorti gyermek utan.

A csaladban az egy fore juto havi nett6 jovedelem 174.355 Ft.

A palyazo részesiil kollégiumi ellatasban.

Kovacs Beata palydzata a palydzati kiirasban, valamint a helyi rendeletben el6irt
feltételeknek megfelel.

Olah Zsofi 4372 Nyirbéltek, Posta utca 32. szam alatti lakos a Debreceni Egyetem
Pszichologia szakanak nappali tagozatos hallgatdja.

A palyazo szileivel &l kozos haztartdsban. Edesanyja alkalmazotti jogviszonyban
munkaviszonyban all, havi nettd atlagjovedelme 300.040 Ft, édesapja szintén alkalmazotti
jogviszonyban munkaviszonyban all, havi nettd atlagjovedelme 350.579 Ft.

A csaladban az egy fore jutd havi nettd jovedelem: 216.873 Ft.

A palyazoé kollégiumi ellatasban nem részesiil.

Olah Zsofi palyazata a péalyazati kiirasban, valamint a helyi rendeletben ¢loirt feltételeknek
megfelel.

Balog Katrin 4372 Nyirbéltek, Vastt utca 48. szam alatti lakos a Debreceni Egyetem
Nemzetiségi 6vodapedagdgus (cigany/roma) képzésnek nappali tagozatos hallgat6ja

A palyazd édesanyjaval ¢€s kiskoru testvérével €l kozds haztartasban. Edesanyja
kdzfoglalkoztatott, mely munkaviszonybdl szdrmazé netté jovedelem 22800 Ft Edesanyja
havi rendszerességgel 12200 Ft csaladi ptlékban részesiil.

A csalad egy fore es6 jovedelme:11.667 Ft

A pélyéaz6 részesiil kollégiumi ellatasban.

Balog Katrin palydzata a palydzati kiirdsban, valamint a helyi rendeletben el&irt
feltételeknek megfelel.

A Kiirt ..B” tipusa oszténdijpalyazatra nem jelentkeztek tanul6k.

Az ,A” tipusu palyazatra vonatkozo javaslat

Az ,,A” tipust onkormanyzati §sztondij palyazatra jelentkezéket 10 honap, azaz két egymast
kovetd tanulmanyi félévre, (2025/2065. tanév masodik félév, a 2026/2027. tanév elsd félév),
akinek a csaladjaban az egy fOre jutd nettd havi nettd jovedelem Gsszege nem haladja meg a
mindenkori Oregségi nyugdijminimum legkisebb Osszegének 900%-at, palyazonként
egysegesen ......... Ft 6sszegli 6sztondijban részesiti.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy elbterjesztésemet sziveskedjenek megvitatni és
dontésiiket meghozni.

Nyirbéltek, 2025. november 7.

. Kertész Gaborné
jegyzo
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Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képvisel-testiiletének

hatarozata
A 2026. EVI B['JRSA,H_UNGA}RIC,A F}ELS(:)OKTATASI QNKORMANYZATI WA”
TIPUSU OSZTONDIIPALYAZAT ELBIRALASAROL

A Képviseld-testiilet

1./ Az ,,A” tipust palyazatra jelentkezdket tiz honapra, azaz két egymaést kovetd tanulmanyi
félévre (a 2025/2026 tanév masodik féléve és a 2026/2027. tanév els6 félévre)

havi.......... Ft 6sszegli 6sztondijbanr € s z e s 1 t i, az alabbi sorrendet figyelembe véve:

1.Kiizmos Zsombor 4372 Nyirbéltek, Vasvari Pal utca 24/B.

2.Téth Enikd 4372 Nyirbéltek, Pet6fi Sandor utca 98.

3.Bir6 Dominik 4372 Nyirbéltek, Esze Tamas utca 25.

4.Bir6 Zsolt 4372 Nyirbéltek, Esze Tamas utca 25.

5.Kovacs Beata 4372 Nyirbéltek, Sport utca 5.

6.014h Zso6fi 4372 Nyirbéltek, Posta utca 32.

7.Balog Katrin 4372 Nyirbéltek, Vasut utca 48. szam alatti lakosokat.
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Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
POLGARMESTERE
Nyirbéltek, Kossuth utca 5-7.

ELOTERJESZTES
- a Képviseld-testiilethez —

Plasztan Gydrgyné 4031 Debrecen, Istvan Ut 81. 8/26. sz4m alatti lakos Onkorményzati
tulajdony kiilteriileti ingatlanok megvésarlasaval kapcsolatos kérelem elbiralasarol

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Plasztén Gybrgyné (sziil: Fabidn Klara, Nyirbéltek, 1958.04.02.-an, an.: Bémer Anna) 4031
Debrecen, Istvan ut 81. 8/26. szam alatti lakos azzal a kérelemmel fordult a Képvisels-
testiilethez, hogy meg kivénja vésarolni Nyirbéltek kiilteriilet 0250/15 0250/ 16. helyrajzi
szamu az Onkorményzat tulajdonat képezs ingatlanokat.

Az ingatlanok pontos adatait a kévetkezé tiblazat mutatja be:

Helyrajz Miivelési 4ga Teriilet | Aranykoro | Onkorményza | Onkormanyz Megjegyzés
1szdm em?2 na értéke ti tulajdoni at
hanyad terilet
nagysaga m2
0250/1 a. kivett/tanya 1346 0
5 b. sz616 2044 2.84
c. szantd 2.250 12.46
6 15.30 | 3780/2016 4855 | 597.165.-Ft
2.589 0
6
0250/1 a. erdd 3216 1,13 A
6 b. szant6 2.247 12,38 kérelmezo
. 2 13,51 | 2190/1008 5581 | tarstulajdon
2.568 0 . os
8 686.463.-Ft

A benytjtott kérelem elbirdldsanal a 2013.évi CXXIL. torvény a mezé- és erdégazdasigi
foldek forgalmardl 18. §-ban leirtakat kotelezd figyelembe venni:

18. § (1) A fold elad4sa esetén az alabbi sorrendben elévasarlasi jog illeti meg:

a) az allamot a Nemzeti Foldalaprél sz616 torvényben meghatarozott foldbirtok-politikai
irdnyelvek érvényesitése céljabol, valamint kozfoglalkoztatds, illetve mas kozérdekit cél
megvalositasa érdekében;

b) a foldet hasznal6 olyan foldmiivest,

ba) aki helyben laké szomszédnak minGsiil,

bb) aki helyben lakénak minésiil, vagy

be) akinek az életvitelszerii lakashasznalata helye vagy a mezogazdasagi lizemkozpontja
legaldbb 3 éve olyan telepiilésen van, amelynek kézigazgatasi hatéra az ad4s-vétel targyat
keépez6 61d fekvése szerinti teleptilés kozigazgatdsi hataratél kdzaton vagy kézforgalom elél
el nem zart maganiton legfeljebb 20 km tavolsagra van;

¢) az olyan foldmiivest, aki helyben laké szomszédnak mindsiil;

d) az olyan foldmiivest, aki helyben lakénak mindsiil;
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e) az olyan foldmiivest, akinek az életvitelszerti laké4shasznalata helye vagy a mez6gazdasagi
fizemkdzpontja legaldbb 3 éve olyan telepiilésen van, amelynek kozigazgatasi hatéra az adas-
vétel targyat képezd fold fekvése szerinti telepiilés kozigazgatasi hataratol kozuton vagy
kozforgalom eldl el nem zart maganuton legfeljebb 20 km tavolsagra van.

(2) Az (1) bekezdés d)-¢) pontjdban meghatarozott foldmiivest — az eldvasarlasra jogosultak
sorrendjében — megelozi

a) a fold fekvése szerinti telepiilésen az elévasarlasi joga gyakorlasat megeldzden legaldbb 3
éve allattartd telepet tizemeltetd azon helyben lako foldmiives, aki tulajdonszerzésének a célja
az ‘allattartashoz sziikséges és azzal ardnyban allo takarmanysziikséglet biztositasa €s
rendelkezik az e torvény végrehajtasara kiadott rendeletben meghatérozott allatstiriiséggel

aa) 1ét, legeld (gyep), vagy fésitott teriilet miivelési 4gban nyilvantartott fold eladdsa esetén
szarvasmarhafélék, 16, szamar, dszvér, juh, kecske vagy meh allatfajok vonatkozéséban,

ab) szant6 miivelési 4gban nyilvantartott f51d eladasa esetén az aa) alpontban fel nem sorolt
4llatfajok, valamint szarvasmarha vonatkozasaban, tovabba engedély vagy bejelentés alapjan
nyilvantartasba vett takarmany-vallalkozdsnak min6sil;

b) a szanto, kert, sz010, gylimolesds mivelési agban nyilvantartott f61d eladasa esetén az a
foldmives, akinek az életvitelszerli lakéshasznilata helye vagy a mezdgazdasagi
{izemkdzpontja legaldbb 3 éve olyan telepiilésen van, amelynek kdzigazgatasi hatira az
adasvétel targyat képezé fold fekvése szerinti telepiilés kozigazgatasi hatératol kézuton vagy
kozforgalom eld] el nem zart maganuton legfeljebb 20 km tavolsagra van, és aki szmdra a
tulajdonszerzés célja oltalom alatt all6 foldrajzi jelzéssel vagy eredetmegjeldléssel (a
tovabbiakban egyiitt: oltalom alatt 4116 foldrajzi arujelzovel) ellatott termék eldallitasa, vagy
okologiai gazdalkodas folytatasa;

¢) a kert, sz616 vagy gylimolesds miivelési dgban nyilvantartott fold eladasa eseteén az a
helyben laké foldmiives, aki szamara a tulajdonszerzés célja kertészeti tevékenység
folytatasdhoz sziikséges teriilet biztositasa;

d) a szant6 miivelési dgban nyilvantartott teriilet eladasa esetén az a helyben laké foldmiives,
aki szdmara a tulajdonszerzés célja szaporitéanyag-el6allitashoz sziikséges teriilet biztositasa.
(3) A kozos tulajdonban 4116 fold esetében a tulajdonostérs tulajdoni hdnyada egészének vagy
egy részének eladésa esetében az (1) bekezdés b)—€) pontjdban, valamint a (2) bekezdésben
meghatarozott foldmiiveseket — az elévasarlasra jogosultak sorrendjében — megeldzi az
adasvételi szerzédés megkotésekor legalabb 3 éve tulajdoni hanyaddal rendelkez6 foldmiives
tulajdonostars. Hézastarsi koz0s vagyon megsziintetése esetén a 3 évbe beszamit azon
idotartam is, amely alatt a kozOs vagyonba tartozé ingatlanrész az eldvasarlasi jogaval élni
kivané tulajdonostérs hazastarsanak tulajdonat kepezte. i

(4) Az (1) bekezdés c)-e) pontjaban, valamint a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott
jogosulti csoportokon beliil az el6vasarlasra jogosultak sorrendje a kovetkezo:

a) legalabb egy éve csaladi mezOgazdasigi tarsasag tagja vagy Ostermel6k csaladi
gazdasaganak tagja,

b) fiatal foldmiives,

¢) palyakezdé gazdalkodo.

Eldterjesztésemhez a kérelmez6 beadvéanyst ¢s a lekérdezett ingatlanok tulajdoni lap
masolatat mellékelem.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést a hatdrozat tervezettel egyutt
sziveskedjen megvitatni és dontését meghozni.

Nyirbéltek,2025. november 03.
Bagdi Sandor
polgarmester



Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
hatarozata
Plé.sztén Gy('irgyné 4031 Debrecen, Istvén 1’1t 81 8/26. szam alatti lakos dnkormanyzati

rrrrr

A KépviselO-testiilet:

1.) Plasztin Gydrgyné (sziil: Fabian Klara, Nyirbéltek, 1958.04.02.-4n, an.: Bémer Anna)
4031 Debrecen, Istvan Ut 81. 8/26. szam alatti lakos 6nkormanyzati tulajdonu kiilteriileti
ingatlanok megvésarlasaval kapcsolatos kérelem elbirdlasarél szolo elbterjesztést
megtargyalta.

2.

* Nyirbéltek kiilterilet 0250/ 15 helyrajzi szdm alatt felvett ,kivett tanya-szél6-szantod”
miivelésagu, 2.5896 m® nagysagl, 15 ,30aranykorona értéki 3780/20160-ad részben
kizérélagos 6nkormanyzati tulajdonu 1ngat1ant 597.165.- forint vételaron,

= Nylrbeltek kiilteriilet 0250/16 helyrajzi szam alatt felvett ,,erd6-szantd” miivelésagi, 2.5688
m” nagysagi, 13,51 aranykorona értékii 2190/10080-ad részben kizarélagos onkormanyzati
tulajdonu ingatlant 686.463.- forint vételaron értékesitésre kijeloli.

3.) Plasztin Gyorgyné (sziil: Féabian Klara, Nyirbéltek, 1958.04.02.-4n, an.: Bémer Anna)
4031 Debrecen, Istvan ut 81. 8/26. szam alatti lakos részére a:

* Nyirbéltek kiilteriilet 0250/ 15 helyrajzi szam alatt felvett ,kivett tanya-sz616-szanto”
miivelésagi, 2.5896 m’ nagysdgd, 15 ,30aranykorona értéki 3780/20160-ad részben
kizarélagos Onkorményzati tulajdont ingatlant 597.165.- forint vételaron,

N Nylrbeltek kiilteriilet 0250/16 helyrajzi szam alatt felvett ,,erd-szant6” miivelésagi, 2.5688
m® nagysagu, 13,51 aranykorona értékii 2190/10080-ad részben kizarolagos onkormanyzati
tulajdond ingatlant 686.463.- forint vételaron értékesiti, amennyiben a Magyar Allamot
képviselé NFA és a tarstulajdonosok a térvényben biztositott elévasarlasi jogukkal nem élnek.

4.) Felhatalmazza a polgarmestert az adas-vételi szerz6dés megkotésére.
5.) A vételar megfizetésére az adasvételi szerz6dés alairasaval egy idSben keriil sor.

6.) Az ingatlanok birtokbavétele az adasvételi szerz6dés megkotésével, és a vételar hidnytalan
megfizetését kovetden keriil sor.

7.) Az adasvétellel jaré Osszes koltség (szerzddés elokészités, Kifliggesztés, foldteriilet
kimérése, ingatlan nyilvantartasban t6rténé atvezetés dija) a vevot terheli.

8 A kiértesitést kovetden 2026. janudr 31 napjaig a vevd koteles megfizetni a vételdrat az
onkormanyzat szamléjara atutalassal és az adas-vételi szerzédést megkétni.
Az eladas ajanlata a kiértesitést kévetd 2026. januar 31 napjaig €l.

Felelos: Bagdi Sandor polgarmester, Kertész Gaborné Jegyzo
Hatarid: folyamatos
Ertesiil: gazdalkodasi f6el6add
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Nyirbéltek Nagykozség
Polgarmestere
4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.sz.

58-111/2025.
ELOTERJESZTES
-a képvisels- testiilethez-

,Felzarkozo telepiilések” hosszu tavi programjaban meghatarozott fejlesztési projektek
keretében végzett helyi szintli megvaldsitasahoz kapcsoldddan egytittmiikbdési megéllapodas
joévahagyasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A felzarkézé telepiilések (FETE) orszédgos program, Magyarorszag 300 leghétranyosabb
telepililésén van jelen. A program szakmai €és modszertani gazdija a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet, amely kiilonbozd partnerszervezetekkel egytittmiikddve valdsitja
meg a program célkitiizésit. Ilyen partner szervezet a Tutor Alapitvany is, amely mintegy 8
éve végzi segitd, fejlesztd szakmai tevékenységét a nyirbatori jaras kiillonbsz6 telepiilésein.

A Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet képviseléi személyesen megkerestek és
kezdeményezték az egytittmiikdési megallapodis megkotését.

Az egytittmilkodési megallapodés- tervezet megkiildésre keriilt, melyet a képvisel6-testiilet
elé terjesztek jovahagyasra.

Kérem az eloterjesztés megtargyaldsat €s az egytittmiikddési megallapodds jovahagyasat.

Nyirbéltek, 2025. november 7.
Bagdi Séndor
polgarmester

Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata
Képviseld-testiiletének
...12025. (....... )
hatarozata
,-Felzarkozo telepiilések™ hosszi tavi programjaban meghatarozott fejlesztési projektek
keretében végzett helyi szintli megvaldsitasdhoz kapcsolédoan egyiittmitkddési megallapodas
jévahagyasarol

A Képviselo-testiilet
,felzarkozo telepiilések” hosszii tdvli programjiban meghatarozott fejlesztési projektek

keretében végzett helyi szintli megvaldsitasahoz kapcsolédoan egylittmitkodési megallapodast
jovahagyja.
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FELZARKOZO
TELEPULESEK

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

A ,Felzarkéz6 telepulese > hosszi tAvia programjaban’ meghatérozott fejlesztési projektek
keretében? végzett helyi szintli megvalésitdsdhoz kapcsolédéan

amely létrej6tt egyrészrdl a

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet

Székhely: : 1125 Budapest, Szarvas Géabor ut 58-60.

Nyilvantartasi szam: 01-02-0000010

Adobszam: 19025702-2-44

Képviseli: Szabadhegyi Péter Janos elndk helyett képviseleti meghatalmazassal
Jenkei Péter

masrészrol:

Magyar Miltai Szeretetszolgdlat Alapitvany

Székhely: 1125 Budapest, Szarvas Gébor 1it 58-60.

Nyilvantartasi szam: 01-01-0000200

Adédszam: 19022235-2-43

Képviseli: Lantos Szilard és Mozsér Istvan egyiittesen

a tovabbiakban, mint konzorcium

harmadrészré] a

Tutor Alapitviny a Betegek és Szegények Megsegitéséért
Székhely: 4376 Nyirpilis, Hajnat u. 69.
Nyilvantartasi szam: 01-01-0006317

Ad6szam: 18083316-1-15

Képviseli: Petrovanszki Norbert

a tovabbiakban a megvalGsitdshan résztvevé szervezet

negyedrészrél a

(Telepiilési ﬁnkormﬁnyzat neve)...
Székhely:

Torzsszam:

Adészam:

Képviseli:

a tovabbiakban Onkormanyzat,

egyittesen Egylittmikédé Partnerek ko6zott az alulirott helyen és napon, az alabbi
feltételekkel.

1, Felzarkozo teleptilések™ hosszi tavii programjinak megalapozasardl sz616 1404/2019 (VII. 5.) Korm. hatérozat
2 A megillapodas aldirdsakor: EFOP_PLUSZ-7.1.1-24-2024-00002 Jelenlét a felzdrk6z6 telepiiléseken (ESZA+)

1
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Elézmények

A ,Felzarkozo telepiilések™ hosszi tavii programjanak megalapozasardl sz616 1404/2019, (VIL
5.) Korm. hatarozatban, a ,Felzdrk6zo teleplilések™ és a gazdasagélénkité program folytatssa
érdekében teendd tovébbi intézkedésekrdl sz6lo 1186/2020. (IV. 28.) Korm. hatérozatban,
valamint a 1057/2021. (II. 19.) Korm. hatdrozatban régzitetiek alapjan 2019-ben komplex és
hosszitavli program indult Magyarorszig 300 leghdtrdnyosabb helyzetii telepiilésének
felzarkoztatasdra. A programban részt vevl telepiilések fokozatosan keriilnek bevondsra és
minden helyszinen széleskorli, egymassal Osszehangolt beavatkozasi eszkozrendszerrel
valésulnak meg tevékenységek.

A ,Felzarkdzo telepiilések” hosszii tdvi programja (tovabbiakban: program) Kkapcsin a
beavatkozasok sikere érdekében a konzorcium, a megvalésitdsban részt vevd szervezetek,
valamint a helyi O&nkorményzatok szoros egylittmiikddése elengedhetetlen. Jelen
egylittmiikdési megallapodas ezen Egyiittm(ikdddé Partnerek egytittmiikddési szandékdt és
vallalasait rogziti.

1. Az egyiittmikidés targya

1.1. Egyiittm(ik6dé Partnerek a program megvaldsitidsaval hozzdjarulnak a ,Felzark6zo
telepiilések™ hosszi tavi programjanak megalapozasarol szolé 1404/2019. (VL. 5.) Korm.
hatirozatban, a ,Felzarkozo telepiilések” és a gazdasigélénkitd program folytatdsa
érdekében teendd tovabbi intézkedésekrdl sz616 1186/2020. (IV. 28.) Korm. hatarozatban
és a ,Magyarorszag egyes terliletei kozbtti gazdasdgi egyenldtlenség csokkentése
érdekében szlikséges fejlesztési program, tovabba a , Felzarkézo telepiilések™ hosszi tawi
programjénak kiterjesztésérsl 1057/2021. (IL. 19.) Korm. hatérozatban, tovabba az Uj
Roma Stratégiaval (2019-2030) 6sszefiiggd feladatok meghatirozasarol sz616 1426/2019.
(VIL 26.) Korm. hatdrozatban meghatarozott, a kevésbé fejlett régiok terliletén talalhaté
leghétrdnyosabb helyzeti telepliléseken ¢€l6 gyermekek esélyeinek ndveléséhez,
életkdriilményeinek javitasahoz, a gyermekszegénység negativ hatdsainak csékkentéséhez
helyben elérhetd, intenziv, komplex szocidlis munka, csalad- és gyermekgondozas és a
projektek keretében megvalosulé tevékenységek szakmai-mddszertani tamogatdsénak
biztositédsaval.

1.2. Egyiittm(ik6d6 Partnerek jelen megéllapodés megkotésével elismerik, hogy a programhoz
kapcsoléddan a célokat megismerték, azokkal egyetértenck, ¢s kifejezésre juttatjak azon
szandékukat, hogy a célok elérése érdekében a program teljes idGtartama alatt egyméssal
egytittmiikddnek.

1.3. A Konzorcium véllalja, hogy az Egylittmiik6dé Partnerek részére a programon beliil
megvaldsuld projektekkel kapcsolatosan minden olyan lényeges informéciot 4tad, amely a
k&z6s célok eléréséhez sziikseges.

1.4. A helyi 6nkorményzat a program megvalositasit helyi szinten tdmogatva hozzajarul a
program c€ljainak eléréséhez, és minden rendelkezésére all6 eszkbzzel tamogatja a
program megvalosuldsat.



o9

m.m{uom
TELEPULESEK

1.5. Egyiittmiik6dd Partnerek vallaljak, hogy a programrél, és annak egyes elemeirél nyilvanos
megjelenéseiken €s kiilsé kommunikacioés feliileteiken egymas munksjat tiszteletben
tartva, a Felzark6zo teleptilések program alapértékeivel dsszhangban kommunikélnak és
nyilvénitanak véleményt.

2. Kapcsolattarték

Magyar Maltai Szeretetszolgélat Egyesiilet részérél:
Név: Paluska-Nagy Adrienn

Tel.: +36 30 564 0844

E-mail cim:paluska.adrienn(@maltai.hu

Magyar Maltai Szeretetszolgélat Alapitviny részér6l:
Név: Balogh Adrienn

Tel.: +36 70 666 4152

E-mail cim: balogh.adrienn(@maltai.hu

Tutor Alapitvany a Betegek és Szegények Megsegitéséért részérol
Név: Groska Eva

Tel.: +36 30 370 0296

E-mail cim: tutoralapitvany@gmail.com

Onkorményzat részér6l: ............
Név:

Tel.:

E-mail cim:

3. Vegyes rendelkezések

Jelen megallapodas a ,Felzark6zo telepiilésck” hosszi tAvt programjdban meghatarozott
fejlesztési projekick keretében végzett egylittmiikddés, a hosszi tAvi programhoz kapcsolédd
valamennyi projekt esetében, a projektek megvalésitdsdnak idépontjainak végéig tart.

Egylittmiik6dd Partnerek biztositjak, hogy az egylittmiik6dés sordn a masik fél miikodésére,
tevékenységére vonatkozéan tudomdsukra jutott informéaciokat harmadik személy szamara nem
teszik hozzaférhetdvé, a rendelkezésre bocsatott, megismert informacidkat csak a program
megval6sitasa soran, annak krében hasznaljak fel.

A jelen Megallapodast az Egylittm{ikodé Partnerek képviseldi, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt jovahagyolag, 4 (négy) példanyban irtdk ald, melybdl a Magyar Maltai

3
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QL.

FELZARKOZO
TELEPULESEK

Szeretetszolgilat Egyestiletet, 1 (egy) példany, a Magyar Maltai Szeretetszolgélat Alapitvanyt

1 (egy), a megval6sitésban résztvevd szervezet 1 (egy,) az Onkorményzatot 1 (egy) példany
illeti meg.

Budapest, 2025. ..........ccovunee ho...... nap Budapest,2025. ................. hé

..............................................................................................

Magyar Méltai Szeretetszolgalat Egyestilet ~ Magyar Maltai Szeretetszolgélat Alapitvany

...............................................

1

1



Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata
Polgarmestere
4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.sz.

12025. ) )
ELOTERJESZTES
képviseld-testiilethez

rorar *

Gyermekintézményekben intézményi téritési dij megallapitasardl
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a gyermekek védelmérdl és a
gyamigyi igazgatasrdl sz6ld 1997. évi XXXI. térvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 29. § (1)
bekezdésében  kapott  felhatalmazds alapjan rendelet alkotdsara jogosult a

roryr v

A Gyvt. 146. § (1) bekezdése szerint a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni. A Gyvt.
147. § (1)-(2) bekezdése alapjan a fenntarté a jogszabalyban meghatdrozottak szerint
megallapitja a Gyvt. 146. § (1) bekezdése szerinti ellatdsok intézményi téritési dijat. A
gyermekétkeztetés intézményi téritési dijat afa nélkiil kell megallapitani az 1997. XXXI.
torvény 151.§-aban elbirtak szerint.

Az intézményi téritési dij megdllapitasakor figyelemmel kell lenni a kerekités szabalyairdl
sz6l6 2008. évi III. térvény 2. §-aban foglaltakra az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevondsa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyaira.

A Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar intézményvezetdje altal
kezdeményezett intézményi téritési dij emelése miatt 0j gyermekintézményekre vonatkozd
téritési dij megallapitasarol sz6l6 rendelet megalkotasat javaslom, a korabbi rendelet hatdlyon
kiviil helyezése mellett..

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elbterjesztés megtargyalasara és 1j rendelet
megalkotésara.

Nyirbéltek, 2025. november 11.

Bagdi Sandor
polgarmester

SrL



Rendelet- tervezet

Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata
Képvisel6-testiiletének
n2025.0 )
Onkormanyzati rendelete

£oryr *

Nyirbéltek Nagykdzség Onkorményzata Képviselo-testiilete a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatsr6l sz6lé 1997. évi XXXI. térvény 29.§ (1) bekezdésében, 147. § (1)
bekezdésében, kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l sz6l6
2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban meghatarozott feladatkdrében
eljarva a kovetkezOket rendeli el:

1. §
(1) A rendelet hatdlya kiterjed az Onkorményzati fenntartdsi Nyirbélteki Gydngyszem
Ovodaban és az allami intézményfenntarté kozpont altal fenntartott Nyirbélteki Szent Lasz16
Altalanos Iskolaban gyermekétkeztetést igénybe vevd gyermekekre, tanuldkra, valamint a
téritési dij megfizetésére kitelezett személyekre.
(2) Az (1) bekezdésben meghatérozottakon tul a rendelet hatdlya kiterjed a Gyvt. szerint
biztositandé sziinidei gyermekétkeztetésre, valamint az Erzsébet taborban biztositott étkeztetés

intézményi téritési dijara is.

2.§

TR
rorayr

(3) Az Erzsébet tdbor téritési dijat a 3. melléklet tartalmazza.

3.§

A Gyvt-ben meghatirozott normativ kedvezményben nem részesild Nyirbéltek
nagykozségben az 1.§ (1) bekezdésben meghatérozott kéznevelési intézménybe jaro és az
ellatast igénybe vevd gyermekek részére a nevelési- tanitdsi napokra naponta a tizorai, ebéd és

ror r

4.8
(1) Az étkezések személyi téritési dijata 2 §. (3) bekezdésben foglalt esetek kivételével havonta
elére kell megfizetni. Az elszamolasi kiilonbozetet a kovetkez6 havi személyi téritési dij
megfizetésénél kell figyelembe venni.
(2) Amennyiben a személyi téritési dijat az étkezést igénybe vevé helyett - irasos megallapodas

alapjan - mas szervezet fizeti meg, Ggy a személyi téritési dij megfizetése utdlag, szdmla alapjan
torténik.
5.8

Ez a rendelet 2026 janudr 01-jén 1ép hatélyba. Ezzel egyidejiileg a 14/2024.(X11.2.) rendelet
hatalyat veszti.

Nyirbéltek, 2025

Bagdi Sandor Kertész Gaborné
polgarmester jegyzd
A rendelet kihirdetése 2025..... ........ megtortént.

Kertész Gaborné
jegyzb
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1. melléklet

rorar =

Ellatottak: Nyersanyagkoltség Intézményi téritési dij

| RN A R
Ovoda (Tizorai, 'ebed, 765 765 ‘
uzsonna): 3-6 éves |
Napkézi (Tizorai, | T ) _‘
ebéd, uzsonna): | I | B .
. -7-10 éves | 770 | 770 )
 -11-146ves | 880 | 880 |
~ Ebéd: | =~ ]
- 7-10 éves | 435 | 435 _‘
- -11-14 éves | 525 525
Altisk. tizérai | 240 | 240

2. melléklet

ror r

rrrrr

Ellstottak: '.!(\JFygzrsanyagkﬁltség ]ggézzményl téritési dij"'

Boles6dés kor T
ermek: 5 400

_!g1¥')napos-2,5 éves ZEO B
Ovodas koru
gyermek 2,5-6
éves:
Altalanos iskolss
lgyermek
7-10 éves 435 435
11-14 éves 525 525 |
Kozépiskolas i
gyermek 14-18 !525 1525
éves

400 400

| |
- — ]
‘ |

3. melléklet

o rLr

ror oy e

Nyersanyagkoltség ) fntézményi téritési

.. _(FY): _ dij (Fo):
tizorai 240 240
ebéd 525 525
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ALTALANOS INDOKOLAS

Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzatanak Onkorményzata Képviseld-testiilete a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXL. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
29. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan rendelet alkotdsira jogosult a
gyermekintézményekben az intézményi téritési dij megallapitasa targykorben.

A Gyvt. 146. § (1) bekezdése szerint a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni. A Gyvt.
147. § (1)-(2) bekezdése alapjan a fenntarté a jogszabdlyban meghatarozottak szerint
megéllapitja a Gyvt. 146. § (1) bekezdése szerinti ellatasok intézményi téritési dijat. A
gyermekétkeztetés intézményi téritési dijat afa nélkiil kell megallapitani az 1997. XXXI.
torvény 151.§-aban eldirtak szerint.

Az intézményi téritési dij megéllapitasakor figyelemmel kell lenni a kerekités szabalyairol
57616 2008. évi IIL, torvény 2. §-aban foglaltakra az 1 ¢€s 2 forintos cimletli érmék bevonasa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabdlyaira.

A Gyvt. 151. § (2f) bekezdése szerint ha a 21/A. § (1), (4) és (6) bekezdése szerinti
gyermekétkeztetést a teleplilési onkormdanyzat biztositja, Ugy az intézményi téritési dijat a
telepiilési nkormanyzat allapitja meg.

A rendelettervezet indokoldsat a Magyar K6z16ny kiadéasardl, valamint a jogszabaly kihirdetése
soran torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkoz kozzététele sordn torténd megjeldlésérol
520616 5/2019. (111.13.) IM rendelet 20. §-a alapjan a Nemzeti Jogszabalytarban kézz¢ kell tenni.
A rendelettervezet megfelel a jogszabalyszerkesztésrol sz616 61/2009. (XI1.14.) IRM rendelet
rendelkezéseinek. A rendelettervezet sszhangban van az unios jogbdl eredd kotelezettségekkel
harmonizalt magyar jogszabalyokkal, ezéltal az uni6s jogbol eredd kotelezettségekkel valo
ssszhangja biztositott. A jogalkotasrol 7616 2010. évi CXXX. térvény szerinti, Eurépai Unio
intézményeivel és tagallamaival tSrténd egyeztetési kotelezettség a jelen rendelet-tervezettel
kapcsolatban az Onkorményzatot nem terheli.

RESZLETES INDOKOLAS
1. §-hoz

A rendelet hatalyat tartalmazza az §, mely szerint a rendelet hatalya kiterjed az Snkorményzati
fenntartasa Nyirbélteki Gyongyszem Ovodaban és az allami intézményfenntarté kozpont 4ltal
fenntartott Nyirbélteki Szent Laszlo Altalanos Iskoldban gyermekétkeztetést igénybe vevd
gyermekekre, tanulékra, valamint a téritési dij megfizetésére kitelezett személyekre.
A meghatarozottakon tul a rendelet hatélya kiterjed a Gyvt. szerint biztositand6 sziinidoi
gyermekétkeztetésre, valamint az Erzsébet taborban biztositott étkeztetés intézményi téritési
dijara is.

2. §-hoz
A gyermekétkeztetés, a sziiniddi gyermekétkeztetés, az Erzsébet tabor intézményi téritési dijat
tartalmazza a §.

3. §-hoz

r..f

A személyi téritési dijbol nyujthaté kedvezmenyt tartalmazza a § a kovetkezok szerint.



A  Gyvt-ben meghatirozott normativ kedvezményben nem részesiild Nyirbéltek
nagykozségben az 1.§ (1) bekezdésben meghatarozott koznevelési intézménybe jaro ¢s az
cllatast igénybevevd gyermekek részére a nevelési- tanitasi napokra naponta a tizorai, ebéd és
az uzsonna étkezésre esé személyi téritési dfjabol 100% kedvezmeényt biztosit.

4. §-hoz
Az étkezések személyi téritési dijanak fizetését tartalmazza a §.

5.§-hoz

A hatélybaléptetd rendelkezést hatdrozza meg a §.
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HATASVIZSGALAT
Gyermekintézményekben intézményi téritési dij megallapitasarol sz6l6
rendelet-tervezethez

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a értelmében a jogszabalyok elokészitése
sordn elézetes hatasvizsgélatot kell lefolytatni. Az el6zetes hatasvizsgalat megéllapitasai a
kovetkezok:

1. Véarhato tarsadalmi hatasok
A dijemelés hatdsara varhato, hogy a szocidlis raszorultsaguk ellenére t6bben nem veszik
igénybe a szocialis alapszolgaltatasokat.

I1. Varhat6 gazdaségi, koltségvetési hatasok
Az intézményi mitkddési bevétel varhatoan szinten marad. A megemelt téritési dijak az ellatas,
szolgaltatas nyujtasahoz szikkséges dnkormanyzat hozzajarulast csokkentik.

I11. Varhaté kornyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kdrnyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

[V. Vérhato egészségiigyi kovetkezmények
A rendeletben foglaltak Végr_ehajtésénak egészségiigyi hatdsa nincs.

V. Adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsok
A rendeletben foglaltak végrehajtdsanak adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasa: a
dijvéaltozasrdl ki kell értesiteni az érintetetteket.

VI. A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasénak vérhato
kévetkezményei.

Amennyiben az Snkormanyzat nem emeli meg a téritési dfjakat, akkor a Nt
nyersanyag norma és a téritési dij kiilénbozetét az dnkormanyzatnak kell finanszirozni.

VIL A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A rendelet alkalmazasa nem igényel tobblet személyl, szervezeti, targyi és pénziligyi
feltételeket.

A rendelet-tervezet vonatkozésaban az Eurdpai Unio intézményeivel és tagallamaival
egyeztetési kotelezettség nem all fenn, nem tartozik az el6zetes bejelentési kotelezettség ald
tartozo jogszabalyi tervezetek koze.
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Nyirbéltek Nagykézség Onkorméanyzata
Polgarmesterét6l

4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.
Tel: 42-389-207

El6terjesztés
Képviselo-testiilethez
Nyirbéltek Nagykozségi Onkorményzat Alapszolgaltatasi Kézpontja és 1dések Otthona
alapit6 okiratanak modositasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Magyar Allamkincstar 2025. év elején arrél tajékoztatta Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzatat,
hogy 2025. januér 1-t6] hatalyos, kormanyzati funkcidk és allamhéztartasi szakagazatok osztalyozasi
rend;jérdl szol6 15/2019. (XI1.7.) PM rendelet 3. szami melléklete alapjan torténd megfeleltetds szerint
a Kincstir a tdrzskdnyvi nyilvantartasban 2025. januar 1-jei hatillyal atvezetett szakagazati
valtozasokat. Ezeknek a valtozdsoknak egyezni kell mindenhol, emiatt a Nyirbéltek Nagykozségi
Onkormanyzat Alapszolgaltatasi K6zpontja és Idések Otthona alapit6 okiratdban is sziikséges
ezeket a valtozasokat atvezetni.

TEAOR Megnevezés

valtozas el6tt

8710 Bentlakésos, nem kérhazi apolas

8730 Id6sek, testi fogyatékosok bentlakasos ellatasa
valtozas utan

871000 Bentlakasos ellatds, gondozas

A sziikséges modositasokat az elSterjesztés 1. melléklete, mig a modositasokkal egységes szerkezetii
alapito okiratot az eléterjesztés 2. melléklete tartalmazza.

Keérem a KepviselO-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara és a hatarozati javaslat elfogadasara.

Nyirbéltek, 2025. november 11.

Bagdi Sandor
polgarmester



Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének

T R )

hatarozata
Nyirbéltek Nagykozségi Onkorményzat Alapszolgaltatasi Koézpontja és Idések Otthona
alapito okiratdnak médositasardl

A Képviselb-testiilet

I)elfogadja a Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgéltatdsi Kézpontja és Iddsek
Otthona intézmény alapité okiratdnak moédositasat az elGterjesztés 1. melléklete szerinti
tartalommal, és az egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratot az eldterjesztés 2. melléklete
szerinti tartalommal;

2) A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a Nyirbéltek Nagykozségi
Onkormanyzat Alapszolgéltatasi Kézpontja és Idések Otthona modositott alapit6 okirata, és az
egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat Magyar Allamkincstar 1észére torténd
megkiildésérol.

Hatérid4: azonnal.
Felel6s: polgarmester, jegyz6

=

{
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Okirat szama:2629-3/2025.

Modositd okirat

A Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kozpontja és Idések Otthona
Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete altal 2021. januar 28 napjan
kiadott 173-2/2021 szami alapité okiratat az allamhdaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV.
torvény 8/A. §-a alapjan Nyirbéltek Nagykoézség Onkormanyzata Képvisel6 testillete
117/2025.(X1.12) hatarozatara figyelemmel a kévetkez6k szerint médositom:

1. Az alapité okirat 4.2 pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
4.2.A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakdgazat megnevezése
1 871000 Bentlakasos ellatas, gondozas

jelen médositd okiratot a térzskényvi bejegyzés napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Nyirbéltek, ,id6bélyegz6 szerint”

P.H.

Bagdi Sandor
polgarmester



Okirat szama: 2629-4/2025.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan Nyirbéltek
Nagykozségi Onkormdinyzat Alapszolgéltatasi Kozpontja és Idések Otthona alapitd
okiratat a kévetkezdk szerint adom ki:

1.1.

1.2.

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kozpontja
és Id6sek Otthona

A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4372 Nyirbéltek, Ady Endre utca 68-70.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

4372 Nyirbéltek, Széchenyi utca 39.

2.1,

2.2

3.1.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiigg6 rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2004.02.20.

A koltségvetési szerv alapitdsara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése:Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye:4372 Nyirbéltek, Kossuth utca 5-7.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koéltségvetési szerv iranyitd szervének

3.1.1. megnevezése:Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete
3.1.2.székhelye: 4372 Nyirbéltek, Kossuth utca 5-7.



3.2. AKkoltségvetési szerv fenntartéjanak

41,

4.2.

3.2.1. megnevezése:Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4372 Nyirbéltek, Kossuth utca 5-7.

4. A koéltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél sz616 1993.
évi Ill. torvény 57. § (1) bekezdés c,d,j pontjai alapjan étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali
ellatds, (2) bekezdés a pontja alapjan apolast, gondozast nyujté intézmény, a szocidlis
igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi Il térvény 64. § (4) bekezdés és a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 40. § alapjan:
csalad-és gyermekjoléti szolgalat, 38/A. § (1) bekezdés alapjan Biztos Kezdet Gyerekhéaz.

A kdltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szdma szakdgazat megnevezése

871000 Bentlakasos ellatas, gondozas

4.3.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1 Szocidlis alapellatasok: Nappali ellitas, hazi segitségnynijtas, étkeztetés, csalad-és
gyermekjéléti szolgalat, Biztos Kezdet Gyerekhdaz, szakellatas: id6sek otthona,

4.3.1.1 Id6sek nappali ellatas - Id&sek klubja

Feladata: A hajléktalan személyek és, elsésorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik
életéviiket betoltott, egészségi dllapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és mentalis
timogatasra szoruld, énmaguk ellatdsara részben képes személyek részére biztosit
lehet6séget a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségleteik Kkielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
napkdzbeni étkeztetését.

4.3.1.2 Hazi segitségnyiijtas

Feladata: a szolgdltatast igénybe vevs személy sajat lakdkdrnyezetében kell biztositani az
6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

4.3.1.3 Szocialis étkeztetés

Feladata: A szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetés
biztositasa, amennyiben énmaguknak, illetve 6nmaguk és eltartottjaik részére tartésan,
vagy dtmeneti jelleggel nem képesek azt biztositani.

4.3.1.4 Csalad-és gyermekjo6léti szolgalat

Feladata: A szocialis vagy mentélhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése
céljabol ny1ijtott szolgaltatas.

A gyerekjéléti alapellatasnak biztositania kell a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkalcsi
fejlédésének, j6létének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitését, a veszélyeztetettség
megeldzését és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, valamint a gyermek
csaladjabél torténd kiemelésének a megeldzését
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4.3.1.5 Biztos Kezdet Gyerekhaz

Feladata: a szocio-kulturalis hatranyokkal kiizdd, elsésorban a hatranyos helyzeti, vagy
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek egészséges fejlédésének biztositasat
tamogato, fejlddési lemaradasat kompenzald, a sziildi kompenzacidkat erdsit6, a sziilg és
kiilonosen az évodaskort még el nem ért gyermekek szdmadra egyiittesen biztositott
tarsadalmi felzarkoézast segité prevenciés szolgaltatas biztositasa.

4.3.2 Szocialis intézményi szakellatas: Apolast, gondozast nytijté intézmény

4.3.2.1 Id8sek tartds bentlakésos ellatasa

4.3.2.2 Demens betegek tart6s bentlakasos ellatasa

Feladata: Az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek
napi legalabb haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhazattal, illetve textilidval valé
ellatasardl, mentdlis gondozdsardl, egészségiigyi ellatdsardl, valamint lakhatasarél valéd

gondoskodas.

4.4.A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

1 049010 Mdshova nem sorolt gazdasagi ligyek

2 102023 Id6skoriak, tartés bentlakasos ellatdsa

3 102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatisa
4 102031 Idések nappali ellatasa

5 104042 Csalad és Gyermekjoléti szolgaltatasok

6 104044 Biztos Kezdet Gyerekhaz

7 107051 Szocialis étkeztetés szocidlis konyhan

8 107052 ' Hazi segitségnytijtas

4.5.A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:

Id6sek nappali ellatasa (idések klubja) Nyirbéltek nagykodzség kozigazgatasi teriilete

Hazi segitségnyijtas Nyirbéltek nagykozség kozigazgatisi teriilete
Szocialis étkeztetés Nyirbéltek nagykozség kbzigazgatasi terillete
Csalad-és gyermekjéléti szolgaltatasok Nyirbéltek nagykozség kozigazgatasi teriilete
Biztos Kezdet Gyerekhaz Nyirbéltek nagykodzség kozigazgatasi teriilete
Id6sek apold gondozé otthona Magyarorszag kozigazgatasi teriilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és milkkodése

5.1. A Kkoltségvetési szerv vezet8jének megbizasi rendje: A vezetdt nyilvanos palyazat alapjan a
Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete bizza meg 5 év id6tartamra, és
gyakorolja a munkaltatdi jogokat (kinevezés, jogviszony megsziintetése, fegyelmi eljaras)
Az egyéb munkaltatéi jogokat Magyarorszag helyi énkormanyzatairol szé6lé 2011. évi
CLXXXIX. térvény altal biztositott hataskérben Nyirbéltek Nagykozség Polgirmestere
gyakorolja. A vezet$ foglalkoztatasi jogviszonyara a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az irdnyaddk, azaz hatarozatlan idejii
kézalkalmazottként térténd foglalkoztatasa mellett hatarozott idejii megbizottként latja el
a vezetdi feladatokat.



5.2

A kéltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

kézalkalmazotti jogviszony

a Kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi
XXXIII térvény, a kézalkalmazottak jogallasaraél
sz610 1992. évi XXXIIL torvény végrehajtasa
targyaban kiadott 257/2010.(X11.26.) kormany
rendelet

munkaviszony

a Munkatdrvénykényvérdl sz616 2012, évi I
térvény

megbizasi jogviszony

a Polgari Térvénykonyvrol sz616 2013. évi V.
térvény

kozfoglalkoztatasi
jogviszony

2011. évi CVL. torvény valamint a
kézfoglalkottatashoz nyujthaté timogatasokraél
sz616 375/2010.(X11.31.) Kormany rendelet




Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Polgdrmesterétol

4372 Nyirbéltek, Kossuth utca 5-7.sz.
R:40K../ 2025.

Elbterjesztés
-Képviselo-testiilethez-
Nyirbéltek Széchenyi utca 6. szam alatti 6nkormanyzati ingatlan (Egészségiigyi Kdzpont)
felyjitasa cimi projektben miiszaki ellenérzEs feladat ellatasara arajanlatok megkérésérsl

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata egyedi tdmogatasi kérelmet nytjtott be Nyirbéltek
Széchenyi utca 6. szam alatti onkormanyzati ingatlan (Egészségiigyi K6zpont) felujitasara.

A kérelem biralata folyamatban van. El6zetes arajanlat kérésre keriil sor, mely pozitiv dontés
esetén a miiszaki ellenérzés megkezdését segiti.

A tdmogatéds intenzitdsa a Projekt elszamolhaté Osszkoltségének 100 %-a, de legfeljebb
15.271.400 Ft.

A palyézat végrehajtasanak feladata lesz a miiszaki ellendrzes feladat, melynek ellatasa céljabol
arajanlatokat sziikséges kémi.

A miiszaki ellenérzés feladat ellatasara a kvetkezo6 vallalkozasoktdl javaslom az arajanlatokat
megkérni:

1. Név: ARS EPITESZ Tervezé Iroda Kft.
Székhely: Ujfehérto, Vaci Mihaly utca 44.
Képviseld: Tardi Robert

email cim: tardi.robert@gmail.com

2.MMI Tervez6 Megyei Mérnoki Iroda kit

4400 Nyiregyhdza, Ovoda utca 53

tigyvezetd: Marinkas Kalmanné

email ¢cim: megyeimernoki.irodakaft@gmail.com

3. Nagy Zsolt egyéni vallalkoz6
4031 Debrecen, Postakert u.22.
Ugyvezetd: Nagy Zsolt

email: nagy1zsolt@gmail.com

Az eljarasban értékelési szempontként a legalacsonyabb Osszegli ellenszolgaltatast javaslom
meghatarozni. A beérkezett ajanlatok alapjan a dontést a képvisel6-testiilet hozza meg.
Az ajanlati felhivasban szerepld hatariddig lehet az arajanlatokat benyujtani.

Nyirbéltek, 2025.11.11.

Bagdi Sandor
polgarmester
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Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képviseld-testiilete
........... Goverennnnd)
hatérozata
Nyirbéltek Széchenyi utca 6. szdm alatti 6nkormanyzati ingatlan (Egészségiigyi Kézpont)
feljitasa cimi projektben miiszaki ellen6rzés feladat ellataséra drajanlatok megkérésérél

A Képviseld-testiilet

Megtargyalta a Nyirbéltek Széchenyi utca 6. szdm alatti 5nkormanyzati ingatlan (Egészségiigyi
Kozpont) felujitisa cimii projektben miiszaki ellenérzés feladat elldtdsdra 4rajanlatok
megkérésérdl szolo eldterjesztést.

A miiszaki ellen6rzés feladat ellatasara eldzetes arajanlat kérésre keriil sor. Az aldbbi
véllalkozasoktol kéri be az arajanlatot.

1. Név: ARS EPITESZ Tervezd Iroda Kft.
Székhely: Ujfehérto, Vaci Mihaly utca 44.
Képviseld: Tardi Rébert

email cim: tardi.robert@gmail.com

2.MMI Tervezd Megyei Mérnoki Iroda kft

4400 Nyiregyhaza, Ovoda utca 53

tigyvezetd: Marinkas Kélmanné

email cim: megyeimernoki.irodakaft(@ gmail.com

3. Nagy Zsolt egyéni vallalkozo
4031 Debrecen, Postakert u.22.
Ugyvezetd: Nagy Zsolt

email: nagylzsoltgmail.com

Biralati szempontként a legalacsonyabb arat hatarozza meg.
Az arajanlatokat 2025. ............... -ig lehet benyujtani.

Hatarid6: folyamatos
Felelds: polgarmester, jegyzo
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Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Polgarmesterétol

4372 Nyirbéltek, Kossuth utca 5-7.sz.
93448.1 2025.

Eléterjesztés
-Képviselo-testiilethez-
Nyirbéltek Széchenyi utca 6. szam alatti 6nkormanyzati ingatlan (Egészségiigyi Kézpont)
felgjitasa cimii projektben kivitelezés feladat ellatasara arajanlatok megkérésérol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata egyedi tdmogatasi kérelmet nytjtott be Nyirbéltek
Széchenyi utca 6. szam alatti Snkormanyzati ingatlan (Egészségligyi Kdzpont) feltjitasara.

A kérelem biralata folyamatban van. El6zetes arajanlat kérésre kertil sor, mely pozitiv déntés
esetén a kivitelezés megkezdését segiti.

A tamogatas intenzitdsa a Projekt elszdmolhaté Osszkoltségének 100 %-a, de legfeljebb
15.271.400 Ft.

A péalydzat végrehajtasdnak feladata lesz a kivitelezés feladat, melynek ellatasa céljabol
arajanlatokat sziikséges kérni.

A kivitelezés feladat cllatasara a kovetkezd vallalkozasoktdl javaslom az arajanlatokat
megkérmni:

1. Név: Apoll6 Menedzsment Consulting Kft.
Székhely: 4030 Debrecen, Vécsey utca 51.
Adoszam: 26502856-2-09

Képviseld: Dr.Somogyi Péter Pal ligyvezetd
email cim: info@apollomenedzsment.hu

2.Név: Mérnoki Iroda Kft.

Székhely: 4800 Vasarosnamény, Tancsics Mihdly ut 16.
addészam: 25163513-2-15

Képviseld: Haklik Tamas Zaldn tigyvezetd

email: haklik88@gmail.comrészére

3. LD-Epit6 Kft

Székhely: 4300 Nyirbator, Zrinyi utca 1. 1. em. 17.
Adodszam: 28950482-2-15

Ugyvezetd: Lengyel Dénes tigyvezetd

email: info@ldepito.hu
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Az eljarasban értékelési szempontként a legalacsonyabb Gsszegii ellenszolgaltatdst javaslom
meghatarozni. A beérkezett ajanlatok alapjan a dontést a képviselé-testiilet hozza meg.
Az ajanlati felhivasban szerepl6 hatarid6ig lehet az arajanlatokat benyujtani.

Nyirbéltek, 2025.11.11.

Bagdi Sandor
polgarmester

Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata
Képviselo-testiilete
........... (=g
hatérozata
Nyirbéltek Széchenyi utca 6. szam alatti nkormanyzati ingatlan (Egészségiigyi Kdzpont)
felujitasa cim projektben kivitelezés feladat ellatasara arajanlatok megkérésérél

A Képvisel§-testiilet

Megtargyalta a Nyirbéltek Széchenyi utca 6. szam alatti 5nkormanyzati ingatlan (Egészségiigyi
Kozpont) feltjitdsa cimli projektben kivitelezés feladat ellatisara arajanlatok megkérésérol
87016 elbterjesztést.

A kivitelezés feladat ellatasara eldzetes arajanlat kérésre keriil sor. Az alabbi vallalkozasoktol
kéri be az arajanlatot.

1. Név: Apollé Menedzsment Consulting Kft.
Székhely: 4030 Debrecen, Vécsey utca 51.
Adodszam: 26502856-2-09

Képvisel6: Dr.Somogyi Péter Pal ligyvezetd
email cim: info@apollomenedzsment.hu

2.Név: Mérnoki Iroda Kft.

Székhely: 4800 Vasarosnamény, Tancsics Mihdly ut 16.
addszam: 25163513-2-15

Képvisel§: Haklik Tamas Zalan tigyvezet6

email: haklik8 8@gmail.comrészére

3. LD-Epit6 Kft

Székhely: 4300 Nyirbétor, Zrinyi utca 1. 1. em. 17.
Adészam: 28950482-2-15

Ugyvezetd: Lengyel Dénes tigyvezetd

email: info@ldepito.hu

Biralati szempontként a legalacsonyabb arat hatdrozza meg.
Az arajanlatokat 2025. ............... -ig lehet benyujtani.

Hatarid6: folyamatos
Felelds: polgarmester, jegyzd
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Nyirbéltek Nagykézség Onkorményzat
Polgarmesterétol

4372 Nyirbéltek, Kossuth L. utca 5-7.sz.
Tel: 42-389-255

.........

ELOTERJESZTES
a képvisel6- testiilethez
a helyi 6nkorméanyzati képviselok tiszteletdijarol szol6 rendelet modositasarol.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 35. §-sa szerint:
35. § (1) A képviselG-testiilet az onkormdnyzati képviseldnek, a bizottsdgi elnoknek, a bizottsdg
tagjdnak, a tandcsnoknak rendeletében meghatdrozott tiszteletdijat, természetbeni juttatdst dllapithat
meg.
(2) Ha az onkormdnyzati képviseld tandcsnok, onkormdnyzati bizottsdg elndke vagy tagja, szamdra
magasabb dsszegii tiszteletdij is megdllapithato.

Javaslom a munka elismeréséiil a képviseldi tiszteletdijat emelt 6sszegben meghatarozni 2025.
december 1-t6] a kovetkezok szerint:

2. § (1) Képvisel6i munkaért jaro tiszteletdij 30 000 Ft/ho.

(2) Nem képvisel6i bizottsagi tagsagért jaré tiszteletdij 30 000 Ft/ho.
(3) Képviseldként bizottsagi tagsagért jard tiszteletdij 140 000 Ft/ho.
(4) Bizottsagi elndki tisztségért jaro tiszteletdij 180 000 Ft/ho.

Kérem a tisztelt Képvisclo-testiiletet az eléterjesztés megtargyalasara és a dontés
meghozatalara.

Nyirbéltek, 2025. november 10.

Bagdi Sandor
polgarmester
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Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
...... (covimeiinnnenn)
rendelete
a helyi 6nkorméanyzati képviseldk tiszteletdijardl szolo 18/2023. (XII. 21.)
rendelet modositasarol

[1] Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testillete a képviselsi munka
clismeréséiil tiszteletdijat allapit meg.

[2] Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata Képvisel-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskorben, Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 35. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a helyi onkorményzati képviselok tiszteletdijarol sz6l6 18/2023. (XII.
21.) rendelet médositasardl kovetkezoket rendeli el:

1. §
A helyi onkormanyzati képviselok tiszteletdijarol szolo 18/2023. (XIL. 21.) rendelet 2. §-sa
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
2. § (1) Képviseldi munkaért jaro tiszteletdij 30 000 Ft/ho.
(2) Nem képvisel6i bizottsagi tagsagért jaro tiszteletdij 30 000 Ft/ho.
(3) Képviseloként bizottsagi tagsagért jard tiszteletdij 140 000 Ft/ho.
(4) Bizottsagi elnoki tisztségért jaro tiszteletdij 180 000 Ft/ho.

2. §

Ez a rendelet a 2025. december 1-jén 1€ép hatdlyba és az azt kévetd napon hatdlyat veszti.

Nyirbéltek, 2025. november....

Bagdi Sandor Kertész Gaborné
polgarmester jegyzd

A rendelet kihirdetése megtortént.

Nyirbéltek, 2025. november ....
Kertész Gaborné

jegyzo
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INDOKOLAS

Nyirbéltek Nagykézség Onkorményzat Képviseld-testiiletének a helyi snkormanyzati
képviselok tiszteletdijarol szol6 rendeletéhez

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény (tovabbiakban: Jat.) 18. § (1) bekezdése szerint
a jogszabaly tervezetéhez a jogszabaly el6készitdje indokolast csatol.

1. Tdrsadalmi, gazdasdgi, szakmai okok és célok, amelyek a javasolt szabdlyozdst

sziikségessé teszik, tovabbd ismerteti a jogi szabdlyozds vdrhato hatdsait:

A Képviselo-testiilet megvalasztott tagjait, valamint a Képvisel6-testiileti munkdval
Osszefiiggd feladatok eredményes elbkészitésében kozremiikddd bizottsdgok tagjait a
jogszabaly alapjén tiszteletdijban lehet részesiteni.

A tiszteletdij mértékének a meghatarozasa a Képviseld-testiilet feladata.
A tiszteletdij a képviseldknek a képvisel6i munkdval 6sszefliggd feladatok ellatasanak

részbeni elismerésére szolgal.

1.§-hoz

A tiszteletdij mértékét szabalyozza.

2.§

~————— Hatalybaléptetd-rendelkezés-szabalyozasa-a-§-on-behil -keriilt szabalyozisra.—
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ELOZETES HATASVIZSGALAT

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a helyi 6nkormanyzati
képviselSk tiszteletdijardl sz6l6 rendeletéhez

a.) a tervezett jogszabdly valamennyi jelentésnek itélt hatasa

aa.) tarsadalmi, gazdasdgi, koltségvetési hatdasai:
A rendelet megalkotésaval biztositja Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-
testiilete, hogy az dnkormanyzati képvisel6 valasztason a Képvisel§-testiiletbe bejutott
képviselok képvisel6i munkajuk elismerésére tiszteletdijban részesiiljenek.

ab.) kornyezeti és egészségi kivethezményei:
A rendelet nem befolydsolja a kdrnyezeti és egészségligyi koriilményeket.

ac.) adminisztrativ terheket befolydsolo hatdsai:
A rendelet végrehajtasa az adminisztrativ terheket nem befolyasolja.

b.) a jogszabdly megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsdnak vidrhato
kovetkezményei:
A rendelet elfogaddsat az onkormanyzati térvény biztositja.

c.) a jogszabdly alkalmazdsihoz sziikséges személyi, szervezeti, tdrgyi és pénziigyi
Seltételei:

A rendelet végrehajtasahoz sziikséges személyi dllomany a Polgarmesteri Hivatal keretein
beliil biztositott.
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Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata
Polgéarmestere

4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.
Tel: 06-42-389-207

3-8/ 2025.
ELOTERJESZTES
a képviseld- testiilethez
Dr. Imréné Dr. Plangar Maria alpolgarmester tiszteletdijanak és koltségtéritésének
megallapitasarol

Tisztelt Képvisel6- testlilet!

A tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester tiszteletdijat a Képvisel-testiilet allapitja meg a
2011. évi CLXXXIX. térvény 803§. (2) bekezdése szerint:

(2) A tarsadalmi megbizatdsu alpolgdrmester tiszteletdijdat a képviselG-testiilet dllapitia meg
ugy, hogy az nem haladhatja meg a tarsadalmi megbizatdsi polgdrmester tiszteletdija 90%-dt.
A tdarsadalmi megbizatdsu alpolgdrmester a tiszteletdija egészéril vagy meghatdrozott részérdl
a képviseld-testiilethez intézett irdsbeli nyilatkozatdval lemondhat.

Ez az 6sszeg az alabbiak szerint képzddik: polgarmester illetménye: 1.501.600 Ft. A tarsadalmi
megbizatast polgarmester tiszteletdija a polgarmester illetményének az 50 %-a azaz 750.800
Fit.

Az alpolgarmester tiszteletdija a tarsadalmi megbizatasu polgarmester tiszteletdija 90%-at nem
haladhatja meg. Nyirbéltek Nagykézség Onkormanyzata estében ez az dsszeg 675.720 Ft.

A Motv. 80.8. (3) bekezdése szerint :

(3) * A fopolgarmester-helycttes, a foallasu alpolgdrmester, a tarsadalmi megbizatasd
alpolgarmester, a varmegyei kozgyilés alelndke havonta az illetményének, tiszteletdijanak
15%-aban meghatarozott 6sszegii koltségtéritésre jogosult.

Javaslom Dr. Imréné Dr. Plangar Maria alpolgarmester részére 2025. december 1-t61

havonta 675.700 Ft. tiszteletdij megallapitasat.

Az alpolgarmester koltségtéritésének alapja a tarsadalmi megbizatasa alpolgarmester
tiszteletdija.

Javaslom az alpolgarmester részére 2025. december 1-t6] havonta 101.355 Ft koltségtérités
megallapitasat.

Kérem az el6terjesztés megvitatasat és a hatarozat-tervezet elfogadasat.

Nyirbéltek, 2025. november 10.

Bagdi Sandor
polgarmester
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Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének

()

hatdrozata
Dr. Imréné Dr. Plangar Méria alpolgarmester tiszteletdijanak és koltségtéritésének
megallapitasarol.

A Képvisel6- testiilet

1./ Dr. Imréné Dr. Plangar Maria alpolgarmester részére 2025. december 1-t6]1 havonta
675.700 Ft. tiszteletdijat allapit meg.

2./ Dr. Imréné Dr. Plangar Maria alpolgarmester részére 2025. december 1-t6]1 havonta
101.355 Ft koltségtéritést allapit meg.
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Pénziigyi, Ugyrendi és Szocislis Bizottsag
4372 Nyiréltek, Kossuth Lajos utca 5-7.

ELOTERJESZTES
- Képviseld-testiilethez-
Bagdi Sandor polgarmester jutalmazasarol

Tisztelt KépviselO-testiilet!

A polgarmester jutalmazasira Nyirbéltek Nagykozség Onkormdnyzata Képvisels- testiiletének
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2. sz. melléklete szerint, a Pénziigyi, Ugyrendi és Szociélis
Bizottsag feladata - a javaslattétel.

Bagdi Sandor polgarmester jutalmazasira a kovetkezd indokok alapjan teszi meg javaslatot a
Bizottsag.

A 2025. évet a Magyar Falu Programos pélyéazatok benyujtasa, a timogatott TOP-PLUSZ pélyazatok
elokészitése €és végrehajtasa jellemezi.

A Tertiletfejlesztési Operativ Program TOP-PLUSZ-2.1.1-21 Onkorményzati épiiletek energetikai
korszerlisitése cimii palydzatban Nyirbélteki Kozosségi Haz energetikai Korszeriisitése cimii
palyazat 188.856.292 Ft vissza nem téritendd tdmogatdsban részesiilt.

Megtortént a fejlesztés iinnepélyes atadasa.

A Teriiletfejlesztési Operativ Program Helyi egészségiigyi és szocidlis infrastruktira fejlesztése
TOP_PLUSZ-3.3.2-21-SB1-2022-00030 kodszamu ,Szocidlis Szolgilat felgjitasa” cimi
palyazatban a kivitelezés a befejezését kovetden a kozuti biztonsagi audit jelentésben meghatarozott
eszkbzbeszerzés végrehajtasa feladatot kell még biztositani. A projekt teljes koltségvetése: brutto
94.216.496 Ft.

A Magyar Falu Program keretében 2024-ben meghirdetett Ut, hid, jarda, kerékparforgalmi
létesitmény  épitése/felyjitasa-2024 cimli MFP-UHJ/2024 koédszamu  ,,Szabadsiag utca
utburkolatinak felijitasa Nyirbéltek Nagykozségben cimii palydzat tdmogatasban részesiilt. A
kivitelezés befejezddott. A projekt teljes koltségvetése: brutté 15.081.580 Ft.

A Magyar Falu Program keretében 2023-ban meghirdetett Onkormanyzati tulajdont ingatlanok
fejlesztése, onkormanyzati feladatellatashoz kapcsolddo beszerzése — 2024 cimtt MFP-OTIFB/2024
kédszamu palyazati kiirasra ,,Polgdrmesteri Hivatal fejlesztése Nyirbéltek Nagykozségben cimii
palyazat tamogatasban részesiilt. A projekt teljes koltségvetése: bruttd 18.239.551 Ft. A felujités
befejez6dott.

A Kozs agrarpolitika (KAP) KAP-RD43-1-25 k6dszamn kiilteriileti utak fejlesztése cimii palyazati
felhivasra benyujtasra kerlilt ,Kiilteriileti it fejlesztése Nyirbéltek kozség teriiletén” cimi
palyéazat.

Ezen palyazat keretében a Nyirbéltek 015 hrsz alatt bejegyzett kiilteriileti ut fejlesztése fog
megvalosulni. A tdmogatds intenzitdsa a Projekt elszdmolhaté 6sszkoltségének 95 %-a, de legfeljebb
68. 836.749 Ft. A projekt elszamolhaté koltsége: 72 271 841 Ft. Onerd - Sajat forras: 3 613 592 Ft.
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Az Elhett teleplilések cimti felhivasra benyujtott TOP _PLUSZ-1.2.1-21-SB1-2022-00057
azonositoszamu Nyirbélteki csapadékhalézat felijitasa és zoldteriilet fejlesztése cimi feladatra
pélyazatot nyujtott be Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 2022 évben.

A pélyazat timogatasban részesiilt 2025. augusztus honapban.

A tamogatas intenzitasa a Projekt elszdmolhat6 6sszkoltségének 100 %-a, de legfeljebb 288 253 720
Ft.

A Magyar Falu Program keretében meghirdetett Ut, hid, jarda épitése/felvjitasa, gyalogos-atkel6hely
kialakitdsa, fejlesztése-2025 cimii MFP-UHJ/2025 kodszamu palyazati felhivasra palyazat keriilt
benyujtasra a Nyirbéltek Ifjusag utca felijitasira, mely timogatdsban részesiilt.

Tamogat6 2025. év augusztus 29 napjan kelt timogatasi dontése szerint timogatasban részesitette
Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzatat.

A tamogatds intenzitdsa a Projekt elszdmolhaté 8sszkoltségének 100 %-a, de legfeljebb 12.928.805
Ft.

A Kizvilagitas korszeriisitésére a beadott palyazat 6sszege 49.325.943 Ft. Informacidink szerint a
palyazat tamogatott lesz.

Az Egészségiigyi Kozpont belsd feltjitasara egyedi tamogatdsi kérelmet kellett benyujtani.
A feltjitas kérelmezett dsszege: 15.271.400 Ft. Informécidink szerint a kérelem tAmogatott lesz.

A Képviseld-testiilet kiemelt feladata az éves koltségvetés végrehajtisa. A miikddési koltségek
takarckos felhaszndldsa. Ez 2025 évben is kiemelt feladat. Az energia 4rak emelkedése miatti
takarékosabb koltségvetési gazdalkodas jelentds tobbletfeladatot jelent.

Bagdi Séandor polgarmester, mint a koltségvetés biztonsagaért felelds személy az Snkorméanyzatot
ugy irdnyitotta, hogy az dnkormanyzat miikddése biztonsagos volt 2024. &vben és 2025 évben is.

A magyar allamkincstar értesitése alapjan a 2024. évi beszamolordl késziilt jegyzékonyv szerint az
Onkormanyzatnak visszafizetési kotelezettsége nincs. Minden tételt a beadottak alapjan fogadtak el.
Az err6l késziilt jegyz6konyv a mai napon érkezett meg.

A fentiek alapjan Bagdi Sandor polgarmester részére a Pénziigyi, Ugyrendi és Szocidlis Bizottsag

2025. évi munkaja elismeréséiil 3 havi illetményének megfeleld dsszegli pénzjutalmat javasol.

Nyirbéltek, 2025. november 12. %
Kaplar Istvan
Bizottsag elnék ﬁ

Nyiréltek Nagykozség Onkorméanyzata
Képviseld-testiilete
..... T, Mew: 5, oW/
hatdrozata
Bagdi Sandor polgarmester jutalmazasarol

A Képvisel6 — Testiilet

Bagdi Sandor polgarmester 2025. évi munkéja elismeréséiil............. havi illetményének megfelels
Osszeglibruttd .......oovvviiiiiiiiiiii Ft. pénzjutalomban részesiti.
A fedezetet a 2025. évi koltségvetésben rendelkezésre all.
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