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Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata
Képviselo-testiiletének

2022. jalius 13-4n

megtartott soron kiviili tilésének

a./ targysorozata

b./ jegyzokonyve

c¢./ hatdrozata 67-69
d./ rendelete 6.

TARGYSOROZAT

1./ A Helyi esélyegyenléség program feliilvizsgalata.
El6ado: Kertész Gaborné jegyzo
2./ Bagdi Sandor polgarmester jutalmazisa.
~ Eléadé: Dr. Imre Gyula bizottsdgi tag

3./ A Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar intézmény 4ltal
miikodtetett konyharol valo felnéttek részére torténd étkezés igénybevétele esetén az

rrLr "

rorLr

Eléadé: Kertész Gaborné jegyz6
Nyirbéltek, 2022. jalius 13.

ot ol KA __

Dr. Imémé Dr. Plangar Maria
alpolgarmester



JEGYZOKONYV

Késziilt: Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 2022. julius 13-an
megtartott soron kiviili tilésén.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal tanacskozo terme.
Jelen vannak: A jegyzOkonyvhoz mellékelt jelenléti iv szerint.

Igazoltan tdvol van: Bagdi Sandor polgarmester
Kaplar Istvan képviseld.

Tanacskozasi joggal részt vesz: Kertész Gaborné jegyz6
Kepics Lajosné vezet fotanacsos.

Dr. Imréné Dr. Plangar Méria alpolgdrmester: Koszéntdm a soron kiviili iilésen
megjelenteket. Megallapitom, hogy az iilés hatarozatképes 5 {6 képviseld megjelent. Az iilést
megnyitom. Javaslom a meghivéban szereplé napirend megtargyaldsan kiviil meghivora
felvenni és megtargyalni

- Bagdi Sandor polgarmester jutalmazésarol szol6 eléterjesztést,

- Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar intézmény altal mikSdtetett
konyhardl valoé felndttek részére torténo étkezés igénybevétele esetén az intézményi téritési dij
Osszegének megallapitasarol

sz016 elbterjesztést,

rora T ®

A Képviseld-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételével a meghivéban szerepld
napirend és a felvételre javasolt napirendek megtdrgyaldsdt 5 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartozkodds nélkiille [ fogadta.

I.NAPIREND
1./ Eléterjesztés a Helyi esélyegyenl6ség program feliilvizsgalatarol.
Eldado: Kertész Gaborné jegyz6

Dr. Imréné Dr. Plangar Méria alpolgdrmester: J6 meglatisai vannak a RNO elntknek, t6bb
problémat felvetett a nemzetiségi lakossaggal kapcsolatban.

Plangér Laszl6 képviseld: Amig nem lesz nagyobb fegyelmezési lehetdség nem lesz megoldas
a viselkedési probléma megvaltoztatasara.

Dr. Imréné Dr. Plangar Méaria alpolgarmester: A kiegészités beépitésével javasoljuk a Helyi
esélyegyenldségi program feliilvizsgalatat elfogadni.




A Képviseld-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételével 5 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartozkodas nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta.

Nyirbéltek Nagykozség Onkormdanyzata
Képviseld-testiiletének
67/2022.(VIL.13.)
hatarozata
Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalatarol

A Képviselo-testiilet

1. A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 6. §-a alapjan Nyirbéltek Nagykozség
Onkorményzata 2019-2024 idészakra vonatkozé Helyi Esélyegyenléségi Programjat (a
tovabbiakban: HEP) feltlvizsgalta, azt a 128(2019.(X11.16.) hatarozattal elfogadott formaban
tovabbra is hatalyban tartja. Megallapitja, hogy az abban foglalt lejart hataridej(i intézkedések
teljesiiltek.

2. A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési terve ,,Gyermekek” célcsoportjara vonatkozd
részt kiegésziti:

» Tlajékoztatd eldadasok szervezése altalanos iskolds koru gyermekes sziilék részére
pedagdgusokkal osszefogva.” feladattal.

3. A Képviseld-testiilet felkéri a Jegyzot, hogy a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenldségi mentorokrdl szolé 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet 3. §-a értelmében a feliilvizsgalt HEP-et a helyben szokdsos mddon tegye kdzzé,
valamint kiildje meg a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatdsag részére.

Hatéarid6: azonnal

Felelds: polgarmester

2.NAPIREND

Téargy: Bagdi Sandor polgarmester jutalmazasa.

Eldadd: Dr. Imre Gyula bizottsagi tag

Dr. Imréné Dr. Plangar Maria alpolgarmester: A bizottsdg véleményezte az elbterjesztést,

javasolta Polgarmester Ur részére 3 havi illetményének megfeleld Osszegli jutalom
megallapitasat.

A Képvisel-testiilet az elhangzott javaslat figyvelembevételével 5 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartozkodds nélkiil az alabbi hatdrozatot hozia.



Nyirbéltek Nagykodzség Onkormanyzata
Képviselt-testiiletének
68/2022.(VIL.13.)
hatdrozata
Bagdi Sandor polgarmester jutalmazasérol

A Képviselo-testiilet

Bagdi Sandor polgarmester 2022. évi munkéja elismeréséiil 3 havi illetményének megfeleld

osszegli brutt6 2.340.000.-Ft pénzjutalomban részesiti.

A fedezetet a 2022, évi koltségvetésében rendelkezésre all.

3.NAPIREND
Targy: El6terjesztés Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar
intézmény 4ltal miik6dtetett konyharél valo felnéttek részére torténd étkezés igénybevétele
esetén az intézményi téritési dij 5sszegének megallapitasarol

Eléado: Kertész Gaborné jegyzo

Dr. Imréné Dr. Plangar Méria alpolgdrmester: A bizottsag véleményezte az elterjesztést,

javasolta a hatarozat-tervezet elfogadasat. Az aremelések indokoljak a 2022. évi intézményi
téritési dij alapjat meghatarozo nyersanyagkdoltség emelését.

A Képviseld-testiilet az elhangzott javasiat figyelembevételével 5 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartézkodds nélkiil az alabbi hatdrozatot hozta.

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
69/2022.(VIL.13.)
hatarozata
Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és K6zségi Konyvtar intézmény altal
mikddtetett konyharol valé felnéttek részére torténd étkezés igénybevétele esetén az

roror e

A Képvisel6- testiilet
A 2022, augusztus 1-t6l a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar
intézmény altal miikddtetett konyharél valo felndttek részére torténd étkezés igénybevétele

esetén az intézményi téritési dij dsszegét a kovetkezok szerint allapitja meg:

1.) A Gybdngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtir intézmény altal miikodtetett
konyhitdél étkezés igénybevétele esetén fizetendé téritési dijak:

A nyersanyag norma ebédre esd dsszege a 19-69 éves kortiak vonatkozasaban.



o ror e

Nyersanyagkoltség | Rezsikéltség %  Rezsi Ft-ban Téritési dij
Ft-ban Ft-ban
459 | 70 | 321 780+ Afa

b.) Vendégebéd étkezok:

Nyersanyagkoltség = Rezsikoltség % | RezsiFt-ban = Téritési dij
Ft-ban Ft-ban
459 | 70 | 321 . 780+ Afa

¢.) A Gydngyszem Ovoda és konyha intézmény altal mikodtetett konyhatol valé étkezés

Lo rer

koltségbbl és az AFA 6sszegébdl tevédik dssze.

4. NAPIREND

roror *

Eldadé: Kertész Gaborné jegyzo

Dr. Imréné Dr. Plangér Méria alpolgérmester: A nyersanyagkoltség emelése indokolja az

zo e r *

rendelet-tervezet elfogadasat.

A Képviseld-testiilet az elhangzott javaslat figyelembevételével 5 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartozkodds nélkiil az aldbbi rendeletet alkotta.

Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata
Képviseld-testiiletének
6/2022.(VIL.16.)
rendelete

7 o ror ®

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testillete a gyermekek védelmérsl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 29.§ (1) bekezdésében, 147. § (1)
bekezdésében, kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban meghatarozott feladatkérében
eljarva a kovetkezoket rendeli el:
1. §

(1) A rendelet hatalya kiterjed az Onkormanyzati fenntartasu Nyirbélteki GyOngyszem
Ovodéban és az 4llami intézményfenntarté kozpont altal fenntartott Nyirbélteki Szent Lész1o



Altalanos Iskoldban gyermekétkeztetést igénybevevé gyermekekre, tanuldkra, valamint a
téritési dij megfizetésére kotelezett személyekre.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon til a rendelet hatdlya kiterjed a Gyvt. szerint
biztositandé sziinidei gyermekétkeztetésre, valamint az Erzsébet taborban biztositott étkeztetés
intézményi téritési dijara is.

2.§

(1) A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijat az 1.melléklet tartalmazza.
(2) A sziinidei gyermekétkeztetés intézményi téritési dijat a 2.melléklet tartalmazza.
(3) Az Erzsébet tabor téritési dijat a 3.melléklet tartalmazza.

3.8

A Gyvt.-ben meghatirozott normativ kedvezményben nem részestild Nyirbéltek
nagyk6zségben az 1.§ (1) bekezdésben meghatirozott kéznevelési intézménybe jard és az
ellatast igénybevevd gyermekek részére a nevelési- tanitasi napokra naponta a tizorai, ebéd és
az uzsonna étkezésre es6 személyi téritési dijabol 100% kedvezményt biztosit.

4.§
(1) Az étkezések személyi téritési dijat a (3) bekezdésben foglalt esetek kivételével havonta
elére kell megfizetni. Az elszdmolési kiilonbozetet a kovetkezé havi személyi téritési dij
megfizetésénél kell figyelembe venni.
(2) Amennyiben a személyi téritési dijat az étkezést igénybe vevo helyett - irdsos megallapodas
alapjan - mas szervezet fizeti meg, ugy a személyi téritési dij megfizetése utdlag, szamla alapjan
torténik.

5.8
Ez a rendelet 2022.augusztus 1-jén 1ép hatdlyba. Ezzel egyidejiileg a 18/2015.(X11.20.) rendelet

hatalyat veszti.

Napirend utan:

Tiindik Laszl6 képviseld: A csapadékviz elvezetd arok épitése soran a kavics az ntra szorddik,
kérni kell a vallalkozot, hogy az uttestr6l az elszdrt kavicsot seperjék le, mert balesetveszélyes.

Dr. Imre Gyula képviselé: Az Uj utcan és a Rézsa utcan megépitett csapadékviz elvezetd 4rok
mellett a kintt parlag fiivet ki kell szedetni.

Madarész Tibor képviseld: Nem lehet, hogy a beruhazas kapcsén egy utcat fejezzenek be és
utana kezdje a masik utcén a csapadékviz elvezetd épitését?

Dr. Imre Gvula képvisel: Vannak olyan munkamenetek amit egyszerre tudnak csinalni.

Madarasz Tibor képviseld: A milhely el6tt én is hdromszor toltdttem fel az utpadka melletti
részt, mert kig6drosodik.

Kertész Gaborné jegyzd: Szolunk a kivitelezdnek, jelezziik a problémat.

Madarasz Tibor képviseld: Az atereszeket most leraktak az utcara.




Kertész Gabormné jegyz6: A kapubejardkat is csindlni fogjak és ahhoz sziikséges valoszin(i az
ateresz. Szolok a kivitelezének, hogy a parlagfii mentesitést végezze el és a sodert sepertesse le
az utrol.

Plangar L4szl6 képviseld: Mikorra kell befejezni?

Kertész Gaborné jegyz6: 2022. november 30-ig.

Mivel t6bb targy nem volt Dr. Imréné Dr. Plangar Maria alpolgarmester a Képvisel6-testiilet
soron kiviili tilését bezarta.

Nyirbéltek, 2022. julius 13. ACTEN
N\
T | OQJS 4—\%
Dr. Imréné Dr. Plangar Méria : Kertész Gaborné
alpolgarmester o / jegyzd
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Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének
2022, julius 13-an megtartott soron Kkiviili iilésérdl

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

1.) Bagdi Sandor polgarmester

2.) Dr. Imréné Dr. Plangér Maria iy dhy -
alpolgarmester
3.) Dr. Imre Gyula képviselo ﬁ/ o

4.) Kaplar Istvan képvisel6

5.) Madaréasz Tibor képviseld , Z O @Lo/\/g/x s c" -
(= —-—EC:‘ =

6.) Plangér Laszl6 képviseld / i

7.) Tiindik Laszlé képviseld | ( Ml ,{ 1 ﬂ / ) /,f"“"




Nyirbéltek Nagykozség
POLGARMESTERE

4372 Nyirbéltek, Kossuth u. 5-7.
Tel.: 42/389-255.

69-10/2022. o
MEGHIVO

Nyirbéltek Nagykézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének tagjait

2022. julius 13-4n (szerda) du. a bizottsagi iilést kivetéen

a Polgarmesteri Hivatal tandcskozo6 termében tartandé soron kiviili tilésére 6sszehivom.

NAPIRENDIJAVASLAT:

1./ Eléterjesztés a Helyi esélyegyenléség program feliilvizsgalatardl.

Eldado: Bagdi Sandor polgarmester

Nyirbéltek, 2022. julius 11.

; 9 ',{'..!_‘L‘ '-;’“.':I/'
AL e
1}‘ i Séndor
| polgarmester



Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata
Polgarmesterétsl
4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.

TA-6 1 o2,
El6terjesztés
Képviselb-testiilethez
Helyi Esélyegyenl6ségi Program felillvizsgalatarol

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete — az egyenld bdndsmddrdél és az
esélyegyenlGség elémozditdsdrol sz616 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése értelmében
—128/2019. (XII. 16.) Képviselé-testiileti hatirozatival elfogadta az Onkormanyzat 6t évre
52616, 2019-2024 idészakra vonatkozé Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat (a tovabbiakban:
HEP).

A helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenliségi
mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 8. § (3) bekezdése értelmében az
esélyegyenléségi programot kétévente feliil kell vizsgalni. A feliilvizsgalatnak ki kell terjednie
a helyzetelemzés helytallosagara, valamint a lejart hataridejli intézkedések teljesiilésére,
eredményeire.

Fenticket figyelembe véve Nyirbéltek Nagykozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
foglaltak végrehajtasinak ellenérzése céljgbol 2022. julius 11-én Helyi Esélyegyenloségi
Forum megtartdsdra keriilt sor. A Férumon megvitatisra keriilt a HEP Intézkedési Terve,
melybe a kitiizétt céloknak megfeleléen, azok megvalosulasét, illetve az elért eredményeket
megvizsgéltuk, a HEP felﬁlvizsgélatét elvégeztiik.

A Férum Nyirbéltek Nagykozség Polgarmesterének és Jegyzéjének, a Polgarmesteri Hivatal
érintett dolgozdinak, az Intézkedési Terv egyes feladataira kijelolt felel6soknek, részvételével
kertilt lebonyolitasra.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Forum javasolta, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési terve ,,Gyermekek” célesoportjara vonatkozo rész egésziiljon ki a

,» Téajékoztaté eldadisok szervezése altalanos iskolas kort gyermekes sziil0k részére
pedagogusokkal dsszefogva.” feladattal.

A Forumon megéllapitast nyert, hogy a megjelolt intézkedések a tovabbiakban is
fennmaradhatnak, azok médositidsa nem indokolt.

Jelen eldterjesztéshez tdjékoztatasul mellékletként csatoljuk a 2019-2024 idészakra sz616 HEP-
et, a HEP-hez kapcsolod6 Intézkedési Tervet, melynek megtérgyaldsa utén tisztelettel kérem a
csatolt hatérozati javaslat elfogadasat.

Nyirbéltek, 2022. 07. 08.

\ Bagdi Sandor
| polgérmester

%ﬁgmf{%/



HATAROZAT-TERVEZET
Nyirbéltek Nagykézség Onkorméanyzata
Képviselo-testiilete
........ (....)
hatdrozata
Helyi Esélyegyeni6ségi Program feliilvizsgalatirol

A Képviselo-testiilet

1. A helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenl6ségi
mentorokrol sz616 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 6. §-a alapjan Nyirbéltek Nagykozség
Onkorméanyzata 2019-2024 idészakra vonatkozé Helyi Esélyegyenléségi Programijat (a
tovabbiakban: HEP) feliilvizsgilta, azt a 128(2019.(X11.16.) hatarozattal elfogadott formaban
tovabbra is hatalyban tartja. Megallapitja, hogy az abban foglalt lejart hataridejti intézkedések
teljestiltek.

2. A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési terve ,,Gyermekek” célcsoportjara vonatkozo
részt kiegésziti:

» Tajékoztatd eldadasok szervezése altalanos iskolds kori gyermekes szillok részére
pedagogusokkal 6sszefogva.” feladattal.

3. A Képvisel6-testiilet felkéri a Jegyzot, hogy a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenléségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet 3. §-a értelmében a feliilvizsgalt HEP-et a helyben szokdsos médon tegye kozzé,
valamint kiildje meg a Tarsadalmi Esélyteremtési Figazgatosag részére.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester



Helyi
EsélyegyenlOségi
Program

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata

2019-2024

A



Tartalom

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP).......ccccviiimiiinimicimiisssicsssesessenseeesessssssesssssssssssssssssans 3
BOVEZELES .ottt R st st sas 3
A teleplilés DemMULAtASA ..ottt et s s essese s sas s s ba s s bssenans 3
ErEKEINK, KUIACUESTIIK. ..vvvvrssussreresnsssneerssseesssnsssssssssosssssssssssiasssesssssssssesssssssssssessses s sossesssssssosens 9
CRIOK .ottt bbb s s b bR b b Ea A bt aenaetes 9
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE).........cccooveemrevcncnvennnrnrenenseninnions 11

1. Jogszabalyi hatter bemutatadsa ...t 11
2. Stratégiai kornyezet bemMULatasa ...t 14
3. A mélyszegénységben €él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége........cocvuvmrnrmevnrnnnencrenrens 16
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermeksZegényseég .........covverrrrrecerrnseesrseersnserens 39
5. Anék helyzete, @S€lyegyenlOsge.........cuivenriinincsiinniiiiieiesesscsenseseesssssssstsesssssssensassassessssssnes 61

6. Az idGsek helyzete, esElyegyenlOsege..........cumvurcecmeererrencrerrecnmieresnecesssssssssssssssassessnessssesesnsens 68

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlGSege ..........couieirecncecrnerenernerecrireneseenesssssissesssesannns 78

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi

felelOsSEGVALLAIASA .....cveuiicrisciictnrict s sr ettt s s as st basben 84

9. A helyi esélyegyenl6ségi program NyilvVANOSSAGa......ouueueiuiieiisnriienisiieisesesineeeesesessmsessesssesssas 85

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)......cocovicemecveervennnnensennierseennsiene. 86

1. AHEP IT FESZIRLI ...ttt sttt st s st acsses st sessssssarssssssssnsas 86
A helyzetelemzés megallapitasainak GSSZEGZESE........c.uvcervrreeerrerreerrcennereeisseinenssssssssesssasseseses 86
A beavatkozasok MeGValOSItOL .......uiiiieirimiiinisiiiicisie st tensesesesssessssssesssassssansans 88
JOVOKEPUNK ...ttt st bbbttt a b snanen 89
Az intézkedési teriiletek részletes KifeJtése ... ..cmmminmnnnnninrerrsreceerseesee s sssesenes 90

2. Osszegz4 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)Hiba! A

konyvjelz6 nem létezik.

3. MEZVALOSIEAS...cvrertver et e bbb bbbt s bbb s eas st st e 114
A megvalOsitas lOKESZILESE ...ttt s 114
A megvaldsitds folyamata. ... e e eses 114
Monitoring €s ViSSZACSAtOLAS .......ccuuiviceriiriciricticrttttcie st eass s e eessnesesstesssessssesssssenas 116
Nyilvanossag........cceue.. bbb bbb a bbb et beenats 116
Ervényesﬁlés, IO OSIEAS. ..ereeeeiriieeiree sttt et sceeeecaecae s saes e e eestesne s sseastsennseneesessssanssaseonssssstesnensreren 118

4. Elfogadas modja s dAtuma ...t nese s aesseaessensssssssssssrasns 119



Helyi Esélyegyenldseégi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl$ Banasmédrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenlSségi
mentorokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Nyirbéltek Nagykodzség
Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az esélyegyenléség érdekében szitkséges
feladatokat.

Az Ebktv. 31.§ ( 1) bekezdése alapjan minden telepiilési onkormanyzatnak 6tévente, 6t évre sz6ld helyi
esélyegyenlGségi programot kell elfogadni, amelyben elemzi a telepiilésen él6 hatranyos helyzet(i
csoportok helyzetét — kiilonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben él6k, romak, fogyatékkal é18
személyek valamint a gyermekek ¢&s idések csoportjdra -, majd feltart problémdkra reagéilva
meghatarozza az esélyegyenlGséget elGsegitd célokat és tevékenységeket.

Az esélyegyenlGség mindenki szamara érték, igy az onkorméanyzatoknak is érdeke, hogy a fent
megnevezett célok, megvalésuljanak, igy Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata a torvényi

"7

el6irasoknak megfelelve megalkotja a Helyi Esélyegyenl8ségi Programjat ( tovabbiakban : Program).

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormanyzat fenntartisdban 1év6 intézmények
miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kznevelés allami és nem éllami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Nyirbéltek Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében Nyirbatortdl délre taldlhatd. A kozséget a 4903-as
szamu Nyiradony-Nyirbéltek, valamint 4906-os szamt Nyirbator-Nyirbéltek -Nyirabrany kozutak szelik
at, melynek egyik csatlakozé kdzitja a Nyirbéltek-Omboly kozotti 49133-as szami kozit.

Koltségvetési  koncepcio, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési  koncepcid, Telepllésfejlesziési  stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




A kozség neve elGszor 1265-ben tlint fel, V. Istvan ifjabb kiraly oklevelében.
A falu az 1325. évi osztozasok idején a Kallay-agnak jutott, amely igy hosszu évszazadokra a telepiilés
foldesuraiva valt. Ettdl kezdve mindig is a Kallay csaladbeliek osztoztak rajta. A XVII. szézad végén
pusztulni kezdett. 1700-ban lakéi Karolyi Sandor kozeli encsencsi birtokara mentek lakni, és a pusztulas
kés6bb is folytatédott, mert 1729-ben Kallay Janos azért kért adémérséklést a megyétSl, hogy a tovabbi
elnéptelenedést megallitsa. Késdbb gorog katolikus lakosokkal telepitette be.

1785-ban Nyirbéltek a Kallay csalad tulajdona 117 lakéhazzal és 769 lakéval. 1848-ban a falunak 1505 f8,
nagyrészt gorog katolikus lakosa volt. 1935-ben a falu teriilete 10803 kat. Holdat tett ki, lakosainak szama:
3047, lakéhazaké pedig 472. Lakdi valamennyien magyar anyanyelviiek, akiknek a f6 foglalkozasa a
mezdgazdasagi termelés volt.

A telepiilés birtokmegoszlasa az 1900-as évek elején: 1 nagybirtok, 5 kézépbirtok, néhany kisbirtok és 60
torpebirtok. Nyirbéltek 1922-t6l a Ligetaljai jarashoz tartozott a hozzé tartozé Cifraszallas, Hago6tanya,
Lebujanya, LejtStanya és Gyarmajor nevii teriiletekkel. 1950-t6], a Ligetaljai jaras megsziinte utdn a
Nyirbatori jarashoz soroltak. 1971-t61 k6zos tanacst kozség, 1975-t81 nagykozség.

1979-t6], a kétszintii helyi teriileti igazgatasi rendszer bevezetésével kozvetlen megyei tanécsi iranyitas
ald keriil. Az Gj énkormanyzati rendszer kialakulasa utan a telepiilésen 1995-t6] korjegyz8séget hoztak
létre. Jelenleg Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye és a Nyirbatori Jaras telepiilése. 2013. 01.01-jén 2952 allandé
lakos €l a telepiilésen. A nyirbatori jaras harmadik legnépesebb telepiilése, a megye lakosainak 5,25 %-a
nyirbélteki lakos.

Nagykozségiinknek két hires épiilete van kulturalis, miivészeti és torténelmi szempontbél. Az egyik a
XIII. szazadban épiilt rémai katolikus miiemlék templom, a masik pedig a XIX. szazadban épiilt miemlék
jellegli gorog katolikus templom

A romai katolikus templom 1222-ben épiilt. A templom falképeinek helyreallitisakor a freskdk vakolata
alatt égett vakolatréteg maradvanyit taldltdk, amely valoszintileg a tatarjaras nyomati 6rzi. A templom
1787-ben a falu egyharmadaval egylitt leégett. Egy 1813-bdl szdrmazé adat szerint a mintegy harminc
évvel korabban tlizvész stijtotta épiiletet Kallay Ignac foldesar helyreallittatta és istentisztelet tartisara
alkalmassa tette.

A nyugati halézaton allé kis tornyot 1925-ben emelték. Jellegét tekintve a templom szabadon &ll6,
kézépkori eredeti épiilet. Szentélye egyhajos, egyenes zarddast, keleti falan és a hajé sarkain
tampillérekkel. Emlitést érdemelnek a templombelsé feltart freskéi. A templomhajé keleti falszakaszain
ornamentalis téredékek, déli falan tobbalakos kompozicié toredékei lathatok. A kopenyeges Maria-
abrazolas legkorabban a XV. Szazad masodik felében késziilhetett.

Az 1420 Koriilire datalhaté falképek kompoziciés kdzpontja a keleti falon feltart Golgota-jelenet. E
kézponti témahoz csatlakozik jobbrél és balrdl a 12 apostol alakja. A két téma kdzott a kapcesolat olyan
szoros, hogy a Krisztus keresztje alatt allo Janos apostol nemcsak a Golgota-jelenet szerepldje, hanem az
apostol-sorozatban is bekomponalta a festd. Az alakok piros rozettaval diszitett fehér hattér elStt allnak.

Roémai Katolikus templom Gorog Katolikus templom
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Nyirbéltek nagykozség kialakulasanak térképi abrazolisa

NYIRBELTEK . ——d
M 1:5000 o

(55 )
I 1909-194
B 10451950
[ 7o 199s

Forras: Szocialis térkép 2009
A nagykozség kézpontjaban, ahonnan fejlédésnek indult, taldlhaté a két miiemlék templom ( rémai
és gbrdg ) modern iskola, 6voda, kozOsségi hdz, polgarmesteri hivatal, posta, takarékszdvetkezet,
egészségiigyi kézpont, piac és iizletek.
A kozség természeti adottsagaibdl kovetkezéen ma is a legfontosabb gazdasagi agazat a
mezGgazdasag. Els6sorban a foldmtivelés, ezt a telepiilés korabeli cimere és pecsétje is al4 tAmasztja, mert
a benne 1év4 jelképek is arra engednek kovetkeztetni.

Nyirbéltek kizség pecsétnyomata (Csermely T és Takdcs P. ,,
Pecsétlenyomatok és cimerek” Nyiregyhdza 1988 cimii munkdjib6l
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A karp6tlas soran nagyobb teriilethez jutott, valamint a kozség 6nkormanyzati foldteriiletét
bérl6 csaladok, féleg gabonanemiieket, elsdsorban buzat, rozst, kukoricit termelnek. Mellette
jelentés még a burgonya és a dohany termesztése is.

Erdekesség, hogy a kevesebb folddel rendelkezék, féleg kézi munkaerdt igényl6 bogyds
gyiimolesok ( malna, ribizke, egres, meggy), valamint z6ldségfélék ( uborka, paprika, paradicsom )
termesztésére vallalkoztak.

Nyirbélteken napjainkban, mintegy 150 hektaros gyiimolcsés a debreceni székhelyii
Nagyaszos Kft. tulajdonaban van. Almat és meggyet termesztenek, 10-12 f6 helyi lakost
foglalkoztatnak idénymunkakban.

A telepiiléshez 2631 hektar erdéteriilet tartozik. Ennek 60%-a allami,40 %-a maganerdo.
Jellemz6 fafajok az akac és a nyar.

A maganerddk nagy részét 8 f6 helyi erddgazda birtokolja és miiveli, 6k 20-100 hektar
erdéteriilet tulajdonosai. Idénymunkak esetében, mint kitermelés, tuskézas, talajmtivelés, ritkitas,
gallyazas, telepités, kapdlas, helyi alkalmi munkasokat foglalkoznak mind a Nyirerd§ ZRT., mind
a helyi erd6gazdak.

A telepiilés iparat 1945 el6tt a XX. szazad elsé felében két malom, egy olajiité és egy
szeszgyar alkotta. 1945-ben a szeszgyar kivételével a malom és az olajiit$ is megsemmisiilt. 1954-
ben egy korszeri malom épiilt a jelenlegi Vasut utca végén, ami 1963-ig lizemelt.

1963-ban leszerelték és faipari tizemet alakitottak ki beldle.

1978-ban az iizemegységet elkoltoztetik Nyirbéltekrol. Helyét a GANZ Kozlekedési
Miszerek Gydaranak Gyaregysége vette at. A gyaregység haszonjarm(ivek miszerfalainak
gyartasara szakosodott. Készitettek nyomaskapcsolét, hé kapesolot stb.

1989/90-es évekt6l kezd6édben megindult a felszamoldsa. Az {izem felszdmolasa Oriasi
érvagas volt a kozség lakossagéanak az életében. 1990-t61 kozel 400 ember valt munkanélkiilivé,

A kozségben a kereskedelemet az elsé vilaghdbori el6tt, valamint az elsd és masodik
vilaghabort kozétti idSben az &rucsere-forgalom (fGleg a folosleges mezdgazdasagi termékek
cseréje) jellemezte, két varos, Debrecen és Nagykaroly felé iranyult. A széllitds Skor- és
lovontatasu szekerekkel tortént. A lakossag mindennapi sziikségleteit (élelmiszerek, fliszerek,
méteraru) helyben él6 kereskedbk végezték.

1946 utan alakult meg a Foldmfvelési Szdvetkezet a faluhoz tartozé kozeli Nagyaszos
tanyan. A jobb druellatas érdekében 1958-ban 1ij 6nkiszolgéld boltot épitettek. 1971-ben mar négy
bolt, egy TUZEP-telep, egy melegkonyha étterem és egy vegyes iparcikkbolt volt az AFESZ
birtokaban. Két magankereskedd segitette a lakossag jobb ellatasat.

Jelenleg Nyirbélteken 35 darab kereskedelmi és szolgaltatdipari vallalkozas iizemel.
Elelmiszer-jellegti bolt: 10 darab. Iparcikk-jellegii bolt: 5 darab, Hasznaltcikk-bolt: 5 darab
Ruhazati bolt: 3 darab, Vasaru és festékbolt: 2 darab, Gépjarmt-alkatrész bolt: 1 darab
Textilszaktizlet: 1 darab, Egyéb bolt: 6 darab, Talalhaté még a telepiilésen 1 benzinkut

Egy Tiizép-telep, mely a Béltek-Tiizép Kft. {izemeltetésében, 2000 6ta miikodik.

A teleplilés rendelkezik internetes hozzaféréssel, eMagyarorszdg @-pont miikdédik az
onkorményzat szervezésében. A telepiilés kozutjai 95 %-ban burkoltak. Vastthalézattal a
telepiilés nem biiszkélkedhet. Valaha a Zsuzsi kisvasut 1950-1977 augusztus 31.-ig Debrecen és
Nyirbéltek kozott szllitotta az utasokat, &m ez a vonal felszdmolasra keriilt. A jévét tekintve
semmiképpen sem elég ez az ellatasi szint a térség fellendiiléséhez. A gazdasagi fejlédés egyik
nagy fekje tovabba a miik6dg vallalkozasok tokeszegénysége, illetve a kiils6 t6ke kézombossége a
térség irant.



A telepiilésen 6voda, iskola, kdnyvtér, postahivatal, 2 orvosi praxis, védéndi szolgalat, biztos kezdet
gyermekhazi szolgaltatas, csaladsegitd szolgalat, idések nappali ellatésa, hazi segitségnytijtas, idések

bentlakasos otthona nyuijt szolgaltatast.

Telepiilésen mikods civil szervezetek:
- Nyirbéltek K6zségi Sportegyesiilet
- Nyirbéltek Polgarér Egyesiilet

- Nyirbélteki Nyugdijas Klub

- Eziistévek Nyugdijas Klub

- Nyirbélteki Ttizoltoé Egyesiilet

- Nyirbélteki Népdalkor

2.1. szdmu tablazat - Alland6 népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az dllandé népességhbdl a

F6 megfeleld korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
N ., | Osszesen Férfiak NGk
Ferfiak | N6k | 1So301) | (1s0303) | (vs0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) 1472 1479 2951 49,88% 50,12%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, ardnya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 237 242 479 8,03% 8,20%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nSk TS 0309) 64 56 120 2,17% 1,90%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 912 858 1770 30,90% 29,07%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 100 90 190 3,39% 3,05%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 159 233 392 5,39% 7,90%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - n6k életkori megoszldsa
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5. szamii tablazat - Természetes szaporoddas

- e . A . Természetes
Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama STapoTatSE (Fo)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 36 35 1
2013 37 35 2
| 2014 37 41 -4
2015 35 36 -1
2016 34 41 -7
2017 34 39 -5

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlGség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen
j6 mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdd emberek eldnyben részesitését az élet
minden teriiletén, fiiggetleniil att6l, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossiggal él, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Nyirbéltek Nagykdzség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
teleptilés mikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenléség
megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a
kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szint(i kzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormaényzat az esélyegyenl8ségi politikajat munkéltatéi szerepkorben, kozvetlen szolgaltatasai
sordn és intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozaséban az érdekelt civil
szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a lakossagnak ilyen irdnyti szemléletvaltasat
is. Ennek eszkozei szabalyozas, tamogatas €és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi EsélyegyenlSségi Program atfogé célja

Nyirbéltek telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadaséval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kodznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével - érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helvzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett ceélunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémaékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.



A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlSségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitisat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédo
tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa
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1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet révid bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé bandsmédrél és az esélyegyenléség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenl8ségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyair6l sz616 2/2012 (VL.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.)
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Sztv.)

a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol szo6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

2011. évi CXII. térvény az informdacids dnrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrél,

2012. évi L. torvény a munkatorvénykonyvérdl,

327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatd
munkaltatok, akkreditaciéjardl, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasdhoz nyujthatd koltségvetési tamogatasokrdl,

32/2012.(X.8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelésének iranyelve és
a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadaséarol,

102/011(VL.29) Korm rendelet a stlyosan mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl,

1991. éviIV. térvény a foglakoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl ,

1992. évi LXIIL térvény a személyes adatok védelmérsl és a kozérdeki adatok nyilvantartasarol,
2000. évi LX torvény a foglalkoztatasbdl és a foglalkozasbél eredd hatranyos megkiilonboztetésrdl
sz6lo, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia 1958. évi 42. ilésszakan elfogadott 111. szamu
Egyezmény kihirdetésérdl,

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol,

2004. évi CXXIIL torvény a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasarol, illetve a csalastag apolasat kovetSen munkat keresSk foglakoztatisanak
el6segitésérol, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrdl,

1982. évi 10 tdrvényerejli rendelet a nékkel szembeni megkiilonboztetés minden formajsnak
felszamolasarol 1979. december 18-an New Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérdl,
15/2015( IV.07.) OGY hatarozat az Orszagos Fogyatékosiigyi Programroél ( 2015-2025)

elGirdsaira.




Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlGség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
térvényben foglalt helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolédnak a
kovetkezOkben felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégiakhoz, agazati politikdkhoz:

- EU 2020 stratégia,

- Nemzeti Reform Program,

- Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia,

- ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia,

- Roma Integraci6 Evtizede Program,

Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Uni6é 10 évre sz616 novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépité Gj, ko6zosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozé intézkedésterv. Célja nem csupdn a valsag lekiizdése, a stratégia az uniés ndvekedési modell
hianyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddbb névekedés
feltételeit kivdnja megteremteni. Az esélyegyenléség szempontjabél relevans célkitizések, melyeket
2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolddasi
aranyt 10% ala kell csGkkenteni. A

szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
millidval csékkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik
esetében a szegénység és a kirekeszt6dés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurépa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemazeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkészitenilik. A 2017. évi Nemzeti Reform Program intézkedéseinek jelentés
hanyada 6nallé stratégia, térvény, amelyeket megel6z6tt a térvényekben elSirt tarsadalmi konzulticis,
tovabba az unidés programokban szereplS intézkedések esteében az EU tamogatdsok felhasznalasi
eljarasrendjének megfeleléen mind a tervezés, mind a kivalasztas folyamataban sor keriil tarsadalmi
egyeztetésre. A gazdasagpolitika aktudlis f6 célja a termelékenység, a versenyképesség javitdsa, Az
elmilt idészak f6 kormanyzati intézkedései mar alapvetGen ezt a célt szolgéljak: béremelés, adé és
jarulékcsokkentés, kozfoglalkoztatas atalakitasa, kiilonb6z6 iparfejlesztési és digitalizacié tamogaté
programok, az oktatas és a képzés az esélyeket megerdsitévé, versenyképesebbé tétele, az egészségiigyi
szolgaltatasok fejlesztése.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
A felzarkozas politika az Uj stratégia és kormanyzati keretek adta megkozelitésmaéd, amely a szakpolitikak
osszehangolasaval és komplex beavatkozasokkal kezeli az orszag tarsadalmi kohézié szempontjabél
meghatarozo szocidlis problémakat.
A felzarkézas politika célja, hogy

- csokkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben él6k aranya;

- csokkenjen a hatranyos helyzetii gyermekek tarsadalmi lemaradasa, gyengiiljenek a szegénység

atorokitésének tendenciai;

- csbkkenjenek a roma és a nem roma népesség kozétti tarsadalmi kiilonbségek;

- enyhiiljenek a tarsadalmi és teriileti kizarédas jelenségei, folyamata;

- minél tébb embert hozzon abba a helyzetbe, hogy felelGsséget tudjon vallalni sajat sorsaért;

- afelzarkéztato programok teljesitményre 6szténbzzenek és teljesitményt varjanak el.



»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csokkentse
a gyermekek és csaladjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlGdési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban korlatozzak fejl6désiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasdnak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati
érdeke. A szegény gyermekkor nem csak az anyagi javak hianyat jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek
el6tt lezérodnak azok a lehetdségek, amelyek révén jé eséllyel kapcsolddnak be a tarsadalom nagy
rendszereibe, munkaba, dllampolgari részvételbe, egyaltalan: hozzajuthatnak a tisztes megélhetéshez.

Roma Integrdcié Evtizede Program

A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiigy), az egyenlé
banasmdd érvényesitésével kapcsolatban, tovabbd a kultira, a média és a sport teriiletén hatdroz meg
atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a
feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma
Integraci6 Evtizede Program Stratégiai Tervrél szolé6 68/2007. (VI.) OGY hatérozatot, amely a Kormany
feladatdul tGzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtdsdra készitsen rovid tava, kétéves idészakokra szélo
intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi teriileten (oktatds, foglalkoztatas, lakhatas és
egészségiigy), az egyenld banasmdd érvényesitésével kapcsolatban, tovdbbd a kultdra, a média és a sport
teriiletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kézotti esélyegyenlfsség
megteremtését a négy prioritdsi terlileten megfogalmazottakhoz kapcsolédo feladatokon és intézkedéseken
keresztiil kivanja megvalésitani. A Stratégiai Tervben meghatarozott feladatok elsésorban teriileti (hatranyos
helyzetii térségek, telepiilések) és szocidlis szempontok (pl. hatranyos helyzet, tartés munkanélkiiliség,
alacsony iskolai végzettség, stb.) - illetve ezek metszete - alapjan hatdrozzak meg a legfontosabb
intézkedéseket, amelyek hosszd tdvon biztosithatjdk a legszegényebbek — koztik nagy ardnyban romak -
valds tarsadalmi és gazdasagi integracidjat.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

A stratégia altalanos célja: az ifjusagban rejl6 eréforrasok kibontasa, e korosztaly tarsadalmi integracidjanak
elésegitésé. A dokumentum kiemelt célként rogziti egyebek mellett a kirekesztettség, kisodrodas
megakadalyozasat, az unid éltal deklaralt célok atvételét, a magyarorszagi és a hatéron tuli magyar fiatalok
kozotti kapcsolatok fejlesztését. A stratégia specialis célokat is megfogalmaz, ezek kozott szerepel az ifjuségi
korosztélyok tarsadalmi, egyéni felel6sségének fejlesztése, integracidjanak segitése, a gyermekvallaldshoz
sziikséges feltételek, a munkavallalas, otthonteremtés elésegitése.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatisa.

Az Ekbtv. 31 S-a értelmében a helyi esélyegyenl6sségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos
helyzet(i tarsadalmi csoportok - kiilénés tekintettel a n6k, a mélyszegénységben é16k, romak, a fogyatékkal
€él6 személyek, valamint a gyermekek és idGsek csoportjara - oktatasi, lakhatdsi, foglalkoztatési, egészségiigyi
és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatdrozni a
helyzetelemzés sordn feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. Kiemelt
figyelmet kell forditani az egyenld bandasmodd, az esélyegyenliség és a tarsadalmi felzdrkdzas
kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az oktatds-képzés teriiletén a
jogellenes elkilénités megelGzésére, az egyenld esély(i hozzaférés biztositdsira. Biztositani kell a



kézszolgéltatashoz és az egészségligyi elldtashoz valé hozzaférést. Olyan intézkedéseket kell hozni, mely
csokkenti a hatrényos helyzetiek munkaerd-piaci hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatdsi esélyeiket. Az
allampolgari 6ngondoskodas, egyiittm(ikodési készség erdsitését szolgalja az a felhatalmazés, amely szerint a
képvisel6-testiilet — térvényi felhatalmazés alapjan — egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében
feltételekhez koti.

A program elkészitésénél Nyirbéltek Nagykdzség Onkormanyzata figyelembe vette azon helyi rendeleteket,
amelyek a telepiilés szocidlis hatranyos helyzetli lakossaga problémainak enyhitésére szolgdlnak, ezek az
aldbbiak

- Nyirbéltek Nagykdzség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 14/1999. (VII.27) rendelete Nyirbéltek
Nagykozség kdrnyezetvédelmi programjarol,

- Nyirbéltek Nagykézség Onkormdanyzata Képvisel-testilletének 17/2003.(XI.4.) rendelete A Bursa Hungarica
FelsBoktatasi Onkormanyzati Osztdndijpalyazatrdl,

- Nyirbéltek Nagykdzség Onkormdanyzata Képvisel6-testiiletének 26/2009.(XI.26.) rendelete a személyes
gondoskodast ny(jté ellatasokrol,

- Nyirbéltek Nagykézség Onkormdnyzata Képvisel6-testilletének 3/2015.(11.28.) rendelete a telepiilési
tamogatds megéllapitasaradl,

- Nyirbéltek Nagykdzség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 19/2017.(XI1.4) rendelete a Nyirbéltek
nagykozség teleplilésképének védelmérdl,

- Nyirbéltek Nagykézség Onkormanyzata KépviselS-testilletének 14/2018.( XI1.10.) rendelete szocialis
tanulmanyi 6sztondijrol,

- Nyirbéltek Nagykozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének 9/2017.(V.20.) rendelete Nyirbéltek
Nagykozség telepiilésfejlesztési koncepcidjaval, integrélt teleplilésfejlesztési stratégidjaval és a
telepiilésrendezési eszkdzok, valamint telepiilésképi arculati kézikényv és telepilésképi rendelet
készitésével kapcsolatos partnerségi egyeztetési szabalyzatrol,

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

A helyi dnkormanyzat a telepiilési dnkormanyzati dokumentumok (koltségvetési koncepcio, kdltségvetési
rendelet, gazdasagi program, telepiilésrendezési terv) elkészités és modositasa soran arra torekszik, hogy
azok az esélyegyenlfségi programban meghatdrozott célokkal dsszhangban, azok el§segitését szolgélva
keriiljenek elfogadasra.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Nyirbéltek Nagykdzség Onkormanyzata az alabbi tarsuldsok tagja:

- Kelet-Nyirségi Tobbcéld Kistérségi Tarsulas, abbdl a célbol jott lére, hogy a kistérség lakossdga az
onkormanyzati kozszolgaltatisokhoz minél teljesebb kdrben jusson hozz4, és az Onkormanyzatok ezen
megallapodéas keretében torténd egyiittmiikodéssel minél teljesebb, forrasaik célszer(i és optimalis
felhasznalasaval biztositsak a mind magasabb szint(i ellatast, kozszolgaltatast és a telepiilésfejlesztést.

- Nyirbéltek- Ombély Intézményfenntarté Tarsulés, a két telepiilés 6vodai nevelést elésegité tarsulés.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjibél relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program (HEP IT) megalkotisa a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szo6l6 2/2012. (VL.5.) EMMI rendelet alapjan késziilt.




A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbdzis, valamint a népszamlalasi adatok
szolgaltak alapul. Emellett a telepiilési 6nkormanyzat altal szolgaltatott adatok, a gyijtott anyagok
is hasznos informacidkkal szolgaltak. A teriileti folyamatok attekintése érdekében az egyes
mutatokra vonatkozo elemzések — az adatok rendelkezésre dllasanak fiiggvényében — legalabb5
éves iddsoron alapulnak.



3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység viszonylag tjkeleti jelenség az emberiség torténelmében, a XX. szézadban jelent
meg el0szor. A mélyszegénység fogalmét a Tarsadalmi Meguijulas Operativ Program (késébbiekben:
TAMOP) ,Kozosségi felzarkoztatss a meélyszegenységben éldk integracidjaért” cimii palyazati
felhivas bizonyos része itja le pontosan. Eszerint:

~Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskolazottsag és
foglalkoztatasi rata, er8s telepiilési, lak6ovezeti térségi koncentricié és szegregacid, az ezekbdl
kovetkez6 sulyos szocialis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet Gjra termel3désének nagyon
nagy valészintisége jellemzi.”

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tébbek kozétt a nagyon alacsony
képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezd stilyos megélhetési zavarokban, kihat a
lakhatési, tapldlkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi dllapotara, stigmatizal és
kirekesztéshez vezet. Ezekben a térségekben a sziiletéskor varhaté élettartam is lényegesen
alacsonyabb.

A tarsadalmi leszakadds meghatirozé részben a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl ered. A
szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentSs teriileteirdl valé tomeges kizdrédas sulyos tarsadalmi
probléma. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzi6 Osszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd oOsszes
probléma , ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozds metszete, &m a kettd nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az &ket érinté
diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapé-Orsés 2012)

A szegények tobbnyire a kovetkezd tarsadalmi csoportokbdl kertilnek ki:

e tartésan munkanélkiiliek és részidSben foglalkoztatottak;

* agyermekes csaladok, nagycsaladosok, az egysziils csonka csaladok;

* a nyugdijasok 50%-a szamit szegénynek; még ha aktiv korukban jol is kerestek, jelentds
jovedelemcsokkenést szenvednek el;

e kiilbnosen a jovében emelkedik majd az olyan munkanélkiiliek, illetve feketemunkara
kényszeritettek szama, akik nyugdij nélkiil, vagy alacsony nyugdijjal 6regednek meg;

* gyakran nyomorognak a tartos betegségben szenveddk, a fogyatékosséggal é16k;

* Ehhez adddik az elszegényedd ,alsé kozéposztaly”, amelynek tagjai minden erével igyekeznek
elkeriilni a szegénységet, de a pénzbeli jovedelem sziikossége miatt egyre tobb napi gonddal
kiizdenek, tartozasaik keletkeznek a koziizemi dijak és a bankrészletek fizetésénél is.

» A munkanélkiiliség és szegénység tekintetében hatalmasok a kiilonbségek. A legelszegényedettebb
régick Kelet- és Eszakkelet-Magyarorszagon, valamint a dél-dunéntuli térségben talalhatok.

m A szegény csaladok donté tobbsége bevételeinek szinte egészét a gyerekek nevelésére, illetve a
legelemibb sziikségletek fedezésére kell, hogy forditsa. Stalyos problémat jelent a szegény csalddoknak a
lakas fenntartdsa, valamint a tiizel6 beszerzése. Esetenként az dévodaba vagy iskoldba jaras is
nehézségeket okoz a szegény gyerekeknek. Akadalyozza Gket példaul a nincstelenség miatt hidnyzo ruha,
cipd.

A hitrinyos helyzet a jelen kor fogalma. A tarsadalmi egyenlStlenségek csokkentése érdekében tudni
kell arrdl, hogy kit kell tdmogatni, kinek van joga igénybe venni a kiilonféle szocialis kedvezményeket.




Ha teljesiilnek a kovetkezdk, akkor az adott személy hatranyos helyzetii csaladi hattérbdl érkezik (nem a
torvényi terminolégiara gondolval):

- A csalad szegény, vagy nyomorban ¢él, jovedelme f6ként segély, nyugdij, nyugdijszerii ellatas, esetleg
alkalmi munka utan jar6 jovedelem.
- Sziikds lakaskériilmények, kis alapteriileti lakasban sokan laknak egyiitt, igy kevés az egy
személyre jutd alapteriilet. A lakhatasi feltételek egészségtelenek, példaul vizes, salétromos falak,
nagy paratartalom, alagsori lakas, szuterén. A felszereltség rossz, példaul hianyzik a konyha, a
fiirdészoba, beltéri WC, nincsenek alapvet6nek tartott haztartasi késziilékek.
- A sziil6k iskolazatlansiga: csak éltaldnos iskolat végeztek, vagy olyan érettségit nem igényld
szakképzettségiik van, amivel szinte lehetetlen munkét talalni.
- A devians kornyezetben elszenvedett szocializacids artalmak, a kézeli hozzatartozok példaul
alkoholistak, jatékszenvedélytdl szenvednek.
- Nincs csalad, a gyerek allami gondozott, vagy a fiatal onnan keriilt ki, egysziilés csaladban
nevelkedik, a sziilei elvaltak, az egyik sziil6 meghalt, vagy éppen a csalddban t&bb generacio,
illetve tavolabbi rokonok élnek egyiitt.

Nyirbéltek teleptilésen 2011. évi népszamlalas soran 254 {6 vallotta magit romanak. A Roma
Nemzetiségi Onkorményzat szerint szamuk 1040 f&re tehetd.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szamos tarsadalmi tényezd éltal meghatdrozott, Gsszetett jelenség, melynek okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek tilnyomé része a pénzbeli juttatésok rendszereibél
szarmazik. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai
végzettségiiek, a megvaltozott munkaképességliek.

A telepiilésen 1120 db lakdingatlan talalhatd, melybdl onkormaényzati bérlakas 10 db, szocidlis
bérlakés 4 db, szolgalati lakas 17 db. A csalddok kevés kivétellel sajat tulajdont csaladi hazban
élnek. Néhéany otthonban t8bb generacié él egyiitt. A hazak jovedelmi helyzettdl, a tulajdonosok
igényétdl, igényességétol fliggden karbantartottak. A telepiilésen a koéziizemi-ivéviz halézatba
bekapcsolt lakasok szama 919, koziizemi-szennyviz gyujté halézatra kapcsolat lak4sok szam 764, a
villamos haldzatra is minden lakas csatlakozva van, jelenleg fogyasztd 1093. Az 6sszes haztartasi
gazfogyasztok szama 642 Elmondhat6, hogy a lakasok kb. 77,3 %-a 6sszkomfortos (viz, szennyviz,
villany, gaz, telefon, kébeltévé, internet). A telepiilésen 1227 gépjarmu van a lakossag tulajdonaban.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integricié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyfijtétt adatok, valamint a helyi énkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban:
Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre jellemzé foglalkoztatottsigot, munkaerd-piaci
lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A helyi dnkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilén térvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatésa soran e kzfoglalkoztatast szervez, o figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi
viszonyok alakulasat, « dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtisa soran figyelembe veszi
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azok foglalkoztataspolitikai kovetelményeit, ¢ az allami foglalkoztatési szerv miikédési
feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 térvény (Motv.) 15 §.a szerint a helyi énkorményzat a
feladat- és hataskoreinek ellatidsa soran — térvényben meghatarozott médon és mértékben —
biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évd személyek feladatellatasba torténd bevonasat.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkﬁlisé,g_i rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandd Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
népesség (f6) szama (f6)
¢ Férfi NG
i (TS Osszesen |  Férfi (TS 0801) N& (TS 0802) Osszesen
(TS 0804)
0803)
F6 Fé Fé Fé % F6 % Fé %

2012 1103 1015 2118 219,5 19,9% | 205,5 20,2% 425 20,1%

2013 1088 1019 2 107 257,5 23,7% | 186,75 18,3% 444 21,1%

2014 1081 1019 2100 239,25 22,1% 161,1 15,8% 400 19,1%

2015 1065 989 2054 175,25 16,5% | 123,25 12,5% 299 14,5%
2016 1076 1004 2 080 146 13,6% 101,5 10,1% 248 11,9%
2017 1452 1464 2916 181,75 12,5% 128,5 8,8% 310 10,6%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
Alliskeres6k aranya
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Az adatokbdl kitlinik, hogy Nyirbélteken a teljes lakonépességhez képest milyen ardnyd a
nyilvantartott allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az
arany a férfiak és nok kozott. Az adatok tantsiga szerint az évek el6rehaladasaval a nék és férfiak
korében csokkenés figyelhetd meg az allaskeresék szdmaban. 2013-ban figyelhetS meg nagyobb



kiugés, ekkor a férfiak és nék korében is nétt az allaskeresSk szdma, majd ezt kovetGen mindkét
nem vonatkozasaban folyamatos csdkkenés figyelhet6 meg. Nyirbélteken a a 2013-as adathoz
viszonyitva 21,1 %-r6l 2017-re 10.6 %-ra cs6kken a regisztralt munkanélkiiliek szama.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya
Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen aranyti a
nyilvantartott foglalkoztatottak, tartés munkanélkiiliek szdma, ez miként valtozott az elmdult
években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott vizsgalt teriileten. Meg kell vizsgalni
az adatok alakuldsanak tendencidit és Osszeségében hozni a telepiilés gazdasigi mutatdinak
alakulasaval.

A telepiilésen a nyilvantartott allaskeresSk aranya magas. A tablazatbdl jol megfigyelhets, hogy a
munkanelkiiliek szama cs6kkend tendenciat mutat.

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportos adatibol kideriil, hogy a munkanélkiiliség nem egy-egy
csoportra jellemz6, hanem minden korcsoportban megjelenik, de nagyon alacsony szamban. Ez az
adat azonban nem feltétleniil tiikr6zi teliesen a valdsagot, hiszen eléfordulhatnak olyan esetek,
amikor a munkanélkiiliek nem regisztraltatjdk magukat, igy réluk nem rendelkeziink adatokkal.

3.2.2. szdmu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott llaskeresék
szama korcsoportok szerint

Regisztralt 2012 | 2013 |2014| 2015 | 2016 | 2017
munkanélkiliek/
nyilvantartott | . i
oo a osszesen
allaskerestk 425 444 400 299 248 | 256
sZzama 0sszesen
20 év alatti (TS F& 18,5 | 14,25 | 14,75 17 13,25 | 12
1002) % | 44% | 32% |3,7%| 57% | 54% | 4,7%
20-24 év (TS F6 88,25 97 86,5 | 6575 | 46,75 | 51,25
1003) % 20,8% | 21,8% |21,6%| 22,0% | 18,9% |20,0%
25-29 év (TS F6 52,5 | 56,75 | 51,5 | 42,5 31,5 |37,25
1004) % 12,4% | 12,8% |12,9%| 14,2% | 12,7% |14,6%
30-34 év (TS F6 54,75 51 42,5 32 28,25 | 24,25
1005) % 12,9%| 11,5% |10,6%| 10,7% | 11,4% | 9,5%
35-39 év (TS F& 56,25 | 52,5 42 24,25 23,5 |21,75
1006) % 13,2% | 11,8% |10,5%| 8,1% 9,5% | 8,5%
40-44 év (TS F& 54 55,75 |[51,75| 38,75 | 34,75 | 30,75
1007) % 12,7%| 12,5% |12,9%| 13,0% | 14,0% |12,0%
45-49 év (TS F6 42,25 | 46,75 | 46,5 | 34,5 27,75 | 29,25
1008) % 9,9% | 10,5% |11,6%| 11,6% | 11,2% |11,4%
50-54 év (TS F& 40 44,25 |36,75| 20,75 | 22,75 | 26,25
1009) % 9,4% | 10,0% | 9,2% | 7,0% 9,2% |10,3%
55-59 év (TS F& 18 22,75 |2525| 185 15 17
1010) % 42% | 51% | 6,3% | 6,2% 6,1% | 6,6%
59 év feletti (TS F& 0,5 3,25 | 2,75 4,5 a4 6,25
1011) % 01% | 0,7% | 0,7% | 1,5% 1,6% | 2,4%

Forras: TelR, Nemzeti
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Munkaiigyi Hivatal
Alldskerestk szama (f6) |
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott allaskeresdk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dllaskeresék megoszlésa
Regisztralt iskolai végzettség szerint

munkanélkiiliek/nyilvintartott

®" | dlaskeressk szma dsszesen 8 altalanosndl e o e I 8 Altalanosnal
alacsonyabb végzettség ’Altalan,os oot magasabb iskolai
(TS 0901) vegzettség (TS0902) | o ettség (TS 0903)
F6 F6 % Fé % F6 %

2012 425 45,25 10,6% 2335 | 549% | 14625 | 34,4%
2013 444 47,75 10,7% 250,25 | 56,3% | 146,25 | 32,9%
2014 400 48,5 12,1% 22875 | 57,1% 123 30,7%
2015 299 31 10,4% 1825 | 61,1% 85 28,5%
2016 248 29 11,7% 141,75 | 573% | 76,75 31,0%
2017 310 45 14,6% 1965 | 63,3% 68,5 22,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aki nem szerzett kdzépfoku végzettséget vagy szakképesitést, hatranyos helyzeti munkavallalénak
kell tekinteni. A nem megfeleld6 — alacsony vagy a munkaltatéi igényektSl eltér§ — iskolai
végzettség, szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti. A tdblazatb6l jol lathaté, hogy a
regisztralt munkanélkiiliek szamanak csokkenésével parhuzamosan a regisztralt allaskeresk kozott
csokken a 8. altalanos iskolai és annal magasabb végzettséggel rendelkez8k szadma is.

3.2.5. szamii tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az 3ltaldnos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
idésebb népesség, a megfeleld

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelelé kortak

Ev koriak szdzalékdban szazalékaban
Férfi (TS 1601) N6 (TS 1602) Férfi Né
% % % %
2001 79,1% 89,5% 20,9% 10,5%
2011 67,3% 82,5% 32,7% 17,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas



Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékiban
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A grafikonon is jol lathat6, hogy a 8. altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 és idGsebb
népesség aranya, magasabb érték a 2011 adatokban figyelhet meg. A nemek megoszlasat tekintve a
férfiaknal nagyobb szazalékban fordul el6. Csak a 2011 évi és a 2011. évi népszamlalai adatokat
osszehasonlitva megallapithato, hogy a 8 altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezd szdma sajnos nd.
Az adatok azt mutatjik, hogy a 15 éves és annal idGsebb lakossag korében a néi lakossag 17,5 %-a, a férfi
lakossag 32,7 %-a nem rendelkezik még altalanos iskolai végzettséggel sem.

¢) kozfoglalkoztatas

A jogi szabélyozds szerint a helyi onkormanyzat az Flt. 8. (4) bekezdése értelmében kiilén

térvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatisa soran

e kiilon jogszabalyban meghatarozott kozfoglalkoztatast szervez,

® figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatési viszonyok alakulasat,

® dontéseinek  elGkészitése, valamint végrehajtisa sordn figrelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai ko vetkezményeit

® az dllami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nytit.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 155 - a szerint feladat- és hataskéreinek ellatisa soran — térvényben
meghatarozott médon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évS személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Az Onkorményzat igyekszik élni azokkal a lehetéségekkel, amelyek biztositjdk a munkanélkiiliek,
illetve az inaktivak munkaerdpiacra tdrténd visszakeriilését, igy a kozmunka, illetve a képzéssel
egybekotott foglalkoztatas lehetSségét. Nyirbéltek Nagykozség — Onkorményzata Hivatala
rendszeresen egylittmiikddik a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Korméanyhivatal Nyirbatori Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval.

A kozfoglalkoztatas célja, hogy a kdozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriilion az
elsédleges munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatds a jelenlegi piaci és gazdasagi kdrnyezetben
szamottevd lehetdséget jelent a hatranyos helyzet( 4llaskeresSk foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasi  jogviszony alapjan a  kozfoglalkoztatott jogosultsigot szerez
tarsadalombiztositasi- és a nyugellatasra (tappénz, nyugdij). Ennek megfeleléen a munkabérhez
hasonléan— a kozfoglalkoztatasi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatéi terheket, valamint a
koézfoglalkoztatott bruttd bérébdl is levonasra keriilnek az add- és jarulékterhek. A kézmunkasok
munkajanak értékteremtd volta megkérddjelezhetd, hisz nem egy esteben csak allandé és hatarozott



irdnyitas mellett képesek a munkéjukat elvégezni. A kozfoglalkoztatdsi program meglatasunk
szerint orszagos szinten csak un. ,tlizolté” munkat végez, nem alkalmasak a munkanélkiiliek
munka vilagaban valé visszavezetésére. Megélhetési problémaikon viszont segit.

d) a foglalkoztatishoz valé hozziférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miik6dé6 foglalkoztatasi programok stb.)

A teleptilésen a regisztralt vallalkozasok szama 129, akik helyi ipartizési adé fizetésére kotelezettek.

Ez nem azt jelenti, hogy a munkalehetéséget is tudnak biztositani, hisz a vallalkozésok nagyrészében
foglalkoztatds nincs. Kiskereskedelmi és vendéglatohelyekkel a telepiilés rendelkezik, akik tébbségében
helybelieket foglalkoztatnak. A mezdégazdasagi vallalkozdsok idény munkaban egyszertisitett
bejelentéssel foglalkoztatnak embereket. A telepiilés az egyik nagy foglalkoztat6 az énkormanyzat.

A telepiilés 16 km-re talalhato a jarasi hivatal székhelyét6l Nyirbatortdl, és 50 km-re a megyeszékhelytSl
Nyiregyhazatol. A telepiilésrdl csak buszkozlekedés van a fenti telepiilésekre, a jaratok szdma viszonylag
megfelel6. Nyirbatorban Ipari Parkban 20 ipari cég miikddik, melyb8l COLOPLAST, Deihl Aircabin
Hungary Kft. SERIOPLAST, ROSENBERGER, kiemelkedé munkaaddk tekintetettében, ezen cégek sajat
jaratos buszaikkal oldjak meg a kornyezd telepiilésekrdl a munkavallalok beszallitasat,.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatisb6l a munkaerpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozziférésiik

Nyirbéltek telepiilésen illetve a vonzaskorzetében 1évé telepiiléseken nem éllnak rendelkezésre olyan
programok, amelyek megkonnyitik a fiatalok foglakozasat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra vald
atmenetet; képzéshez tovabbképzéshez valé hozzéaférésiiket. llyen programok a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal Nyirbatori Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya szervezésében valdsul meg
Nyirbatorban illetve tréningeket a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szervezésével is valésul meg a
telepiilésen.

) munkaer§-piaci integriciot segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése (pl.

felndttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatisokhoz valé hozziférés, helyi foglalkoztatasi
programok)
Nyirbéltek Nagykdzség Onkorményzat Hivatala a munkanélkiilieket tijékoztatasa, elhelyezkedéshez
valé hozzasegitése, kozfoglalkoztatdsa érdekében rendszeresen kapcsolatban 4ll és egyiittmiikodik az
illetékes foglalkoztatdsi osztallyal. Az Onkormanyzat ezt a tevékenységét helyi foglalkoztatasi
programokkal valositia meg, a START kdézmunkaprogrammal, valamint a kozfoglalkoztatasi
programmal. E programokban a nyilvantartott éllaskeres6k egy része vesz részt, mivel a palyazati
lehetéség nem teszi lehetévé az Gsszes munkanélkiili foglalkoztatasat.

& mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartisi intézményekben
torténd foglalkoztatasa
A gazdasagi valsag hatasaként, a ndvekvé munkanélkiiliségnek koszénhetSen né a mélyszegénységben
€l6 szama. A telepiilésen él6 roma/cigany lakossag szama becsiilt érték szerdint 1040 £§ az &sszlakossag
kozel 36 %-a. A telepiilési Snkormanyzat minden évben 6voda, biztos kezdet gyermekhaz, egészségiigyi
kozpont, kozOsségi hazba, idbsek otthondban munkalehetéséget biztosit tébb f6 részére, aki
mélyszegénységben élnek.

h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az Onkormanyzati foglakoztatas/kdzfoglakoztatas sordn nem tapasztalhaté a  hatranyos
megkiilonboztetés.



3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv kortak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatasok

A jovedelmi és vagyoni helyzet meghatdrozdsihoz a jelenleg hatilyos ellatisi formak az
alabbiakban meghatarozottak. A jovedelem — szerzés, jovedelemhez jutds egyik modja a
munkavégzéshez kapcsolodd jovedelemszerzés. Az Emberi ErSforrasok Minisztériuma Kézponti
Ugyfélszolgdlati Iroda 2018-ra vonatkozéan osszegyfijtotte a Magyar szocidlis ellatérendszer —
meglehetésen szerteagazé rendelkezéseit. Egyes ellatasok az idéskortiakat érintik, masok a
megvaltozott munkaképességtieket, a fogyatékosokat, a gyermeket neveld csaladokat. Az alabbi
felsorolés az ellatasok formait tartalmazzék:

1. 1993. évi IlIL. torvény (Szocidlis térvény) ellatasai

L. szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasok
L. aktiv koraak tAmogatasa
2. egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti taimogatas
3. foglalkoztatast helyettesité tAmogatas
4.id6skoruak jaradéka
5. apolasi dijj
6. Tartos apolast végzdk idGskori tamogatasa
7. teleptilési tamogatas

II. Természetben nytjtott szocialis ellatasok
L. koztemetés
2. kozgydgyellatas
3. egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag

2.1993. évi III. torvényben szabalyozottokon kiviili ellatasok
1. rokkantsagi jaradék

megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai

banyaszok egészségkarosodasi jaradéka

vakok személyi jaradéka

hazastarsi potlék

hézastars utani jovedelempotlék

cukorbetegek tdmogatasa

szépkoraak jubileumi kdszontése

. sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési timogatasa

10. parkolasi igazolvany

11.fogyatékossagi tamogatas

12. allaskeresési jaradék

13.nyugdij el6tti allaskeresési segély

14. keresetp6tlo juttatas

© 0N v oA W

3. Gyermekek utan jaro ellatasok
Az 1998. évi LXXXIV. torvényben szabalyozott ellatasok
1. anyasagi tAmogatas
2. gyermekgondozast segitd ellatas (2015. 12.31-ig GYES)
3. csaladi potlék
4. magasabb Osszegii csaladi pétlék



5. gyermeknevelési timogatas

A kotelezd egészségbiztositasrol szolé 1997. évi LXXIIL tv.
1. csecsemdgondozasi dij

2. tappénz

3. gyermekapolasi tappénz

4. gyermekgondozasi dij

5.baleseti jaradék

Egyéb kedvezmények

I. apa munkaid6-kedvezménye

2. gyermekek utéan jaré potszabadsag

3. csaladi kedvezmény

4. csaladi jarulékkedvezmény

5. ingyenes tankonyvellatas

A 1997. évi XXXI. térvényben (Gyvt.) szabélyozott ellatasok
Pénzbeli és természetbeni ellatasok

1.rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

2. gyermektartasdij megelblegezése

3. otthonteremtési tamogatas

4. gyermekétkeztetés

4.1997. évi LXXXI. torvény fontosabb ellatasai A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
1. Oregségi teljes nyugdij

Oregségi résznyugdij

korhatar el6tti ellatas

korhatar el6tti ellatasban részesiilék keresé tevékenysége

rokkantsagi nyugdij

baleseti rokkantsagi nyugdij

Hozzatartozdi ellatasok

1. 6zvegyi nyugdij

2. arvaellatas

A e

3. sziil6i nyugdij
4, ozvegyi jaradék

Nyirbéltek telepiilésen a szocialis ellatisokrol Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzat Képvisels-
testiilete 3/2015. (I.28.) rendelete a telepiilési timogatas megallapitasardl Nyirbéltek Nagykodzség
Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 18/2015 (XIL1.20.) rendelete a gyermekintézményekben
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Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata az alabbi telepiilési timogatési formét biztositja a raszorulék
részére:

- lakhatashoz kapcsol6dé kiadasok tAmogatasa

- gyogyszertamogatas

- szocialis tizifa timogatas

-rendkiviili telepiilési tamogatas, ezen beliil

- temetési segély



Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Az Fit. lll. fejezete rbgziti a munkaerd-piaci szolgdltatdsok és foglalkoztatast elGsegits
tamogatasokat. Az allami foglalkoztatdsi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény altal
nyujtott szolgaltatdsok a kovetkezék:

a) munkaerdpiaci és foglalkozési informécid nydjtasa,
b) munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasitanacsadds,
¢) munkakdzvetités

Alliskeresék timogatasa

A tamogatott képzéshen részesithet6 személyek korét és a képzési tdmogatasként adhaté
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

raw;

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bovitését szolgalé tamogatasok nyujthatdk az Fit.
16. §- alapjan a munkaado részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresdk vallalkozova valasat elsegité tdmogatas nyhjthaté az Flt. 17. §-a szerint a
legalabb harom hoénapja folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitacios
jéradékban részestl6 maganszemélyek szémadra, legfeljebb hat hénap idGtartamra, havonta a
kételezd legkisebb munkabér (minimélbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritendd formdaban,
palyazati eljdras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tdmogatasarél az Flt. 18. §-a rendelkezik,
eszerint palyazati eljaras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremts tamogatds
nydjthaté a munkavallalok létszimanak ndvelésével tartdés foglalkoztatdst biztositd
munkaltatéknak.

Az dlldskeres6k ellatasara vonatkozéan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithatd
annak az allaskeres6 személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az alldskeresé kérelmére nyugdij el6tti alldskeresési tamogatast kell
megallapitani a jogszabalyban régzitett feltételek esetén.

Az dllaskeresd részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megéllapitasaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helykdzi utazasi kéltségtérités dllapithatd meg az
Flt. 32. §-a szerint.



A Foglalkoztatasi Osztdly szamos eszkdzzel — &tképzések, véllalkozéva vélds tdmogatasa,
bértamogatds, kdzhasznu foglalkoztatas tamogatasa — igyekszik az alldskereséket visszavezetni

a munka vilagaba.

Kozfoglalkoztatdsban részt vevék havi atlagos 1étszama *

Nyirbéltek
Szabolcs-Szatmar- 2013.
Bereg megye év
Nyirbatori jaras
Hosszabb  idétartamu
kozfoglalkoztatas 31
tamogatasa

| Orszagos
kozfoglalkoztatasi 18
program tamogatasa

Jarasi startmunka
mintaprogram 87
tamogatasa Gsszesen

F- m;%gaggaség r
;-— Belvizelvezetés : 25

-- Mez6gazdasagi
féldutak karbantartisa

-- Bio- és megujuld
energiafelhasznalas

-- Belteriileti kozutak
karbantartésa

-- Illegalis
hulladéklerakék . -
felszamolasa

-- Téli ¢és egyéb
értékteremtd -
kozfoglalkoztatas

-- Helyi sajatossagokra
épiil6é -
kozfoglalkoztatas

2014.

26 |

v

69

28

75

2015. | 2016.

v

6] 64|  107]

o[ o

f: Egyéb startmunka
]mintaprogram

B e )
program

-- Mé‘gahs " hozzaadott
értékli program

Mindosszesen 136
Kozfoglalkoztatasi

—

172

v

117 185

35 42

121 76

273 303

103

38

2018.

év

71

37

226

: 6,46% 8,32% 13,32%“ 11,22%:
mutato

173

8,75%

2019 01-
04.ho

|
66

32

136

6,86%



Ellatasban nem ' |
részesuld allaskeresGk 141 123 113 119 108 85 85 |
szama zarénapon | |

Allaskeresési |
cllitisban  részesils 12 14 16 18 19 20
allaskeres6k szama | .

‘zérénapon ! ; | |
Foglalkoztatast | |
helyettesité | |
tamogatasban 285 234 143 141 186 206 238
részesiilé allaskeres6k | '

széma zarénapon ‘ :

Regisztralt | | |
‘allaskeres6k  szdma 439 368 270 275 312 310 | 343
\zaronapon |
Nyilvantartott

allaskerestk relativ
mutatoja

Kozfolalkoztatési rita [N I - 32 - |35 R

Munkavallalasi koru ‘
(15-64 éves) népesség ‘ 2107 2 065 2048 2000 ' 2013 ‘ 1975 1975
Szama | | | |

= | |
1% 2% 3% 4% 5% 6% 1% 8% 9%  10% |
% 12%  13% | 4% [Ti5% " [GHS NSNS0 I N I

' http://kozfoglaIkoztatas.bm.hu/ -
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédo tertiletet elemezziik. Az M6tv. az dénkorményzatok
kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéla
ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhet6 elégtelen lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi
helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a
lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzdket, els6sorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

Az 6nkorméanyzati térvény az énkormdanyzatok elldtandé feladatai kozott rogziti a lakds (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szadmdra a hajléktalansig
megel8zésének, és a teriiletiikdn hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitécidjanak
kotelezettségét 2013. janudr 1-jétol.

A lakasfenntartasi tamogatas a szocidlisan raszorulé haztartdsok részére a haztarts tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgalé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nytjtott hozzdjdrulds. Az Onkorményzat a villanydram-, a viz- és a
gazfogyasztas, a csatornahasznélat és a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakasfenntartasi tdamogatast nyuijt.
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= Osszes bérlakds w Elégtelen koriilményeket biztosité bériakds

A fenti adatokbdl jol latszik, hogy a telepiilés lakasallomanyainak szdma a vizsgalt id8szakban nem
valtozott, 0j lakdsok nem épiilnek. A lakossag tulajdonaban allé, elégtelen lakhatasi koriilményekkel
rendelkezé lakasokrdl nem éll rendelkezésre adat. Az elmult 6t év alatt az 6nkorményzati bérlakasok
szama nem valtozott.

A soron kovetkezd tablazat a vizsgalt id6szakban a lakasfenntartasi tdmogatasban részesiil6k adatait
mutatja be.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatasban részesiilGk szama

) Lakasfenntartasi Addssagestkkentési
Ev tdmogatésban részesitett | tAmogatdsban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 449 0
2013 414 0
2014 454 0
2015 348 0
2016 315 0
2017 302 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilGk (f6)
500

400

300 e
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Az adatokbdl lathatd, hogy 6t év alatt jelentdsen (36 %-kal) csokkent a lakasfenntartasi
tAmogatasban részesiil6k szama. Az adatok részben tiikrézik a rendszer atalakulasat,
részben pedig utalnak a lakhatdssal Osszefiiggé nehézségek rendezédésének
kedvezdbb iranyba fordulasara is.

2015. marcius 1-t6l a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere atalakult,
az Aallam és az oOnkormanyzat feladatai élesen elvalasztisra keriiltek. A
jogszabalyvaltozas eredményeként a helyi 6nkormanyzat felel3ssége tovabb nétt a
helyi kozOsség szocidlis biztonsaganak erdsitése tekintetében. Az 6nkormdanyzat éltal
nyujthaté tamogatds egységesen telepiilési timogatas lett. Nyirbéltek Nagykozség
Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének  rendeletében rendelkezett a telepiilési
tamogatas formajaban igényelhetd lakasfenntartasi segélyrSl, mely 2016. januar 1-t61
igényelhetd. A telepiilési lakhatasi tAmogatas az 6nkormanyzat, a szocidlisan raszoruld
személyek és csaladok szaméra, az altaluk lakott lakas, fenntartasaval kapcsolatos
kiadasok viselése céljabol nytjtja.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésen nincs telep jellegii, szegregalt telepiilésrész.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz val6 hozziférés

A helyi 6nkormanyzatokrdl sz616 1990. évi LXV. térvény 8. § (4) bekezdése az dnkormanyzatok
szamara kotelezOen ellatandd feladatként irja el6 az egészségiigyi alapellatasrdl valé
gondoskodast. Az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény 152. §-a értelmében a telepiilési
onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrodl,

¢) az alapellatashoz kapcsolodé iigyeleti ellatasrdl,

d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az egészségiigyi ellatds helyben a hazi orvosi praxisokon keresztiil valésul meg. A
telepiilési 6nkormanyzat a kornyezet- és telepiilés — egészségiigyi feladatok korében
gondoskodik
a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehet8ségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatésagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

c) egyiittmlikodik a lakossagra, kozosségekre, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulé
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tAimogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az &llam, valamint az
onkormanyzatok biztositjdk. Az Szt. értelmében a személyes gondoskodds magéban
foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.
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Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, csaladsegités, jelz6rendszeres
hazi segitségnyijtas, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatdsok: az apolast, gondozast nyjté
intézmény

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasmod kovetelményét érvényesiteni
kell a tarsadalombiztositdsi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szociilis, illetve
gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujté
ellataisok igénylése és biztositdsa, a betegségmegel6z6 programokban és a
sziir6vizsgalatokon valé részvétel, a gyodgyito-megel6z6 ellatas, a tartdézkodds céljara
szolgalo helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése sorn.

Az egyenld banasmodhoz val6 jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények haszndlaténak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetSleg nem
magasabb kockazattal jaré gydgykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban

(szlirévizsgalatokban) val6 részvétel jogat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

3.6.1. szdmu tdblazat — Orvosi ellatas

Feln?ttclek és gyermekek Csak felnéttek részére o -
részére szervezett i . A hazi gyermekorvosok altal
a - " ) szervezett haziorvosi . " .
Ev haziorvosi szolgalatok . [ ellatott szolgdlatok szdma
A szolgaltatdsok szama :
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2012 2 0 0
2013 2 0 0
2014 2 0] 0
2015 2 0 0
2016 2 0 0
2017 2 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az adatokbdl lathato, hogy a telepiilésen hozzaférhetd az egészségiigyi alapellatas, a rendszer
kiépitett és biztonsagosan iizemel.

Az Egészségligyi Alapellatas infrastruktarajanak fejlesztése Nyirbélteken palyéazat keretében az
egészségligyi alapszolgaltatas épiilete Gijult meg.

Nyirbéltek lakossaganak egészségi allapotdt kedvezden befolyasolja az aktiv kort
lakossag korében, elényds foglalkoztatas, a j6 mindségli lakhatdsi koriilmények, és
feltehetGen a mozgasos tevekenységekben és kozosségekben gazdagabb, a rokonsagi
kapcsolatokat apolo falusi életméd is. A betegségstruktiira azonban hasonlé a
magyarorszagi népesség mutatdihoz, f6ként a magaslétszamu 50 év feletti népesség
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tipikus betegségeit jelzik az adatok. A megel6z6 szlir6vizsgalatokon vald részvétel
szervezettsége, s nyilvantartasa hagy kivanni valét maga utan.

A megel6zés egyik fontos formaja a szliréseken vald részvétel. 2007-ig tiid6sziird
szolgaltatasat vehették igénybe a lakosok, ami azonban a tlid8sziirési kételezettség
megsziinése, (beutald nélkiil fizetdssé valdsdval) utdn visszaesett. A telepiilésen
lehetdség van az egészségnapok szervezésére, mely szamos tovabbi sz{irésre is
lehetdséget adna. (vércukor, koleszterin, csontritkulas stb.) Az 6nkormanyzatnak és a
helyi civil szervezeteknek hasznos szerepet vallalniuk az 50 év feletti n6k korében a

7

méhnyakrak és a mellrak megel8zését szolgdld sziirvizsgalatok népszerisitésében.

A PLANGAR-IMRE- MED Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségli Tarsasag ,Elsé Nyirségi
Praxiskozosség létrehozasa, alapellatas fejlesztése” megnevezésti, EFOP-1.8.2-17-2017-00008
azonositoszamu projekt keretében prevenciés szlirdvizsgalatokat, eladasokat szakembereket (
gyogytornasz, dietetikus, massz0r) egészségnapot szervezett a lakossag keretében. A projekt
célja hogy javuljon Nyirbélteken €16 lakossag egészségi allapota, csokkenjen a korai, elkeriilhetd
halalozas, javuljon a lakossdg egészségtudatossaga, széles korben valtozzon kedvezden az
egészséget meghatarozo életmad, fejlédjenek az egészségmagatartast befolyasold szokasok és a
népegeszségiigyi szolgaltatdsokhoz, ismeretekhez valé hozzaférés, a megelGzés és
egészségfejlesztés.

Az egészségmagatartast tamogatd, sportoldsra lehetGséget biztosité infrastruktira
kedvez6 a nagykodzségben, az iskolai sportfoglalkozasokon kiviill Kozségi
Sportegyesiilet miikodik, az utobbi idében a labdartigasban kiemelked$ szerepet
toltenek be.

A gyermekek és idGsebb korosztély szdmadra szervezett programok a leglatogatottabbak.
A kozeljovében palyazati lehetGségeket figyelembe véve fontos lenne a Sportpalya
felujitasa.

Kozétkeztetés az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése

Az egészséges taplalkozas alapelveinek megismertetése és kisgyermek kortdl kezd6d4
kovetése, az ehhez sziikséges élelmiszerek elérhetdségének biztositdsa, valamint az

egészséges taplalkozasra nevelés az étkeztetSk, a pedagdgusok, a sziil6k, valamint a
taplalkozés-egészségligyi szakemberek egyiittmtikodésével valdsulhat meg.

Az egészséges taplalkozas kulcsfontossagu a fejléds szervezet szamara, hiszen krénikus
betegségek kialakulasa el6zhet6 meg a megfelel§ étrenddel. 2011-ben tette kbzzé az
orszagos tisztiféorvos az egészséges kozétkeztetésre vonatkozd ajanlasait, melyek azéta
a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi elbirasokrdl szdlé 37/2014. (IV.
30.) EMMI rendeletbe is beépiiltek. Valamennyi kozétkeztetéssel foglalkozd
szolgaltaténak a rendeletben foglaltak és az életkori sajatossdgok figyelembevételével kell
elkészitenie az ételeket.



Nyirbélteken kozétkeztetést igénybe vevok szama: 2018-ban az alabbiak szerint alakult:

Ovodaéban: 125 £3
Altalanos iskoléban: 208 {5
Szocialis étkeztetésben ( id6sek, raszoruldk: 78 16

A szocidlis étkeztetést a telepiilésen az 6nkorményzat a Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda
Konyhdjarol és Idések Otthona konyhéjarol latja el.

A helyben megtermelt nyersanyagok teljesen kiszorithatndk az ételek elkészitéséhez
haszndlt an. kényelmi termékeket. Az ,igazi” nyersanyagok elGkészitése €16 munkat
igényel, igy ez a kézmunka- programban résztvevék szdmara is 1j foglalkoztatasi
teriiletet jelenthet. Emellett fontos a konyhdk valamennyi dolgozdjanak
(élelmezésvezets, szakacs, konyhai elSkészitd) elkotelezett kozremtikodése, képzése,
tovabbképzése, és az is, hogy a kézmunka-programban részt vevék megismerkedjenek
a higiénés és kozegészségiigyi elSirasokkal.

Kozgyogyellatas:

2013. januar 1-jétdl jegyz6i hataskorbdl a jarasi hivatalhoz keriiltek a kdvetkezd szocialis
és gyermekvédelmi ellatasok:

e a Szlzv. 41. § (1) bekezdés, és 43/A § (1) bekezdés alapjan megallapitott 4polasi

dija
a Sztv. 50. §-ban meghatarozott alanyi és normativ kdzgydgyellatas
a Sztv. 54. § alapjan az egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag megallapitsa
a Gyvt. 18. § (3) bek. szerinti gyermektartasdij megelSlegezés és otthonteremtési
tdamogatas

A kozgyogyellatés a szocialisan raszorult személyek részére biztositott hozzajarulas,

melyet meghatarozott feltételek teljesiilése esetén az egészségi allapota meg6rzéséhez és

helyreallitasdhoz kapcsol6do kiadasai csokkentése érdekében kaphat az igényl6.
A vonatkoz6 szabalyok haromféle jogosultsagi format allapitanak meg.

Alanyi jogcimen biztositott kdzgyogyellatas jovedelmi helyzettdl és a havi rendszeres
gyogyito ellatds koltségétdl fiiggetlen. A jarasi hivatal alanyi jogon annak kérelmére
allapitja meg, aki:

a) atmeneti gondozasban részesiils, és a nevelésbe vett kiskorti

b) rendszeres szocidlis segélyben részesiild egészségkarosodott személy

c) pénzellatasban részesiilé hadigondozott és a nemzeti gondozott

d) kdézponti szocidlis segélyben részesiilé

e) rokkantsagi jaradékos

f) vagy aki utan sziilGje vagy eltart6ja magasabb 6sszegti csaladi pétlékban részesiil.

g) rokkantsagi ellatasban részesiil, az alabbi esetekben:
1) az egészségi allapota a rehabilitidciéos hatdsag komplex mindsitése
alapjan nem haladja meg a 30%-os mértéket
2) aki rokkantsagi ellatasban részesiil és 2011. december 31-én I. vagy IL
csoportil rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, aki
rokkantsagi ellatasban részesiil, de nem tartozik az 1-2 pontban emlitettek



kozé, és a kozgyogyellatisra valé jogosultsdgat 2012. aprilis 15-éig
megallapitottak,

4 ) aki oregségi nyugdijban részesiil és 2011. december 31-én L. vagy IL
csoportu rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult

5) oregségi nyugdijban részesiil, és a nyugdijra val6 jogosultsiganak
megallapitdsat megel6z6 napon rokkantsagi elldtdsban részesiilt az 1-2
pontban emlitettek szerint.

A normativ jogcimen megallapitott kozgyogyellatds jovedelmi helyzettsl és a
havi rendszeres gyogyitd ellatas koltségétSl fiiggd ellatds. A jardsi hivatal
normativ jogcimen, kézgydgyellatasra val6 jogosultsagot allapit meg annak a
személynek a kérelmére, akinek a havi rendszeres gylgyité ellatasnak a
teriiletileg illetékes megyei egészségbiztositasi pénztar altal elismert téritési dija
(a rendszeres gyogyitd ellatas koltsége) az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének (jelenleg 28.500 Ft) a 10 %-at (2.850 Ft) meghaladja,
feltéve, hogy a csaladjaban az egy fdre jutd havi jovedelem nem éri el az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 105 %-at, egyediil é18 esetén
155 %-at.

Korébban a telepiilési 6nkormanyzatok sajat rendeletben, dsszhangban a Sztv.-
el méltinyossdghdl is megallapithattak bizonyos feltételek fennilldsa esetén a
kozgydgyellatasi jogosultsagot. Ez a lehetéség azonban a Sztv. 2014-ben tortént
modositasat kévetéen megsziint, helyette telepiilési gygyszertdmogatas keriilt
megallapitasra.

Az alébbi tablazat tartalmazza a kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez8k
szamanak valtozasat Nyirbélteken az elmult id6szakban:

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk
Ev széma
(TS 5601)
2012 310
2013 321
2014 372
2015 249
2016 533
2017 438

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az apolasi dij a tartésan gondozasra szorul6 személy otthoni apolasat ellaté nagykort
hozzatartozd részére biztositott anyagi hozzajarulds, ha alland6 és tartds gondozasra
szoruld stlyosan fogyatékos (alanyi jogt apolasi dij) vagy tartdsan beteg 18 év alatti
(méltanyossagi apolasi dij) személy gondozasat, apolasat végzi. Tartésan beteg az a
személy, aki eldrelathatolag harom hdénapnal hosszabb idStartamban allandd dpolast,
gondozast igényel.

Az apolasi dijban részesiil6k szdmadatai és a fenti diagram elsd ranézésre hektikusnak
tlind képet mutat. Tiikrozi a szocidlis ellatasok rendszerét érintSen az elmult idészakban
lezajlott valtozasokat. 2013. januar 1-jét6l jegyzGi hataskorbSl a jarasi hivatalhoz
keriiltek az egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatasok, igy a Sztv. 41. § (1) bekezdése,
és 43/A § (1) bekezdése alapjan megallapitott dpolési dijak is. A hullimzé diagram jél
szemlélteti a jogosultsdg feliilvizsgdlatdnak gyakorisagat, melyet a Sztv. vonatkozé
rendelkezése értelmében legalabb két évenként egyszer folytat le az eljar6 hatdsag. Nem
hagyhat¢ figyelmen kiviil, hogy a jogszabalyi véltozas eredményeként az Snkorméanyzat
altal korabban megallapithaté méltdnyossagi apolasi dij 2015. madrcius 1-t6l
megsziintetésre keriilt, igy az érintettek a jarasi hivatal {igyfélkorében jelentek meg.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

A telepiilés életében fontos szerepet téltenek be kozosségi szinterek, a sport, a miivel6dés helyi
feltételeinek biztositasdval. A telepiilésen a kozodsségi élet szinterei sokrétiiek, az
intézményesitett kozosségek, alkoté kozosségek, a munkahelyek, intézmények, a
templomok, a civil szervezetek is megtalalhaték. Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzati
KépviselG-testiilete 1997. évben alkotta meg a koézmfivel6désrSl sz6lé rendeletét. E
rendelet tartalmazza a kozmiivel6dési feladatellatas elvi és intézményi kereteit.

A Koz6sségi Haz lehetGséget biztosit a kulturdlis rendezvények megtartasara.

Az onkormanyzati intézmények mellett az egyhazak is szerepet véllalnak a telepiilés
kulturalis életében.

Telepiilésiinkén 5 civil szervezet miikodik, melyek kulturdlis, sport, polgardri, tlizvédelmi,
egyéb szabadidls tevékenységi teriiletet fognak Ossze.

Az 6nkormanyzat és a civil szervezetek k6zott az egytittm{ikodés jénak mondhaté. A civil
szervezetek feladatok vallalasaval, véleményezéssel segitik az 6nkorményzat munkéjat, az
onkormanyzat pedig lehet6ségéhez mérten, anyagi tamogatast biztosit szamukra
feladataik ellatasahoz, miikodésiikhoz

A helyi kozosségi egyiittélés f6 jellemzGje a tarsadalmi szolidaritas, ami megnyilvanul a
telepiilésen €16 iddsek és gyermekek iranyaba. Nyirbéltek lakossaganak dontd tobbsége
gorogkatolikus vallasi; mellette rémai katolikus és néhany reformatus és jehovista csalad
lakik a faluban. A telepiilésen a kulturdlis adgazat is hozzijarul a telepiilés békés,

kiegyenstlyozott kozosségi életéhez.



3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nyirbéltek Nagykozségben a 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan a nemzetiség szama
211 £6.

-kisebbségi véalasztoi jegyzék alapjan: 406 £6

-becslés alapjan 2018. évben: 1000 -1100 {6

Nyirbélteken egy nemzetiség él, elsGsorban a mindennapi életben meghatirozé a
szereplik.

A helyi ciganysag tényleges szamarol csak becsiilt adataink lehetnek, annak ellenére, hogy
nyomon kovethetd szarmazasuk, a kdzosségilikhoz vald tartozasuk és a lakdhelyiik szerint
is. A ciganyok/romak nem alakitottak kulturalis-m{ivészeti csoportokat, a
hagyomanyapol6 tevékenységiik minimalisra csokkent.

A nemzetiség a telepiilés érdekeit figyelembe véve tobb alkalommal szervezi programjait,
épiti és Orzi kapcsolatait. Elmondhatd, hogy az kozosségi egyiittélés zokkenSmentes, nem
beszélhetiink etnikai konfliktusokrol.

Nyirbélteken 1994. év 6ta miikddik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (kordbban Cigany
Kisebbségi Onkormanyzat). A véaros dnkormanyzata a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi
CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: Nj.tv.) alapjan az Nj.tv. rendelkezéseinek végrehajtasa céljabdl
egylittmiikodési megallapodast k6tott a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal.

Az RNO hatékony munkat végez a roma nemzetiség tarsadalomba torténd beilleszkedése
érdekében, ezzel segitve az Onkormanyzat roma nemzetiséggel kapcsolatos politikajat és
napi operativ feladatait. Az Onkormanyzat és az RNO a roma nemzetiséggel kapcsolatos
politikajardl az egyezteté megbeszélések soran kolcsdndsen tijékoztatja egymast.
Egyiittmiik6dési teriiletek:

Az dnkormanyzat tdmogatja az altala fenntartott, illetve tdmogatott kulturalis programok
kinalatdban megjelenjenek a roma nemzetiségi kulturat, mint értéket bemutatd elemek.
Gyermekvédelmi és egészségiigyi szakemberek, cigany nemzetiségi 6nkormanyzat,
tajékoztatd  programokat tartanak a  szlir@vizsgdlatok  fontossagardl. Az
egészségvédelemre, egészségtudatos életvitelre és a megel6zésre vonatkozé ismereteket
beépiiltek a koznevelési intézmények nevelési, oktatasi programjiba. Az Onkorméanyzat
az 6vodas és iskolas korosztalyt kozvetleniil célzd helyi egészségvédelmi programok
megvalositasat 6sztonzi és tamogatja. ,
A RNO éves programjainak kidolgozésiba, szervezésébe a sziilSket, szervezeteket is
bevonjak.

Az RNO és a nagykdzségi Onkormanyzat kozos célia az egyes programokkal,
intézkedésekkel:

A gyermekek tanulmanyi eredményeinek javitdsa, készség és képességfejlesztés,
korrepetalas, potvizsgara vald felkészités.

Roma identitas elmélyitése, példaértékii roma emberek bemutatdsival.

Szabadidds tevékenységek biztositdsa, melyeken keresztiil erdsitjiik szocializdcios,
verbalis, manualis fejlédésiiket.



A halmozottan hatranyos helyzeti fiatalok korében a btincselekmények csékkentése.
Helyi kozosségi szolidaritis megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Nyirbéltek lakdira jellemz8 az adomanyozds, az Onkéntes munka jelenléte. Az
adoményozasra hatassal van az egyhdzi kot6dés, a karitativ tevékenység. Az Onkéntes
Alapitvany kutatasai megallapitottdk, hogy ,a tamogatdsok tovabbra is alapvetSen a
koz6sségi célokat, nem pedig az adomanyozok sajat érdekeit szolgaljak. Szintén
valtozatlan a tamogatdk tdrsadalmi-demogréfiai Osszetétele. A legjobb adomanyozdk és
onkeéntes segitGk ma is az iskolazott, magas tarsadalmistatusti, kdzépkord, hazassdgban
vagy élettarsi kapcsolatban €16, 2 vagy legfeljebb 3 gyereket neveld, a kiilénbdzé civil
szervezetekhez tagként is k6t6d6 emberek. Ezen beliil a n6k az adoményozasban, a férfiak
az onkéntes munkaban vesznek inkabb részt. ErzékelhetGen nétt az egyhdzi kotddés
jotékonysagi magatartast befolydsolo szerepe. Novekszik a kozosségért vald egyéni
felelosségvallalas hangstulyozdinak szama.

Az adoményozas és az 6nkéntes tevékenységek végzése altaldban tudatos, elhatarozasbol
végzett cselekvések.”

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran keriiletiinkben

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Munkanélkiiliség

Kozfoglalkozasi rendszer fenntartisa, egyéb
lehetdségek felkutatisa

A dijhatralékkal rendelkezOk  szaménak | T4jékoztat, tanacsadisok  szervezése a
emelkedése. prevencio érdekében.

A telepiilésen €16 romakrol ¢és | Megfelelé vizsgalati moddszer, kidolgozasa a
mélyszegénységben él6krél nincs relevans | RNO bevonasaval és segitségével.

indikator.

A telepiilésen roma és mélyszegénységben é16

A telepiili egészségligyi sziirések népszeriisitése

lakosainak morbiditdsi és mortalitasi mutatdi

nem jok.

Alacsony  foglalkoztatottsag ~ kedvezétlen | A munkaerSpiacon esélyt adé képzettségek
munkaer6-piaci  esélyek, munkdhoz jutds | megszervezésének, atképzésre lehetséget ado
nehézségei. tanfolyamok szervezésének 6sztonzése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Az 1989-ben elfogadott Gyermekek jogairdl sz6l6 New York-i Egyezmény a legszélesebb
korli emberi jogi elGirasokat adaptilta a gyermekek vilagaba, olyan jogokat
megfogalmazva, amelyek kordbban elsGsorban a tarsadalmak felnétt tagjait illették meg.
Az Egyezménnyel a gyermeki jogok vildgszerte kiteljesedtek és beépiiltek az 4llamok
tobbségének nemzeti jogrendjébe. Magyarorszdg 1991-ben, az egyezmény alairasaval
kotelezte el magat a gyermekjogok mellett, majd vallalt kotelezettségének megfelelGen,
1997-ben torvényben deklardlta e jogokat, valamint biztositott ellatdsai — pénzbeli és




természetbeni, tovabbé személyes gondoskodast nyjté ellatasok — révén gondoskodott a
védelmiik garancidirol is.

Hazankban a gyermekek helyzetét természetesen nem csak nemzetkodzi szerzédések
szabalyozzék — hiszen ezek csak a minimalis kdvetelményeket fogalmazzék meg — hanem
az Alaptérvény, a fent emlitett a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo
1997. évi XXXI. térvény, valamint a Polgéari Toérvénykonyvr6l szol6 2013. évi V. torvény is
biztosit kiilon jogokat a kiskortiak szdmdra. Az allam mellett Onkormanyzatunk is
elhivatott e jogok és a hozzdjuk rendelt kotelezettségek irant, tovabba fontosnak tartja,
hogy az Egyezmény a nemzeti kormanyok altal kdvetendé célkitizéseit helyi szinten -
ahol a legnagyobb kozvetlen hatassal lehet a gyermekek életére — messzemendkig
alkalmazza. Feladatellatasa soran torekszik arra, hogy maradéktalanul gondoskodjon a
telepiilésen €18 valamennyi segitségre szorulé gyermekrdl, tovabba kételezettséget vallal a
gyermekek kiemelt és fokozott védelmére és a gyermekek jogainak tiszteletben tartasara,
kiilonésen, hogy a mindennapi dontésekben kiemelten érvényesiiljenek a kiskordak és
fiatalok szempontjai és jogai.

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdi (pl. gyermekek szima, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
Nyirbéltek demogréfiai mutatdi az 2018 évben a 0-17 éves korosztélyt figyelembe véve

Ev allandé népesség | kiskortiak szama kiskordak aranya (%)
(f6) (f5)
2018 2891 599 20,7

A demogréfiai adatok azt mutatjak, hogy a kiskortiak szama a lakénépesség beliil 20,7 %.



a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrinyos helyzet(i, illetve halmozottan hitrinyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és arinya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori
gyermekek szima

Ve""—'::;:i;’:?z:::"u Veszélyeztetett kiskoru
Ev gy g gyermekek szama december 31-
december 31-én én (TS 3101)
(TS 3001)

2012 Y 35
2013 6 N
2014 9 -
2015 4 24
2016 8 18
2017 19 il

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii (f6)
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A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat 2018. december 31-i 4llapot szerint alapellatisban 18
gyereket latott el.



A gyermekek veszélyeztetettsége az alabbi okok alapjin jellemzé:

- a gyermek kdrnyezete alapjan:

nevelési probléma, sziilGk-csalad életvitele, csalddi konfliktus, gyermekelhanyagolds, kortars
csoport negativ hatésa, elégtelen lakaskoriilmények, anyagi-megélhetési problémak.
-magatartdsi csoport alapjin: gyermekintézménybe valé Dbeilleszkedési nehézség,
magatartdszavar, tankotelezettség elmulasztasa.

Alapellatas létszamanak alakulisa 2018 évben:

Alapellatas fo
alapellatasban részesiilt 2018.dec 31- 20
én:

alapellatasba vétel 2018-ban 29
védelembe vételbdl alapba keriilt 1

alapellatasbdl ~ védelembe  vétel 17
javaslat kdzpont felé

alapellatasbdl kikeriilt 22
esetatvétel mas intézménytsl -

esetatadas mas intézménynek -

alapellatdsban részesiil 2018.dec. 31- 11
én.

2018 évben alapellatasba vétel 29 gyermeket érintett. Veszélyeztetettséget jellemzben a
gyerekek iskolai magatartdsi problémai, rendbonté viselkedés, beilleszkedési nehézségek,
iskolai igazolatlan hidnyzasok, illetve a sziilSk életvitele, sziil6-gyermek konfliktus,
lakhatasi, szocialis problémak , biincselekmény elkovetés jelentették. Lakohelyvaltozas
miatt harom gyermek esetében esetatvétel, egy gyermek esetében esetdtadasra keriilt sor.
Alapellatas megsziintetése 17 gyermeket érintett , mely esetekben, nagyobbrészt a sziil6i
gondoskodas pozitiv valtozdsdnak eredményeképpen, illetve gyerekek viselkedésében
bekovetkezett pozitiv irdnytl valtozas miatt szint meg. 17 gyermek esetében védelembe
vételre keriilt sor.

Védelembe vétel melletti szocidlis munka biztositadsa keretében, a védelembe vétel
feliilvizsgalata 7 gyermeket érintett, mind a 1 gyermek alapellatasb6l keriilt védelembe.



b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatés célja, hogy az anyagi okok miatt veszélyeztetett
gyermeket segitse abban, hogy a gyermeki jogokkal 6sszhangban a raszorult csaldd képes
legyen a gyermek otthon térténd ellatdsara. A kedvezmény alapjan a gyermek ingyenes
vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre, egyéb feltételek fenndllisa esetén
sziinidei gyermekétkeztetésre, természetbeni tdmogatésra, valamint a térvényben és mas
jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmények igénybevételére jogosult.

A tamogatas megallapitdsat nevelési-oktatasi intézmény, gyamhatdsig, mas
csaladvédelemmel foglalkozé intézmény, illetve természetes személy vagy a gyermekek
érdekeinek védelmét ellat6 tarsadalmi szervezet is kezdeményezheti.

A jogosultsagot a sziil6, a gyam, vagy a nagykorli gyermek részére lehet megallapitani.
Kedvezményben részesiilhet:

a kiskorq,

a nagykoru, 23 évesnél fiatalabb, a nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat
folytatd gyermek,

a 25 évesnél fiatalabb, felsGoktatasi intézmény nappali tagozatan tanulményokat folytaté
gyermek.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt azok a gyermeket gondozé csalddok vehetik
igénybe, ahol az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének (a tovabbiakban: nyugdijminimum) 135 %-at. Azokban az esetekben,
amikor a gyermeket a toérvényes képvisel§ egyediil neveli, a gyermek tartdsan beteg,
illetve stilyosan fogyatékos, 23 év alatti és kozépiskola nappali tagozatan, vagy 25 év alatti
és fels6fok oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul, a raszorultsag jovedelmi hatdra a
nyugdijminimum 145 %-a.

A jogosultsagnak vagyoni feltétele is van: a gyermeket gondoz6 csaladban az egy fére jutd
vagyon (hasznosithat6 ingatlan, jarm{i, vagyoni értékii jog) értéke nem haladhatja meg
kiilon-kiilén szamitva az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének (28.500-Ft) htiszszorosat
(670.000-Ft), vagy egylitt szamitva annak hetvenszeresét (1.995.000-Ft). Nem mindsiil
vagyonnak az az ingatlan, amelyben a sziild vagy a tartasra koteles mas torvényes
képvisel6 €letvitelszerlien lakik, az a vagyoni értékfi jog, amely az altaluk lakott ingatlanon
all fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra vagy tartds betegségre tekintettel fenntartott
gépjarmd.

A jegyzd a kedvezményt egy évre, de legfelijebb a gyermek 23, ill. 25. életévének
betdltéséig allapitja meg. A tdmogatds természetbeni ellatds, mellyel az évodas, bélcsédés
és altalanos iskolaskortiak a gyermekétkeztetést ingyenesen, a koézépiskolasok 50 %-os
kedvezménnyel vehetik igénybe, tovabbd egyéb kedvezményekre (pl: ingyenes
tankonyvre) is jogosultak. Ezen feliil két alkalommal (augusztusban és novemberben)
kiilén kérelem nélkiil pénzbeli tdmogatast kapnak, ennek &sszege gyermekenként 6.000 Ft,
a hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek esetében 6.500 Ft.



4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos szdma

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szdma (TS 5801)

2012 582
2013 523
2014 451
2015 421
2016 409
2017 402

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 2016-ban 409 gyermek szerzett jogosultsagot.
Ez a szam joval alacsonyabb az el6z6 éveknél. A csokkenést valészindleg tobb tényezd
befolyasolja: a csalddok anyagi helyzetének relativ javulasa, a csokkend gyermekszam,
tovabba az évek ota véltozatlan 6sszegli nyugdijminimum miatti alacsony jovedelmi hatar,
ameddig a kedvezmény megallapithato.



c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilSk szama, aranya

Pénzbeli ellatasok

Tamogata Tamogatas dsszege Ft-ban
Tamogatas sban | Onkorm.t. | Allamit. | Osszesen
) részesiilo Része része

megnevezése (5

Arany Janos 6 - - -

Tehetséggondozo
Program 6sztondija

Bursa Hungarica 10 500000 500000 | 1000000
Osztondij

Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzat KépviselS-testiilete csatlakozott a hatranyos
szocidlis helyzet(i felsGoktatasi hallgatok illetSleg felsGoktatdsi tanulmanyokat kezdd
fiatalok tdmogatasara létrehozott Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkorményzati Osztondij
2018.évi forduldjahoz, igy 10 didk részére allapitott meg Osztondijat.

Az Oktatasi Minisztérium altal meghirdetett Arany Janos Tehetséggondoz6 Programra
Nyirbéltek telepiilés képviseletében - a Szent Léaszlé Altalanos Iskola Nevel6testiilete
kezdeményezésére- 2 f6 nyolcadik osztalyos tanulét tamogatott a KépviselS-testiilet,
melybdl az eredményes felvételi eljaras sordn felvételt nyert két palyazo.

Telepiilésiinkr6l Osszesen 6 gyermek vesz részt a kovetkez6 tanévtSl az Arany Janos
Tehetséggondozo programban.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
Az Onkorméanyzat KépviselS-testiilete altal nytjtott természetbeni tdmogatas is jelentds
mértéki volt:
Ingyenes étkezésben részesiiltek a Nyirbélteki Gydngyszem Ovodéba jaré gyermekek
és az Nyirbélteki Szent Laszl6 Altalanos Iskoléba jaré tanuldk.
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4.2 Szegregilt, telepszerii lak6kornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésen nincs szegregatum.
f) fogyatékkal €15 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete:

A fogyatékkal €16 gyermekek tarsadalmi esélyegyenlségét érintd, azt befolydsold, egészségiigyi, szocidlis és
lakhatasi helyzetikrdl hidnyos az adatgydjtés, szamukrdl és aranyukrdl, illetve a fogyatékossagi
tamogatasban részesilSkrdl sem all rendelkezésiinkre adat.

4.3 A hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaiférése
A hatalyos jogszabalyok alapjén a jegyz6 a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasara irdnyulé kérelem esetén az aldbbi tényezdk fennallésat vizsgalja:

> a csalad nehéz anyagi helyzetét, amit a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igazol; a sziil6, vagy csaladba fogadé gyam alacsony iskolai végzettségét;

» a szil6, vagy csaladba fogadé gyam alacsony
foglalkoztatottsagat; az elégtelen lakaskoriilményeket;

> azt a koriilményt, hogy a csalad szegregatumnak nyilvéanitott lakokdrnyezetben él-e.

Abban az esetben, ha a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagon kiviil egy tovabbi feltétel megléte allapithaté meg, az a hatranyos
helyzet, ha két tovabbi feltétel megval6sul, az a halmozottan hatrényos helyzet
fennallasat jelenti.

Ennek alapjan ingyenes sziinidei étkeztetésre, a mar emlitett emelt Osszegli tdmogatasra,
valamint tobbféle kedvezményre valik jogosultta.

Az elmult évben 205 hatranyos helyzet(i és 191 halmozottan hatrényos helyzet(i gyermek
jogosultsaga kertilt megéllapitasra. Ebbél a hatranyos helyzetet déntGen a sziilé alacsony
iskolai végzettsége miatt lett megallapitva.

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

A szolgalat miikddését a teriileti véd6néi ellatasrdl szolé 49/2004. (V.21.) ESzCsM
rendelet szabalyozza. A szolgélat az egészségiigyi f6iskolan véd6ndi diplomat szerzett
védéndkbdl All.

s

A védond feladatai:
» varandods anyak gondozasa
» gyermekagyas anyak gondozésa
» 0-7 éves koru gyermekek gondozasa
> 6 év feletti oktatési intézménybe nem jar6 gyermekek gondozasa csalddgondozas
> tankoteles gyermekek gondozasa



5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

Ev Védéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szdma védbénbnként
2012 2 102 51
2013 2 108 54
2014 2 113 57
2015 2 126 63
2016 2 142 71
2017 2 143 72

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

Egy védGndre jutd gyeremekek szama (f5)
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Nyirbélteken véddi statuszok be t6ltésre kertiltek.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hizi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitishoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)
Nyirbéltek és Ombély kozségek héziorvosaként a felnStt és gyermek betegeinek
folyamatos gyogykezelése, gondozasa, egészségmegdrzése, szakértSi szolgaltatasok
végzése mellett nagy hangsulyt fektetnek a gyermekvédelmi tevékenységekre is. Szoros
kapcsolatot igyekeznek apolni a gyermekjoléti szolgalattal, és valamennyi jelzérendszeri
egységgel.
Az eredményes gyermekvédelmi tevékenység alapfeltétele a szoros és j6 egyiittm{ik6dés,
az informdcio szabad €s gyors aramlasa. Barmely jelzérendszeri tag jelzése vagy akarcsak
kotetlen beszélgetések soran felszinre keriild6 minden esetet igyekeznek sajat
szemszOgiikbdl és lehetdségeik szerint megvizsgélni, és amennyiben sziikséges megfelels
intézkedéseket tenni.



Statisztikai mutatdik:
» Csecsem és gyermeklétszam: 695 6
» Rendelési idGben megjelent (0 -18 éves) 6310 eset.
» Napi atlagos betegforgalom a két praxisban (felnStt, gyermek egyiitt): 162 eset/nap

Leggyakoribb problémak:

» Kotelezs véddoltasok elmaradasa, kotelezd iskolaorvosi vizsgalat megtagadasa, orvosilag
indokolt szakvizsgalatok visszautasitasa, helytelen csecsemd és gyermektaplalas, 4polas
valOszinlisitése, magatartaszavarok. elhanyagoltsag.

» A szill6k egészségiigyi miiveltsége alacsony, tobbségiik nem tudja helyesen értékelni a

tiineteket, azok sulyossagat, képtelenek 6ndllé apolasi tevékenységek megkezdésére,
holott ez elemi kotelességiik lenne. A kialakult betegség tekintetében tehetetlenek,
azonnal egészségligyi segitség utan rohannak. Tudatlansaguk miatt jellemz8 nagyfokua
tiirelmetlenségiik, mely miatt a varé termi rend tarthatatlan, a rendeléseket folyamatosan
zavarjdk. A gyogyszerek kivaltdsa rendszertelen, csak az antibiotikumoknak
tulajdonitanak jelentSséget, holott ezen gyégyszerekre a kialakult betegségek csekély
szazalékaban lenne sziikség. Kiilondsen igazak a fenti tapasztalatok a mostanaban
felnGvd fiatal, 16-22 éves tobbgyermekes anyukakra és apukakra. Sajnalatos médon igen
egyszerl altaldnos iskolds szamolasi, olvasasi, megértési problémdakkal is szembe kell

nézni, a gyogyité munkahoz tartozé felvilagositas és tajékoztatas soran.

> Tovabbra is tapasztaljiAk a mozgasszervi betegségek halmozddasat. Ennek oka a
viszonylagosan jo taplalkozassal, gyors novekedéssel szemben &ll6 mozgasszegény
egészségtelen életmod. A gyermekek otthoni szabadideje nem kinti sporttal, jatékkal telik,
sokkal inkabb {icsorgéssel, tévénézéssel, szamité gépezéssel. Az Gvodai kinti
mozgasokkal, torndval és iskolai testneveléssel szemben is érthetetlen ellenllast
tanusitanak a sziilok és a gyerekek is. A gyermekkorban kialakuld mozgéasszervi
betegségeket az egyén egész életében magaval hurcolja, féjdalmak, mozgaskorlatozottsag,
munkaképesség csokkenése lesz a kovetkezménye.

» Magatartaszavar, viselkedészavar, beilleszkedési zavar, agresszi6. Ez jellemzi az altaldnos
iskoldsok jelentds részét. Ez nem egészségiigyi, hanem pedagdgiai probléma, melynek
megolddsa a pedagogusok kezében kellene, hogy legyen, még akkor is, ha sajnélatos
modon a jogrend, oktatédsi rend, etika erre eszk6zt a keziikbe nem ad.

Ha ezen problémakat siirgsen nem kezeljiikk kdrnyezetiinkben és orszagos szinten a magunk és
utédaink jovijét veszélyeztetjiik.



Gyakrabban észlelt problémak a rendelGben, tanacsadason, latogatdsok soran:

Helytelen téplalkozas

Mozgasszegény életmod

Elhizas

Szorong6 gyermekek

Magatartaszavar

Elhanyagoltsag

Altaldnos iskolai dohanyzés, késébbiekben alkohol és drogfogyasztas
Korai hasznalata a piercingeknek, tetovalasoknak, szdrtelenitéseknek.

YVVVVVVYVYY

Jovdbeli feladatai a szocialis ellaté rendszernek a gyermekvédelem érdekében:
Egészségiigyi, elsGsegély nyujtasi ismeretek oktatdsa

Egészséges, tartalmas szabadidds programok szervezése
Egészségneveld propaganda

Nevelési tanacsadas

Balesetvédelmi oktatas

Blinmegel$zési propaganda

Munkahelyteremtés

Biztos Kezdet Gyerekhaz fenntartasa, igénybe vevdi korének bévitése.

YVVVVVYVY

A haziorvosi és véd6ndi rendszer éber Grszemként koveti a gyermekek testi-lelki fejlédését,
felfigyel a koros allapotokra, és sziikség esetén jelzést tesz a gyermekvédelmi rendszer felé.
Feladatuk ezen éberség meglrzése, fejlesztése. Mas jelz6rendszeri tagtol kapott jelzés esetén
aktiv kozremiikddés, gyors megoldas a cél.

Zor v

rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

Nyirbéltek Nagykozség Onkorméanyzata a Nemzeti Rehabiliticidés és Szocidlis Hivatallal
finanszirozasi szerz8dés kotott 2018 januar 01-jétdl a Biztos Kezdet Gyerekhaz miikédtetésének
finanszirozdsara, melynek tamogatasa 2018 évben 6.245.112,-Ft.

Biztos Kezdet Gyermekhaz o6vodai nevelésben nem részesiilé a 0-3 éves gyermekek
napkdzbeni ellatasat biztositja.

A Biztos Kezdet Gyermekhaz Nyirbéltek Nagykozségi Onkormanyzat Alapszolgéltatasi
Kézpontja és Id8sek Otthona telephelyén az épiiletben iiresen all6 3 helyiségében miikédik.
Kialakitasra keriilt jatsz6szoba, teakonyha, akadalymentes mellékhelyiségek.

Nyirbéltek kozpontjdban Széchenyi u. 39. sz. alatt a Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda
szomszédsagéban helyezkedik el, kozel az iskoldhoz, mely az elérhetséget, a
megkdzelithetOséget mindenki szamara biztositotta. Az igénybe vevs csaladok ,babakocsival,
biciklivel kénnyen meg tudtak kozeliteni.



A Gyerekhazba latogatok szama, akik legalabb 4 alkalommal mir megjelentek 15 £6 volt. A
2018 évben a rendszeresen jar6 gyermekek szama 23 {6 volt, akik tobbségében a 0-2 éves korti
gyermek korosztalyaba tartoznak.

Amellett, hogy a program mindenki szamara hozzaférhetd, torekedni kell arra, hogy a program

fokuszaban a hatranyos helyzetben €16 kisgyermekeket neveld csaladok alljanak.

A program céljai:
Hosszi tavu cél
> A gyerekek jollétének biztositasa
» A hétranyos helyzetti csalddok deprivacids ciklusanak megtorése
» A hatranyos helyzetli csalddokban él6 gyerekek jovGbeni sikeres tirsadalmi és
munkaerd-piaci integracidjanak megalapozasa
Kozéptivi cél
» Az 6voda-, kés6bb az iskolara vald felkésziiltség javitasa
» A beiskolazasi mutatok javitasa
» Az iskolai palyafutas eredményességének/sikerességének javitasa
» Aziskolai lemorzsolddas csokkentése

Sziilok bevonasa a Gyerekhaz programjaba a Gyerekhdz munkatarsainak feladata
egylittmiikédésben a védéndvel és a gyermekjoléti szolgdlat munkatarsaval.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz munkatarsa megismeri minden rendszeresen jaré gyermek otthoni
kérnyezetét, hogy erre az informaciéra épitve tudja a képességek gondozésinak folyamatat
tervezni. A Gyerekhaz munkatars meglatogatja a csaladot, ha a gyermek kordbbi rendszeres
latogatdsa elmaradt.

Szakemberek a Gyerekhizban:
Tébb szakember segiti a Gyerekhaz munkajat, akik havi rendszerességgel egy-két 6raban
foglalkozasokat ill.- el6adasokat tartanak a sziil6k és gyermekeik szamara.

» Gyermekorvos

» Védénd

» Szocialis ligyintéz6
» Ovodapedagdgus

Bolcsédei szolgaltatas hidnyzik a telepiilésen.



A Nyirbélteki Gyéngyszem Ovoda 2018 évi gyermekvédelmi tevékenységérdl

4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tabldzat kitdltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db

1
Az 6voda telephelyeinek szdma
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek 0
Ovodai férGhelyek szama 150
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagégiai neveléssel 5
egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 7 6ratdl 17 oréig
A nydri 6voda-bezaras idétartama: ()

Személyi feltételek Fé Hidnyzé létszdm

Ovodapedagégusok szama 11 5
Ebbdl diplomas évodapedagogusok szama 6
Gyégypedagogusok létszama 0
Dajka/gondozéné 5
Kisegité személyzet 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Ovodés gyermekek eltérd szociokulturilis kornyezetb8l keriilnek az intézménybe.
Fontos feladatuknak tekintik az 6vodapedagdgusok az egyéni sorsokkal vald torGdést,
tiszteletben tartjdk a gyermekek cselekvési szabadsagat, de elhatdrolédnak a hétranyos
megkiilonbo6ztetés minden formajatdl.

Céljuk: Evenként feltirjdk azokat a koriilményeket, amelyek évodasaik csaladi helyzetét
hatranyosan érintik, illetve veszélyeztetik. -

Az _Ovoda jelzérendszerének kiépitése: az Ovodapedagbgus jelzi észrevételeit a
gyermekvédelmi feleldsnek, Ovodavezetének a héatrinyos és veszélyeztetett tényezOk
tapasztalasarol. A gyermekvédelmi felelSs jelzlapon tovébbitja az informaciét a Gyermekjoléti
Szolgalat altal szervezett megbeszéléseken, ahol az aktudlis problémékat beszélik meg. Az
¢vodavezetSt a gyermekvédelmi felelSs tevékenységérél folyamatosan tajékoztatia.



Ovoda gyermekvédelemmel kapcsolatos adatai

NY{RBELTEKI GYONGYSZEM OVODA
Statisztikai létszam 108 £6
Hatranyos helyzet(i 57 16
Halmozottan hétranyos helyzeti 30 {6
Veszélyeztetett 6 6
Ingyenes étkezésben részesiil 108 f6

A pedaglgiai Szakszolgalat 2018 szeptemberében 1is elvégezte a gyermekek
szlirGvizsgalatat melynek eredményér6l a sziil6k és a pedagbgusok is egyaréant
tajékoztatast kaptak.

Specialis Fejleszt6 Tevékenységek: Résztvevd Gyermekek szdma:
Logopédiai foglalkozés 116
Pszichologiai foglalkozas 10 6
Pszicholdgiai foglalkozas 10 6

Tehetséges gyermekek nevelése

A j6 képességli gyermekek szdméara 2018 évben is biztositotta az intézmény a tehetségiik
kibontakozasat szolgal6 valtozatos tevékenységekben valé részvételi lehetSséget:
» mese mondas: térségi mesemondo versenyen vald eredményes szereplés,
> vizualis jellegli tevékenységek: térségi rajzpalyazat.
» gyerektanc csoportok: Falunap, Mikulasnap alkalmaval mozgasos, tincos miisorszamok
bemutatasa.

Integralt nevelés az 6vodaban

A hatékony személyiségfejleszté mddszer soran az eltér§ csaladi héttérrel rendelkezd,
kiilonb6zd képességii és fejlettségli gyermekek nevelése, fejlesztése egyiitt valdsul meg.
A munka kozéppontjaban a halmozottan hatranyos és hatranyos helyzetfi gyermekek
egyéni fejlesztése, valamint differencidlt felzarkdztatasa all, amelyek soran fokozott az
egylittmiikddés a sziilSkkel. Folyamatos a keresése a hatékony egytittm{ikodésnek azokkal
a szolgalatokkal, amelyek a sziil6ket tdmogatjak, segitséget jelentenek szdmunkra a
gyermekiik egyéni fejlettségéhez igazodd nevelésiikben.



Eredmények:

>
>

YV V

Integralt Pedagdgiai Rendszer tovabb miikddtetése

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek sikeres fejlesztése, illetve
tehetséggondozasa

NG6tt az 6vodaban eltdltott napok szdma, a sziilSk is fontosnak tartjdk a rendszeres
6vodaba jarast.

Sikeriilt jelentGen visszaszoritani az igazolatlan és indokolatlan hianyzasokat.

A sziil6kkel val6 kapcesolatukat az egytittmiikodés jellemzi.

Sikeres palyazatok-szinesebb programok
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d)-e) gyermekjoléti alapellatas, gyermekvédelem
A gyermekjoléti szolgaltatis a csaladsegitéssel egy szolgaltatdé - a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat ( a tovabbiakban gyermekjoléti szolgilat) - keretében
miikddtethet6. A gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § és a Gyvt. 40.§ (2) bekezdés
szerinti gyermekjoléti szolgaltatisi feladatokat, valamint a csalddsegités Szt. 64. § (4)
bekezdése szerinti feladatokat.

A szolgaltatas célja:

Olyan a gyermekek érdekeit védd specialis személyes szocidlis szolgaltatas biztositasa,
amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgélia a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének -elSsegitését,
gyermek veszélyeztetettségének megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Segitséget nyujtani a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, a sziil6i kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodni a gyermek
veszélyeztetettségének  megel6zésérdl, a mar  kialakult  veszélyeztetettség
megsziintetésérdl, a hidnyz6 sziiléi gondoskodas pétlasardl, valamint a gyermekvédelmi
gondoskodasbol kikeriilt fiatal felnGttek tarsadalmi beilleszkedésérdl.

A gyermekjoléti szolgaltatast igy kell megszervezni, hogy a gyermek és csalddja lehetdleg
a lakdhelyén kaphassa meg mindazt a tamogatast és segitséget, amely a gyermek jélétének
megteremtéséhez sziikséges.

A gyermekjoléti szolgalat - Osszehangolva az egészségiigyi, oktatdsi nevelési
intézményekkel, szolgalatokkal — szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.
A gyermekjoléti szolgaltatast ellatasok teljesitésével (gondozassal- a gyermekkel és
csaladjaval végzett szocidlis munka, csaladgondozds), ellatisok kozvetitésével
(szolgaltatas- nem a szolgalat altal nytjtott szolgaltatadsokhoz vald hozzéjutas eldsegitése)
vagy szervez$ tevékenységgel (szervezés- pl: szabadidés programok stb.) keriil
biztositasra.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csaldédok szamara, az ilyen helyzethez vezetS okok
megelGzésére, krizishelyzet megsziintetésére, valamint életvezetési képesség megdrzése
céljabol nyujtott szolgaltatas.

A csalddsegitd a kozponti, valamint a helyi timogatasokrél, ellitisokrol, a jogosultsag
feltételeirdl iigyfélfogadas, és csaladlatogatas alkalmaval tajékoztatatja az iigyfeleket. A
szolgaltatdis helyszinén a vardban elhelyezett informaciés téblan koézérdekii
telefonszamokat, egyéb elérhetSségeket is feltiintettek, valamint a helyi djsagban
tajékoztattak a lakossagot. Kérelmek megirdsaban, hivatalos tigyek intézésében is
segitséget nyljtanak a csalddok szamara. Az ehhez sziikséges nyomtatvinyokkal
rendelkeznek.

Civil szervezetek, maginszemélyek adomanyaibdl alkalomszerii osztissal prébalnak
segiteni a raszorulé csalidokon. A gyermekek szdmaira gydgydszati eszkozok
kolcsonzésének feltételeit is megteremtették.



8) egészségfejlesztési, sport-, szabadid8s és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen a gyermekek az intézménykeretein beliil és az Emberi ErSforras Fejlesztési
Operativ Program , Tarsadalmi szerepvallalas erdsitése a kozosségek fejlesztésével” cimiti EFOP-
1.3.5-16-2016-00617 azonosité szamu ,KozOsség, tarsadalom, Gsszefogds Nyirbélteken” cimii
projekt keretein beliil részesiilnek egészségfejlesztési, sport-, szabadidé és sziinid6s
programokban.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A gyermekétkeztetést az Onkorményzat a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda konyhajarél
biztositotta az igénybe vevék szdmara. 2018 évben mind a 108 évodés gyermekbdl ingyenes
étkeztetésben részesiilt.

A Nyirbélteki Szent Laszl6 Altaldnos Iskola tanuldi koziil 192 £8 étkezik ebbdl 159 £6 ingyenesen,
2 {6 50%-o0s 6nkormanyzati tdimogatasban részesiilt.

Palyazat Gtjan nyari szocialis gyermekétkeztetés keretében, 352 rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyerek 44 napi élelmezését biztositottuk meleg étkeztetés keretében,
amelyet a Nyirbélteki Gydngyszem Ovoda konyhéjan f6ztek meg.

Az étkeztetés idejére a gyermekek részére az Onkormanyzat feliigyeletet, a gyermekjoléti
szolgaltatas jatszohazi programot biztositott.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, Snkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetésrdl hatdsagtol, intézményektdl és civil szervezetektl nem érkezett
jelzés telepiilésiinkre.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatésok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Az 6nkormanyzat sajat forrasai és palyazati lehetGségeit kiakndzva, lehetSségeihez mérten
természetbeni és pénzbeli ellatdsok nyujtasaval segiti a gyermekes csalddok
esélyegyenlGségének novelését.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

4) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényfi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai
ellatasa
Nyirbélteki Szent Laszlé Altalinos Iskola 2018-ban végzett gyermek- és ifjasagvédelmi
tevékenységérol
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A gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenység az iskolaban jelenti egyrészt azt, hogy egy
tanulot se érjen szarmazasa, szine, neme, valldsa, nemzeti etnikai hovatartozasa vagy
barmilyen mas oknal fogva hatranyos megkiilonboztetés, s6t segitse lekiizdeni azokat a
hétranyokat, amelyek csaladi vagy vagyoni helyzetébdl egyébként kovetkeznének.
Masrészt, hogy a tanulékat — a kornyezete, csaldidja vagy barmely méas miatt —
veszélyeztet6 koriilmények felismerése, megelGzése, illetve megsziintetése érdekében az
iskolanak is meg kell tennie azokat a lépéseket, amelyek egy iskolatdl elvarhatdak.
Mindezen feladatok megszervezése, iranyitdsa pedagégusokra hirul, de kiemelten az
osztalyfonokok latjak el. Az 6 munkéjukat koordinalja az intézményvezetS-helyettes, aki a
jelz6rendszer t6bbi tagjaval is allandé kapcsolatot tart.

Az iskola tanuldinak nagy része a székhelyintézményben, Nyirbélteken tanul, a
tagintézményben, Ombélyon az als6 tagozatos Smbélyi gyerekek tanulnak. Az émbélyi

felsé tagozatos gyerekek Nyirbélteken jarnak iskolaba.

A létszam az aldbbiak szerint alakult a tanév oktéberi statisztikdja alapjan.

Nyirbéltek Ombsly 5-8. Omboly 1-4.
osztaly osztaly
Nyirbélteken
2018/2018 208 £6 14 6 14 {6
2018/2019 192 {6 13 {6 11 {6

Tanuléik szocidlis hatterét, koriilményeit a kdvetkezd adatok mutatjék:

2017/2018 2018/2019
Nyirbéltek O‘;‘Z‘_’ly O‘;‘gc_’ly Nyirbéltek 01’1“3‘_’15’ O"S“gf’ly

ii?a;ﬁs 105 £6 28 2£6 104 £8 165 166

yzet 50% 14% 14% 54% 9% 8 %
tanulo

Halmozottan

hétrényos 576 6 £6 8 £6 54 £8 6 £8 7 £68

helyzetii 27% 43% 57% 28 % 55 % 54%
tanuld

Veszélyeztetett 14 16 5£6 7 {6 13 £6 6 £6 5 {6

tanuld 7% 36% 50% 7% 55% 38%

BTMN-es 1418 3£5 11£6 1£8

tanulé 7% : 21% 6% E 8%

A 2018-as évben Gsszesen 102 felszolitast kiildtek a sziil8knek hidnyzas miatt. Ertesitést 10 éra
igazolatlan mulasztds miatt 20 esteben kiild6tt az iskola a Sz-5z-B Megyei Kormanyhivatal



YV VV

Hat6ségi Fosztaly és a Nyirbatori Jarasi Gydmhivatala felé. Jelezték az igazolatlan mulasztast a
Gyermekjoléti Szolgalatnak is. Szabalysértési feljelentést 30 6ra igazolatlan mulasztis miatt 8
esetben tettek. 2018-ban 5 tanuldnak érte el az igazolatlan hidnyzésa az 50 érét.

b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgéltatisok (pl. iskoléra/évodara jutd
gyogypedagodgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
A pedagogiai Szakszolgalat 2018 szeptemberében is elvégezte a gyermekek szilir6vizsgalatat
melynek eredményérdl a sziildk és a pedagdgusok is egyarant tajékoztatést kaptak.

Specialis Fejleszté Tevékenységek: Résztvevé Gyermekek szdma:
Logopédiai foglalkozas 11£6
Pszichologiai foglalkozas 10 {6
Pszicholégiai foglalkozas 10 £6

Tehetséges gyermekek nevelése

A jo képességii gyermekek szdmara 2018 évben is biztositotta az intézmény a tehetségiik
kibontakozasat szolgalo valtozatos tevékenységekben vald részvételi lehetdséget:

mese mondas: térségi mesemond¢ versenyen val6 eredményes szereplés,

vizualis jellegli tevékenységek: térségi rajzpalyazat.

gyerektanc csoportok: Falunap, Mikulasnap alkalmaval mozgésos, tdncos miisorszamok
bemutatasa.

Integralt nevelés az 6vodaban

A hatékony személyiségfejlesztd mddszer sordn az eltérd csalddi hattérrel rendelkezd,
kiilonboz8 képességli és fejlettségii gyermekek nevelése, fejlesztése egyiitt valésul meg.
A munka kozéppontjéban a halmozottan hatranyos és hatranyos helyzetii gyermekek
egyéni fejlesztése, valamint differencidlt felzarkdztatasa all, amelyek sordn fokozott az
egylittmiikodés a sziil6kkel. Folyamatos a keresése a hatékony egyiittm{ikédésnek azokkal
a szolgalatokkal, amelyek a sziilSket tamogatjak, segitséget jelentenek szamunkra a
gyermekiik egyéni fejlettségéhez igazod6 nevelésiikben.

Eredmények:

> Integralt Pedagogiai Rendszer tovabb miikodtetése
» A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek sikeres fejlesztése, illetve
tehetséggondozasa



> NOtt az 6vodaban elt6ltott napok szama, a sziil6k is fontosnak tartjdk a rendszeres
6vodaba jarast.

» Sikeriilt jelent8en visszaszoritani az igazolatlan és indokolatlan hidnyzasokat.

A sziil6kkel val6 kapcsolatukat az egyiittmiikédés jellemzi.

» Sikeres palyazatok-szinesebb programok

Y

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A jelzdrendszer hatékonysaganak névelése Rendszeres szakmai talalkozék szervezése
Nydri sziinet idGszakaban szabadidds tevékenység | Szervezett keretek kdzdtti programok szervezése,
hidanya. biztonsagos, kulturdlt szinterek miikédtetése
Minden gyerek lakjon jél. Legaldbb napi egyszeri Nyaéri szocidlis étkeztetés szervezése, fenntartasa
meleg étel.
Bolcsddei férGhelyek Iétrehozasa. Palyazati lehetdségek felkutatisa
Gyermekes csalddok rossz kdrnyezeti és lakhatasi Palyazati lehetdségek felkutatdsa, lakhatasi és
koriilményei, elavult szociélis bérlakasok. kérnyezeti koriilmények javitdsa, szocialis
bérlakasok feliijitasa, komfort fokozatanak
novelése

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nék és férfiak kozotti esélyegyenlfség biztositdsa az Eurdpai Unié egyik legfontosabb politikai
célja. Az egyenld esélyek biztositasara iranyulé kézosségi politika, valtozé tartalommal ugyan, de
az eurdpai integracié kezdete 6ta a K6z6sség napirendjén szerepel.

Kilonbséget kell tenni az egyenl6 banasmaéd biztositasa és az esélyegyenl&ség politikdja kdzott. A
nék és férfiak kozotti egyenl6 banasmoéd biztositdsa a nékkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetés, azaz a diszkriminacié tilalmat jelenti.

Az egyenl6 banasmdéddal szemben az esélyegyenlGségi politika azt kivinja meg a tagallamoktdl,
hogy tegyenek lépéseket a n6k tényleges egyenjogusitasa érdekében az élet legkiilonb6zGbb
teriiletein - oktatas, egészségligy, munkaerdpiac, szocialis biztonsag stb.

A nék hatranyos helyzetének legfébb oka els6sorban a mélyen régz6détt elSitéletekben, a nék és
az esélyegyenl6ség elGitéletes tarsadalmi megitélésében keresendé.

A nék esélyegyenidségével kapcsolatban konkrét valés adatokkal nem rendelkeziink, ezért
szilkséges az alabbi jogszabdlyok mentén térténd adatgy(jtés és elemzés annak érdekében, hogy
valés képet kaphassunk e témakadrben az estleges keriileti problémakrél.

Jogi alapvetések a nék esélyegyenléségéhez:

-Az Alaptdrvény XV. cikke régziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasdgi, szocidlis,
kulturdlis jog tekintetében.




» a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenlé bindsméd elvének a
munkavdllalds, a szakképzés és az elémenetel lehetbségei, valamint a munkafeltételek terén
torténé végrehajtdsardl és az azt modosité 2002/73/EK irényelv,

» a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenlé bandsmdd elvének a szocidlis
biztonsdg teriiletén térténé fokozatos megvaldsitdsarol,

» a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel val6 egyenlé béndsméd elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben térténé megvaldsitdsarol.

A nemek kézotti egyenl8ség azt jelenti, hogy mindkét nem egyenl mértékben van jelen hatalom,
részvétel és lathatésag szempontjabdl a kézélet és maganélet minden szférajaban. Amikor a
nemek kdzétti egyenléségrél van sz6, azt nem a nemek kézotti kiilonbdz6ség, hanem sokkal
inkabb a nemek kézotti egyeniGtlenség ellentéteként kell latni. Célja az, hogy el6segitse a n6k és
férfiak teljes részvételét a tarsadalomban. N6k és férfiak tarsadalmi egyenlGsége elsGsorban
azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A diszkriminacié tilalma azt jelenti, hogy neme
alapjan senkit ne érhessen hatranyos megkilonboztetés. Ma az egyenléség helyett egyre inkdbb az egyenl§
jogok, esélyek és bandsmdd kifejezéseket hasznaljék: rendelkezzen a két nem egyenlé lehetdségekkel a
tarsadalmi és a maganéletben, a munkavallalds teriiletén, a képzésben valé részvételben, az
elémenetelben, a politikai dontéshozatalban, a gyereknevelésben, a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférésben.
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Allandé6 népesség - n6k életkori megoszlasa

® '0-14 évesek

¥ 15-17 évesek
/ » 18-59 évesek
60-64 évesek

® 65 év felettiek’

Telepiilésen:
» atelepulés dsszlakossdgszamanak 50,12 %-a

ng ;
» az aktiv koru néi lakosok (19-64 éves) szama
946 f6;

» anyugdijas korti n6k széama 233 f6; 59,43 %.
» (a nyugdijas koru férfiak szama 159).

A népesség nemek szerinti megoszldsa telepiilésiinkon is az orszagos allapotot titkrozi, a nék magasabb életkort
érnek meg, mint a férfiak. Az dllandé népességen beliil a n6k szama 1479 6.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A Munka térvénykényvérél szol6 2012. évi I. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy kiilénésen a munka dijazdséval kapcsolatban oz
egyenl§ bandsmaod kdvetelményét meg kell tartoni. A munka egyenld értékének megdllapitdsandl kiiléndsen oz elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szitkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a munkaeré-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kbzvetlen és a kbzvetett diszkrimindcié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keril hétrdnyba
mds, dsszehasonlithaté helyzethen lévS személyekhez képest, amit nem tud befolydsoini. Védett tulajdonségként nevezi meg a térvény a nemet, csalddi
dllapotot, az anyasdgot és terhességet is.
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A ndk kozott a munkanélkiiliek szama 2017-ben 10 5% ala cs6kkent.

Mindkét nem hasonld nagysagrendben regisztralt munkanélkiili. Telepiilésen a gyerekszdmnak
megfeleléen biztositott az O6vodai férShelyek szadma, ezért ez nem lehet oka a nék
munkanélkiiliségnek, viszont GYES-en 1év6 anydk a korai munkéba allasanak lehet&ségét novelni
kell bélcsdei féréhelyek 1étrehozasaval.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:
> a4b év feletti nok,

> agyesen lévd, illetve a kisgyermekes édesanyak,
»  aroma nok sajitos kulturdjuk miatt.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata a palyazati lehetSségeket kiakndzva probal olyan
foglalkoztatdst megvaldsitani, amely értékteremtésen alapul. Kozfoglalkoztatas keretében t6bb nét
is alkalmaz.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetSségei

Pontos felmérés, tanulmany nem késziilt az alacsony iskolai végzettségli ndk
elhelyezkedését illetden telepiilésiinkdn. Tapasztalataink szerint a 8. osztdly vagy ennél
alacsonyabb iskolai végzettségi n6k munkaerS-piacon valo elhelyezkedése nagyon nehéz.
Szinte kizérdlag segédmunka, szakmai jartassagot nem igényl§ munkakorokben (p.
takaritas) lehetséges az elhelyezkedés, amelynek bérezése is alacsony.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

Céljaink kozott szerepel a gazdaségi és szocidlis szférdban a ndk és férfiak esélyegyenl8ségének
érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet Gsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a ndk
szamara. A kozalkalmazotti és a koztisztvisel6i bértabla alapjan kizart a bérezésen alapuld
megkiilénboztetés. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenld munkaért egyenld
bér kévetelményének.

5.2 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl.

bdlcsddei, csaladi napkoézi, 6vodai férdhelyek, fér6helyhidny; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevelS nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetSen rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében els6dleges a bolcsGdei férShelyek szama.
A telepiilésiinkén a gyermekek napkozbeni ellatasat szolgdld intézmény nincs, ezért lenne fontos
bolcsbdei féréhelyek létesitésének ezaltal a 0-2,5 gyermekek napkdzbeni ellatdsa biztositva lenne.



5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A csalid- és ndvédelmi gondozdst az Eiitv. 41. §-a rigziti, ennek érielmében biztositani sziikséges a gyermekvillalds koriilményeinek elbsegitését a
tandcsadds és gondozds eszkozeivel, a csalddtervezéssel Osszefiiggd ismeretek dtaddsit és a nok egészségvédelmét szolgdld intézkedéseket.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkajéban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandés anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatésok formajaban.
Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatisok megismerésében és a hozza tartozé
nyomtatvanyok kitdltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara
alapvetden az iskolaban keriil sor.

5.4 A ndket érd erdszak, csaladon beliili er6szak

A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatisok, a véd6nSi hdlézat, a rendSri tevékenység
eredményeként, a jelz6rendszerek alapjéan egy esetre deriil fény, a telepiilésen egyre tobben tudjak,
hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért (pl. NANE, Regina Alapitvany).

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaldidok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben 1évé nék szamara nagyon fontos tényez§ az id8, ezért a varélistaval miikods
szallok sok esetben nem tudnak azonnali segitséget nyujtani. Fontos a megfeleld tajékoztatas, és az
igények és kapacitds Osszhangja. Csalad és gyermekjéléti szolgaltatas segitséget nyujt a hozza
fordulé néknek.

5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen o képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi nem reprezentdldsa miatt van sziikség politikéban,
0zaz a koziigyekr6! valé dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgdlja leginkGbb a koz6s érdeket.

A telepiilésen a kozéletben, az dnkormanyzati képvisel6k kérében egy né taldlhaté, aki alpolgdrmesteri
tisztséget is betdlti. A Polgdrmesteri Hivatal jegyzje, jegyz6 helyettese né, a hivatalban 85 %-ban né
dolgozik. Az 6nkormanyzati intézmények vezetSi nék. Az intézményekben-tébbségben néi alkalmazottak
vannak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszimolasukra iranyuld
kezdeményezések

Telepiilésen nincs olyan szervezet, amely kifejezetten a néket érinté problémakkal foglalkozna.
Azonban az onkormanyzat intézményeiben csaladsegités, gyermekjolét, Polgarmesteri Hivatal
szocidlis osztélya a csalddvédelemmel kapcsolatban felvildgositést nyujtanak.



5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Informaciohiany a kisgyermekes nék Adat — és informaciégy(ijtés a helyi munkaadék
foglalkoztatasardl a helyi munkaadék fiatal ill. kisgyermekes nék alkalmazéasdaval
vonatkozasaban. kapcsolatos attit(idjérdl. Igényfelmérés ( mire

lenne sziiksége ahhoz, hogy fiatal, ill. kisgyermekes
ndket tudjon alkalmazni)

Adat - és informaciégytijtés a helyi munkaadék Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok, ellatasok,
fiatal ill. kisgyermekes ndk alkalmazasaval sordn célzott tamogatasok kérének kialakitas,
kapcsolatos attitlidjérdl. Igényfelmérés ( mire bévitése. BKGY munkatarsainak segitségnyuijtasa. (
lenne sziiksége ahhoz, hogy fiatal, ill. kisgyermekes pénzbeli tamogatasok, palyazati forrasok
ndket tudjon alkalmazni) felkutatasa.
Az 55.éven feliili, alacsony iskolai végzettségii nék Elényben részesités.
foglalkoztatdsa kozmunkéban
Gyermekvallalas okozta hatranyok a Kisgyermekes anyak foglalkoztatasénak
munkaerdpiacon. elGsegitése, a gyermekek napkdzbeni elldtdsanak

biztositasaval és a részmunkaidés foglalkoztatas

oszténzésével, bolcsGdei férShely kialakitasaval.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

A népesség Oregedésével jard tarsadalmi demografiai problémak az elmiilt évtizedekben
vilagszerte az érdeklédés kézéppontjaba keriiltek. 2025-re Eurépa népességének mintegy
egyharmada eléri, vagy meghaladja 60. életévet, ezen beliil is a 80 évesnél idGsebbek
szama kiilonosen jelent6s mértekben né majd. A jovSben az ids emberek az eurdpai
népesség novekvd részaranyat fogjak képezni. Ezt a hatdst csak fokozza, hogy az
orvostudomany fejlédésével, novekszik a varhato élettartam is. Ez a tendencia 6riasi hatast
gyakorol Eurépa egész tarsadalmara. Ennek a valtozasnak szdmos kozegészségiigyi és
szocialis vonatkozasa van mar jelenleg is.
Az id6s emberek tdrsadalmi réteghelyzetének szerkezete az elkovetkezd években,
évtizedekben feltehetSen sokat valtozik majd. Ez részben az iskolazottsag, a kulturalis
szint ndvekedésének, az igények modernizalédasanak lesz a kovetkezménye. Ennek
megfelel6en az idSsek életmindségének javitasat célzd tarsadalmi programok a szocidlis
segitség feladatai mellett tGjszer(i kihivasokkal is szembe taldlijgk majd magukat.
Demografiai el6rejelzések szerint valamennyi id6skorti csoport ardnya novekedni fog, de a
legiddsebbek, azon beliil pedig a nSk részaranya emelkedik legintenzivebben.
A nemek aranya fokozatosan a nék felé tolodott el: 1980-ban ezer férfira 1064, 2001-ben
1102, 2005-ben 1107 né jutott. Fontos koriilmény, hogy a ndk varhatd atlagos élettartama
hosszabb, halanddsaga alacsonyabb, mint a férfiaké. Ennek kovetkeztében nétébblet a 40
évesnél idGsebbeknél alakul ki, és a kor elérehaladtaval novekszik.
1. Az id6s emberek aktiv életformajat célzé altalanos eurépai elvek:

> Egész életen at tart6 tanulds

» Hatékony munkaerd-piaci politika

> Egészséges és biztonsagos munkakoriilmények megteremtése




» Flexibilis munkavégzés lehetGségének megteremtése
» A szocialis partnerek k6zotti egyiittmiikodés erdsitése.

2. A fogyatékos-iigy és az idGsiigy Osszekapcsolasa indokolt — bdr természetesen ennek
vannak vitathat része(i) —, mert a fogyatékos emberek iranti érdekl6dés, elfogadas vagy
befogadas és figyelem, csak akkor emelhetd a tarsadalmi érdekl3dés k6zéppontjaba, ha az
emberek egyre nagyobb része latja be, hogy 6 maga személyesen is érintetté valhat, és nem
csupan ugy vélik, hogy vannak olyanok, akik nem voltak ,szerencsések” és 1igymond a
normal mozgas nehéz vagy lehetetlen a szamara; rokkanttd valtak. Vildgossé kell tenni,
hogy egy oOreged$ tarsadalomban - mdrpedig hazink kiilondsen az —, az emberek egyre
nagyobb hanyada valik fogyatékossa, kiilondsen, ha tudjuk, hogy a fogyatékossagok
dontéen az aktiv kor végén alakulnak ki. Ez egyrészt azért fontos, mert az OECD
véleménye szerint a jelenlegi (foglalkoztatasi, tarsadalmi) tendencidk véltozatlansaga
mellett az aktiv, id6sebb munkavallalok (50-64 évesek) aranyat a mostani 38 %-rdl meg
kellene duplazni (pontosabban: 70 %-ra emelni) a tarsadalmi rendszerek fenntarthatdsaga
érdekében a kovetkez6 néhany évtizedben.

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzdi (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszer(i ellatdsban részesiilék vonatkozisaban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések irdnyadok:
A tarsadalombiztositasi nyugellatdsrol szold 1997. évi LXXXIL torvény értelmében a
kotelezd tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogt és hozzatartozo6i nyugellatasokat
biztosit.
A sajat jogti nyugellatasok korébe tartozik:

>  az Oregségi nyugdij;

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jar6 hozzatartozo6i nyugellatas:
az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a sziil6i nyugdij;

a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.

VVVVYY




6.1.1. szdmu tdblazat — Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék
szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
a jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - -
2y jéll'andéségban résgz‘t’esiilc’i jéra:ldéségban részegs‘zilc’i nék Osszesinyupdijas
férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 326 393 719
2013 320 379 699
2014 297 362 659
2015 279 358 637
2016 277 350 627
2017 276 348 624

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
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A fenti tdblazat és diagram is jelzi, hogy az idGskoru lakossag szdma, ha kis mértékben is, de csokken.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrol.
Osszességében elmondhaté, hogy a férfiakkal Gsszehasonlitva jéval magasabb a nyugdijas kora
ndk szama. Ez a mutat6 egyértelmiien a mar vizsgalt demografiai folyamatokkal magyarazhaté,
mivel a n6k magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak.

b) teveékeny idSskor (pl. élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kzintézmeényekben, foglakoztatasukat tAmogato egyéb programok a telepiilésen)



A szegregacié csokkentéséhez, az esélyegyenlség noveléséhez hozzdjarul, ha az idés ember
lehetdséget kap a még meglévs erdforrdsai fejlesztéséhez, wj erdforrdsok elsajatitisahoz,
felhasznalasdhoz. Az idds emberek igénylik az Gj informdciés és kommunikacids technikéik
elsajatitasanak lehetdségét, megdrizve és szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket,
tajékozottsigukat, életmindségiik javulasét, szabadidejitk hasznos eltoltését. A sikeres dregedés
egyik lehetdségét jelenti a kapcsolatrendszer kiszélesitése, az informaci6 cseréje, felhasznalasa.
Ezaltal fokozhaté a hasznossag érzése, olyan kapacitisok keriilhetnek felszinre, amelyek az idés
ember kozérzetét, életmindségét javitjdk. Hangstlyos szerepe van a modern technika
megismertetésének és megszerettetésének.

A telepiilésen két Nyugdijas Klub miikédik, heti rendszerességgel gytilést tartanak, ahol a tagok
részt vesznek, kirdndulnak, kulturdlis programokon vesznek részt.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztrait
munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama
Ev széma (TS 1010 és TS 1011)

F6 Fé %
2012 425 19 4%
2013 444 26 6%
2014 400 28 7%
2015 299 23 8%
2016 248 19 8%
2017 310 23 7%

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR

Az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaer$-piaci diszkriminaciénak, tehat
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is eldbb érik el Oket.
Onkormanyzatunkhoz ezzel kapcsolatban panasz, bejelentés nem érkezett.

6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informicidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Eurdpa szerte megfigyelheté tarsadalmi jelenség a népesség korstrukturajanak radikalis véltozdsa: az
idGsebb kord munkavallalok széma (55-64) ndvekszik, az id6s (65-79) és a nagyon id6s kord (80+) népesség
ardnya is egyre magasabb és ezzel egyidejlileg a munkaképes kort lakossdg széma csékken. Ez stlyos
térsadalmi problémakat vetit elSre, melyek megoldésa helyi, nemzeti és Eurdpai szinten egyarant siirgds
feladat. Az id8s lakossdg fizikai és szellemi aktivitdsdnak, munkaképességének meghosszabbitdsa
elengedhetetlen ahhoz, hogy az idGskordak ellatdsab6l fakadd tdrsadalmi kéltségek ne emelkedjenek
elviselhetetlen mérték(ivé. Masik fontos szempont, hogy az idGskoru lakossag szamara az aktiv és mindségi
idéskor egy alapvetd emberi jog, amelyhez megfelel6 kdrnyezet, tarsadalmi elfogadds és ellatérendszer
kialakitdsa kételezettség a mindenkori nemzeti és helyi szint{i kormanyzatok szamara. Az Eurépai Unié
legfébb célja a szemléletvéltozas elérése, annak felismerése és tudatositasa, hogy az aktiv idéskor érték az
egész tarsadalom szémara. Mindenkinek alapvet§ emberi joga az aktiv nyugdijas kor.



Az 6regedés makrogazdasagi kévetkezménye:

Az egyre idGsebb tarsadalmak negativan hatnak a GDP névekedésre.

Az id8sek népességszamhoz viszonyitott magas ardnya hatalmas koltségvetési terhet jelent.
Feszliltségek a szocialis- és nyugdijrendszerben.

Egyre kevesebb dolgoz6 egyre tébb és egyre nagyobb életkort megélé nyugdijas életét kell, hogy
finanszirozza.

VVVY

Alapszolgaltatdsok

A szocidlis alapszolgaltatasok (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idGsek nappali elldtdsa) megszervezésével
az allam és a telepiilési 5nkormdnyzat segitséget nyujt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és
lakokdrnyezetilkben 6nallé életvitelik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbél, mentalis
allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik megoldéasaban.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszorulé személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a részorultakat allapotuknak és helyzetitknek
megfelel§ szakositott ellatasi formaban kell gondozni. (Id6sek Otthona)

a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellitisban részesiild
idoskoruak szama

65 & fe;ze;tr:‘:lakossag Nappali elldtasban részesiilé idGskortak
Ev (TS5 0328) szédma (TS 5101)
Fé F6 %
2012 370 6 1,62%
2013 377 6 1,59%
2014 377 8 2,12%
2015 391 6 1,53%
2016 392 5 1,28%
2017 405 5 1,23%
Forrds: TelR, KSH
Tstar
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Amennyire érvendetes jelenség az életkor meghosszabboddsa, annyira valik egyre felel&sségteljesebb
tarsadalmi kotelezettséggé az élet megfelel6 mindségének, az egészségnek és az aktiv életnek minél
hosszabb ideig val6é fenntartasa, biztositdsa.

- egészségi allapot,

- mindennapi aktivitas, életméd,

- kdzérzet.

A gazdasagi, pénziigyi stabilitds megteremtése alapfeltétele a nyugodt, kiegyensilyozott 6regségnek. Fel
kell késziilni az 6regkorra, megfeleld életfilozéfiara kell szert tenni. A kérnyezet legyen befogadé,
empatikus, hogy az idGs ember dllandéan érezze, hogy egyenjogu tagja a kdzésségnek.

Egy tarsadalom fontos értékméréje, hogyan bénik az id6sekkel. Az regedés az élet természetes velejaréja
és nem betegség, még ha noveli is szdmos betegség kialakuldsanak kockdzatat. A népesség dregedésével
jaro térsadalmi demogréfiai problémdk az elmult évtizedekben vilagszerte az érdeklédés kdzéppontjaba
keriiltek. 2025-re Eurdpa népességének mintegy egyharmada eléri, vagy meghaladja 60. életévet, ezen
beliil is a 80 évesnél id6sebbek széma kiilbndsen jelentGs mértekben né majd. A jov6ben az ids emberek
az europai népesség novekvé részaranyat fogjak képezni. Ezt a hatdst csak fokozza, hogy az orvostudomany
fejlédésével, nivekszik a varhatoé élettartam is. Ez a tendencia Oridsi hatdst gyakorol Eurépa egész
tarsadalmara. Ennek a véltozasnak szamos kdzegészségligyi és szocidlis vonatkozasa van mar jelenleg is. Az
id6s emberek tarsadalmi réteghelyzetének szerkezete az elkdvetkezé években, évtizedekben feltehetGen
sokat valtozik .

»A 60 év felettiek - szubjektiv megitélésiik alapjdn - tobbsége Ggy érzi, hogy mindennapi tevékenységét
gatlé egészségi problémakkal kiizd. A legid6sebb korcsoport - 70 év felettiek - esetében a férfiak 42 %-a, a
nék 28 %-a érzi magat megfeleld erénlétben. A nemek kozti kiilonbség egyik oka, hogy a 70 év feletti nék
szamottev$ hanyada egyediil él egyszemélyes haztartasban, s igy mindennapi tevékenységiik sokrétiibbek
és megterhel6bbek, mint a z6mmel hazastérssal, fiatalabb csalddtagokkal egyiitt é16 id&s férfiaké. A
rendszeres gydgyszerszedés aranya mindkét nemnél 6sszhangban van. 50 éves kor folott mindkét nemnél
tébbségbe keriilnek e rendszeres gydgyszerszed6k ardnyuk 70 év felett mér igen magas. A férfiak 72 %-a, a
hasonlé korti nék 85 %-a rendszeres gyoégyszerfogyasztd. Az idGskoruak gyakrabban szorulnak orvosi
kezelésre, gyakrabban utaljak 6ket szakorvoshoz, kérhazba.

Az idGskordak egészségi allapota elsGsorban a sziv-és az érrendszeri betegségek hatdrozzak meg. Ezek
soraban vezet a magas vérnyomasos betegség. A keringési betegségek kéziil kiemelkedik a szivizom-
infarktus. Az agyi erek betegsége ugyancsak az egyik leggyakoribb idGskori betegség. Az agyvérzés
kévetkeztében kialakult bénulasoknak igen nagy jelent§sége van az id@skoruak életmindségének
alakuldsaban. Jelent8s a rosszindulati daganatos betegségek csoportja, a cukorbetegségben szenvedék, a
tidégyulladasos betegek, az emésztdrendszer betegségeiben szenvedSk ardnya. Az életmindség



alakuldsaban igen nagy szerepiik van a mentdlis betegségeknek. Az élettartam meghosszabboddasaval
jelentGsen novekszik tobbféle pszichiatriai betegség gyakorisidga. Erdemes attekinteni a kiilénbdz8
fogyatékossagokkal él6 id6sek ardnyait. A felmérések adataibél megallapithatd, hogy a fogyatékosok
tobbsége a 60 év feletti korosztalybdl keriil ki.”

Az iddsek klubjatoél jové felkéréseknek - felvildgosito el6addsok tartdsa életkori sajatossdgokrél, gondokrd,
betegségekrél - a hdzi orvosok minden esetben eleget tesznek. Az dnkormdnyzat évente egy-két
alkalommal egészségnapot szervez, ahol ingyenes sz(ir6vizsgalatok elvégzésére is méd nyilik. A leggyakoribb
betegségek a magas vérnyomds, melyben a 65 évesnél idGsebb korosztély kézel fele szenved, a szivizom
betegségek, mely a népesség negyedét érinti. A haziorvosokhoz bejelentkezett iddskortiak 19 %-at kezelték
cukorbetegséggel, mig 14 %-ukat csigolyabantalmak vagy csontszerkezeti rendellenességek miatt kezelnek.

b) kulturdlis, kdzmivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen id&sek klubjaiban szdmos olyan tevékenységet folytathatnak az érdekléd6k, amelyekkel
kondicioban tarthatjak mint a testi, mint a lelki egészségiiket. A programokon, a rejtvényeken, a pozitiv
gondolkoddson, napi tornagyakorlatokon keresztiil mindenki megtalélja a szimédra legvonzébbat

c) idések informatikai jartassaga

. meg?(zs::zett Szamltogepzza!'::s;znalm Redeic Internetet hasznalni tudék szama
fé f6 % fé %
2012 20 4 20,0% 3 15,0%
2013 20 4 20,0% 3 15,0%
2014 20 4 20,0% 3 15,0%
2015 20 4 20,0% 3 15,0%
2016 20 4 20,0% 3 15,0%

A megkérdezett id6sek 20 %-a hasznalja rendszeresen a szdmitégépet, az internetet haszndini tudok a
megkérdezettek 15 %-a tudja, ez altal tartja a kapcsolatot a varosban vagy tavol éI6 csalddtagjaikkal.

A KozOsségi Hazban telehaz szolgéltatas miikddik, munkanapokon 10 6ratél 16-ig hasznalhatjik a gépeket
és internet hozzaférhetfséget.

6.4 Az iddéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzat a Nyirbéltek Nagykdzség Alapszolgéltatasi Kozpontja és Id@sek
Otthona integralt intézményi formaban biztositja a Szt. 62.-63.-64. és 65/F.§. valamint a 67.§.- ban
meghatarozott szocialis szolgaltatasok kérébe tartozd:

> étkeztetést,

» hazi segitségnyujtast,

> csalad és gyermejoléti szolgaltatas

» nappali ellatast.

A szakositott ellatast apolast gondozdst nyujtdé intézményében — ezen belll is az idések gondozéasat

biztositja.



> A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasr6l sz6l6 1997.évi XXXI. torvény 39. §-dban
meghatarozott gyermekjoléti szolgéltatast nyudjt. Az intézmény székhelye: Nyirbéltek, Ady E.u.70,
telephelye: Széchenyi u.39.

Szocialis szolgaltatasok

26% — T i

B sz.étkezés M hézi s.ny. O i. klubja O i.otthona lakéja |

Nyirbéltek Nagykozség Onkormdnyzata éltal biztositott szocidlis alapszolgaltatas és szakell4tds igénybe vevsi

Az otthon kozeli ellatést a rdszorulok, 70 szdzalékban veszik igénybe a dbra is azt tdmasztja ald. Az id6s fat
tovestd| kiszakitani és mas helyre (ltetni nem lehet, mert elpusztul, hasonlattal élve a bentlakdsos ellatést
mér azon személyek veszik igénybe, akik magukat nem tudjak ellatni, csalddtagjaik dolgoznak, naponta
kiizdeniiik kell megélhetésiikért és az id6s szil6 gondozasat, dpolasat otthoni koriilmények kézott nem
tudjak vallalni.

Apolast, gondozast nyujté id6sek otthondban engedélyezett féréhelyek szama 34 f6. Az idGsek otthondban
€16, 6nmaguk ellatdsdara nem vagy folyamatos segitséggel képes személyek részére teljes kord ellatast
biztositanak, amelybe beletartozik a napi hdromszori étkezés, mentélis gondozds, egészségiigyi ellatas,
lakhatas biztositasa.

Nappali ellitds — Engedélyezett férShelyek szdma 30 f6. A nappali elldtas hajléktalan személyek és
elsGsorban a sajat otthonukban é16, tizennyolcadik életéviiket betsitott, egészségi allapotuk vagy idds koruk
miatt szocidlis és mentélis tdmogatasra szorulé, 6nmaguk elldtasara részben képes személyek, részére
biztosit lehetséget a napkdzbeni tartézkoddsra, térsas kapcsolatokra, valamint az alapvet§ higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkézbeni étkeztetését.
Elldtast igénybe vevék részére, nyljtott szolgaltatss:

> igény szerint meleg élelem biztositdsa

> textiliak mosasa, vasalasa, javitasa,

> szabadid@s programok szervezése,

> szlikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, a szakellatdsokhoz vald hozzajutés

segitése,
hivatalos ligyek intézésének segitése,
munkavégzés lehetdségének szervezése,
életvitelre vonatkozé tandcsadds, életvezetés segitése.

Y VYV
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatisban részesiild

idéskortiak szama
85,6y fele}'tl Inkossag Nappali ellatasban részesiil6 idGskoraak
Ev sl szama (TS 5101)
(TS 0328)
Fé F6 %
2012 370 6 1,62%
2013 377 6 1,59%
2014 377 8 2,12%
2015 391 6 1,53%
2016 392 5 1,28%
2017 405 5 1,23%
Forras: TelR, KSH
Tstar
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A nappali ellatast még az aktivan mozgd, kdzosségi életet kedvels idés emberek szeretik igénybe venni. A
térsas kapcsolat kdvetkeztében az id6skorban az izoldcié nem alakul ki kdnnyen Meg kell jegyeznem 5-6 f§
veszi igénybe ezt az ellatasi format, mert 2011. december 30-t6l Nyirbéltek Gorég Katolikus Egyhaz a Szent
Laszlé Hazi Segitségnyujto Szolgdltatas keretében 144 fére kapott miikodési engedélyt. Azon ellatottak, akik
korabban a nappali ellatast igénybe vették és egészségi dllapotuk is engedte az intézményi keretek kozott
m(ikédd nappali ellatdst mar ebben az évben nem veszi igénybe, az otthoni ellatds kényelmesebb szamukra.
Megjegyzem a kdz0s programok a kirandulasok, a népi hagyomanyok, kéz6s linnepek megtartasara még
igényt tartananak idgseink, de a kettds normativa lehivasa miatt nem lehetnek a nappali elldtés keretében
nyujtandoé szolgdltatas létszamaban, azért, mert a TEVADMIN ( TAJ alap() internetes igénybevételi rendszer
alapjén kell az igénybe vevdket lejelenteni, ezen rendszerbe felvitt igénybe vevék alapjan kapja a fenntarté
a normativat az elkdvetkez6 idGszakokban.

Etkeztetést az intézmény telephelyén a Széchenyi u. 39. szam alatt biztositja az ide vonatkozé helyi rendelet
és a Szt. 62.§.-aban foglaltak alapjan. Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a
legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Snmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansdguk miatt.

Szocialis étkeztetést 2013-ban 37 f6, 2014-ben 33 &, 2015-ben 34 f6, 2016-ban 42 6, 2017-ben 44
6 vette igénybe.

Hézi segitségnyljtast az ide vonatkozo helyi rendelet és a Szt. 63.§.-dban foglaltak alapjén biztositjak. Hazi
segitségnylijtas keretében a szolgdltatast igénybe vevd személy sajat lakokérnyezetében kell biztositani az
onadllg életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnyljtas keretében biztositani kell:

a) az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

b) az 6nall6 életvitel fenntartdsaban, az ellatott és lakdkérnyezete higiénias koriilményeinek megtartasaban
vald kézrem{ikodést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitdsaban valé segitségnyujtast.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kdzigazgatasi Hivatal Szocidlis és Gyamhivatala 56-7/2010/SzGy.
miikodési engedélyt modositd hatarozataban a hazi segitségnyujtas keretében elldtd személyek szamat 18
fében hatdrozta meg.

A szolgéltatds engedélyezett |étszama 18 f6, atlagosan 16 f§ vette igénybe az elldtast.

Csalad és gyermekjoléti szolgdltatas biztositdsa szintén a telephelyen torténik a Szt. 64.§.-ban foglaltak
alapjan. A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémdk, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megébrzése céljabdl nydjtott szolgéltatis.



6.5 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Elmaganyosodas. Az aktivitast és a kozosséget fejlesztd programok,

szolgaltatasok szervezése. Képzések, eldadasok

igény szerinti bévitése.

Gyakran valnak b(incselekmények dldozatava. Felvilagosito programok szervezése.
Morbiditasi jellemzék SzlirGvizsgalatok biztositasa. Prevencids szemlélet

erdsitése, az egészségtudatos magatartas
fejlesztése.

Alacsony jovedelem, megélhetési gondok. Elényben részesités a szocidlis timogatasok
megallapitasa soran.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A fogyatékossdggal €16 emberek a tarsadalom egyenld méltésagu, egyenrangt tagjai, akik
a mindenkit megilletd jogokkal és lehet6ségekkel csak jelentSs nehézségek é&ran, vagy
egyaltalan nem képesek éIni, a tobbségi tarsadalom tagjainak gondoskodéséara szorulnak.
Emberi méltésdgukat mindig, minden koriilmények kozott tiszteletben kell tartani. Nem
csak feladatunk, hanem erkoélesi kotelezettségiink felkaroldsuk, és a tarsadalomba vald
befogadasuk elésegitése.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl szold 1998. évi XX VI
torvény célja, a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek
meghatérozasa, tovabba a fogyatékos személyek szamara nytijtandé komplex rehabilitaci6
szabalyozasa, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenlBségének,
onallé életvitelének és a tarsadalmi életben valo aktiv részvételének biztositasa.

E térvény kimondja, hogy a tervezési, dontési folyamatok soran kiemelten kell kezelni a
fogyatékos személyek sajatos sziikségleteit, a fogyatékos személyeket érinté dontések
soran tekintettel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a tirsadalom és a helyi
kozOsség egyenrangl tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek
lehet6vé teszik szamukra a tarsadalmi életben valo részvételt.




Fogyatékos személy: aki érzekszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgésszervi,
értelmi képességeit jelent6s mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetSleg a
kommunikacidjadban szdmottevéen korlatozott, és ez szamdra tartés hatranyt jelent a
tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolédd
Fakultativ Jegyz8kdnyv kihirdetésér6l szdolé 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis
vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az
adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallaldsat.

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan pontos, értékelhetd statisztikai adatok nem &llnak
rendelkezésre, melynek alapjan atfogé képet kaphatnank a fogyatékkal él8k szocidlis,
egészségligyi, lakhatasi és foglalkoztatasi helyzetérél.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz§i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet8ségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi
csoportot alkotjak, évszdzadok ota a szocidlis élet peremére sodrédva élnek,
boldogulasukat ezernyi tényezd hatraltatja.

A fogyatekkal €16k életét nagymértékben meghatarozza fogyatékossaguk. Telepiilésiinkén
a fogyatékkal él6k tobbsége nagy valdszinliséggel mozgdsszervi fogyatékos, kisebb
szamban vannak latas- és hallassériiltek illetve értelmileg fogyatékosok.

A tartds egészségi problémaval, fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetSségei
er6sen behataroltak. Altaldban jovedelmiik a minimalis Osszegli jaradékbol all, mely
nagyon megneheziti létfenntartasukat. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad
egészséges tarsaikétdl, ami tovébb rontja megélhetési esélyeiket.

Az Onkorméanyzat gyakran szembesiil a fogyatékkal él6 emberek elhelyezkedési és
megélhetési nehézségével. A tapasztalat azt mutatja, hogy nagyon sok munkaltaté fél a
fogyatékkal €16 munkatarsak foglalkoztatasaval jaré nehézségektSl. Fontos, hogy ennek
ellensilyozasaképp a munkaéltaték megismerjék azokat az el6nycket is, melyeket a
megvaltozott munkaképességli munkatarsak biztositanak. Sziikség van egy olyanfajta
érzékenyitd képzésre, akar egyfajta szemléletformalé tréningre, melynek soran
mindannyian megtanulhatndk, hogy mit is jelent fogyatékkal élni. (Mit jelent autistanak
lenni, mivel jar, ha valaki nem lat, vagy nem hall, hogyan segithetiink hatékonyan
valakinek, aki nem tud jarni, hogyan kommunikaljunk egy értelmi sériilt emberrel) Ez a
fajta megismerés az alapja annak, hogy el tudjuk fogadni fogyatékossagukat, az elfogadas

"

pedig annak alapkoéve, hogy képesek legyiink meglatni a benniik rejlé értékeket.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességl személyek | Megvéltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis elldtdsaiban részesiilék szima - | Osszesen
Férfiak (TS 6201) N6k (TS 6301)
2012 122 126 248
2013 113 117 230
2014 105 113 218
2015 92 108 200
2016 90 101 191
2017 0 100 190
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképesség(i személyek szocidlis elldtdsaiban
részesiildk szama nemenként
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatdsa teriiletén hatranyos megkiilonbéztetésrél nincs tudomdsunk,
informacidnk. Az akadalymentesités, a kijelolt parkoléhely kialakitasa, informdciés tablék kihelyezése a
telepiilés intézményeinél, nagyrészt megtortént az elmult idGszakban.

c) 6nallo életvitelt timogatoé helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A teleplilésen fogyatékosokat tdmogatd intézmény nincs.




7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A jogszabalyok az alabb felsorolt ellatadsi formakat biztositjak fogyatékkal él6 személyek szamdra:

Az dnkormdnyzatok 2015. marcius 1-jétél a telepiilési tdmogatds keretében az altaluk tamogatanddnak
itélt, rendeletiikben szabalyozott élethelyzetekre nyuGjthatnak tamogatdst. Az ©nkormanyzatok
kotelezettsége abban éll, hogy a telepiilési tamogatasrdl rendeletet alkosson. Annak elddntése, hogy e
tdmogatdsok keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen 6sszeg(i tamogatast nydjt,
teljes mértékben az onkormanyzat mérlegélési jogkdrébe tartozik. Az Szt. altal szabott egyetlen
kotelezettség az, hogy a képviselb-testiilet a létfenntartdsi gonddal kiizd6 élethelyzetbe keriilt, valamint az
id&szakosan vagy tartdsan |étfenntartdsi gonddal kiizd§ személyek részére rendkiviili tAmogatast kiteles
nyujtani. A Szt. 2015. mdrcius 1. napjatdl csak a kotelez ellatasokra vonatkozé szabdlyokat tartalmazza, az
onkormanyzatok altal biztositott ellatasok feltételeit a helyi szocialis rendeleteknek kelltartalmazniuk.

A Szt. az onkormdnyzatok altal biztositandd pénzbeli ellatasok tekintetében annyit ir els, hogy az
onkormanyzat a helyi viszonyokhoz mérten a krizishelyzetben lév6 személyek szamara, illetve a helyi
szocidlis problémak kezelésére telepiilési tdmogatédst nyujt. A telepiilési tdmogatas egyes tipusait és a
jogosultsag feltételeit az Snkormanyzat rendeletében hatarozza meg.

A Szt. a telepiilési tamogatds keretében biztositandd juttatdsok kérét csak példaldzva sorolja fel. Ez alapjan
telepliilési tamogatas keretében nyhjthatd tamogatas kilénosen:

a lakhatashoz kapcsolddéd rendszeres kiaddsok viseléséhez (kordbban lakasfenntartdsi tamogatas),
gyogyszer-kiadasok viseléséhez (kordbban méltanyossagi kdzgyogyellatas),

a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozéjanak az apoldsat, gondozasat végz6 személy részére
(korabban méltanyossagi apolasi dij),

lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédé hatralékot felhalmozd személyek részére (kordbban addssagkezelési
szolgdltatds) nyujthaté tamogatas.

Az Szt.-ben és az Onkormanyzat telepiilési tdmogatdsokrél sz6l6 rendeletében szabalyozottakon kiviili
ellatasokat is igénybe vehetnek a megvaltozott munkaképességii és egészségkarosodott személyek. Ezek az
alabbiak:

Rokkantsdgi jaradék: rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betbdltése elftt
keletkezett egészségkdrosodasa legalabb 70%-0s mértékd, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban vagy
megvaltozott munkaképességili személyek ellatdsaban nem részesiil. A rokkantsagi jaradékra jogosult
személy egészségi allapotat a déntésben meghatédrozott idépontban feliil kell vizsgdlni. A rokkantségi
jaradék folydsitasa mellett jovedelmi és idSbeli korlatozas nélkiil lehet keresé tevékenységet folytatni. A
rokkantsagi jaradékban részesiilé személy utazasi kedvezményre jogosult.

A megvidltozott munkaképességii személyek ellatasai

Rehabilitadcios elldtds vagy Rokkantsdgi elldtds, A megvaltozott munkaképesség(i személyek elltasaira
jogosult az a kérelem benyuljtdsakor 15. életévét betdltott személy, akinek az egészségi allapota a
rehabilitaciés hatésdg komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékd, és aki a kérelem
benyujtdsat megel6z6

» 5 éven bellil legalabb 1095 napon &t,

» 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy

» 15 éven beliil legalabb 3650 napon at biztositott volt;




> keresGtevékenységet nem végez és
» rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.
Kivételes rokkantsagi ellatas: Kiilonos méltanylast érdemld kérilmények fennéllasa esetén kivételes
rokkantsagi ellatas allapithaté meg annak a megvaltozott munkaképességii személynek,
akinek a rehabilitaciés hatésag komplex mingsitése alapjén az egészségi allapota 50 szazalékos vagy
kisebb mértékd,
akinek a rehabilitacids hatésdg komplex mindsitése alapjan a rehabiliticiéja nem javasolt, vagy
rehabilitdlhatd, de a kivételes rokkantsagi ellatas iranti kérelem benyujtdséanak idépontjéban az
oregségi nyugdijkorhatar bet6ltéséig hatralevé idGtartam az 5 évet nem haladja meg,
akinek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa iranti kérelmét a biztositasi id6 hidnya
miatt elutasito dontés véglegessé vélt és e dontésben foglaltak szerint rendelkezik a sziikséges
biztositasi id6 legaldbb felével,
aki keresdtevékenységet nem végez és
aki rendszeres pénzelldtdsban nem részesiil.
Vakok személyi jdradéka: A 18. évét betdltott er6sen latascsokkent és vak személy, aki latasat
tartésan (1 év), illetGleg véglegesen elvesztette.
Sulyos mozgds-korlatozott személyek kozlekedési kedvezménye: Kozlekedési kedvezményre a sulyos
mozgéskorlatozott, illetve az egyéb fogyatékossdggal é16 személy jogosult.
Parkoldsi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra jogosult az, aki
aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6l6 102/2011. (V1. 29.)
Korm. rendelet értelmében kdzlekedSképességében silyosan akadélyozott,
aki a sulyos fogyatékossag mindsitésének és felulvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatés
folydsitdsanak szabdlyairél szol6 141/2000. (VI. 9.) Korm. rendelet értelmében latési
fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistéanak; illetve mozgasszervi fogyatékosnak minésiil,
akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérl szolé 1032/1971. (VII. 14.) Korm. hatdrozat
végrehajtasarol sz616 6/1971. (XI. 30.) EiM rendelet alapjan 2001. jdlius 1-jét megel6z6en vaknak
mingsitettek, vagy
aki a magasabb sszeg(i csaladi pdtlékra jogosito betegségekrél és fogyatékossagokrdl sz616 5/2003.
(1. 19.) ESzCsM rendelet 1. szdmu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlaténak (K betijel, 1
szamjel), mozgdsszervi fogyatékosnak (,L” betdjel), értelmi fogyatékosnak (,M” bet(jel) vagy
autistanak (N betdjel, 1 szamjel) mindsiil
Fogyatékossdgi timogatds: Az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki
latasi fogyatékos
hallasi fogyatékos
értelmi fogyatékos
mozgasszervi fogyatékos
allapota kromoszoéma-rendellenesség miatt silyosnak vagy kézépsulyosnak mingsithetd
autista, illetéleg
halmozottan fogyatékos
és allapota tartosan vagy véglegesen fennall, tovabba 6nall6 életvitelre nem képes vagy
masok allandd segitségére szorul.
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Fogyatékkal éI6 személyek szdmara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyijtds, csaladsegités,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, tAmogato szolgéltatds
Szakositott ellatdsi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények.



7.3 A kbzszolgaltatisokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadilymentesités

A fogyatékkal él6 személynek joga van a szémara akadalymentes, tovdbbd érzékelhetd és biztonsigos
épitett kbrnyezetre.

A fogyatékkal él6 személy szdmdra védrosunkban biztositva van az egyenld§ esély(i hozziférés a
kbzérdek(i informdciékhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékkal él6
személyeket megilleté jogokkal, valamint a részilkre nyujtott szolgdltatdsokkal kapcsolatosak. A
kommunikaciéban jelentdsen gatolt személy szdmara a kdzszolgaltatasok igénybevételekor lehetévé
tettiik a tajékozodas és a személyi segités feltételeit. pl. jelnyelvi tolmdcs, illetve a fogyatékkal élg
személy az 6nalld életvitelét segit6 kutydjat - kiilén jogszabdlyban meghatarozottak szerint - beviheti
a kozszolgaltatast nyujté szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szémara nyitva all6 teriiletére.

a) telepiilési 6nkorményzati tulajdonban 1évS kozépiiletek akadalymentesitettsége

A teleplilés kozszolgdltatast nyudjtd intézmények akaddlymentesitése megoldott. A hatdlyos
jogszabdlyoknak megfelel6en Uj beruhazas, feldjitds akaddlymentesitett kérnyezet biztositasaval
torténik meg.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetSségei,
fizikai, informacids és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd
épiiletek akadalymentesitettsége

Az Onkormdanyzat tulajdondban lévé jardak, zoldteriiletek, jatszéterek feldjitasa soran
gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasardl.

Ma mér kotelez8en, jogszabdlyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésiigyi hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentdciokban dltaldnos elvarasként jelenik meg az egyenl§ esély(
hozzaférés szempontrendszere.

Az onkormanyzat tulajdonaban tobb kozépllet van, amelyek egy része akadalymentes. Az
onkormanyzati hivatali része rampaval ellatott, akaddlymentes WC-vel rendelkezik, belsé feltjitasa
indokolt. Az 6voda, konyvtér, idések otthona és szocialis alapszolgdltatasi kézpont épiilete
akaddlymentes. Az iskola, kozosségi haz részben akadalymentes. Az egészségiigyi kozpont,
gyogyszertdr teljes akadalymentessége megtortént. A telepiilés sportpalydjan Iévé épiilet- stadionja
(61t626, lelato, vizesblokk ) korszer(isitésre szorul, akadalymentesitése nem megoldott, felujitasa,
akadalymentessége palyazati lehet&ségek fliggvényében felljitasra szorul.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az akadélymentes intézmények szdma, minden teriileten a jogszabdlyi el6irasnak részben
megoldott.

d) kozosségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A telepiilési Snkormanyzat nem tart fenn kozosségi kozlekedést. A kézteriileteken nincs
vakvezet6 sdv, tapinthaté informacié, buszvard, piac teriilete nem akadalymentes. A
biztonsagos kozlekedés érdekében fontos lenne jardak létesitése, meglévdk jardak, utak
felujitasa, csapadékviz elvezetS csatornak kiépitése, feltjitasa. A telepiilésen él8 fogyatékkal
€16k szama nem indokolja egyéb fizikai akadalymentesség kiépitését.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
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A fogyatékkal él6k szama nem indokolja specialis kozlekedési megoldadsok kialakitasat,
fogyatékos nappali intézmeények fenntartasat. f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald
juttatasok, szolgaltatasok)

Az onkormdnyzat sajat forrdsai és palyazati lehetdségeit kiaknazva, lehetGségeihez mérten

természetbeni és pénzbeli ellatasok nyujtasaval segiti a fogyatékos személyek esélyegyenléségének
novelését.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémadk fejlesztési lehet6ségek
Telepiilésen é16 fogyatékosok foglalkoztatasanak Foglalkoztatas elGsegitése a telepiilésen.
elGsegitése.
Az egészségligyi prevencids szolgaltatasokat, a Szervezett segités annak érdekében, hogy a
sz(irGvizsgdlatokat a mozgdsukban erésen fogyatékkal élGk is minél nagyobb szdmban részt
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe. tudjanak venni az egészségligyi sz(lirGvizsgalatokon.

Sziikséges a tdmogatasuk a sz(ir6programokra
torténé eljutasuk ( eljuttatasuk) terén.

Telepiilésen é16 fogyatékosok kulturalis Szervezett segités annak érdekében, hogy a
szolgaltatasokon, rendezvényeken nem tudnak fogyatékkal él6k is minél nagyobb szamban részt
részt venni. tudjanak venni a telepiilés kulturdlis rendezvényein.
Alacsony jovedelem, megélhetési gondok. Elényben részesités a szocidlis tamogatasok
megallapitdsa soran.
Kozépiletek, kozteriiletek, kdzszolgaltatasok Az akadadlymentesitett kozépiletek, kdzteriiletek
akadédlymentességének nem kielégité volta. szamanak novelése. Fel kell mérni, hogy az

Onkormanyzat  felel6sségi  korében  tartozé
intézmények teljes kor( akadalymentesitése
minden tovabbi fejlesztéseket igényel ( fizikai és
infokommunikaciés akaddlymentesités).

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplgk
tarsadalmi felelgsségvallalisa

a) a 3-7. pontban szerepl$ teriileteket érint$ civil, egyhazi szolgéltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepiilésen a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag részt vesz a civil szervezetek
programjain. Az Onkormanyzat lehet§ségeihez mérten tamogatja a civilszervezetek.

Jelentds civil szervezetek a telepiilésen: A Nyugdijas Klub az idések kulturalis rendezvényében nyujtanak
segitséget. Nyirbéltek Polgarér Egyesiilet a blinmegel6zésben nyujt segitséget. Nyirbéltek Onkéntes T(izoltd
Egyesiilet a vagyonvédelemben annak megévasdban, sziikség esetén mentésbhen nyuijt segitséget.
Nyirbélteki Sport Egyesiilet a telepiilés sport rendezvényében vesz részt.
Nyirbéltek Népdalkér a telepiilés kulturalis rendezvényeken, minésit§ versenyeken aktivan és nagy
sikerekkel vesznek részt.
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A civil szervezetek részt vesznek a telepiilés életében.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkorményzati, egyhazi és civil szektor kdzdtti partmerség
bemutatasa
A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikddik. A Telepiilési Onkormanyzat pénziigyi eszkézokkel
is biztositja a nemzetiségi 6nkormanyzat miikodési feltételeit.
A RNO aktivan részt vesz a telepiilésen oktatdsszervezésében, munkahelyteremtésben. RNO elndke
szervezésének kdszonhetd, hogy a lakossdg iskolazottsdga nét, tobb lakos sikeresen befejezte az ltalanos
iskolai tanulményait, a raépiil6 OKI-s képzéseket is szervezett ( dcs, kémdves, szocialis apolé gondozo,
pedagdgus asszisztenst, gyermekfeliigyel6 stb.) és két éve gimndziumi osztdly is indult a telepiilésen.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasinak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenlSségi program
elkészitésének folyamataba
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program elkészitéséhez sziikséges adatszolgaltatdsban részt vettek a
telepliilésen dolgozé szocialis, gyermekjoléti, egészségligyi, kbznevelési, kdzm(ivel6dési szakemberek. A
ROMA Nemzetiségi Onkormanyzat EIn6kétdl interju készitésével jutottunk adatokhoz.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszk6zok bemutatasa.

A program tervezet és az intézkedési terv véleményezésére a HEP Férumon koncentralédott.

A KépviselS-testileti dontést kovetSen honlapon az elfogadott dokumentum és intézkedési terv
hozzéférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatok, intézkedések megismerheték lesznek,
amellyel biztositott lesz a megvalésitds folyamatos ellenérzése. A lakossag a végrehajtassal kapcsolatos
észrevételt személyesen teheti meg, melyet a HEP forumokon lehet megvitatni.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak 9sszegzése

Célcsoport Kovetkeztetések
problémdk beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romak Munkanélkiiliség. Kézfoglalkoztatasi rendszer fenntartisa,
és/vagy egyéb lehetGségek felkutatasa.
mélyszegény-

ségben él6k

A dijhatralékkal rendelkez6k szamanak
emelkedése.

Tajékoztatd, tandcsaddsok szervezése a
prevencié érdekében

A telepiilés lakossaganak morbiditasi és
mortalitdsi mutatdi nem jok.

Egészségligyi szlirések népszeriisitése

Lakhatdsi, megélhetési problémak.

Palyazati lehetGségek felkutatasa, helyzetiik
javitasa érdekében.

Alacsony foglalkoztatottsag, kedvez6tlen
munkaerdpiaci esélyek, munkahoz jutas
nehézségei.

A munkaerdpiacon esélyt adé képzettségek
megszervezésének, atképzésre lehetéséget
ado6 tanfolyamok szervezésének dszttnzése.

Minden gyerek lakjon j6l. Legalabb napi
egyszeri meleg étel.

Sziinidei gyermekétkeztetés fenntartdsa,
szervezése.

- . i . Szervezett keretek kozotti, ingyenes
Nyari sziinet id&szakdban szervezett . . .
szabadidds tevékenvsée hidnva programok szervezése, biztonsagos,

yseg 4 kulturalt szinterek miikbdtetése.
Hatradnyos helyzeti gyermekek | Képz6 intézmények megkeresése, szocialis
tovébbtanuldsi lehetdsége rossz. tdmogatasi lehetfségek felkutatédsa
Gyermekek
A jelz8rendszer hatékonysaganak névelése. | Rendszeres szakmai taldlkozék szervezése
. N ., | Palyazati lehet&ségek felkutatésa, lakhatdsi

Gyermekes csalddok rossz kornyezeti és | |, . . et o

el . | €5 kornyezeti korUlmények javitésa,
lakhatasi  koriilményei, elavult szocidlis . . fees s

, . szocidlis bérlakasok feldjitdsa, komfort

bérlakdsok. , e
fokozatdnak novelése.
Altalanos iskolds kort gyermekes sziilék | _.., I Y
. . 2 gy .| Tajékoztatd el6adasok szervezése altalanos
ismereteinek bdvitése a gyermeknevelés | . . . . .

s i . . iskolds kord gyermekes sziil6k részére

terilletén, pedagégusok ismereteinek , .
v o Py ; . . | pedagdgusokkal Osszefogva,
bdvitése az altaldnos iskolas koru oo )
o Ll g e csaldadlatogatasok
gyermekek csaladi kériilményeird!
Az aktivitdst és a kozosséget fejlesztd
Idések Elmaganyosodas. programok, szolgéltatdasok szervezése.

Képzések, elGadasok igény szerinti bévitése.
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Gyakran valnak

dldozatava.

blincselekmények

Felvilagosité programok szervezése.

Morbiditdsi jellemz6k

Szlir6vizsgdlatok Dbiztositdsa. Prevenciés
szemlélet erfsitése, az egészségtudatos
magatartas fejlesztése.

Alacsony jovedelem, megélhetési gondok.

Elényben részesités a szocidlis témogatasok
megallapitasa

Informécidhiany a  kisgyermekes nék

Adat - és informaciogyiijtés a
munkaaddk fiatal ill.
alkalmazasaval

helyi
kisgyermekes nék
kapcsolatos  attit(idjérél.

foglalkoztatasarél a helyi munkaaddk . e ) L
L, Igényfelmérés ( mire lenne sziiksége ahhoz,

vonatkozasaban. . g " .
hogy fiatal, ill. kisgyermekes néket tudjon
alkalmazni)

Adat - és informécidgydjtés a helyi | Szocidlis, gyermekjéléti szolgaltatasok,

munkaadok fiatal ill. kisgyermekes nék | elldtdsok, sordn célzott tamogatdsok

alkalmazdsdval kapcsolatos attitlidjérél. | korének  kialakitds, bdvitése. BKGY

Igényfelmérés ( mire lenne sziiksége ahhoz,

munkatdrsainak segitségnyujtdsa. ( pénzbeli

NSk hogy fiatal, ill. kisgyermekes néket tudjon | tdmogatésok, palyazati forrasok
alkalmazni) felkutatasa.
Az 55. éven feliili alacsony iskolai " . s cen .
. e = ] Elényben részesités a szocialis tamogatésok
végzettségii nék foglalkoztatasa i 2 .
. c megallapitasa soran.
kdzmunkaban
Kisgyermekes anyak foglalkoztatdsanak
el6segitése, a gyermekek napkézbeni
Gyermekvallalds okozta héatrdnyok a | ellatdsanak biztositasaval és a
munkaer6piacon. részmunkaidds foglalkoztatas
Osztonzésével, bolcsGdei fér6hely
kialakitasaval.
Telepiilésen élé fogyatékosok T L
eep . ,? s &Y Foglalkoztatds elGsegitése a telepiilésen.
foglalkoztatdasanak elGsegitése.
Az egészséglgyi prevencios
szolgaltatasokat, a szlirdvizsgalatokat a | Szervezett segités annak érdekében, hogy a
mozgasukban erdsen korlatozott személyek | fogyatékkal él6k is minél nagyobb szdmban
kevésbé veszik igénybe. Szilkséges a | részt tudjanak venni az egészségiigyi
tamogatasuk a szlirGprogramokra torténé | sziirvizsgalatokon
eljutdsuk ( eljuttatasuk) terén.
- iz . 1. | Szervezett segités annak érdekében, hogy a
Telepulésen €16 fogyatékosok kulturalis . ,g,, s, . &Y
. s . fogyatékkal él6k is minél nagyobb szamban
Fogyatékkal szolgdltatdsokon, rendezvényeken nem | | . - o o1
s . . részt tudjanak venni a telepiilés kulturdlis
élék tudnak részt venni.

rendezvényein.

Alacsony jovedelem, megélhetési gondok.

Elényben részesités a szocialis tamogatasok
megadllapitasa soran.

Kdzépiiletek, kdzteriletek,
kodzszolgaltatasok akadalymentességének
nem kielégitd volta.

Az akaddlymentesitett kodzépiletek,
kozterilletek szaméanak névelése. Fel kell
mérni, hogy az onkormanyzat felel§sségi
kérében tartozé intézmények teljes kori
akaddlymentesitése milyen tovabbi
fejlesztéseket  igényel ( fizikai és
infokommunikaciés akaddlymentesités).
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kbvetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel8st
Romak Kézfoglalkoztatas rendszerének Onkormanyzat, Foglalkoztatasi Osztély,
és/vagy fenntartdsa, a foglalkoztatottak szamanak Intézmények, RNO
mélyszegény- | ndvelése.

ségben élék

Haztartasi ismereti tandcsadas, tdmogatas
fenntartdsa bévitése dijhatralékkal
rendelkez&k szamanak emelkedése.

Onkormanyzat,  BKGY-Haz
gyermekjoléti szolgélat

Csalad- és

Felzarkdztaté programok szervezése

Onkormanyzat, RNO, BKGY-HAZ munkatérsai,
Csalad- és gyermekjéléti szolgalat

Lakhatasi, megélhetési problémak.

Onkorményzat, RNO,

Alacsony foglalkoztatottsag, kedvezétlen
munkaerdpiaci esélyek, munkahoz jutds
nehézségei.

Onkorményzat, Foglakoztatasi Osztaly, RNO

Szocialis, gyermekjoléti tamogatasok sordn
célzott tamogatésok.

Onkomanyzat  Ny.N.A.K.L.O
gyermekjodléti szolgalat) BKGYH.

(Csalad-  és

Nydari sziinet idGszakdban tébb szabadidgs
program szervezése

Oktatasi intézmények, Csalad- és gyermekjoléti
szolgdlat, EFOP palydzatban alkalmazott
miivelGdésszervezd

HH, HHH gyermekek felzarkdztatasa

Onkormanyzat, RNO, NY.N.0O.A.K.1.O (Csalad- és
gyermekjoléti szolgalat )

Gyermekek - . , . Ny.O. Alapszolgaltatasi Ko ja és 1d6
v A jelz6rendszeri tagoknak évente t6bb Y P g t, OZPOI.‘I’tj'-ES d(?sek
X i Otthona, (Csalad- és gyermekjéléti szolgdlat)
alkalommal munkaértekezlet tartasa. s )
jelz6rendszeri tagok
Gyermekes csalddok rossz kornyezeti és
lakhatasi  koriilményei, elavult szociélis | Onkormdanyzat
bérlakasok.
Altaldnos iskolds kori gyermekes sziil6k
ismereteinek bdvitése a gyermeknevelés . - .
. X . . Pedagégusok, roma nemzetiségi 6nkormanyzat,
terilletén, pedagégusok ismereteinek e
oy s o4 . . . | sziil6k
bdvitése az dltaldnos iskoldas koru
gyermekek csalddi kériilményeird|
Onkormanyzat, Nappali elldtdst nydjté Idések
, Klubja, Kozosségi Haz, Nyugdijas Egyesiilet
Programszervezés, programbdgvités ! e ’
& prog EFOP palyazatban alkalmazott
m(ivel6désszervezd
Idések Tajékoztatds, figyelmeztetés Onkormanyzat, Nyirbatori RK.

Megel6zés, rendszeres sz(irések

Onkormanyzat, Haziorvosok

Szocialis tamogatdsok igénybevétele esetén
elényben részesités.

Onkormanyzat, civilszervezetek
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Adatgylijté a kisgyermekes nék | . . . , itz
eyl S, - &Y Onkormanyzat, Csalad- és gyermekj6léti
foglalkoztatasarol. .
szolgalat
G o, . Onkormanyzat, Csaldd- & joléti
Felvildgositas, ingyenes jogi tanacsadas. ‘ Y ¢ es  gyermekjoleti
- szolgdlat

Nd&k

Az 55.éven fellili n6k foglalkoztatas Onkormanyzat, Foglalkoztatasi Osztaly

Gyermekvallaldas okozta hatranyok a | Onkormdanyzat, Foglalkoztatési Osztély, Csaldd

munkaerépiacon. és gyermekjoléti szolgalat

Telepiilésen él6 fogyatékosok Onkorményzat, Foglakoztatasi Osztaly,

foglalkoztatasanak elGsegitése. civilszervezetek

Az egészségligyi szlirGprogramokra térténd | .. . PP

e . . oy Onkormanyzat, egészségii on

eljutasuk, eljuttatasuk segitése ¥ g gugyi kozpont
Foevatékkal fogyatékosok egyenl6 hozziférése a | Onkormdnyzat, Ny.N.AK..  (Csaldd- és
&l c’igIZ kulturalis, sportolasi lehet6ségekhez gyermekjoléti szolgalat)

Szocidlis tdmogatdsok igénybevétele esetén

elényben részesités. Onkormanyzat, civilszervezetek.

Kozépiletek, kozteriletek,

kdzszolgaltatasok akadalymentességének Onkormanyzat, Civil szervezetek

nem kielégitd volta.
Jovoképiink

Nyirbéltek Onkormanyzatanak legfontosabb célja, hogy a telepiilésen él6 minden dllampolgar jolétét
biztositsa. Célunk az életminéség folyamatos javitdsa mellett, olyan tdmogaté kérnyezet mikddtetése,
amely erdsiti a kozdsséghez és a lakéhelyhez kotédést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi szolidaritdst.

Az Onkorményzat kiemelt figyelmet fordit és sziikség esetén el6nyben részesiti azokat a veszélyeztetett
csoportokat, amelyek e megkiilénbéztetett figyelem nélkiil marginalizalédnanak. A partnerségen alapuld
intézkedések hatasara a hatranyos helyzetli csoportok felzarkézasi esélyei, életmingségiik és életiik 6nalld
iranyitasanak iehetésége javul.

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romékat nem éri hatranyos megkulonbéztetés (diszkriminacid).
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k mindegyikéhez eljussanak az énkormanyzat &ltal
biztositott szocidlis elldtasok és szolgaltatasok.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek mindenek felett allé érdekeinek biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek altal felvetett problémak kezelésére.

Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a nék és férfiak kozotti kiilonbségek soha nem képezhetik a hatranyos
megkiilonboztetés (diszkriminacid) alapjat.

Kilénds figyelmet forditunk, hogy a fogyatékkal él6k hozzdjussanak a kozérdekii, valamint a jogaik
gyakorlasahoz sziikséges informdciéhoz.

Az dnkormanyzat fontos feladatai kdz6tt szerepel a gyermekvédelemmel, nék bantalmazdsaval, a csaladon
beliili veszélyeztetd tényezbk feltarasaval, a kdrnyezeti veszélyeztetS tényezékkel kapcsolatban felvilagosité
eladasok szervezése. Az egészség meglrzését, betegségek korai felismerését célzéan évente két
alkalommal egészségnapokat rendez az 6nkormanyzat.

A munkanélkiili lakossag ellatdsa érdekében tovabbra is kiemelt feladatként kezeli a keriilet vezetése a
kozfoglalkoztatds szervezését.
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Az ismertetett célkitlizések érzékeltetik azt a sokrétii tevékenység sort, mely a Nyirbéltek Nagykozség

Onkormanyzata 4&ltal

megfogalmazott tennivalék ko6z6tt szerepel.

Fontos szamunkra, hogy a

mélyszegénységben €16k mindegyikéhez eljussanak az énkormanyzat 4ltal

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége

1/1

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatds rendszerének fenntartasa, a foglalkoztatottak szamanak
névelése a mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGségének
fenntartasa érdekében.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Munkanélkiliek magas széma, ezzel n6 a nélkiiloz6k, szegények szama.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontéasban

Kézfoglalkoztatas rendszerének fenntartdsa.
A foglalkoztatds biztositasa. Munkanélkiiliek szimanak csékkentése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Legaldbb évente tobb 8 ords foglalkoztatasi program. Koltségvetésben
biztositani kell az dnrészt.
Palyazat benyujtasa a Foglalkoztatdsi Osztélyhoz.

Résztvevdk és
felelGs

Polgarmester, Jegyzd,

Partnerek

Foglalkoztatdsi Osztaly, intézmények, gazdasagi tarsasagok.

Hatéarid6(k) pontokba
szedve

Palyazati kiirds szerint

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eves statisztikai mutatok. Megvaldsulas esetén folyamatosan.

Kockézatok
és csokkentésuik
eszkozei

Forrds és palyazati hiany.

Sziikséges erdforrasok

Onkorményzat koltségvetésében, Palyazati lehet§ségek felkutatasa

1/2

Intézkedés cime:

Haztartasi ismereti tanacsadds, tdmogatas fenntartdsa, bdvitése dijhatralékkal
rendelkez6k szamanak csékkentése

Feltart probléma
{kiindulo értékekkel)

A dijhatralékkal rendelkez6k szamanak folyamatos emelkedése.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Dijhatralékkal rendelkezék szaménak csokkenése.

Téjékoztatd kiadvanyok megjelentetése, havonta héaztartas vezetési tanicsadss,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatava sziikség esetén k. rendelet modosités, palyézati forrasok felkutatasa.
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek Téjekoztatd kiadvanyok megjelentetése, havonta héaztartas vezetési tanacsadas,

sziikség esetén Gk. rendelet modositas, palyazati forrdsok felkutatasa.

Polgarmester, Jegyz6, Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

Résztvevik és

Polgarmester, Jegyz6, Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

felel@s
o s7sée Al lemstot e o «
Partnerek Nyirbéltek Nagykozség apszolgaltatdsi Kozpontja és Idések Otthona

Csalddsegit6 Szolgaltatas

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eves statisztika, dijhatralékosok szdma csokken.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Hianyz6 humén eréforras, kdltségvetési hiany.
Létszambdvités, pénzigyi forras biztositasa.

Sziikséges erdforrasok

Humaén és pénziigyi eréforras, palyazati lehetdségek felkutatasa

1/3.

Intézkedés cime:

Felmérés és adatgyiijtés a mélyszegénységben él6krol és a romakrol.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen €16 romakrol és a mélyszegénységben él6krSl nem rendelkeziink
relevans indikatorral.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszttavu
id6egységekre
bontasban

Felmérés készitésével pontos és atfogd adathoz jutunk az érintett csoportokkal
kapcsolatban.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A kutatds elvégzésére megbizds addsa megfeleld szakembernek. A kutatas
eredményének értékelését kdvetden szikséges intézkedések megtétele.
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Résztvevik és Polgarmester, Jegyz6.
felelés

kért8, RNO.
Partnerek Szakért6, RNO

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megbizas szerint.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A kutatas eredményének ismeretében sziikséges intézkedések megtétele.

hosszatavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . : . Rt Lol TRy

85 csdkkentésiik Hianyz6 human erdforras, koltségvetési hiany.
eszkézei Létszam bovités, pénziigyi forras biztositasa.

Sziikséges erdforrasok

Human és pénziigyi er6forras, palyazati lehet6ségek felkutatasa

1/4

Intézkedés cime:

Rendszeres prevencios sz(irGvizsgalatok népszerdsitése a
mélyszegénységben él6k és a romak kdzott.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A célcsoport az egészségiigyi allapota atlagosnal rosszabb.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszatavi
idGegységekre
bontasban

Egészsegtudatosabb életmdd. Egészségi allapot javulasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Evente legalabb két alkalommal sziirés. A szlirGvizsgalat id6pontjarol tajékoztatd
kiadvanyok terjesztése.

Résztveviok és
felelGs

Polgarmester, Jegyz6, Haziorvosok

Partnerek

Egészségiigyi Intézmény

Hataridé(k) pontokba
szedve

Program szerint

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(révid, kbzép és

Egészségiigyi statisztika, a szlirések szdma, a sziiréseken megjelentek szdma.
Folyamatosan fenntartando.
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hosszatavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok e e e, , = . e,

= - . Pénziigyi és human er6forras hidnya.

és csokkentésik = - ot o e
. Koltségvetési tervezés, létszam bvités.

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Onkorményzat koltségvetésében. Humaneréforras, technikai feltételek megléte.
Pélyazati lehetGségek kiaknazasa.

1/5

Intézkedés cime:

Alacsony foglalkoztatottsag, kedvez&tlen munkaerépiaci esélyek, munkahoz
jutas nehézségei.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A célcsoport elhelyezkedése rosszabb az atlagosnal.

Célok -

Altalédnos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontasban

A munkaerfpiacon esélyt adé képzettségek megszervezésének, &atképzésre
lehet&séget add tanfolyamok szervezésének 6szttnzése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Legaldbb évente tobb képzések és atképzések szervezése, érintettek
tajékoztatasa a lehetGségekrol.
Palyazat benyujtasa a Foglalkoztatasi Osztalyhoz.

Résztvevdk és
felelGs

Polgarmester, Jegyzé, RNO

Partnerek

Foglalkoztatasi Osztaly

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Program szerint

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Megszerzett végzettségek igazold bizonyitvanyok. Folyamatosan fenntartandé.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi és human er6forras hianya.
Képzési lehetdségek hianya.

Szilkséges erdforrasok

Huménerdforras, technikai feltételek megléte. Palyazati lehetségek kiaknazasa.
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A gyermekek esélyegyenldsége

2/1

Intézkedés cime:

A gyermekek esélyegyenldségének fenntartasa érdekében a jelz6rendszer
tagjaival évente tobb alkalommal munkaértekezlet tartésa.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A jelzbrendszer nem megfelelé miikddése, a jelzési kotelezettség elmulasztisa.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

A jelzérendszer tagjainak tAmogatésa, megerdsitése, ismereteinek bévitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Evente legalabb 4 alkalommal ismeretterjeszté munkaértekezlet megtartasa.
T4jékoztatd anyag kiadésa.

Résztvevik és Polgarmester, Jegyz4, Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
felel6s
Partnerek Csalad- és gyermekj6léti szolgdlat, Jelz6rendszeri tagok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Munkaterv szerint, évente 4 alkalommal.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kdzép és

A jelzések szamanak ndvekedésével a veszélyeztetett gyermekek szamanak
csokkenése. Folyamatosan fenntartando.

hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok L. i
. P Képzés, értekezlet elmaradasa.
és csokkentésiik P
=. Ellengrzés.
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Személyi €s targyi feltételek biztositasa.

2/2

Intézkedés cime:

A nyairi sziinet idészakaban tobb szabadidds program szervezése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Sok veszélyeztetett gyermek cselleng a nyéri sziinetben.

Célok -

Altalédnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre

A veszélyeztetett gyermekek bevonasa a kiilonboz8 szervezett programokba.
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szabadidds programok szervezése, b6vitése helyszinének biztositasa.

Résztvevik és
felelGs

Polgarmester, Jegyz8, Gyermekjoléti Szolgaltatds, Csalad- és gyermekjoléti
szolgalat.

Partnerek

Oktatasi intézmények, Csalad- és gyermekjoléti szolgilat,

Hatdridé(k) pontokba
szedve

2020. junius 30. és ezt kévetéen folyamatosan.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Csellengd és veszélyeztetett gyermekek szamanak csokkenése. Folyamatosan
fenntartando.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Pénziigyi forras hidnya miatt elmaradnak a programok. Palyazati forras
felkutatasa.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat koltségvetésében, humanerdforras.

2/3

Intézkedés cime:

Szociilis gyermekjoléti ellatisok sordn célzott tAmogatisok.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Gyermekek napi haromszori étkezésének hianya.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

A gyermekek egészséges fejlédésének fenntartisa érdekében egész évben
biztositani szilkséges a raszorulok szaméra a szocialis étkeztetést.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A nyéri szlinid8ben szocialis étkeztetés megszervezése.

Résztvevok és
felel8s

Polgarmester, Jegyz6, Oktatasi Intézmények

Partnerek

Gyongyszem Ovoda Konyhdja, Szocidlis étkeztetést biztosité szolgaltatok,
dstermeldk, mezbgazdasagi vallalkozok,
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Hatdridé(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Nem lesz éhezd gyermek a telepiilésen. Folyamatosan fenntartandé.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forras hiany. Palyazatok felkutatasa.

Szlikséges erGforrasok

Onkormanyzat kSltségvetésében. HuménerSforras sziikséglet.

2/4

Intézkedés cime:

7z _sr

BolcsOdei férbhely létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Gyerekek minél hamarabb fejlesztésben részesiiljenek

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A gyermekek korai fejlesztése életkoruknak megfeleléen

Tevékenységek

{(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Bolcséde féréhelyek létesitése.

Résztvevik és
felelds

Polgarmester, Jegyz6, KépviselS-testiilet

Partnerek

Oktatdsi intézmények

Hatdridé(k) pontokba
szedve

Palyazati kiirds szerint

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Gyesen 1év6 n6k elhelyezkedésének segitése, gyermekek
igénybevétele. Folyamatosan fenntartando.

bolcsddei

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazati lchet8ségek hidnya
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Sziikséges eréforrasok

Anyagi, személyi €s targyi feltételek biztositasa.

2/5

Intézkedés cime:

Gyermekes csaladok rossz kérnyezeti és lakhatasi kériilményei, elavult
szocialis bérlakasok.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyerekes csaladok hétranyos lakhatasi és kornyezeti koriilmények javitdsa, az
o6nkormanyzati bérlakasok komfortfokozata nem megfeleld.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontdsban

A gyermekes csaladok komyezeti és lakhatasi koriilményeinek javitdsa,
onkorméanyzati  bérlakdsok komfortfokozatdnak, szigetelésének javitésa,
bérlakésban él6lakossag elégedettsége novekszik.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A gyermekes csalddok lakhatési koriilményeinek javitasa. Palyazati lehetSségek
felkutatdsa. Bérlakasok allapotanak felmérése. Palyazat beny(jtasa. Kivitelezés.

Résztvevdk és
felelés

Polgarmester, Jegyz6, Képvisels-testiilet

Partnerek

Gyermekes csalddok,

Hatérid6(k) pontokba
szedve

Palyazati kiirds szerint

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossz(tavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Gyermekes csaladok lakhatisi és kornyezeti koriilmények javuldsa, alacsony
komfortl lakdsok sziménak csokkenése. Koziizemek bekotése. A lakossdg
elégedettsége novekszik.

Folyamatosan fenntartand6.

Kockdazatok
és cstkkentésiik
eszkozei

Pélyazati lehetGségek hianya

Sziikséges erdforrasok

Anyagi, személyi és targyi feltételek biztositasa.

2/6

Intézkedés cime:

Tajékoztatd el6addsok szervezése altalanos iskolas kord gyermekes sziil6k
részére pedagogusokkal 6sszefogva, csaladlatogatasok
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Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Altaldnos iskolds kort gyermekes sziilgk ismereteinek hidnya a gyermeknevelés
tertletén, pedagégusok ismereteinek hidnya az altalanos iskolds kort gyermekek
csaladi kériilményeirdl

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Tajékoztatd el6adasok szervezése altaldnos iskolds koru gyermekes sziilGk
részére pedagodgusokkal dsszefogva, csalddlatogatésok

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Téjékoztato elGadasok szervezése altalanos iskolds kord gyermekes sziilGk
részére pedagdgusokkal dsszefogva, csaladlatogatdsok tartdsa roma nemzetiségi
onkormanyzat segitségével

Résztvevik és
felelés

Pedagdgusok, roma nemzetiségi Gnkormanyzat, sziil6k

Partnerek

Gyermekes csaladok, pedagdgusok, roma nemzetiségi Gnkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos feladatellatds évenkénti ismétlGdéssel

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Gyermekes csaladokban a tanulési kériilmények javuldsa, a pedagégusok jobban
megismerik a gyermekes csalddok élet koriilményeit, gyermekek tanulmanyi
eredményeinek javulasa

Folyamatosan fenntartando.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Partnerség és érdekl6dés hianya

Sziikséges eréforrasok

Anyagi, személyi és targyi feltételek biztositasa.

A ndk esélyegyenlésége
3/1

Intézkedés cime:

Adatgydijtés a kisgyermekes ndk foglalkoztatasarél.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Informéaci6 és adathidny a kisgyermekes n6k foglalkoztatasardl a helyi
munkaaddk vonatkozasaban.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A kisgyermekes nék foglalkoztatottsaganak novelése.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adat- és informiciogytijtés a helyi munkaaddk fiatal illetve kisgyermekes n8k
alkalmazasanak attitiidjérdl.

Résztvevdk és
felelGs

Polgarmester, Jegyz6

Partnerek

Munkaaddk

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Adatgytijtés 2021. szeptember, értékelés 2021. december

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatésaga

Adatgytijtésts] fliggs. Ertékelést kovetben szitkséges intézkedések.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forras és humaneréforras hianya.
Palydzati forras felkutatasa.

Sziikséges eréforrasok

Onkorményzati kltségvetés, humaneréforras.

3/2

Intézkedés cime:

Felvilagositas és ingyenes jogi tandcsadas szervezése a gyermekiiket egyediil
neveld nék részére.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyermekiket egyediil neveld ndk gazdasigilag és jogilag kiszolgaltatott
helyzetben vannak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitavu
id6egységekre
bontasban

A ndk érdekérvényesitd képessége javuljon, az ismereteik béviiljenek.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Eldadasok, tandcsaddsok megszervezése, tajékoztatd kiadvanyok készitése.

Résztvevik és
felel@s

Polgarmester, Jegyz6, Csalad- és gyermekjoléti szolgilat.

Partnerek

Civil szervezetek

Hatéridé(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

99



Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Képzéseken, tandcsadasokon résztvevék szama. Folyamatosan fenntartandé.

Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Pénziigyi és személyi feltételek hidnya.
Pélyazatok felkutatasa.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat kéltségvetésében. Humanersforras sziikséglet.

3/3

Intézkedés cime:

55 év feletti nSk foglalkoztatottsaganak biztositdsa, ndvelése.

Feltdrt probléma
{kiindul6 értékekkel)

Az 55 év feletti munkanélkiili n6k szdma magas, a munkaerS-piacon vald
elhelyezkedésiik nagyon nehéz.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

Az 6nkorményzat a kozfoglalkoztatis soran elényben részesiti az 55 év feletti
munkavallaldkat, annak érdekében, hogy ez a korosztdly minél nagyobb
1étszamban legyen jelen a (koz)foglalkoztatasban.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az d6nkormanyzati intézményekben a foglalkoztatas biztositasa.

Résztvevik és Polgarmester, Jegyz6,
felelGs
Partnerek Foglalkoztatasi Osztaly

Hatérid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatosaga

A foglalkoztatas, ezen beliil az 55 éven feliili n6k foglalkoztatasa ng.
Folyamatosan fenntartando.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forrashiany.
Palyazatok felkutatasa.

Sziikséges erbforrasok

Onkorményzat kéltségvetésében. Huméner6forréas sziikséglet.
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3/4

Intézkedés cime:

Gyermekvdllalas okozta hatranyok a munkaerdpiacon.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Kisgyermekes anyak nem tudnak munkat vallalni részmunkaidds foglalkoztatas
hidnya és miatt és a gyermekek napkozbeni ellatisanak hianya miatt.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavi
idGegységekre
bontasban

Részmunkaidds lehetdségek felmérése, bolcsidei szolgaltatas biztositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Részmunkaidés foglalkoztatok felkutatasa.

Az dnkormanyzati intézményekben a foglalkoztatas biztositasa.
Bolcsdédei szolgaltatas biztositidsdhoz palyazati lehetdségek felkutatasa.
Palyazat benyujtasa, kivitelezés.

Résztvevik és
felelds

Polgérmester, Jegyzo,

Partnerek

Foglalkoztatasi Osztély, Onkormanyzati intézmények vezetdi,

Hataridé(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

GYED-en GYES-en 1év§ kisgyermekes anyak elhelyezkedése.
Bolcsddében elhelyezett gyermekek szaménak névekedése.
Folyamatosan fenntartandé.

Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Pénziigyi forrashiany.
Palyazatok felkutatdsa.

Sziikséges erdforrasok

Onkorményzat koltségvetésében. Humaneréforras sziikséglet.

Az id8sek esélyegyenlbsége

a/1.

Intézkedés cime:

Az iddsek esélyegyenldségének fenntartdasa érdekében programszervezés,
programbdvités.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Elmaganyosodés, sokan élnek egyediil.

Célok -
Altalanos

Magany felszamoldsa. Id6sek életminéségének javitdsa. Ezek megakadalyozisa
érdekében valtozatos, az idések igényeit kielégité kulturalis szabadidds
programok folyamatos szervezése.
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megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Aktivitast megl6rz6, szabadid8s,
szervezése, lebonyolitasa.

ismeretterjeszté programok folyamatos

Résztvevdk és
felel@s

Polgarmester, Jegyz6, Nappali Ellatast Nyujto Idések Klubja, Nyugdijas Klub,

Partnerek

Nappali Ellatast Nyjto IdGsek Klubja, Kozosségi Haz

Hatérid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

Programok, események szdma, résztvevlk szama.
Folyamatosan fenntartandé.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi és humaner&forras hiany.
Palyazatok felkutatasa.

Sziikséges erdforrasok

Onkorményzat kéltségvetésében. Humanerdforrés sziikséglet.

4/2

Intézkedés cime:

Biinmegeldzési tajékoztatds, figyelem felhivds az dldozatti vilds elkeriilése
érdekében.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az idések gyakrabban valnak blincselekmények aldozataiva.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszatavua
id6egységekre
bontasban

Figyelemfelhivassal, tajékoztatassal megelézhetévé valnak biincselekmények.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az 6nkorményzat tdjékoztaté kiadvanyokkal, eléadasok szervezésével felhivija a
figyelmet a blinmegelGzésre.

Résztvevdk és
felelés

Polgarmester, Polgarmesteri Hivatal
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Partnerek

RK, Koz6sségi Haz, Nappali Ellatas Nytjté Idések Klubja

Hataridé(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A blintigyi statisztika javul, a blincselekmények szdma csékken.
Folyamatosan fenntartandé.

hosszitavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok El6adasok, tajékoztatdsok elmaraddsival néhet az dldozatok szdma. Pénziigyi és
és csokkentésiik humaneréforras hidnya.

eszkozei Palyazatok felkutatdsa.

Sziikséges eréforrasok

Onkormianyzat kéltségvetésében. Humaneréforras sziikséglet.

4/3

Intézkedés cime:

Prevencid, rendszeres egészségiigyi sziirés az egészség megérzése érdekében.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen az ids emberek morbiditasi mutatdi rosszak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontadsban

Rendszeres egészségligyi sziirések szervezése. Prevencids szemlélet erGsitése
tajékoztatd kiadvanyokkal, eléadasokkal.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szlirések, elGadasok szervezése, tajékoztatok készitése.

Résztvevik és
felelds

Polgarmester, Jegyz6, Egészségligyi Intézmény

Partnerek

EU intézmények, Voroskereszt , Civil szerveztek

Hataridé(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(révid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az egészségligyi statisztika javul. Javul az id6s emberek morbiditasi mutatoi.
Folyamatosan fenntartando.
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Pénziigyi és személyi forrashidny.
Palyazatok felkutatasa.

Sziikséges er6forrasok

Onkormanyzat koltségvetésében. Huméaneréforras sziikséglet.

a/a

Intézkedés cime:

A szocialis tamogatasok igénybevétele esetén elényben részesités.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen sok idds él nehéz anyagi korilmények kozott, megélhetési
gondokkal kiizdenek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdozép- és
hosszatavu
id6egységekre
bontdsban

Az 6nkormanyzat a segélyezés terén elényben részesiti az id6s embereket, akik
egyediil élnek.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Onkormanyzati rendeletmddositassal az idés emberek nagyobb hanyada kaphat
tamogatast.

Résztvevik és
felel6s

Polgarmester, Jegyzd

Partnerek

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020. évi koltségvetés, ezt kovetben az intézkedés fenntartdsa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Tobb id6s kap tdAmogatést, a rezsi elmaradas cstkken. Eladésodas csokken.

Kockazatok
és csokkentésuik
eszkdzei

Pénziigyi és humaner&forras hiany.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat kéltségvetésében. Humaneréforras szikséglet.

Fogyatékkal élSk esélyegyenldsége

5/1

Intézkedés cime:

A telepiilésen él6 fogyatékosok foglalkoztatasanak eldsegitése.
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Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nagyon nehéz a munkaerdpiacon elhelyezkedni a fogyatékkal él6knek.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszdtavu
id6egységekre
bontédsban

A fogyatékkal €16k a lehetéségekhez mérten az onkorményzati intézményekben
foglalkoztathatok legyenek.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A szocialis foglalkoztatas fenntartasa, bSvitése.

Résztvevik és Polgarmester, Jegyzd
felelés
Partnerek Foglakoztatasi Osztaly,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Fogyatékkal €l6k foglalkoztatdsi mutatéi javulnak. Esélyegyenléség fenntartisa
folyamatosan, amellyel javul a fogyatékosok életszinvonala.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Pénziigyi forrashiany, palyazati kiiras hianya.
Palyazatok felkutatdsa.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat koltségvetésében. Huméanerdforras sziikséglet.

5/2

Intézkedés cime:

o I

A fogyatékkal ¢l6k egészségiigyi sziiréprogramokra torténé eljutasuk
segitése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nem vagy csak ritkan jutnak el a sziir6vizsgalatokra.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Prevenci6, a célcsoport egészségligyi allapotdnak javulasa. LehetSségekhez

meérten évente legalabb két alkalommal vegyenek rész szlirévizsgalatokon.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Sziikségletfelmérés, szallitds megszervezése.
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Résztvevdk és
felel6s

Polgarmester, Jegyz6, csaladsegitd

Partnerek

Egészségiigyi Intézmény

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan, Egészségnap az Egészségligyi Intézményben.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

A célcsoport egészségiigyi indikatorainak javulasa,
fenntartasa érdekében folyamatosan.

az esélyegyenléség

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkbzei

Pénziigyi és human eréforras hianya.
Pélyazatok felkutatasa.

Sziikséges erdforrasok

Onkorményzat kdltségvetésében. Targyi és személyi feltételek biztositasa.

5/3

Intézkedés cime:

A fogyatékosok esélyegyenléségének fenntartésa érdekében
programszervezés, programbdvités.

Feltart probléma

Elmaganyosodds, fogyatékossaguk miatt nem jutnak el a kulturilis

.. - rendezvényekre.
(kiindulé értékekkel) ¥
Célok -
Altalénos , e x o S .
. .| A fogyatékosok életminGségének javitdsa. Ezek megakadélyozasa érdekében
megfogalmazas és| | . SR 0 - x
rovid- Ko z6 és valtozatos, az fogyatékosok igényeit kielégitd kulturalis szabadidés programok
2 OEER folyamatos szervezése.

hosszutavu
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek s R S . "

yses .. | Aktivitast meglrz6, szabadidés, ismeretterjeszté programok folyamatos
(a beavatkozas szervezése, lebonyolitasa
tartalma) pontokba ! ¥ )
szedve

Résztvevék és
felelés

Polgarmester, Jegyzd,

Partnerek

Ko6zOsségi Haz,

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutatéok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kdzép
hosszutdvon),

és

Programok, események szama, résztvevik szama.
Folyamatosan fenntartando.
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valamint

fenntarthatdsaga
Kockazatok (e e s
. .. , .., | Pénziigyi és humanerd&forras hiany.
és csokkentésitk | . X

- Palyazatok felkutatésa.
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Onkormanyzat kéltségvetésében. Humaneréforras szitkséglet.

5/4

Intézkedés cime:

A szocidlis tamogatasok igénybevétele esetén elényben részesités.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepillésen sok alacsony jovedelembdl éI6 fogyatékos nehéz anyagi
koriilmények kdzott, megélhetési gondokkal kiizdenek.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszitavu
iddegységekre
bontasban

Az oOnkormdnyzat a segélyezés terén el8nyben részesiti

jovedelemmel rendelkezd fogyatékos embereket.

az alacsony

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Fogyatékos személyeket megilleté tamogatasok igénylésében tajékoztatas
nyujtas.

Résztvevik és Polgarmester, Jegyz6
felelGs

Ad. A L& P 1 3 .
Partnerek Csalad- és gyermekjoléti szolgélat

Hataridé(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Tobb fogyatékos kap tamogatdst, a rezsi elmaradds csékken. Eladésodas
csdkken.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Pénziigyi és huméanerd&forras hiany.

Sziikséges erdforrasok

Onkormanyzat koltségvetésében. Humanerésforras szilkséglet.

5/5
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Intézkedés cime:

Kozépiiletek, kozterilletek, kozszolgiltatisok akaddlymentességének nem
kielégité volta.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen kozteriiletek, kbzszolgaltatdsok a fogyatékos személyek szamara
elérhetébb, élhet6bb kérnyezet kialakitasa.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Az akadalymentesitett kozépiiletek, kozteriiletek szdmanak névelése. Fel
kell mérni, hogy az 6nkormanyzat felel6sségi kdrében tartozo intézmények
teljes korli akadalymentesitése milyen tovabbi fejlesztéseket igényel (

;(?es;;:aé‘gl:k re fizikai és infokommunikacios akadalymentesités).
bontasban
Fogyatékos személyek részére kozteriiletek, kdzépiiletek akadalymentesitése,
felajitasa:
- Kozbsségi Haz felijitasa, energetikai korszer(isitése ( Kozdsségi terek
fejlesztése, akadalymentesitése )
Tevékenységek - Vasarcsarnok korszer(isitése, elérhet§ségének biztositasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Polgdrmesteri Hivatal belsd feldjitasa

- Temet§ és ravatalozé korszer(isitése, akadalymentesitése

- Sportpalya és épiiletének korszer(sitése, akaddlymentesitése
- Viragos telepiiléskép kialakitasa

- Belvizelvezetd rendszer felljitasa,

- Belteriileti utak, jardak felGjitasa

Résztvevik és

Onkormanyzat, Polgarmester, Jegyzd

felelds
Partnerek Palyazatot Kiiré Hatésag, Mérnoki Iroda, Palyazatirok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Komplex akadalymentesitéssel érintett kozteriletek, kozintézmények szamanak
névekedése. Fogyatékos személyek nagyobb szdmban tudnak részt venni
kozosségi, sport és egyéb rendezvényeken, élhetébb telepiilés kép kialakitasa.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Pénziigyi és humaner&forras hiany.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat kdltségvetésében. Humanerdforrés szilkséglet.
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Megvalositas

A megvalésitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellen6rzi, a telepiilésen miik6dé nem O6nkorményzati fenntartdst intézmények
vezetdit pedig partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl3ségi Programot
valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és
az esélyegyenlSség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgéltatdsokat meghatirozé
stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az
egyenlS banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az
dnkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepld véllaldsokrol, az Gket érintd konkrét feladatokrodl
intézményi szintli akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalésitisara, tovabba értékelésére,
ellenrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a
programba torténd beépitésének garantalasira Helyi EsélyegyenlGségi Programért
Felel6s Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok
telepiilésiinkén maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megval6sitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellendrzése
érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrél a telepiilés képviselS-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id8szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulésat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 11j beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elSkészitése
képvisel6-testiileti dontésre




- az esé€lyegyenléséggel Gsszefiiggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az  esélyegyenlGség  fokuszban 1évé  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitisa érdekében. A
munkacsoportok vezet§i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az
Esélyegyenldségi Foérum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozo

munkarcennnret

Fogyatékkal élék Id8sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkozé
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlbségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum mikoddése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Férum miikédését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzOkonyv késziil.
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A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasarol készitett beszamold
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelSlhet ki tagjai
koziil, illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtisit a HEP Férum
ellenérzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes
beavatkozasi teriiletek felelseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoloéinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenl8ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP
Forum elsé iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasiban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egyiittm{ikddS szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossig
biztositasara az ©Onkormanyzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonb5z4
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetiiek tamogatésanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a
tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelsség

Az esélyegyenléséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felelosek:

A Helyi EsélyegyenlSségi Program végrehajtasaért az oOnkorményzat részérdl
POLGARMESTER felel.:

» Az § feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése,
miikodésének sokoldalt tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Férum
kozotti kapcesolat biztositasa.

» Folyamatosan egyiittm(ikddik a HEP Férum vezetGjével.
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» Felel6sségi korébe tartoz6, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Féorum vagy annak valamely munkacsoportjinak bevonasaval és
tamogatéasaval végzi. fgy

» Felel azert, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenlségi Program.

» Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozéi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

» Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

»> Kotelessége az egyenld banasméd elvét sért6 esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
» a HEP IT megvalositdisanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrudlasa),
» aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
> az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgélasa az
6nkorményzat felelgsével kozosen
> aHEP Férum 6sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormdanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények

vezetdi

> feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmédra és esélyegyenlSségre
vonatkozo jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket b6vit képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

» FelelGsségiik  tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremtikddjenek annak megvaldsitasaban.

» Az esélyegyenllség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

» Az dnkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akciétervben gondoskodjanak

az Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd
maradéktalan érvényesiilésérdl.
Minden, az 6nkormidnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban
allo, szamukra szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t,
magéra nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre
vonatkozo passzust a jovében bele kell foglalni a szerz&désbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-
ot, annak megval6sitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési
intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
teliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Foérum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel3sétSl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradéasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozdé intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtast6l szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenld banasméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtésaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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» N6tt az é6vodaban eltoltott napok szama, a sziil6k is fontosnak tartjak a rendszeres
6vodaba jarast.

Sikertilt jelentSen visszaszoritani az igazolatlan és indokolatlan hidnyzasokat.
A sziil6kkel val6 kapcsolatukat az egytittmiik6dés jellemzi.

> Sikeres palyazatok-szinesebb programok

YV V

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A jelzrendszer hatékonysaganak novelése Rendszeres szakmai taldlkozék szervezése
Nyari sziinet id8szakaban szabadidds tevékenység | Szervezett keretek kdzétti programok szervezése,
hidanya. biztonsagos, kulturalt szinterek mikédtetése
Minden gyerek lakjon j6l. Legalabb napi egyszeri Nyari szocidlis étkeztetés szervezése, fenntartisa
meleg étel.
BolcsOdei férGhelyek létrehozasa. Palyazati lehetdségek felkutatasa
Gyermekes csaladok rossz kérnyezeti és lakhatasi Palyazati lehetdségek felkutatdsa, lakhatési és
korlilményei, elavult szocidlis bérlakdsok. kornyezeti kériilmények javitdsa, szocialis
bérlakasok feldjitasa, komfort fokozatdnak
névelése

5. A nok helyzete, esélyegyenlgsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nék és férfiak kozotti esélyegyenlGség biztositdsa az Eurdpai Unié egyik legfontosabb politikai
célja. Az egyenld esélyek biztositasara irdnyuld kézésségi politika, valtozé tartalommal ugyan, de
az europai integracio kezdete 6ta a Kéz6sség napirendjén szerepel.

Kildnbséget kell tenni az egyenl6 bandsmodd biztositasa és az esélyegyenl8ség politikdja kozott. A
nék és férfiak kozétti egyenl6 banasmod biztositdsa a nékkel szembeni hatranyos
megkillonboéztetés, azaz a diszkriminacié tilalmat jelenti.

Az egyenlé bandsmdddal szemben az esélyegyenl&ségi politika azt kivdinja meg a tagallamoktdl,
hogy tegyenek lépéseket a nék tényleges egyenjogusitisa érdekében az élet legkiilonbozGbb
teriiletein - oktatas, egészségiigy, munkaerdpiac, szocialis biztonsag stb.

A nék hatranyos helyzetének legfébb oka elsGsorban a mélyen régzédott elGitéletekben, a nék és
az esélyegyenlGség elGitéletes tarsadalmi megitélésében keresendé.

A nék esélyegyenléségével kapcsolatban konkrét valés adatokkal nem rendelkeziink, ezért
sziikséges az alabbi jogszabdlyok mentén torténd adatgylijtés és elemzés annak érdekében, hogy
valés képet kaphassunk e témakoérben az estleges keriileti problémakrél.

Jogi alapvetések a nék esélyegyenléségéhez:

-Az Alaptdrvény XV. cikke régziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasdgi, szocidlis,
kulturdlis jog tekintetében.




» a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé béndsméd elvének a
munkavdllalds, a szakképzés és az elGmenetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén
térténd végrehajtdsdrol és az azt médosité 2002/73/EK irdnyelv,

» a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenlé bandsmdd elvének a szocidlis
biztonsdg teriiletén térténd fokozatos megvaldsitdsdrol,

> a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenlé béndsméd elvének a

foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben térténd megvaldsitdsdrol.

A nemek kdzétti egyenldség azt jelenti, hogy mindkét nem egyenlé mértékben van jelen hatalom,
részvétel és lathatésdg szempontjdbdl a kozélet és maganélet minden szférajaban. Amikor a
nemek kozotti egyenlGségrél van szd, azt nem a nemek kézotti kilénb6zéség, hanem sokkal
inkabb a nemek kézotti egyenlétienség ellentéteként kell latni. Célja az, hogy elésegitse a nék és
férfiak teljes részvételét a tarsadalomban. N6k és férfiak tarsadalmi egyenlésége elsGsorban
azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A diszkriminacié tilalma azt jelenti, hogy neme
alapjan senkit ne érhessen hatranyos megkiilénboztetés. Ma az egyenléség helyett egyre inkabb az egyenid
jogok, esélyek és bandsmod kifejezéseket hasznaljak: rendelkezzen a két nem egyenlé lehet&ségekkel a
tarsadalmi és a magdnéletben, a munkavéllalds teriiletén, a képzésben vald részvételben, az
el6menetelben, a politikai déntéshozatalban, a gyereknevelésben, a szolgéltatdsokhoz vald hozzaférésben.
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

® '0-14 évesek

® 15-17 évesek

» 18-59 évesek
60-64 évesek

B 65 év felettiek'

Telepiilésen:
> atelepilés Gsszlakossagszamanak 50,12 %-a

ng;
» az aktiv kort nGi lakosok (19-64 éves) szédma
946 f5;

> anyugdijas kor( n6k szama 233 6; 59,43 %.
» (a nyugdijas kor férfiak szdma 159).

A népesség nemek szerinti megoszlasa telepiilésiinkdn is az orszagos allapotot titkrdzi, a n6k magasabb életkort
érnek meg, mint a férfiak. Az allandé népességen beliil a nék szama 1479 f§.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A Munka térvénykonyvérél sz6l6 2012. évi |. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyol, igy kiiléndsen a munka dijazdséval kapcsolatban az
egyenl6 bandsmdd kévetelményét meg kell tartani. A munka egyenl értékének megdliapitdsandl killéndsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakérilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, o munkaeré-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kbzvetlen és a kbzvetett diszkrimindcié fogalmét, amely régziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hdtrényba
mds, Gsszehasonlithato helyzetben Iévs személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsdgként nevezi meg a térvény a nemet, csalddi
dllapotot, az anyasdgot és terhességet is.
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A n6k kozott a munkanélkiiliek szama 2017-ben 10 5% alé csékkent.

Mindkét nem hasonlé nagysdgrendben regisztralt munkanélkiili. Telepiilésen a gyerekszamnak
megfeleléen biztositott az O6vodai férdhelyek szama, ezért ez nem lehet oka a ndk
munkanélkiiliségnek, viszont GYES-en 1évé anyék a korai munkéba allasénak lehetéségét novelni
kell bolcsddei féréhelyek létrehozasaval.

A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:
» adb év feletti ndk,

> agyesenlévg, illetve a kisgyermekes édesanyak,
»  aroma ndk sajatos kultirdjuk miatt.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata a palydzati lehetSségeket kiaknazva prébal olyan
foglalkoztatast megval6sitani, amely értékteremtésen alapul. K6zfoglalkoztatas keretében tobb nét
is alkalmaz.

¢) alacsony iskolai végzettségili n8k elhelyezkedési lehetdségei

Pontos felmérés, tanulmany nem késziilt az alacsony iskolai végzettségi ndk
elhelyezkedését illetSen telepiilésiinkdn. Tapasztalataink szerint a 8. osztaly vagy ennél
alacsonyabb iskolai végzettségli n6k munkaerd-piacon val6 elhelyezkedése nagyon nehéz.
Szinte kizar6lag segédmunka, szakmai jértassidgot nem igényl6 munkakordkben (p.
takaritds) lehetséges az elhelyezkedés, amelynek bérezése is alacsony.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

Céljaink kdzott szerepel a gazdasagi és szocidlis szférdban a nék és férfiak esélyegyenl8ségének
érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék
szamdra. A kozalkalmazotti és a koztisztvisel6i bértdbla alapjan kizart a bérezésen alapuld
megkiilénbbztetés. Az Onkormanyzat, mint munkéltaté eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld
bér kévetelményének.

52 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl.
bélcsddei, csaladi napkézi, 6vodai férGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel§ nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetden rontjdk. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsddei féréhelyek szama.
A telepiilésiinkdn a gyermekek napkozbeni ellatasat szolgélé intézmény nincs, ezért lenne fontos
bolcsddei féréhelyek létesitésének ezaltal a 0-2,5 gyermekek napkdzbeni ellatasa biztositva lenne.



5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaldd- és ndvédelmi gondozist az Eiit. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a gyermekvdllalds kbrillményeinek elosegitését a
tandcsadis és gondozds eszkizefvel, a csalddtervezéssel Osszefiiggl ismeretek dtaddsdt és a nok egészségvédelmét szolgdld intézkedéseket.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben é16 varandés anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendé sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok forméajaban.
Segitséget nytjtanak a csaladi-, szocialis juttatisok megismerésében és a hozza tartozé
nyomtatvanyok kit6ltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felviligositisara
alapvetden az iskolaban keriil sor.

5.4 A noket érd erészak, csaladon beliili erdszak

A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatisok, a véddndi halézat, a renddri tevékenység
eredmeényekeént, a jelz8rendszerek alapjan egy esetre deriil fény, a telepiilésen egyre tbben tudjak,
hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért (pl. NANE, Regina Alapitvany).

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csaladok &tmeneti
otthona)

A krizishelyzetben 1év6 nék szamara nagyon fontos tényezd az id8, ezért a vardlistaval miikodd
szallok sok esetben nem tudnak azonnali segitséget nydjtani. Fontos a megfeleld tajékoztatés, és az
igények és kapacitas 6sszhangja. Csalad és gyermekjoléti szolgaltatds segitséget nydjt a hozza
fordulé néknek.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetien a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a n6i nem reprezentéldsa miatt van szlikség politikdban,
ozaz a kozigyekrdl valo dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgdlja leginkdbb a kézds érdeket.

A telepllésen a kozéletben, az nkormdnyzati képviselok korében egy né taldlhatd, aki alpolgdrmesteri
tisztséget is betdlti. A Polgdrmesteri Hivatal jegyz6je, jegyzé helyettese nd, a hivatalban 85 %-ban né
dolgozik. Az 6nkormanyzati intézmények vezetSi n6k. Az intézményekben-tdbbségben néi alkalmazottak
vannak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tirsadalmi problémak és felszimolasukra irinyulé
kezdeményezések

Telepiilésen nincs olyan szervezet, amely kifejezetten a nSket érinté problémakkal foglalkozna.
Azonban az Snkormdnyzat intézményeiben csaladsegités, gyermekjolét, Polgarmesteri Hivatal
szocidlis osztalya a csaladvédelemmel kapcsolatban felvilagositast nytjtanak.



5.8 Kévetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Informaciéhiany a kisgyermekes nék Adat - és informacidgydijtés a helyi munkaadék
foglalkoztatasardl a helyi munkaadék fiatal ill. kisgyermekes nék alkalmazasdaval
vonatkozdsaban. kapcsolatos attitlidjérél. Igényfelmérés ( mire

lenne sziiksége ahhoz, hogy fiatal, ill. kisgyermekes
ndket tudjon alkalmazni)

Adat - és informaciégy(ijtés a helyi munkaadék Szocidlis, gyermekjoléti szolgsltatasok, elldtasok,
fiatal ill. kisgyermekes nék alkalmazaséval soran célzott tAmogatasok kérének kialakitas,
kapcsolatos attit(idjérél. Igényfelmérés ( mire bévitése. BKGY munkatarsainak segitségnyujtasa. (
lenne sziiksége ahhoz, hogy fiatal, ill. kisgyermekes pénzbeli tamogatdsok, palyazati forrasok
ndket tudjon alkalmazni) felkutatasa.
Az 55.éven feliili, alacsony iskolai végzettségii nék El6nyben részesités.
foglalkoztatasa kézmunkaban
Gyermekvallalas okozta hatranyok a Kisgyermekes anyak foglalkoztatdsdnak
munkaerdpiacon. eldsegitése, a gyermekek napkézbeni ellatasanak

biztositasaval és a részmunkaidds foglalkoztatas
Osztonzésével, bolcsédei férShely kialakitasdval.

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

A népesség Oregedésével jar6 tarsadalmi demografiai problémak az elmult évtizedekben
vilagszerte az érdeklédés kbzéppontjaba keriiltek. 2025-re Eurdpa népességének mintegy
egyharmada eléri, vagy meghaladja 60. életévet, ezen beliil is a 80 évesnél idésebbek
szama kiilonGsen jelent8s mértekben né majd. A jov6ben az id6s emberek az eurépai
népesség novekvl részaranyét fogjak képezni. Ezt a hatdst csak fokozza, hogy az
orvostudomany fejlédésével, novekszik a varhat élettartam is. Ez a tendencia ériasi hatast
gyakorol Eurépa egész tarsadalmara. Ennek a valtozasnak szdmos kozegészségiigyi és
szocialis vonatkozasa van mar jelenleg is.
Az id6s emberek tarsadalmi réteghelyzetének szerkezete az elkdvetkezd években,
évtizedekben feltehetSen sokat valtozik majd. Ez részben az iskolazottsdg, a kulturalis
szint nOvekedésének, az igények modernizdléddsinak lesz a kovetkezménye. Ennek
megfeleléen az idGsek életmindségének javitasat célz6 tarsadalmi programok a szocidlis
segitség feladatai mellett Gjszerti kihivasokkal is szembe talalijlk majd magukat.
Demografiai el6rejelzések szerint valamennyi idéskorti csoport aranya ndvekedni fog, de a
legiddsebbek, azon beliil pedig a nék részaranya emelkedik legintenzivebben.
A nemek aranya fokozatosan a nék felé tolodott el: 1980-ban ezer férfira 1064, 2001-ben
1102, 2005-ben 1107 né jutott. Fontos koriilmény, hogy a n6k varhatd atlagos élettartama
hosszabb, halanddsaga alacsonyabb, mint a férfiaké. Ennek kovetkeztében nétdbblet a 40
évesnél idGsebbeknél alakul ki, és a kor elGrehaladtaval novekszik.
1. Az id6s emberek aktiv életformajat célzé dltalinos eurdpai elvek:

> Egész életen at tartd tanulas

» Hatékony munkaerd-piaci politika

> Egészséges és biztonsagos munkakoriilmények megteremtése




> Flexibilis munkavégzés lehetGségének megteremtése
» A szocialis partnerek kozétti egytiittmiikodés erdsitése.

2. A fogyatékos-iigy és az idGsiigy Osszekapcsoldsa indokolt — bdr természetesen ennek
vannak vitathato része(i) -, mert a fogyatékos emberek iranti érdeklédés, elfogadas vagy
befogadas és figyelem, csak akkor emelhetd a tarsadalmi érdekldés kozéppontjaba, ha az
emberek egyre nagyobb része latja be, hogy 6 maga személyesen is érintetté valhat, és nem
csupan ugy vélik, hogy vannak olyanok, akik nem voltak ,szerencsések” és tigymond a
normal mozgas nehéz vagy lehetetlen a szdmara; rokkantta valtak. Vilagossa kell tenni,
hogy egy oregedd tarsadalomban — mdrpedig hazink kiilondsen az —, az emberek egyre
nagyobb hanyada vilik fogyatékossa, kiilonosen, ha tudjuk, hogy a fogyatékossagok
dénten az aktiv kor végén alakulnak ki. Ez egyrészt azért fontos, mert az OECD
véleménye szerint a jelenlegi (foglalkoztatdsi, tarsadalmi) tendencidk valtozatlansiga
mellett az aktiv, idésebb munkavallalék (50-64 évesek) ardnyat a mostani 38 %-r6l meg
kellene duplazni (pontosabban: 70 %-ra emelni) a tdrsadalmi rendszerek fenntarthatésaga
érdekében a kovetkezd néhany évtizedben.

6.1 Az iddskord népesség fobb jellemzbi (pl. szdma, arinya, jévedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiilék vonatkozasdban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések iranyaddk:
A téarsadalombiztositdsi nyugellatasrél szolé 1997. évi LXXXI. térvény értelmében a
kételezd tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogii és hozzéatartozo6i nyugellatésokat
biztosit.
A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

>  az Oregségi nyugdij;

A tarsadalombiztositési nyugdijrendszer keretében jar6 hozzatartoz6i nyugellatas:
az d6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a sziildi nyugdij;

a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.
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6.1.1. szdmU tdblazat — Nyugdijban, ellatidsban, jaradékban és egyéb jarandésigban részesiilék
szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
P jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . .
& jéll'andéségban rssesnls jérandésaghan részosllg nak | O%52es nyugdias
férfiak szdma (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 326 393 719
2013 320 379 699
2014 297 362 659
2015 279 358 637
2016 277 350 627
2017 276 348 624

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szdma (f6)
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A fenti tablazat és diagram is jelzi, hogy az id6skoru lakossag széma, ha kis mértékben is, de csékken.

6.2 Idések munkaerg-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrél.
Osszességében elmondhaté, hogy a férfiakkal dsszehasonlitva jéval magasabb a nyugdijas koru
nék szama. Ez a mutatd egyértelmiien a mdr vizsgalt demografiai folyamatokkal magyarazhatd,
mivel a n6k magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatisdnak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogat6 egyéb programok a telepiilésen)



A szegregacio csokkentéséhez, az esélyegyenléség noveléséhez hozzdjarul, ha az idés ember
lehetOséget kap a még meglévl erdforrasai fejlesztéséhez, 10j erGforrasok elsajatitdsahoz,
felhasznalasahoz. Az id6s emberek igénylik az Gj informacids és kommunikécids technikdk
elsajatitisénak lehetOségét, meglrizve és szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket,
tajékozottsagukat, életmindségiik javuldsat, szabadidejiik hasznos eltoltését. A sikeres Sregedés
egyik lehetGségét jelenti a kapcsolatrendszer kiszélesitése, az informacié cseréje, felhasznalasa.
Ezaltal fokozhaté a hasznossag érzése, olyan kapacitisok keriilhetnek felszinre, amelyek az idds
ember kozérzetét, életmindségét javitjak. Hangstlyos szerepe van a modern technika
megismertetésének és megszerettetésének.

A telepiilésen két Nyugdijas Klub miikédik, heti rendszerességgel gytilést tartanak, ahol a tagok
részt vesznek, kirandulnak, kulturalis programokon vesznek részt.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt
a munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szdma
Ev széma (TS 1010 és TS 1011)

F6 F6 %
2012 425 19 4%
2013 444 26 6%
2014 400 28 7%
2015 299 23 8%
2016 248 19 8%
2017 310 23 7%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Az id8sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd$-piaci diszkriminaciénak, tehat
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el Oket.
Onkorményzatunkhoz ezzel kapcsolatban panasz, bejelentés nem érkezett.

6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Eurépa szerte megfigyelhetd tarsadalmi jelenség a népesség korstruktardjanak radikalis valtozidsa: az
idGsebb kori munkavdllalok széma (55-64) ndvekszik, az id6s (65-79) és a nagyon id&s kord (80+) népesség
aranya is egyre magasabb és ezzel egyidejlileg a munkaképes koru lakossdg szdma csékken. Ez stlyos
tarsadalmi problémakat vetit el6re, melyek megoldasa helyi, nemzeti és Eurépai szinten egyarant siirgss
feladat. Az idGs lakosség fizikai és szellemi aktivitdsdnak, munkaképességének meghosszabbitasa
elengedhetetlen ahhoz, hogy az idfskoruak ellatasdbdl fakadd tarsadalmi kéltségek ne emelkedjenek
elviselhetetlen mértékiivé. Masik fontos szempont, hogy az idéskoru lakosség szdmadra az aktiv és mingségi
idéskor egy alapveté emberi jog, amelyhez megfelel6 kérnyezet, tarsadalmi elfogadds és ellatérendszer
kialakitasa kotelezettség a mindenkori nemzeti és helyi szint(i korményzatok széméara. Az Eurépai Unié
legfébb célja a szemléletvéltozas elérése, annak felismerése és tudatositdsa, hogy az aktiv idGskor érték az
egész tarsadalom szdmara. Mindenkinek alapveté emberi joga az aktiv nyugdijas kor.



Az dregedés makrogazdasagi kvetkezménye:
Az egyre idGsebb tarsadalmak negativan hatnak a GDP névekedésre.
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Alapszolgdltatasok

A szocidlis alapszolgaltatasok (étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, idGsek nappali ellitasa) megszervezésével
az dllam és a telepiilési 6nkormadnyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszorul6k részére sajat otthonukban és
lakdkornyezetilkben 6nallé életviteliik fenntartdasdban, valamint egészségi &llapotukbdl, mentilis

Az id6sek népességszamhoz viszonyitott magas ardnya hatalmas kéltségvetési terhet jelent.

Fesziiltségek a szocidlis- és nyugdijrendszerben.

Egyre kevesebb dolgozd egyre tobb és egyre nagyobb életkort megéls nyugdijas életét kell, hogy

finanszirozza.

dllapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik megoldésaban.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szociélis helyzetik miatt rdszorulé személyekrél az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek

megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell gondozni. (Id§sek Otthona)
a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozziférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellitdsban részesiilé

idéskoraak szama
e fes'ze;tn:;a"“s“‘g Nappali ellstasban részesiil5 idéskortiak
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
FS F6 %
2012 370 6 1,62%
2013 377 6 1,59%
2014 377 8 2.12%
2015 301 6 1.53%
2016 392 5 1,28%
2017 405 5 1,23%

Forras: TelR, KSH
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Amennyire 6rvendetes jelenség az életkor meghosszabbodasa, annyira vélik egyre felel@sségteljesebb
tarsadalmi kotelezettséggé az élet megfelel6 minGségének, az egészségnek és az aktiv életnek minél
hosszabb ideig valo fenntartasa, biztositasa.

- egészségi dllapot,

- mindennapi aktivitas, életmdd,

- kb6zérzet.

A gazdasagi, pénziigyi stabilitds megteremtése alapfeltétele a nyugodt, kiegyensulyozott éregségnek. Fel
kell késziilni az 6regkorra, megfelel§ életfilozéfidra kell szert tenni. A kérnyezet legyen befogadé,
empatikus, hogy az id6s ember dllandéan érezze, hogy egyenjog tagja a kézésségnek.

Egy tarsadalom fontos értékmérdje, hogyan banik az id6sekkel. Az dregedés az élet természetes velejarédja
és nem betegség, még ha noveli is szdmos betegség kialakulasédnak kockazatit. A népesség dregedésével
jaré térsadalmi demogréafiai problémdk az elmult évtizedekben vildgszerte az érdekl6dés kdzéppontjaba
keriiltek. 2025-re Eurépa népességének mintegy egyharmada eléri, vagy meghaladja 60. életévet, ezen
beliil is a 80 évesnél id6sebbek szama kiilondsen jelentés mértekben né majd. A jév6ben az idés emberek
az eurdpai népesség névekvd részardnyat fogjak képezni. Ezt a hatast csak fokozza, hogy az orvostudomany
fejl6désével, nbvekszik a varhaté élettartam is. Ez a tendencia 6ridsi hatdst gyakorol Eurépa egész
térsadalmara. Ennek a véltozdsnak szdmos kozegészségiigyi és szocialis vonatkozasa van mar jelenleg is. Az
id6s emberek tarsadalmi réteghelyzetének szerkezete az elkdvetkez§ években, évtizedekben feltehetSen
sokat valtozik .

»A 60 év felettiek - szubjektiv megitélésiik alapjin - tobbsége Ugy érzi, hogy mindennapi tevékenységét
gatlo egészségi problémakkal kiizd. A legid6sebb korcsoport - 70 év felettiek - esetében a férfiak 42 %-a, a
nék 28 %-a érzi magat megfelel§ erénlétben. A nemek kozti kiilonbség egyik oka, hogy a 70 év feletti n6k
szamottevs hanyada egyediil él egyszemélyes haztartasban, s igy mindennapi tevékenységiik sokrétiibbek
és megterhel6bbek, mint a zémmel hézastarssal, fiatalabb csalddtagokkal egyitt é16 id&s férfiaké. A
rendszeres gydgyszerszedés ardnya mindkét nemnél 6sszhangban van. 50 éves kor folott mindkét nemnél
tobbségbe keriilnek e rendszeres gy6gyszerszed6k aranyuk 70 év felett mar igen magas. A férfiak 72 %-a, a
hasoni6é kori ndk 85 %-a rendszeres gydgyszerfogyasztd. Az idéskordak gyakrabban szorulnak orvosi
kezelésre, gyakrabban utaljdk Sket szakorvoshoz, kdrhdzba.

Az id6skordak egészségi allapota els6sorban a sziv-és az érrendszeri betegségek hatdrozzék meg. Ezek
soraban vezet a magas vérnyomasos betegség. A keringési betegségek koziil kiemelkedik a szivizom-
infarktus. Az agyi erek betegsége ugyancsak az egyik leggyakoribb idGskori betegség. Az agyvérzés
kovetkeztében kialakult bénuldsoknak igen nagy jelentGsége van az id8skordak életmindségének
alakulasaban. Jelent8s a rosszindulat( daganatos betegségek csoportja, a cukorbetegségben szenvedék, a
tidégyulladasos betegek, az emésztSrendszer betegségeiben szenved6k ardnya. Az életmingség



alakulasdban igen nagy szerepiik van a mentdlis betegségeknek. Az élettartam meghosszabbodasaval
jelentdsen novekszik tébbféle pszichiatriai betegség gyakorisiga. Erdemes é&ttekinteni a kiilénbdz6
fogyatékossagokkal él6 idGsek ardnyait. A felmérések adataib6l megallapithaté, hogy a fogyatékosok
tébbsége a 60 év feletti korosztalybol keriil ki.”

Az id6sek klubjatél jove felkéréseknek - felvildgosito el6addsok tartdsa életkori sajatossdgokrdl, gondokrdl,
betegségekrél - a hézi orvosok minden esetben eleget tesznek. Az énkormdnyzat évente egy-két
alkalommal egészségnapot szervez, ahol ingyenes sz(irdvizsgélatok elvégzésére is mdd nyilik. A leggyakoribb
betegségek a magas vérnyomds, melyben a 65 évesnél idGsebb korosztély kézel fele szenved, a szivizom
betegségek, mely a népesség negyedét érinti. A haziorvosokhoz bejelentkezett id§skordak 19 %-at kezelték
cukorbetegséggel, mig 14 %-ukat csigolyabantalmak vagy csontszerkezeti rendellenességek miatt kezelnek.

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgéltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen id6sek klubjaiban szdmos olyan tevékenységet folytathatnak az érdekl6dék, amelyekkel
kondicioban tarthatjdk mint a testi, mint a lelki egészségiiket. A programokon, a rejtvényeken, a pozitiv
gondolkoddson, napi tornagyakorlatokon keresztiil mindenki megtaldlja a szdmara legvonzébbat

c) idések informatikai jartassaga

- meg?(zsrz::zett Szamntogépz:ér;zznalm fucok Internetet hasznalni tudék szima
f6 fé % fé %
2012 20 4 20,0% 3 15,0%
2013 20 4 20,0% 3 15,0%
2014 20 4 20,0% 3 15,0%
2015 20 4 20,0% 3 15,0%
2016 20 4 20,0% 3 15,0%

A megkérdezett idGsek 20 %-a hasznalja rendszeresen a szamitégépet, az internetet hasznélni tudok a
megkérdezettek 15 %-a tudja, ez ltal tartja a kapcsolatot a varosban vagy tavol é16 csaladtagjaikkal.

A Kozosségi Hazban telehdz szolgiltatas miikddik, munkanapokon 10 ératdl 16-ig hasznélhatjék a gépeket
és internet hozzaférhetdséget.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Nyirbéltek Nagykdzség Onkormdnyzat a Nyirbéltek Nagykdzség Alapszolgéltatasi Kozpontja és Idések
Otthona integralt intézményi forméaban biztositja a Szt. 62.-63.-64. és 65/F.§. valamint a 67.§.- ban
meghatérozott szocidlis szolgiltatdsok kérébe tartozd:

> étkeztetést,

» hazi segitségnyujtast,

» csalad és gyermejoléti szolgéltatas

» nappali ellatast.

A szakositott ellatdst apolast gondozast nyujté intézményében — ezen belul is az id6sek gondozasat

biztositja.



> A gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatasr6l sz6l6 1997.évi XXXI. torvény 39. §-aban
meghatarozott gyermekjoléti szolgéltatdst nyljt. Az intézmény székhelye: Nyirbéltek, Ady E.u.70,
telephelye: Széchenyi u.39.

Szocialis szolgaltatasok
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Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata dltal biztositott szocidlis alapszolgiltatas és szakellstds igénybe vevéi

Az otthon kdzeli ellatast a raszorulok, 70 szdzalékban veszik igénybe a dbra is azt tdmasztja ald. Az id6s fat
tovestdl kiszakitani és mas helyre ltetni nem lehet, mert elpusztul, hasonlattal élve a bentlakdsos ellatast
mar azon személyek veszik igénybe, akik magukat nem tudjak ellatni, csalddtagjaik dolgoznak, naponta
kizdeniiik kell megélhetésiikért és az idGs sziil6 gondozdsat, apoldsat otthoni kériilmények kozott nem
tudjak vallalni.

Apolast, gondozast nyuijté idések otthonaban engedélyezett féréhelyek szama 34 8. Az idsek otthonaban
€él6, donmaguk ellatdsdra nem vagy folyamatos segitséggel képes személyek részére teljes korl ellatast
biztositanak, amelybe beletartozik a napi haromszori étkezés, mentdlis gondozds, egészségiigyi ellatds,
lakhatas biztositasa.

Nappali ellitds — Engedélyezett férShelyek szdma 30 f6. A nappali elldtds hajléktalan személyek és

elsGsorban a sajat otthonukban él6, tizennyolcadik életéviiket bet6ltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk

miatt szocidlis és mentadlis tdmogatasra szorulé, 6nmaguk elldtasara részben képes személyek, részére

biztosit lehetfséget a napkdzbeni tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetS higiéniai

sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkézbeni étkeztetését.

Ellatast igénybe vevGk részére, nyljtott szolgaltatas:

> igény szerint meleg élelem biztositasa

> textilidk mosasa, vasalasa, javitasa,

> szabadid@s programok szervezése,

> szitkség szerint az egészségiigyi alapelldtds megszervezése, a szakellatasokhoz valé hozzajutas
segitése,

> hivatalos iigyek intézésének segitése,

> munkavégzés lehetfségének szervezése,

> életvitelre vonatkoz6 tanacsadas, életvezetés segitése.




6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatisban részesiilé

idGskortak szama
S5l fele'ttl iakossie Nappali ellatasban részesiil§ iddskortiak
Ev iy L szama (TS 5101)
(TS 0328)
Fé Fé %
2012 370 6 1,62%
2013 377 6 1,59%
2014 377 8 2,12%
2015 391 6 1,53%
2016 392 5 1,28%
2017 405 5 1,23%
Forras: TelR, KSH
Tstar
65 évnél iddsebbek (f5)
|
450
400 e
350 | - —
300 |
250 |—
200 '
150 -
|
100
50 |
0 = ———— S— .
2012 2013 2014 2015 2016 2017
W 65 éy felettiek Nappali ellatasban részesiiltek
Nappali ellatasbhan részesiilé 65 évnél idGsebbek
3%
2%
2% — —
1%
|
-
0% : -

2012

2013 2014

2015 2016 2017

——— Nappali elldtdsban részesiiltek ardnya




A nappali ellatast még az aktivan mozg6, koz6sségi életet kedvels idGs emberek szeretik igénybe venni. A
tarsas kapcsolat kovetkeztében az iddskorban az izolacié nem alakul ki kénnyen Meg kell jegyeznem 5-6 f§
veszi igénybe ezt az ellatdsi format, mert 2011. december 30-t8l Nyirbéitek Gérog Katolikus Egyhaz a Szent
Laszl6 Hazi Segitségnyujtd Szolgéltatéds keretében 144 fére kapott miikédési engedélyt. Azon elldtottak, akik
korabban a nappali ellatast igénybe vették és egészségi dllapotuk is engedte az intézményi keretek kozott
miik6dd nappali ellatast mér ebben az évben nem veszi igénybe, az otthoni elldtas kényelmesebb szdmukra.
Megjegyzem a kdzds programok a kirdnduldsok, a népi hagyomanyok, kozos iinnepek megtartasara még
igényt tartananak idseink, de a kettds normativa lehivasa miatt nem lehetnek a nappali ellatds keretében
nydjtandé szolgaltatds létszamadban, azért, mert a TEVADMIN ( TAJ alapu) internetes igénybevételi rendszer
alapjan kell az igénybe vevéket lejelenteni, ezen rendszerbe felvitt igénybe vevék alapjan kapja a fenntarté
a normativat az elkdvetkezd iddszakokban.

Etkeztetést az intézmény telephelyén a Széchenyi u. 39. szam alatt biztositja az ide vonatkozd helyi rendelet
és a Szt. 62.§.-dban foglaltak alapjan. Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a
legalabb napi egyszeri meleg étkezésérél kell gondoskodni, akik azt &nmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségtik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

Szocialis étkeztetést 2013-ban 37 6, 2014-ben 33 f8, 2015-ben 34 6, 2016-ban 42 6, 2017-ben 44
6 vette igénybe.

Hazi segitségnyujtast az ide vonatkozé helyi rendelet és a Szt. 63.§.-dban foglaltak alapjan biztositjdk. Hazi
segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokdrnyezetében kell biztositani az
6nalld életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:

a) az alapvet6 gondozasi, dpoldsi feladatok elvégzését,

b) az 6nallé életvitel fenntartasaban, az elldtott és lakdkarnyezete higiénids kériilményeinek megtartasaban
valo kozremikodést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megel6zésében, illetve azok elhdritdséban vald segitségnyujtast.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozigazgatasi Hivatal Szocidlis és Gyamhivatala 56-7/2010/SzGy.
miikddési engedélyt moédosité hatdrozatéban a hazi segitségnyujtds keretében ellaté személyek szamat 18
fében hatarozta meg.

A szolgaltatds engedélyezett létszama 18 {6, tlagosan 16 f6 vette igénybe az ellatast.

Csalad és gyermekjoléti szolgdltatas biztositasa szintén a telephelyen tdrténik a Szt. 64.§.-ban foglaltak
alapjan. A csalddsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorul6 személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezet8 okok megel6zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol nyajtott szolgaltatas.



6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Elmaganyosodas. Az aktivitast és a kozosséget fejleszté programok,

szolgdltatasok szervezése. Képzések, eladasok
igény szerinti bdvitése.

Gyakran valnak blincselekmények dldozatava. Felvilagosité programok szervezése.
Morbiditasi jellemzok Sziirdvizsgalatok biztositasa. Prevencids szemiélet

erdsitése, az egészségtudatos magatartas
fejlesztése.

Alacsony jévedelem, megélhetési gondok. Elonyben részesités a szocidlis timogatasok
megallapitasa soran.

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlGsége

A fogyatékossaggal €16 emberek a tarsadalom egyenl méltosagl, egyenrangu tagjai, akik
a mindenkit megillet§ jogokkal és lehetSségekkel csak jelent6s nehézségek ardn, vagy
egyaltalan nem képesek élni, a tobbségi tarsadalom tagjainak gondoskodasara szorulnak.
Emberi méltdsagukat mindig, minden koriilmények kozott tiszteletben kell tartani. Nem
csak feladatunk, hanem erkdlcsi kotelezettségiink felkarolasuk, és a tdrsadalomba vald
befogadasuk elSsegitése.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI.
térvény célja, a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek
meghatarozasa, tovabba a fogyatékos személyek szdmadra nyujtand6 komplex rehabilitacié
szabdlyozasa, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenldségének,
6nalld életvitelének és a tarsadalmi életben vald aktiv részvételének biztositasa.

E torvény kimondja, hogy a tervezési, dontési folyamatok soran kiemelten kell kezelni a
fogyatékos személyek sajatos sziikségleteit, a fogyatékos személyeket érint§ dontések
soran tekintettel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a tarsadalom és a helyi
kozosség egyenrangu tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek
lehet&vé teszik szamukra a tarsadalmi életben val6 részvételt.




Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, halldsszervi, mozgasszervi,
értelmi képességeit jelent6s mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetSleg a
kommunikdcidjaban szamottevéen korldtozott, és ez szdmadra tartés hatranyt jelent a
tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.

A Fogyatékosséggal él6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolédéd
Fakultativ JegyzOkonyv kihirdetésérdl szélé 2007. évi XCII toérvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis
vagy érzékszervi karosodéssal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az
adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl§ tarsadalmi szerepvallalésat.

A fogyatékkal éldkre vonatkozoan pontos, értékelhet§ statisztikai adatok nem Aallnak
rendelkezésre, melynek alapjan atfogd képet kaphatnank a fogyatékkal é16k szocidlis,
egészségligyi, lakhatasi és foglalkoztatasi helyzetérél.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajitos problémai

a) fogyatékkal €lék foglalkoztatdsanak lehetSségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett
foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas)

A fogyatékkal €16 emberek és csalddjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi
csoportot alkotjak, évszdzadok &ta a szocidlis élet peremére sodrédva élnek,
boldogulasukat ezernyi tényezd hatraltatja.

A fogyatekkal €16k életét nagymértékben meghatarozza fogyatékossaguk. Telepiilésiinkén
a fogyatékkal él6k tobbsége nagy valdszinliséggel mozgasszervi fogyatékos, kisebb
szamban vannak latas- és hallassériiltek illetve értelmileg fogyatékosok.

A tartos egészségi problémaval, fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehet8ségei
erbsen behataroltak. Altaldban jévedelmitk a minimalis Gsszegii jaradékbdl all, mely
nagyon megneheziti létfenntartasukat. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad
egészséges tarsaikétdl, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket.

Az Onkormanyzat gyakran szembesiil a fogyatékkal él6 emberek elhelyezkedési és
megélhetési nehézségével. A tapasztalat azt mutatja, hogy nagyon sok munkaltaté fél a
fogyatékkal €16 munkatarsak foglalkoztatasaval jaré nehézségektSl. Fontos, hogy ennek
ellensilyozasaképp a munkaltaték megismerjék azokat az el6nyoket is, melyeket a
megvaltozott munkaképességli munkatarsak biztositanak. Sziikség van egy olyanfajta
érzékenyitd képzésre, akar egyfajta szemléletformalé tréningre, melynek soran
mindannyian megtanulhatndk, hogy mit is jelent fogyatékkal élni. (Mit jelent autistidnak
lenni, mivel jar, ha valaki nem lat, vagy nem hall, hogyan segithetiink hatékonyan
valakinek, aki nem tud jarni, hogyan kommunikéljunk egy értelmi sériilt emberrel) Ez a
fajta megismerés az alapja annak, hogy el tudjuk fogadni fogyatékossagukat, az elfogadas
pedig annak alapkdve, hogy képesek legyiink meglatni a benniik rejlé értékeket.
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7.1.1 szam( tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szociilis ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvéaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részes(il6k szdma - szocidlis elldtasaiban részesiil6k szsma - | Osszesen
Férfiak (TS 6201) N&k (TS 6301)
2012 122 126 248
2013 113 117 230
2014 105 113 218
2015 92 108 200
2016 90 101 191
2017 90 100 190
Forras: TelR, KSH Tstar
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A fogyatékkal é16 személyek foglalkoztatésa teriiletén hatranyos megkiilénboztetésrsl nincs tudomasunk

'

informacionk. Az akaddlymentesités, a kijelolt parkol6hely kialakitasa, informécios téblak kihelyezése a
telepiilés intézményeinél, nagyrészt megtortént az elmult idgszakban.

c) 6nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatsok, programok

A telepiilésen fogyatékosokat tamogaté intézmény nincs.




7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A jogszabalyok az alabb felsorolt elldtasi formakat biztositjak fogyatékkal é16 személyek szdmara:

Az onkormanyzatok 2015. marcius 1-jét6l a telepiilési tamogatds keretében az altaluk tdmogatandénak
itélt, rendeletiikben szabdlyozott élethelyzetekre nytjthatnak témogatdst. Az 6nkormanyzatok
kételezettsége abban all, hogy a telepiilési tdmogatasrdl rendeletet alkosson. Annak eldéntése, hogy e
tamogatdsok keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen dsszegli tdamogatast nydijt,
telies mértékben az oOnkormdnyzat mérlegélési jogkorébe tartozik. Az Szt. &ltal szabott egyetlen
kotelezettség az, hogy a képviseld-testiilet a létfenntartasi gonddal kiizd élethelyzetbe keriilt, valamint az
id6szakosan vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili tdmogatast koteles
nyGjtani. A Szt. 2015. marcius 1. napjatol csak a kételezd ellatasokra vonatkozé szabalyokat tartalmazza, az
6nkormdnyzatok altal biztositott elldtdsok feltételeit a helyi szocidlis rendeleteknek kelltartalmazniuk.

A Szt. az dnkormdnyzatok altal biztositandé pénzbeli elldtdsok tekintetében annyit ir els, hogy az
onkormanyzat a helyi viszonyokhoz mérten a krizishelyzetben 1év6 személyek szdmdra, illetve a helyi
szocidlis problémak kezelésére telepiilési tamogatast nyujt. A telepiilési tdimogatds egyes tipusait és a
jogosultsag feltételeit az 5nkormanyzat rendeletében hatarozza meg.

A Szt. a telepilési tamogatds keretében biztositando juttatasok korét csak példalézva sorolja fel. Ez alapjan
telepiilési tAmogatas keretében nyGjthaté tdmogatds kiilondsen:

a lakhatashoz kapcsoléd6 rendszeres kiadasok viseléséhez (kordbban lakdsfenntartési tamogatds),
gyogyszer-kiadasok viseléséhez (kordbban méltdnyossagi kézgyogyellatés),

a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzétartozéjanak az apolasit, gondozdsat végzs személy részére
(korabban méltanyosségi apolasi dij),

lakhatasi kiadasokhoz kapcsol6dd hatralékot felhalmozé személyek részére (kordbban adéssagkezelési
szolgaltatds) nyujthatd tamogatds.

Az Szt-ben és az Onkorményzat telepiilési tamogatdsokrdl szélé rendeletében szabalyozottakon kiviili
ellatasokat is igénybe vehetnek a megvaltozott munkaképességii és egészségkarosodott személyek. Ezek az
alabbiak:

Rokkantsdgi jdradék: rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betdltése el6tt
keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70%-0s mértékd, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban vagy
megvaltozott munkaképességli személyek elldtasdban nem részesiil. A rokkantsagi jaradékra jogosult
személy egészségi allapotdt a dontéshben meghatdrozott id6pontban felll kell vizsgéini. A rokkantsagi
jaradék folyositasa mellett jovedelmi és idSbeli korlatozds nélkiil lehet keresé tevékenységet folytatni. A
rokkantsagi jaradékban részesiilé személy utazasi kedvezményre jogosult.

A megvditozott munkaképességli személyek elldtdsai

Rehabilitaciés elldtds vagy Rokkantsagi elldtds, A megvaltozott munkaképességili személyek ellatasaira
jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét betsltott személy, akinek az egészségi allapota a
rehabilitdciés hatésag komplex minGsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértéki, és aki a kérelem
benydjtasat megel6z6

> 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,

> 10 éven belll legalabb 2555 napon at vagy

» 15 éven belll legalabb 3650 napon at biztositott volt;




»> keres6tevékenységet nem végez és
» rendszeres pénzellatasban nem részesiil.
Kivételes rokkantsagi elldtds: Kiilonos méltanylast érdemld koriilmények fennallésa esetén kivételes
rokkantsagi ellatés dllapithaté meg annak a megvaltozott munkaképességii személynek,
akinek a rehabilitaciés hatésag komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50 szézalékos vagy
kisebb mértékd,
akinek a rehabiliticiés hatdsdag komplex mindsitése alapjan a rehabiliticiéja nem javasolt, vagy
rehabilitalhat6, de a kivételes rokkantsagi elldtas iranti kérelem benyujtdsdnak idépontjaban az
oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevs id6tartam az 5 évet nem haladja meg,
akinek a megviltozott munkaképességii személyek elldtasa iranti kérelmét a biztositasi idé hianya
miatt elutasito dintés véglegessé valt és e dontésben foglaltak szerint rendelkezik a sziikséges
biztositasi id6 legaldbb felével,
aki keresétevékenységet nem végez és
aki rendszeres pénzellatasban nem részesul.
Vakok személyi jdradéka: A 18. évét betoltott erGsen latascsékkent és vak személy, aki latasat
tartdésan (1 év), illet6leg véglegesen elvesztette.
Sulyos mozgas-korlatozott személyek kdzlekedési kedvezménye: Kozlekedési kedvezményre a sulyos
mozgaskorldtozott, illetve az egyéb fogyatékossaggal é16 személy jogosult.
Parkolasi igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra jogosult az, aki
aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél sz6l6 102/2011. (VI. 29.)
Korm. rendelet értelmében kozlekedGképességében silyosan akaddlyozott,
aki a sdlyos fogyatékossag minGsitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tdmogatés
folydsitasanak szabalyairél sz6l6 141/2000. (VIll. 9.) Korm. rendelet értelmében latasi
fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; illetve mozgasszervi fogyatékosnak mingsiil,
akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szélé6 1032/1971. (VII. 14.) Korm. hatdrozat
végrehajtasdrol sz616 6/1971. (XI. 30.) EUM rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megelSz6en vaknak
mindsitettek, vagy
aki a magasabb dsszeg( csaladi pétlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrdl sz616 5/2003.
(I. 19.) ESzCsM rendelet 1. szdmu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlaténak (K betijel, 1
szdmjel), mozgasszervi fogyatékosnak (,L” betdijel), értelmi fogyatékosnak (,M” betdjel) vagy
autistanak (N bet(jel, 1 szdmjel) mingsiil
Fogyatékossagi tdmogatas: Az a 18. életévét betoltott silyosan fogyatékos személy jogosult, aki
latasi fogyatékos
hallasi fogyatékos
értelmi fogyatékos
mozgdsszervi fogyatékos
allapota kromoszéma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy kézépsulyosnak mingsithetd
autista, illetéleg
halmozottan fogyatékos
és allapota tartésan vagy véglegesen fennall, tovdbba 6nallé életvitelre nem képes vagy
masok allandé segitségére szorul.
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Fogyatékkal é16 személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocialis alapszolgaltatdsok: étkeztetés, hdzi segitségnyuijtds, csaladsegités,

jelz6rendszeres hazi segitségnyjtas, tamogato szolgaltatas
Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nydjté intézmények.



7.3 A kdzszolgiltatisokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités
A fogyatékkal €16 személynek joga van a szdmara akaddlymentes, tovabba érzékelhet6 és biztonsagos
épitett kérnyezetre.
A fogyatékkal él6 személy szdmdra vérosunkban biztositva van az egyenld esély(i hozzéférés a
kozérdek(i informdciékhoz, tovabba azokhoz az informaciékhoz, amelyek a fogyatékkal éI§
személyeket megillet6 jogokkal, valamint a résziikre nydjtott szolgaitatdsokkal kapcsolatosak. A
kommunikécidban jelent&sen gétolt személy szamara a kozszolgéltatasok igénybevételekor lehetévé
tettiik a tajékozddds és a személyi segités feltételeit. pl. jelnyelvi tolmécs, illetve a fogyatékkal é16
személy az 6nalld életvitelét segit6 kutyajat - kiilon jogszabédlyban meghatarozottak szerint - beviheti
a kozszolgéltatdst nyujto szerv, intézmény, szolgdltaté mindenki szémara nyitva &ll6 teriiletére.

a) telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A telepillés kozszolgdltatdst nyijté intézmények akadalymentesitése megoldott. A hatélyos
jogszabdlyoknak megfeleléen Gj beruhdzas, felijitds akadalymentesitett kérnyezet biztositasival
torténik meg.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturélis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetSségei,
fizikai, informacids és kommunikacids akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltatd
épiiletek akadalymentesitettsége

Az Onkorményzat tulajdondban lévé jardak, zoldteriiletek, jatszéterek feltjitasa sorén
gondoskodunk a hozzaférés akaddlymentességének biztositasarol.

Ma mar kotelez8en, jogszabalyban elirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatisa az
épitésiigyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és maés
telepllésfejlesztési dokumentdciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenlé esélyl
hozzdaférés szempontrendszere.

Az onkormdnyzat tulajdonaban tobb kozépllet van, amelyek egy része akadédlymentes. Az
6nkormanyzati hivatali része rdmpaval elldtott, akaddlymentes WC-vel rendelkezik, bels feldjitasa
indokolt. Az d6voda, konyvtar, idések otthona és szocialis alapszolgaltatisi kézpont épiilete
akadalymentes. Az iskola, kdzOsségi hdz részben akaddlymentes. Az egészségiigyi kozpont,
gyogyszertar teljes akaddlymentessége megtortént. A telepiilés sportpalyajan Iévé épiilet- stadionja
(61t626, leldto, vizesblokk ) korszerdsitésre szorul, akadalymentesitése nem megoldott, feldjitdsa,
akaddlymentessége palyazati lehet§ségek fliggvényében felujitasra szorul.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az akadalymentes intézmények széma, minden terlileten a jogszabélyi elSirdsnak részben
megoldott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A telepiilési énkormanyzat nem tart fenn kozosségi kozlekedést. A kozteriileteken nincs
vakvezetd sdv, tapinthaté informaci6, buszvard, piac teriilete nem akaddlymentes. A
biztonsagos kozlekedés érdekében fontos lenne jardak létesitése, meglévdk jardak, utak
telujitasa, csapadékviz elvezetd csatornak kiépitése, feldjitasa. A telepiilésen él18 fogyatékkal
€l6k szama nem indokolja egyéb fizikai akadalymentesség kiépitését.

e) fogyatékos szemeélyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatisok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
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A fogyatékkal €l6k szama nem indokolja specialis kozlekedési megoldasok kialakitasat,
fogyatékos nappali intézmények fenntartasat. f) pozitiv diszkriminéci6 (hatranykompenzalé
juttatasok, szolgaltatasok)

Az oOnkormanyzat sajat forrdsai és pdlydzati lehetdségeit kiaknazva, lehetSségeihez mérten

természetbeni és pénzbeli elldtasok nyujtasdval segiti a fogyatékos személyek esélyegyenl8ségének
novelését.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Telepiilésen él6 fogyatékosok foglalkoztatasanak Foglalkoztatas el§segitése a telepiilésen.
elsegitése.
Az egészségiigyi prevencios szolgaltatsokat, a Szervezett segités annak érdekében, hogy a
szlir6vizsgalatokat a mozgasukban erdsen fogyatékkal él6k is minél nagyobb szdmban részt
korldtozott személyek kevésbé veszik igénybe. tudjanak venni az egészségiigyi sziirévizsgélatokon.

Sziikséges a tdmogatdsuk a sz{irGprogramokra
torténd eljutasuk ( eljuttatdsuk) terén.

Telepiilésen él6 fogyatékosok kulturalis Szervezett segités annak érdekében, hogy a
szolgaltatasokon, rendezvényeken nem tudnak fogyatékkal él6k is minél nagyobb szamban részt
részt venni. tudjanak venni a telepiilés kulturdlis rendezvényein.
Alacsony jovedelem, megélhetési gondok. Elényben részesités a szocialis tamogatésok
megallapitdsa soran.
Kozépuletek, kozteriiletek, kozszolgéltatasok Az akadadlymentesitett kézépiletek, kézteriiletek
akadalymentességének nem kielégit6 volta. szamanak novelése. Fel kell mérni, hogy az

o6nkormdnyzat  felelGsségi  kérében  tartozd
intézmények teljes koér(i  akadalymentesitése
minden tovabbi fejlesztéseket igényel ( fizikai és
infokommunikécios akadalymentesités).

8. Helyi partnerség, lakossdgi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelgsségvallalisa

a) a 3-7. pontban szerepl$ teriileteket érint6 civil, egyhdzi szolgaltatdé és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megéllapodasok szama stb.)

Telepiilésen a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag részt vesz a civil szervezetek
programjain. Az Onkormaényzat lehetéségeihez mérten tamogatja a civilszervezetek.

JelentGs civil szervezetek a telepiilésen: A Nyugdijas Klub az idGsek kulturalis rendezvényében nyujtanak
segitséget. Nyirbéltek Polgardr Egyesiilet a blinmegel6zésben nydjt segitséget. Nyirbéltek Onkéntes Tiizolté
Egyesiilet a vagyonvédelemben annak megévaséban, szitkség esetén mentésben nydjt segitséget.
Nyirbélteki Sport Egyesiilet a telepiilés sport rendezvényében vesz részt.

Nyirbéltek Népdalkor a telepiilés kulturalis rendezvényeken, mindsitS versenyeken aktivan és nagy
sikerekkel vesznek részt.
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A civil szervezetek részt vesznek a telepiilés életében.

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikédik. A Telepiilési Onkormanyzat pénzigyi eszkbzokkel
is biztositja a nemzetiségi dnkormanyzat mikodési feltételeit.
A RNO aktivan részt vesz a telepiilésen oktatdsszervezésében, munkahelyteremtésben. RNO elndke
szervezésének kdszonhetd, hogy a lakossag iskolazottsaga nét, tobb lakos sikeresen befejezte az altalanos
iskolai tanulmanyait, a raépilé OKl-s képzéseket is szervezett ( acs, kémlives, szocidlis apold gondozd,
pedagdgus asszisztenst, gyermekfelligyeld stb.) és két éve gimnaziumi osztaly is indult a telepiilésen.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei és eljardsai a helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének folyamataba
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program elkészitéséhez sziikséges adatszolgéltatdsban részt vettek a
telepiilésen dolgozé szocidlis, gyermekjoléti, egészségiigyi, koznevelési, kézm(ivel6dési szakemberek. A
ROMA Nemzetiségi Onkormanyzat Elnokétél interju készitésével jutottunk adatokhoz.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

A program tervezet és az intézkedési terv véleményezésére a HEP Férumon koncentralddott.

A Képvisel6-testiileti dontést kovetSen honlapon az elfogadott dokumentum és intézkedési terv
hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatok, intézkedések megismerhetdk lesznek,
amellyel biztositott lesz a megvalésitds folyamatos ellenérzése. A lakossag a végrehajtassal kapcsolatos
észrevételt személyesen teheti meg, melyet a HEP férumokon lehet megvitatni.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport Kovetkeztetések
problémadk beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatérozésa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Munkanélkiiliség. Kézfoglalkoztatasi rendszer fenntartésa,
és/vagy egyéb lehetdségek felkutatdsa.
mélyszegény-

ségben él6k

A dijhatralékkal rendelkez8k szamanak
emelkedése.

Tajékoztatd, tanacsadasok szervezése a
prevenci6 érdekében

A telepiilés lakossaganak morbiditasi és
mortalitasi mutatéi nem jék.

Egészségligyi szlirések népszer(isitése

Lakhatasi, megélhetési problémak.

Palyazati lehet8ségek felkutatdsa, helyzetiik
javitasa érdekében.

Alacsony foglalkoztatottsag, kedvezétlen
munkaerdpiaci esélyek, munkahoz jutas

A munkaerdpiacon esélyt adé képzettségek
megszervezésének, atképzésre lehetdséget

nehézségei. adé tanfolyamok szervezésének Gsztonzése.
Minden gyerek lakjon j6l. Legaldabb napi | Sziinidei gyermekétkeztetés fenntartdsa,
egyszeri meleg étel. szervezése.

- .. i . Szervezett keretek kozotti, ingyenes
Nyari sziinet iddszakaban szervezett . " gy'
szabadidds tevékenvség hidnva programok szervezése, biztonsagos,

yseg ¥ kulturalt szinterek miikbdtetése.
Hatranyos helyzetii gyermekek | Képzé intézmények megkeresése, szocislis
tovébbtanuldsi lehetdsége rossz. tdmogatasi lehet&ségek felkutatasa
Gyermekek
A jelz6rendszer hatékonysaganak novelése. | Rendszeres szakmai taldlkozék szervezése
. .. . .| Palyazati lehetGségek felkutatésa, lakhatasi

Gyermekes csaladok rossz kornyezeti és | |, . . .l N

c ot Lot .. | 8s  kdrnyezeti koériilmények javitasa,
lakhatdsi kéridlményei, elavult szocidlis . . g

, i szocidlis bérlakasok felajitdsa, komfort

bérlakasok. . . i
fokozatdnak novelése.
Altaldnos iskolas kora gyermekes sziilék | .., =" o At
. . ey £ .| Tajékoztatd elGadasok szervezése altalanos
ismereteinek bévitése a gyermeknevelés | . . . . .

e . . . iskoldas kord gyermekes sziil6k részére
teriletén, pedagégusok ismereteinek i ..

- o . . . | pedagdgusokkal Osszefogva,
bévitése az altalanos iskolds koru P X

R csaladlatogatasok
gyermekek csaladi koriilményeirdl
Az aktivitdst és a kozosséget fejlesztd
Idések Elmaganyosodas. programok, szolgaltatdsok szervezése.

Képzések, eléadasok igény szerinti bévitése.
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Gyakran valnak

aldozatava.

biincselekmények

Felvilagositd programok szervezése.

Morbiditasi jellemz&k

Szlir6vizsgalatok biztositdsa. Prevencibs
szemlélet erdsitése, az egészségtudatos
magatartas fejlesztése.

Alacsony jévedelem, megélhetési gondok.

Elényben részesités a szocidlis tAmogatdsok
megallapitdsa

Informacidhiany a  kisgyermekes nék

Adat — és informaciégy(ijtés a
munkaadok fiatal ill.
alkalmazasaval

helyi
kisgyermekes nék
kapcsolatos  attitidjérél.

foglalkoztatdsarél a helyi munkaaddk . . . _

vonatkozsaban. Igényfelmérés ( rr-ure lenne sziiksége ahhoz,
hogy fiatal, ill. kisgyermekes néket tudjon
alkalmazni)

Adat — és informaciogyljtés a helyi | Szocialis, gyermekjoléti  szolgéltatasok,

munkaaddk fiatal ill. kisgyermekes nék | ellatdsok, sordn célzott tdmogatdsok

alkalmazasdval kapcsolatos attit(idjérél. | korének  kialakitds, bévitése. BKGY

Igényfelmérés ( mire lenne sziiksége ahhoz,

munkatarsainak segitségnyujtasa. ( pénzbeli

Né&k hogy fiatal, ill. kisgyermekes néket tudjon | tdmogatasok, palyazati forrasok
alkalmazni) felkutatdsa.
Az 55. éven feliili alacsony iskolai . . s - ,
. P " i El6nyben részesités a szocialis tamogatasok
végzettségl ndk foglalkoztatasa A .
- ; megallapitasa soran.
kdzmunkaban
Kisgyermekes anydk foglalkoztatdasdnak
eldsegitése, a gyermekek napkézbeni
Gyermekvallalds okozta hatranyok a | ellatasanak biztositasaval és a
munkaerdpiacon. részmunkaidds foglalkoztatas
Osztonzésével, bdlcsGdei féréhely
kialakitasaval.
Telepiilé élé fogyatékosok Y .
eepu esen’ . s gy Foglalkoztatds elGsegitése a telepiilésen.
foglalkoztatdsanak el§segitése.
Az egészségligyi prevencios
szolgaltatasokat, a szlir6vizsgalatokat a | Szervezett segités annak érdekében, hogy a
mozgasukban erdsen korlatozott személyek | fogyatékkal él6k is minél nagyobb szamban
kevésbé veszik igénybe. Sziikséges a | részt tudjanak venni az egészségiigyi
tdmogatdsuk a szlir6programokra t6rténd | szlirGvizsgélatokon
eljutasuk ( eljuttatasuk) terén.
s 1 x . 1. | Szervezett segités annak érdekében, hogy a
Telepiilésen él6 fogyatékosok kulturdlis i ,g,, s . B
) . X fogyatékkal él6k is minél nagyobb szdmban
Fogyatékkal szolgaltatasokon, rendezvényeken nem | | ) . L -
E . . részt tudjanak venni a teleplilés kulturalis
él6k tudnak részt venni.

rendezvényein.

Alacsony jovedelem, megélhetési gondok.

El6nyben részesités a szocidlis tdmogatasok
megallapitasa soran.

Kodzépiiletek, kozteriiletek,
kdzszolgaltatasok akadalymentességének
nem kielégité volta.

Az akaddlymentesitett kézépiiletek,
kozteriletek szamdanak novelése. Fel kell
mérni, hogy az dnkormanyzat felelGsségi
korében tartozé intézmények teljes kor(
akadalymentesitése milyen tovabbi
fejlesztéseket  igényel ( fizikai és
infokommunikacids akaddlymentesités).
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjeloit

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel&st
Romak Kozfoglalkoztatds rendszerének Onkorményzat, Foglalkoztatasi Osztaly,
és/vagy fenntartasa, a foglalkoztatottak szamanak Intézmények, RNO
mélyszegény- | névelése.
ségben él6k | Haztartasi ismereti tandcsadds, timogatds | Onkormanyzat, BKGY-Haz Csalad- és

fenntartdsa bévitése dijhatralékkal
rendelkez6k szamanak emelkedése.

gyermekjoléti szolgélat

Felzédrkoéztatd programok szervezése

Onkormanyzat, RNO, BKGY-HAZ munkatérsai,
Csalad- és gyermekjoléti szolgélat

Lakhatasi, megélhetési problémak.

Onkormanyzat, RNO,

Alacsony foglalkoztatottsag, kedvezétlen
munkaerdpiaci esélyek, munkahoz jutas
nehézségei.

Onkormanyzat, Foglakoztatési Osztaly, RNO

Szocidlis, gyermekjéléti tamogatasok soran
célzott tamogatasok.

Onkoményzat  Ny.N.A.K.I.O
gyermekjdéléti szolgalat) BKGYH.

(Csaldd- és

Nyari sziinet id6szakaban tébb szabadidgs
program szervezése

Oktatési intézmények, Csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat, EFOP pdlyazatban alkalmazott
mivel§désszervezd

HH, HHH gyermekek felzarkoztatdsa

Onkormanyzat, RNO, NY.N.O.A.K.I.O (Csaldd- és
gyermekjoléti szolgalat )

Gyermekek . . . ; Ny.O. Alapszolgéltatasi Kézpontja és Idések
v A jelzbrendszeri tagoknak évente tdhb Y P g . po”J' .es Id.
, X Otthona, (Csalad- és gyermekjoléti szolgalat)
alkalommal munkaértekezlet tartasa. g .
jelzérendszeri tagok
Gyermekes csaladok rossz kornyezeti és
lakhatdsi koriilményei, elavult szocidlis | Onkorméanyzat
bérlakasok.
Altaldnos iskolds koru gyermekes sziil6k
ismereteinek bévitése a gyermeknevelés 5 e .
- ) . . Pedagdgusok, roma nemzetiségi dnkormanyzat,
teriiletén, pedagdgusok ismereteinek oy
o ' o1 . | szul6k
bévitése az altaldnos iskolds koru
gyermekek csaladi korilményeirél
Onkormaényzat, Nappali elldtast nyujté IdGsek
Klubja, Kozbsségi Haz, Nyugdijas Egyesiilet
Programszervezés, programbdvités ! o
& prog EFOP palyazatban alkalmazott
miivel6désszervezd
IdGsek Tajékoztatds, figyelmeztetés Onkormanyzat, Nyirbatori RK.

Megel6zés, rendszeres szlirések

Onkormanyzat, Haziorvosok

Szocialis tdmogatdsok igénybevétele esetén
elényben részesités.

Onkormaényzat, civilszervezetek
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Adatgy(ijtés a kisgyermekes nék | . . . g
&Y (o gy Onkormanyzat, Csaldad- és gyermekjéléti
foglalkoztatadsarol. .
szolgalat
S e . Onkorményzat, Csalad- & joléti
Felvilagositas, ingyenes jogi tanacsadas. , v a €5 gyermekjoict
. szolgalat

Nd&k

Az 55.éven fellili n6k foglalkoztatas Onkormdnyzat, Foglalkoztatési Osztély

Gyermekvéllalds okozta hatranyok a | Onkormanyzat, Foglalkoztatasi Osztaly, Csaldd

munkaer&piacon. és gyermekjoléti szolgdlat

Telepiilésen él6 fogyatékosok Onkormanyzat, Foglakoztatasi Osztaly,

foglalkoztatasanak el6segitése. civilszervezetek

Az egészségiigyi szir6programokra torténé | .. . e e

. . . o Onkormanyzat, egészs

eljutasuk, eljuttatasuk segitése ¥ geszseglgyi kzpont
Fogyatékkal fogyatékosok egyenl6 hozzéférése a | Onkormanyzat, Ny.N.AK.I.  (Csaldd-
éI6IZ kulturalis, sportolasi lehetségekhez gyermekjoléti szolgalat)

Szocialis timogatasok igénybevétele esetén

elényben részesités. Onkormdnyzat, civilszervezetek.

Kozépiletek, kozteriiletek,

kdzszolgaltatasok akaddlymentességének Onkormaényzat, Civil szervezetek

nem kielégit§ volta.
Joviképiink

Nyirbéitek Onkorményzatanak legfontosabb célja, hogy a telepiilésen él6 minden allampolgar jolétét
biztositsa. Célunk az életmingdség folyamatos javitasa mellett, olyan tdmogaté kdrnyezet mikodtetése,
amely erdsiti a kdzosséghez és a lakdhelyhez kot&dést, a lokdlpatriotizmus, a tarsadalmi szolidaritast.

Az Onkorményzat kiemelt figyelmet fordit és sziikség esetén el6nyben részesiti azokat a veszélyeztetett
csoportokat, amelyek e megkiilonbdztetett figyelem nélkiil marginalizalodndnak. A partnerségen alapuld
intézkedések hatdsdra a hatranyos helyzet(i csoportok felzarkdzasi esélyei, életmingségiik és életiik 6nélld
irdnyitasanak lehetésége javul.

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romdkat nem éri hatranyos megkiilonbdztetés (diszkriminécio).
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k mindegyikéhez eljussanak az &nkormanyzat altal
biztositott szocialis elldtdsok és szolgaltatasok.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek mindenek felett allé érdekeinek biztositdsat.

Folyamatosan odafigyeliink az id&sek dltal felvetett problémak kezelésére.

Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a nék és férfiak kdzotti kiilonbségek soha nem képezhetik a hatranyos
megkildnbbztetés (diszkriminacid) alapjat.

Kulonos figyelmet forditunk, hogy a fogyatékkal él6k hozzajussanak a kbzérdekd, valamint a jogaik
gyakorlasahoz sziikséges informdaciéhoz.

Az dnkormanyzat fontos feladatai kdz6tt szerepel a gyermekvédelemmel, nék bantalmazasaval, a csaladdon
beliili veszélyeztets tényezdk feltardsaval, a kornyezeti veszélyeztets tényezékkel kapcsolatban felvilagositd
el6addsok szervezése. Az egészség megbrzését, betegségek korai felismerését célzéan évente két
alkalommal egészségnapokat rendez az Gnkorméanyzat.

A munkanélkiili lakosséag elldtasa érdekében tovdbbra is kiemelt feladatként kezeli a keriilet vezetése a
kozfoglalkoztatas szervezését.
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Az ismertetett célkitlizések érzékeltetik azt a sokrét(i tevékenység sort, mely a Nyirbéltek Nagykozség

Onkorményzata 4ltal

megfogalmazott tennivalok kozétt szerepel.

Fontos szadmunkra, hogy a

mélyszegénységben él6k mindegyikéhez eljussanak az nkorméanyzat 4ltal

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége

1/1

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas rendszerének fenntartasa, a foglalkoztatottak szamanak
névelése a mélyszegénységben élGk és a romék esélyegyenlGségének
fenntartasa érdekében.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Munkanélkiiliek magas szama, ezzel né a nélkiiloz6k, szegények szama.

Célok -

Altaldanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontasban

Kézfoglalkoztatas rendszerének fenntartasa.
A foglalkoztatds biztositdsa. Munkanélkiiliek szamanak csdkkentése.

Tevékenységek

{(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Legalabb évente tobb 8 ords foglalkoztatasi program. Kéltségvetésben
biztositani kell az 6nrészt.
Palydzat benyujtasa a Foglalkoztatasi Osztalyhoz.

Résztvevék és

2 m A II’
felelds Polgarmester, Jegyz6

lalko isi Osztaly, intézmények, gazdasagi tarsasagok.
Partnerek Foglalkoztatdsi Osztaly, intézmények, gazdaségi tarsasago

HataridG(k) pontokba
szedve

Palyazati kiiras szerint

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eves statisztikai mutat6k. Megvaldsulas esetén folyamatosan.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

Forras és palyazati hidny.

Sziikséges erdforrasok

Onkorményzat kbltségvetésében, Pélyazati lehetGségek felkutatasa

1/2

Intézkedés cime:

Haztartési ismereti tandcsadas, tdmogatds fenntartdsa, bévitése dijhatralékkal
rendelkez6k szamanak csokkentése

Feltart probléma
{(kiinduld értékekkel)

A dijhatralékkal rendelkez6k szdmanak folyamatos emelkedése.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Dijhéatralékkal rendelkez6k szdmanak cs6kkenése.

Téjekoztatd kiadvanyok megjelentetése, havonta haztartds vezetési tanicsadas,

hosszatava sziikség esetén k. rendelet modosités, palyazati forrasok felkutatisa.
idGegységekre
bontdsban

: . Tajékoztaté kiadvinyok megjelentetése, havonta héztartds vezetési tanacsadas,
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szitkség esetén ok. rendelet mbdositas, palyazati forrasok felkutatisa.

Polgérmester, Jegyz6, Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

Résztvev(k és
felel6s

Polgarmester, Jegyz6, Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

Partnerek

Nyirbéltek Nagykdzség Alapszolgdltatasi Kézpontja és Id&sek Otthona

Csaladsegitd Szolgaltatds

Hatarid4(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eves statisztika, dijhatralékosok szama csékken.

hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdzatok o, R s s
P - Hianyz6 humén erdforrés, koltségvetési hiany.
és csOkkentéslik ot b g e . T

- Létszambdvités, pénziigyi forrads biztositasa.
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Humén és pénziigyi er6forras, palyazati lehetGségek felkutatasa

1/3.

Intézkedés cime:

Felméreés és adatgyiijtés a mélyszegénységben él6krél és a romakrol.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen €16 romakrol és a mélyszegénységben é16kr6l nem rendelkeziink
relevans indikatorral.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Felmérés keszitésével pontos és atfogd adathoz jutunk az érintett csoportokkal
kapcsolatban.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A kutatds elvégzésére megbizas adasa megfeleld szakembernek. A kutatés
eredményének értékelését kovetden sziikséges intézkedések megtétele.
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Résztvevik és
felel6s

Polgérmester, Jegyz6.

Partnerek

Szakértd, RNO.

Hatdridd(k) pontokba
szedve

Megbizas szerint.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

A kutatds eredményének ismeretében sziikséges intézkedések megtétele.

hosszatavon),

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok R L K f g L Teed it Tih

e o . Hianyz6 human eréforras, koltségvetési hiany.
és csOkkentésiik L7, v ... Lo .,
eszkizei Létszam bdvités, pénziigyi forras biztositasa.

Szukséges er6forrasok

Humaén és pénziigyi er6forrés, palyazati lehet6ségek felkutatasa

1/4

Intézkedés cime:

27 s 2y oz

Rendszeres prevenciés sz(irévizsgalatok népszeriisitése a
mélyszegénységben él6k és a romak kézott.

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

A célcsoport az egészségiigyi allapota atlagosnal rosszabb.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Egészségtudatosabb életmdd. Egészségi allapot javulasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Evente legalabb két alkalommal szilirés. A szlirbvizsgalat iddpontjardl tajékoztatd
kiadvanyok terjesztése.

Résztvevék és
felelés

Polgarmester, Jegyz6, Haziorvosok

Partnerek

Egészségiigyi Intézmény

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Program szerint

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Egeszsegligyi statisztika, a szlirések szdma, a sziliréscken megjelentek szama.
Folyamatosan fenntartandd.
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hosszGtavon),

valamint

fenntarthatoséaga

Kockazatok e e, , o x4y

e - Pénziigyi és human eréforras hianya.

és csokkentésiik otz . YA
. Koéltségvetési tervezés, [étszam bdvités.

eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Onkormanyzat kéltségvetésében. Humanerdforras, technikai feltételek megléte.
Palyazati lehet8ségek kiaknazasa.

1/5

Intézkedés cime:

Alacsony foglalkoztatottsag, kedvezdtlen munkaerdpiaci esélyek, munkahoz
jutas nehézségei.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A célesoport elhelyezkedése rosszabb az atlagosnal.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszuitavu
idGegységekre
bontdsban

A munkaerépiacon esélyt adé képzettségek megszervezésének, atképzésre
lehet8séget add tanfolyamok szervezésének dsztonzése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Legalabb évente tobb képzések és atképzések szervezése, érintettek
tajékoztatasa a lehetGségekrol.
Palyéazat benyujtasa a Foglalkoztatasi Osztalyhoz.

Résztvevék és Polgarmester, Jegyz6, RNO
felelds
Partnerek Foglalkoztatasi Osztaly

Hatdarid6(k) pontokba
szedve

Program szerint

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Megszerzett végzettségek igazold bizonyitvanyok. Folyamatosan fenntartandé.

hosszdtavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok e o e s 1
f o - Pénziigyi €s human eréforras hianya.
és csokkentésiik o o o .
- Képzési lehetségek hianya.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Humanerdforras, technikai feltételek megléte. Palyazati lehet8ségek kiaknazasa.
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A gyermekek esélyegyenlsége

2/1

Intézkedés cime:

A gyermekek esélyegyenldségének fenntartdsa érdekében a jelz8rendszer
tagjaival évente tébb alkalommal munkaértekezlet tartasa.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A jelz6rendszer nem megfelelé mikddése, a jelzési kdtelezettség elmulasztisa.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszutavua
id6egységekre
bontashan

7 s w7

A jelzérendszer tagjainak tamogatdsa, megerSsitése, ismereteinek bovitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Evente legalibb 4 alkalommal ismeretterjesztd munkaértekezlet megtartasa.
Tajékoztaté anyag kiadasa.

Résztvevik és
felel6s

Polgarmester, Jegyzd, Csalad- és gyermek;joléti szolgalat

Partnerek

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat, JelzGrendszeri tagok

Hataridd(k) pontokba
szedve

Munkaterv szerint, évente 4 alkalommal.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(révid, kozép és

A jelzések szdmanak noévekedésével a veszélyeztetett gyermekek szaménak
csokkenése. Folyamatosan fenntartando.

hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok e .
L. - Képzés, értekezlet elmaradasa.
es csokkentésiik ey
Sy Ellendrzés.
eszkodzei

Sziikséges erdforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa.

2/2

Intézkedés cime:

A nyidri sziinet idészakdban tébb szabadidds program szervezése.

Feltért probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok veszélyeztetett gyermek cselleng a nyari sziinetben.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitavua
idGegységekre

A veszélyeztetett gyermekek bevondasa a killonboz6 szervezett programokba.
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

s

Szabadidds programok szervezése, bévitése helyszinének biztositasa.

Polgarmester, Jegyz6, Gyermekjoléti Szolgéltatds, Csalad- és gyermekjoléti

Résztvevik és ,
i szolgélat.
felelgs
Partnerek Oktatasi intézmények, Csalad- és gyermekjoléti szolgalat.

Hatéridé(k) pontokba
szedve

2020. junius 30. és ezt kovetden folyamatosan.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hossztavon),

Csellengl €s veszélyeztetett gyermekek szdmanak csdkkenése. Folyamatosan
fenntartando.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Pénziigyi forrds hidnya miatt elmaradnak a programok. Palyizati forrds
és csokkentésiik felkutatasa.

eszkbzei

Szilkséges eréforrasok

Onkorményzat koltségvetésében, humanersforras.

2/3

Intézkedés cime:

Szocidlis gyermekjoléti ellatisok soran célzott timogatisok.

Feltart probléma
{(kiindulo értékekkel)

Gyermekek napi haromszori étkezésének hidnya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontasban

A gyermekek egészséges fejlédésének fenntartisa érdekében egész évben
biztositani sziikséges a raszoruldk szamara a szocidlis étkeztetést.

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

A nyari sziinidében szocialis étkeztetés megszervezése.

Résztvevik és
felelds

Polgérmester, Jegyz8, Oktatasi Intézmények

Partnerek

Gybngyszem Ovoda Konyhdja, Szocidlis étkeztetést biztosité szolgaltatok,
dstermel6k, mezégazdasagi véllalkozadk,
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(révid, kzép és
hossz(tavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Nem lesz éhezd gyermek a telepiilésen. Folyamatosan fenntartandé.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forras hidny. Palyazatok felkutatasa.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat kéltségvetésében. Humanerforras sziikséglet.

2/4

Intézkedés cime:

7 2

Bolcsodei férdhely létrehozéasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Gyerekek minél hamarabb fejlesztésben részesiiljenek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszutavua
id6egységekre
bontasban

A gyermekek korai fejlesztése életkoruknak megfeleléen

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Bélcséde férShelyek 1étesitése.

Résztvevdk és Polgarmester, Jegyz6, Képvisel6-testiilet
felel6s
Partnerek Oktatdsi intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Palyazati kiiras szerint

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Gyesen 1év6 n6k elhelyezkedésének segitése,

igénybevétele. Folyamatosan fenntartand6.

gyermekek

bolcsddei

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkdzei

Pélyazati lehetéségek hianya
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Sziikséges eréforrasok

Anyagi, személyi és targyi feltételek biztositasa.

2/5

Intézkedés cime:

Gyermekes csalddok rossz kdrnyezeti és lakhatdsi koriilményei, elavult
szocialis bérlakasok.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Gyerekes csalddok hatrényos lakhatési és kOrnyezeti koriilmények javitasa, az
Onkormanyzati bérlakésok komfortfokozata nem megfelels.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszatava
id6egységekre
bontasban

A gyermekes csaladok kornyezeti és lakhatdsi koriilményeinek javitasa,
onkorményzati  bérlakdsok komfortfokozatdnak, szigetelésének javitdsa,
bérlakasban él6lakossag elégedettsége novekszik.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A gyermekes csaladok lakhatési koriilményeinek javitdsa. Palyazati lehetGségek
felkutatasa. Bérlakasok allapoténak felmérése. Palyazat benyujtasa. Kivitelezés.

Résztvevik és
felelGs

Polgarmester, Jegyz6, Képvisel6-testiilet

Partnerek

Gyermekes csaladok,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Palyazati kiirds szerint

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kdzép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Gyermekes csaladok lakhatési és komyezeti koriilmények javuldsa, alacsony
komforta lakdsok szdménak csokkenése. Koziizemek bekotése. A lakossig
elégedettsége novekszik.

Folyamatosan fenntartand6.

Kockdzatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyézati lehet6ségek hidnya

Sziikséges er&forrasok

Anyagi, személyi és targyi feltételek biztositasa.

2/6

Intézkedés cime:

Téjékoztato el6adasok szervezése dltalanos iskolds kori gyermekes sziil6k
részére pedagogusokkal 8sszefogva, csaladlatogatasok
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Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Altalénos iskolds kori gyermekes sziilék ismereteinek hidnya a gyermeknevelés
teriiletén, pedagdgusok ismereteinek hidnya az altalanos iskolds koru gyermekek
csaladi koriilményeirdl

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontdsban

Tajékoztatod elGadasok szervezése altaldnos iskolds kord gyermekes sziilék
részére pedagédgusokkal 6sszefogva, csaladlatogatdsok

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tajékoztato el6addsok szervezése altalanos iskolas kori gyermekes sziil6k
részére pedagoégusokkal dsszefogva, csalddldtogatdsok tartasa roma nemzetiségi
6nkormanyzat segitségével

Résztvevik és Pedagdgusok, roma nemzetiségi dnkormanyzat, szlil6k
felel6s
Partnerek Gyermekes csaladok, pedagégusok, roma nemzetiségi Gnkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos feladatellatas évenkénti ismétlédéssel

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Gyermekes csalddokban a tanuldsi kdriilmények javulasa, a pedagégusok jobban
megismerik a gyermekes csalddok élet kériilményeit, gyermekek tanulmanyi
eredményeinek javulasa

Folyamatosan fenntartandé.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Partnerség és érdeklGdés hianya

Sziikséges eréforrasok

Anyagi, személyi és targyi feltételek biztositasa.

A ndk esélyegyenlisége
3/1

Intézkedés cime:

Adatgyiijtés a kisgyermekes n6k foglalkoztatasarol.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Informacié ¢és adathidny a kisgyermekes nék foglalkoztatdsarol a helyi
munkaaddk vonatkozéasaban.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontéasban

A kisgyermekes nék foglalkoztatottsaganak névelése.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adat- ¢és informaciogytijtés a helyi munkaaddk fiatal illetve kisgyermekes nSk
alkalmazéasanak attittidjérél.

Résztvevik és Polgarmester, Jegyzd
felelés

ok
Partnerek Minfikaacs

Hatéridé(k) pontokba
szedve

Adatgytijtés 2021. szeptember, értékelés 2021. december

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Adatgyiijtésto] figgs. Ertékelést kovetben sziikséges intézkedések.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkodzei

Pénziigyi forrés és humanerdéforras hidnya.
Pélyazati forras felkutatdsa.

Sziikséges erdforrasok

Onkormanyzati kéltségvetés, humanerdforras.

3/2

Intézkedés cime:

Felvilagositds és ingyenes jogi tandcsadis szervezése a gyermekiiket egyediil
nevelé nék részére.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyermekiiket egyediill nevel6 nbk gazdasigilag és jogilag kiszolgaltatott
helyzetben vannak.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

A nék érdekérvényesitd képessége javuljon, az ismereteik bviiljenek.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

El6adasok, tandcsadasok megszervezése, tajékoztaté kiadvanyok készitése.

Résztvevik és
felelés

Polgarmester, Jegyz6, Csalad- és gyermekjoléti szolgalat.

Partnerek

Civil szervezetek

Hataridé(k) pontokba
szedve

Folyamatosan
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Keépzéseken, tanacsadasokon résztvevok szama. Folyamatosan fenntartandé.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Pénziigyi és személyi feltételek hianya.
Pélyazatok felkutatdsa.

Sziikséges eréforrasok

Onkorményzat kéltségvetésében. HumanerSforras sziikséglet.

3/3

Intézkedés cime:

55 év feletti n6k foglalkoztatottsdganak biztositdsa, névelése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az 55 év feletti munkanélkiilli n6k szdma magas, a munkaerS-piacon vald
elhelyezkedésiik nagyon nehéz.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontdsban

Az Oonkorményzat a kozfoglalkoztatds soran elényben részesiti az 55 év feletti
munkavallalokat, annak érdekében, hogy ez a korosztdly minél nagyobb
létszdmban legyen jelen a (kdz)foglalkoztatasban.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az dénkormanyzati intézményekben a foglalkoztatés biztositasa.

Résztvevék és

Polgarmester, Jegyzd,

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hossz(tavon),
valamint
fenntarthatdsaga

felelGs

Partnerek Foglalkoztatasi Osztaly
Hatarid6(k) pontokba | Folyamatosan

szedve

Eredményességi

A foglalkoztatés, ezen beliil az 55 éven feliili n6k foglalkoztatdsa né.
Folyamatosan fenntartandé.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Pénziigyi forrashiany.
Palyazatok felkutatasa.

Sziikséges eréforrasok

Onkorményzat kltségvetésében. Humanersforras sziikséglet.
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3/4

Intézkedés cime: Gyermekvallalas okozta hatranyok a munkaerépiacon.

Kisgyermekes anydk nem tudnak munkat vallalni részmunkaid6s foglalkoztatas

Fellart problema hidnya és miatt és a gyermekek napkozbeni ellatasanak hidnya miatt.

(kiindulé értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és Részmunkaidds lehetdségek felmérése, bolesddei szolgaltatas biztositasa.
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Reészmunkaidés foglalkoztatok felkutatasa.

Az 6nkorményzati intézményekben a foglalkoztatas biztositasa.
Bolcsédei szolgaltatas biztositasdhoz palyazati lehetdségek felkutatasa.
Palyazat benyujtasa, kivitelezés.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Résztvevik és Polgarmester, Jegyzo,

felel8s

Partnerek Foglalkoztatési Osztaly, Onkormanyzati intézmények vezet6i,

Hatéridé(k) pontokba | Folyamatosan
szedve

Eredményességi
mutaték és annak

dokumentgltsaga, GYED-en GYES-en 1év§ kisgyermekes anyak elhelyezkedése.

{:)fr?:ak_. ., Bolesddében ethelyezett gyermekek szaménak névekedése.
e i lozep €s Folyamatosan fenntartandé.
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . gz
— - Pénziigyi forrashiany.
és csékkentésiik - :
. Palyazatok felkutatasa.
eszkozei

e e Onkorményzat koltségvetésében. Humaneréforras sziikséglet.
Sziikséges eréforrasok

Az idbsek esélyegyenl&sége

a4/1.
. . Az idGsek esélyegyenl8ségének fenntartisa érdekében progra 5
Intézkedés cime: € f N y gyenloscg programszervezes,
programbdvités.
Feltart probléma Elmagényosodas, sokan élnek egyediil.

(kiindulé értékekkel)

Magany felszamolasa. Id6sek életminGségének javitdsa. Ezek megakadalyozasa
érdekében valtozatos, az id6sek igényeit kielégitd kulturdlis szabadidds
programok folyamatos szervezése.

Célok -
Altalanos
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megfogalmazas és
révid-, k6zép- és
hosszatavi
idGegységekre
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Aktivitdst megbrz6, szabadidés,
szervezése, lebonyolitasa.

ismeretterjeszté programok folyamatos

Résztvevdk és Polgarmester, Jegyz6, Nappali Ellatast Nyujté Id6sek Klubja, Nyugdijas Klub,
felelds
Partnerek Nappali Ellatast Nyujto Idések Klubja, Kozosségi Haz

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Programok, események szama, résztvev8k szama.
Folyamatosan fenntartandé.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi és humaneréforras hiany.
Palyazatok felkutatasa.

Sziikséges erdforrasok

Onkorményzat koltségvetésében. Humanerdforras sziikséglet.

4/2

Intézkedés cime:

Biinmegeldzési tajékoztatis, figyelem felhivas az dldozatta valas elkeriilése
érdekében.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az idések gyakrabban valnak bilincselekmények aldozataiva.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszttavu
idGegységekre
bontasban

Figyelemfelhivassal, tjékoztatédssal megelézhet6vé valnak blincselekmények.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az dnkorményzat tajékoztaté kiadvanyokkal, el6adasok szervezésével felhivia a
figyelmet a blinmegelézésre.

Résztvevdk és
felelss

Polgarmester, Polgarmesteri Hivatal
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Partnerek

RK, K6z6sségi Haz, Nappali Ellatas Nyujto Idések Klubja

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és

A bliniigyi statisztika javul, a blincselekmények szama csokken.
Folyamatosan fenntartanda.

hosszdtavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Eldadasok, t4jékoztatasok elmaradasival néhet az aldozatok szdma. Pénziigyi és
és csokkentésiik humaneréforras hidnya.

eszkozei Palyazatok felkutatdsa.

Sziikséges er&forrasok

Onkormanyzat koltségvetésében. Huménerdforras sziikséglet.

4/3

Intézkedés cime:

Prevencid, rendszeres egészségiigyi sziirés az egészség megdrzése érdekében.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A telepiilésen az id6s emberek morbiditasi mutatoi rosszak.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazés és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

” 7

Rendszeres egészségiigyi szlirések szervezése. Prevencids szemlélet erdsitése
tajékoztatd kiadvanyokkal, el6adasokkal.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szlirések, elfaddsok szervezése, tajékoztatok készitése.

Résztvevik és
felelés

Polgarmester, Jegyz6, Egészségiigyi Intézmény

Partnerek

EU intézmények, Vordskereszt , Civil szerveztek

Hataridé(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutatoék és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Az egészségligyi statisztika javul. Javul az idSs emberek morbiditasi mutatéi.
Folyamatosan fenntartando.
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi és személyi forrashiany.
Palyazatok felkutatasa.

Sziikséges erdforrasok

Onkormanyzat kéltségvetésében. Humanerdforras sziikséglet.

a/4

Intézkedés cime:

A szocidlis tamogatasok igénybevétele esetén elényben részesités.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen sok id6s él nehéz anyagi koriilmények kozétt, megélhetési
gondokkal kiizdenek.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Az dnkormdnyzat a segélyezés terén elényben részesiti az id6s embereket, akik
egyediil élnek.

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Onkormanyzati rendeletmédositdssal az idés emberek nagyobb hanyada kaphat
tamogatast.

Résztvevik és
felel@s

Polgarmester, Jegyzd

Partnerek

Csalad- és gyermek;joléti szolgalat.

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

2020. évi koltségvetés, ezt kvetGen az intézkedés fenntartasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Toébb idés kap tdmogatdst, a rezsi elmaradas csdkken. Eladdsodds csékken.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Pénziigyi és humanerdforras hiany.

Sziikséges er&forrasok

Onkormanyzat kéltségvetésében. Humanerdforras sziikséglet.

Fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

5/1

Intézkedés cime:

A telepiilésen é16 fogyatékosok foglalkoztatasanak elGsegitése.
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Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nagyon nehéz a munkaerépiacon elhelyezkedni a fogyatékkal él6knek.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

A fogyatékkal €16k a lehetéségekhez mérten az 6nkormanyzati intézményekben
foglalkoztathatok legyenek.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

7ror

A szocialis foglalkoztatas fenntartasa, b6vitése.

Résztvevdk és
felelés

Polgarmester, Jegyz6

Partnerek

Foglakoztatdsi Osztély,

Hatdarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatésaga

Fogyatékkal él6k foglalkoztatdsi mutat6i javulnak. Esélyegyenl&ség fenntartisa
folyamatosan, amellyel javul a fogyatékosok életszinvonala.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Pénziigyi forrashiany, palyazati kiiras hidnya.
Palyazatok felkutatasa.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat koltségvetésében. Humanerdforras sziikséglet.

5/2

Intézkedés cime:

oy

A fogyatékkal él6k egészségiigyi sziir6programokra torténé eljutisuk

segitése,

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem vagy csak ritkdn jutnak el a sziir6vizsgalatokra.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitavu
id6egységekre
bontasban

Prevencio, a célcsoport egészségligyi allapotanak javulasa. LehetSségekhez
mérten évente legalabb két alkalommal vegyenek rész szlirévizsgélatokon.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Sziikségletfelmérés, szallitds megszervezése.
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Résztvevdk és
felelés

Polgarmester, Jegyz6, csaladsegitd

Partnerek

Egészségligyi Intézmény

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan, Egészségnap az Egészségiigyi Intézményben.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

A célcsoport egészségligyi indikdtorainak javulasa,
fenntartasa érdekében folyamatosan.

az esélyegyenl6ség

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Pénziigyi és humén er6forras hidnya.
Pélyazatok felkutatasa.

Sziikséges er&forrasok

Onkormanyzat koltségvetésében. Targyi és személyi feltételek biztositisa.

5/3

Intézkedés cime:

A fogyatékosok esélyegyenl8ségének fenntartisa érdekében

s o

programszervezés, programbdvités.

Feltart probléma

Elmagényosodds, fogyatékossaguk miatt nem jutnak el a kulturélis

N Y . rendezvényekre.
(kiindulo értékekkel) ¥
Célok -
Altaldnos , . NP o S .
. .| A fogyatékosok életminGségének javitadsa. Ezek megakadalyozasa érdekében
megfogalmazas és| . , e g e i
rvid- KB26D-  &s valtozatos, az fogyatékosok igényeit kielégité kulturdlis szabadidés programok
;  WO%eP folyamatos szervezése.

hosszutavu
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek I o x Sial .

ys€8 . | Aktivitdst megérz8, szabadidds, ismeretterjeszté programok folyamatos
(a eavatkazas szervezése, lebonyolitasa
tartalma)  pontokba ’ 4 )
szedve

Résztvevik és
felel6s

Polgarmester, Jegyz6,

Partnerek

Kozosségi Haz,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid,  kozép
hosszutavon),

és

Programok, események szama, résztvevék széma.
Folyamatosan fenntartando.
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valamint

fenntarthatdsaga
Kockazatok e _— c s
. .. . ... | Pénzigyi és humaner&forrds hiany.
és csokkentésik | . 7, )

. Palyazatok felkutatésa.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat kéltségvetésében. Humaneréforras sziikséglet.

5/4

Intézkedés cime:

A szocialis tamogatasok igénybevétele esetén elényben részesités.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepilésen sok alacsony jovedelembdl éi6 fogyatékos nehéz anyagi
kériilmények kdzott, megélhetési gondokkal kiizdenek.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
iddegységekre
bontdsban

Az o6nkormanyzat a segélyezés terén el6nyben részesiti

jovedelemmel rendelkezé fogyatékos embereket.

az alacsony

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Fogyatékos személyeket megilletd tamogatdsok igénylésében téjékoztatds
nyujtas.

Résztvevik és
felelés

Polgdrmester, Jegyz6

Partnerek

Csalad- és gyermekjoléti szolgilat.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Tobb fogyatékos kap tamogatast, a rezsi elmaradas csokken. Eladésodds
csokken.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Pénziigyi és humdanerdforras hiany.

Sziikséges er6forrasok

Onkorményzat kéltségvetésében. Humaneréforras sziikséglet.

5/5
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Intézkedés cime:

Kozépiiletek, kozteriiletek, kozszolgiltatisok akadilymentességének nem
kielégito volta.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen kozteriiletek, kozszolgaltatasok a fogyatékos személyek szaméra
elérhetébb, élhetébb kérnyezet kialakitasa.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdozép- és

Az akadalymentesitett kozépiiletek, kozteriiletek szdmanak novelése. Fel
kell mémni, hogy az 6nkormanyzat felel6sségi kérében tartozo intézmények
teljes korii akadilymentesitése milyen tovabbi fejlesztéseket igényel (

f;‘fjészzggkre fizikai és infokommunikcios akadalymentesités).
bontasban
Fogyatékos személyek részére kozterlletek, kozépiiletek akadalymentesitése,
felgjitasa:
- Koz0sségi Haz felGjitdsa, energetikai korszer(isitése ( Kozosségi terek
fejlesztése, akadalymentesitése )
Tevékenységek - Vésdrcsarnok korszer(isitése, elérhetéségének biztositasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Polgarmesteri Hivatal belsé felujitasa

- Temetd és ravatalozd korszer(sitése, akadalymentesitése

- Sportpdlya és épliletének korszer(sitése, akadalymentesitése
- Viradgos telepiléskép kialakitasa

- Belvizelvezet6 rendszer felujitasa,

- Belteriileti utak, jardak fel(jitdsa

Résztvevik és
felelGs

Onkormanyzat, Polgdrmester, Jegyz6

Partnerek

Palyazatot Kiiré Hat6sag, Mérndki Iroda, Palyazatirdk

Hatérid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kbzép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdésaga

Komplex akadalymentesitéssel érintett kozteruletek, kézintézmények szamanak
ndvekedése. Fogyatékos személyek nagyobb szamban tudnak részt venni
k6z6sségi, sport és egyéb rendezvényeken, élhetébb telepiilés kép kialakitasa.

Kockazatok
és csbkkentésiik
eszkozei

Pénziigyi és humaneré&forras hiany.

Sziikséges erforrasok

Onkormanyzat kdltségvetésében. Humaneréforras sziikséglet.
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Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikédé nem oOnkormanyzati fenntartdsti intézmények
vezetGit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot
valositsak meg, illetve tamogassék.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8] és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és
az esélyegyenlGség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozé
stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenl banasmddra és esélyegyenlSségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az
Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjéban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrdl, az Bket érinté konkrét feladatokrél
intézményi szint(i akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositaséra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a
programba torténd beépitésének garantdlasira Helyi Esélyegyenldségi Programért
Felel6s Féorumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok
telepiilésiinkén maradéktalanul megvalésuljanak.

A megyval6sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése
érdekében HEP Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentélasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizétt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1j beavatkozasok meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasihoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgdlata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képviselS-testiileti dontésre




- az esélyegyenldséggel 6sszefiigg6 problémak megvitatisa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az  esélyegyenl8ség  fokuszban 1évé  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott teriileten kitiz6tt célok megvalésitisa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéjukrél az
Esélyegyenléségi Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
é16k esély-
egyenléségével

foglalkozo

munlarecnnnrt

Fogyatékkal él6k ld&sek esély-
esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Forum mitk6dését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzdkonyv késziil.
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A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mdédositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelslhet ki tagjai
kozill, illetve ijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring €és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasit a HEP Férum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes
beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatit koordinilé HEP
Férum elsé iilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tijékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirl a telepiilés
dontéshozéit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittmi(ik6dS szakmai és
tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgéalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag
biztositasara az Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilsnb6zd
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetiek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossiggal, a
tamogato szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felelések:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérdl
POLGARMESTER felel.:

» Az 6 feladata és feleléssége a HEP Foérum létrejottének szervezése,
miikddésének sokoldalti tamogatasa, az O6nkormanyzat és a HEP Férum
kozotti kapesolat biztositasa.

> Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezet§jével.
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> Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Féorum vagy annak valamely munkacsoportjinak bevondsaval és
témogatéaséaval végzi. [gy

> Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.

> Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

» Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

> Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel3ssége:
» a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),
» a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
> az es€lyegyenl8ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelGsével kézosen
> a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények

vezetoi

> feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenlSségre
vonatkozé jogi elSirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerdns légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bdvits képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

> Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremiikodjenek annak megvalositasdban.

» Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
irdnyitéinak.

» Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak

az EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd
maradéktalan érvényestilésérdl.
Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban
allo, szamukra szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t,
magara nézve kotelezdként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre
vonatkozo passzust a j6vében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly dltal elSirt feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-
of, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési
intézmények fenntartasa és miikédtetése.)
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Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétSl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradéasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastél szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorméanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtisaért
felelGs személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelsségre
vonasardl.

Az egyenl6 banidsmdd elvét sért esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és dituma

L Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata 2019-2024 id8szakra sz6lé Helyi
EsélyegyenlSségi Programjanak létrehozasa megtortént. A program szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetSen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata KépviselS-testiilete a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
128/2019.(XIL.16.) hatdrozataval elfogadta, a 67/2022.(VIL.13.) hatdrozataval feliilvizsgalta.

Nyirbéltek, 2022. jalius 13.
Bagdi Sandor
polgarmester

Mellékletek:

A Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt
kivdnnak venni.

Datum: 2022 jalius 13. Partner alairas
Datum: 2022 jalius 13. Partner alairas
Datum: 2022 julius 13. Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?

(kitdltése opciondlis ~ amennyiben nem keriil kitéltésre, az oldal torolhets)

NEV3 HEP részeit Alairss
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‘Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen és kézds munkan
alapul, és nem kizdrdlagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt dokumentum
3 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikizasaval jelezni lehet, hogy az adott
személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.
® Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Pénziigyi, Ugyrendi és Szociéﬁs Bizottsag
4372 Nyiréltek, Kossuth it 5-7.

ELOTERJESZTES
- Képviselo-testiilethez-
Bagdi Sandor polgarmester jutalmazasardl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A polgarmester jutalmazésara Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata Képvisels- testiiletének
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2. sz. melléklete szerint, a Pénziigyi, Ugyrendi és Szocialis
Bizottsag feladata - a javaslattétel.

Bagdi Séndor polgérmester jutalmazisira a kovetkezd indokok alapjan teszi meg javaslatot a
Bizottsag.

A 2022. évet az Eur6pai Uniés (TOP-PLUSZ) és Magyar Falu Programos tdmogatott palyazatok
elékészitése és végrehajtasa jellemezi.

TOP-PLUSZ  tdmogatdsra benyujtasra keriilt a Ko6zOsségi Héz energetikai korszerisitése,
belteriileti utak felujitdsa, bolcséde épitése, Alapszolgaltatidsi Koézpont felujitdsa, csapadékviz
elvezetés felujitasa Il.titem.

Magyar Falu Program keretén beliil palyazatot nyujtott be a Képvisel-testiilet a Onkorményzati
temetdk infrastrukturalis fejlesztése, kozOsségszervezéshez kapcesolodd eszkdzbeszerzés és
kozOsségszervez6 bértamogatisa, Polgirmesteri Hivatal felujitdsa, Szent Laszl6 sétany
megvalositasa, belteriileti utak feldjitasa célokra.

Ezen palyazatok mellett a minisztériumok altal kiirt palyazatra is benyWjtasra keriilt belteriileti utak
feltjitasi palyazata.

Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Helyi gazdasagfejlesztés felthivasra TOP-1.1.3-15-
SB1-2019-00040 azonositdé szamu ,Meglévé piac feldjitisa és Fkorszeriisitése Nyirbéltek
nagykozségben “cimmel palyazat 93.915.303 Ft vissza nem téritend6 tdmogatasban részesiilt.
Folyamatban van a pélydzatban foglaltak végrehajtidsa. A meglévé piac épiilet feldjitasa,
korszertsitése mellett a kiilteriilet feljitasa is meg fog térténni, nyolc darab fabdl késziilt arusitasi
célt szolgalo6 pavilon keriil kihelyezésre.

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata a Tertilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
Telepiilési kornyezetvédelmi infrastruktira-fejlesztések felhivdsra palyazatot nytjtott be, melynek
teljes koltségvetése: bruttd 126.249.032 Ft.

A projekt keretében felujitasra keriil Nyirbéltek nagykozség belteriiletén Dézsa Gydrgy utca, Ady
Endre utca, Roézsa utca (kordbban Roézsa Ferenc utca) Uj utca, Pet6fi Sandor utca
belvizcsatornahdlézata €s a hozzé kapesolddé miitargyak.

Folyamatban van a csapadékviz elvezetd rendszer kivitelezése.

A helyi 6nkorményzatokért felelés miniszter az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével
pélyéazatot hirdet a Magyarorszag 2020. évi kézponti koltségvetésér6l szold 2019. évi LXXI.
toérvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 3. melléklet II. 2. pont a), b) és c) pontok szerinti Onkorményzati
feladatellatast szolgalé fejlesztések tdmogatdsara kiirt pélydzaton elnyert 26.732.087  Ft.



tamogatasbol és Snkormdanyzati sajat forrasbol keriil feltjitasra a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda,
Konyha és Kozségi kényvtar intézmény. A felujités elszdmoldsa 2022 év feladata volt. Az
elszamolast a Magyar Allamkincstar elfogadta..

A helyi 6nkorméanyzatokért felel6s miniszter az allamhéztartasért felelés miniszterrel kézdsen
palyazatot hirdetett a Magyarorszag 2021. évi kdzponti koltségvetésérdl sz616 2020. évi XC.t6rvény
(tovabbiakban: kvtv) 3. A helyi Onkormanyzatok kiegészitd tamogatdsai melléklet 3. A helyi
onkorményzatok felhalmozési célu kiegészit6 timogatasai 3.4. Ovodai, iskolai és utanpdétlas sport
infrastruktara-fejlesztés, felujitas jogcimre.

Az infrastrukturdlis feltételek szinvonalasabb biztositasa érdekében elnyert palyazati tAmogatésbol
a Nyirbéltek, 1022 helyrajzi szamon, 4372 Nyirbéltek, Vasit utca 33. szdm alatt 1év6 Sportoltizd
felgjitasa befejezodott.

A Magyar Falu Program keretén a Ko6z0sségi Haz belsé felujitisara 24.927.134 Ft 6sszegben nyert
el tAmogatést az 6nkormanyzat.
A Kozosségi Haz felujitasa befejezodott.

Palyazat benyujtasara kertil sor ,,A Kiilteriileti helyi kdzutak fejlesztése VP6-7.2.1.1.-21 kédszamu
palyazati felhivasra a Mez6gazdasagi terménytarolé és az Esze Tamas utca kodzotti kiilteriileti ut
megépitésére, mely pélyazat timogatasban részesiilt. A tervezés és engedélyezés van folyamatban,

A KépviselS-testiilet kiemelt feladata az éves koltségvetés végrehajtasa. A milkodési koltségek
takarékos felhasznalédsa.

Bagdi Sandor polgarmester, mint a kéltségvetés biztonsagéért felelés személy az dnkorményzatot
ugy iranyitotta, hogy az 6nkorméanyzat miikédése biztonsagos volt 2022. évben.

A fentiek alapjan Bagdi Sandor polgarmester részére a Pénziigyi, Ugyrendi és Szociilis Bizottsag
2022. évi munkdja elismeréséiil ......... havi illetményének megfelelé dsszegii brutté ........... Ft.
pénzjutalmat javasol.

Nyirbéltek, 2022. jalius 13.

Képlar Istvan
Bizottsag elnok a'l

Nyiréltek Nagykozség Onkorményzata
Képviseld-testiilete
..... licoioiiiaaaiiidd
hatdrozata
Bagdi Sandor polgarmester jutalmazasarél

A Képvisel6 — Testiilet
Bagdi Sandor polgarmester 2022 . évi munkéja elismeréséil........ havi illetményének megfeleld

Osszegl bruttd .........oooiiiiiiiiiiii, Ft. pénzjutalomban részesiti.
A fedezetet a 2022. évi koltségvetésben rendelkezésre all.



Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata
Polgérmestere
4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.sz.

A6l 2022,

ELOTERJESZTES
- aképviseld-testiilethez-
Nyirbélteki Gysngyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar intézmény altal
mikddtetett konyhardl valod felnéttek részére torténd étkezés igénybevétele esetén az

ror 1 ®

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar vezetSje 2022. augusztus
01.-t6] nyersanyag normat tervez emelni a 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet kdzétkeztetésre
vonatkozé taplalkozas-egészségligyi eldirdsok betartasa mellett. A 2022.évi aremelések
indokoljak a nyersanyag koltség emelését.
A 2022. augusztus 1-t6] a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar
intézmény altal mikodtetett konyharol vald felndttek részére torténd étkezés igénybevétele

rorgr_*
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A nyersanyagnorma megalapoz6 szamitasat a melléklet tartalmazza.

A nyersanyag norma ebédre es6 Osszege a 19-69 éves kordak vonatkozasaban az alabbi:

o rar e

Nyersanyagkoltség _ lie_zsikiil_tség % | RezsiFt-ban = Téritési dij_
Ft-ban Ft-ban
459 | 70 321 780+ Afa

b.) Vendégebéd étkezok:
Nyersanyagkoltség Rezsikoltség %  Rezsi Ft-ban | Téritési dij

Ft-ban Ft-ban

459 | 70 [ 321 780+ Afa



¢.) A Gyongyszem Ovoda és konyha intézmény altal miikédtetett konyhatdl valo étkezés

roror

koltségbol és az AFA 6sszegébél tevédik dssze.

Nyirbéltek, 2022. jalius 12.

Bagdi Sandor
polgarmester

Nyirbéltek Nagykdzség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
/2022.(......)
hatarozata
Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar intézmény 4ltal
mikddtetett konyhardl vald felnéttek részére torténd étkezés igénybevétele esetén az

rorLr v

A Képviselo- testiilet

A 2022. augusztus 1-t61 a Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar
intézmény altal miikodtetett konyhardl valo felndttek részére torténd étkezés igénybevétele

roror ®
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Nyersanyagkoltség = Rezsikoltség % = Rezsi Ft-ban ~ Téritési dij
Ft-ban Ft-ban
459 | 70 ' 321 780+ Afa

b.) Vendégebéd étkezok:
Nyersanyagkoltség | Rezsikidltség % " Rezsi Ft-ban Téritési dij
Ft-ban Ft-ban

459 ' 70 : 321 780+ Afa



¢.) A Gyongyszem Ovoda és konyha intézmény altal miikodtetett konyhatol valo étkezés
igénybevétele esetén az intézményi téritési dij dsszege a nyersanyag kdltségbol, a 70 %o-os rezsi
koltségbol és az AFA 6sszegébdl tevodik ossze.
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2022 évinyersanyag norma

_19-60 éves -Ebéd-

| sorsz.

Elelmiszer

Egység

Btk

| Sertéshus

 Mennyiségi egység

g | 0,41

1597 t |

654,77 Bt

Baromfihus

0,18

1241 Ft

223,38 Ft |

Huiskészitmény

¥ 10,08

18I6Ft

145,28 Ft

BelSoség

0,12

94,08 Fi

Hal

0,12

Tej

0,40

230 52 Ft

Sajt

0,08

Tard

0,12

1945 Tt

145,40 F

S lo| oo lonfun [ 4t o wa.
)l | A L A - 'y I 4 -

Tejfol

 STTFt

115,40 Ft

 Fozbzsiradék

0,40

1284 Ftif

513,60 Ft

11,

Kenbasiradék

0,00

_0,00 F

Cukor, méz

0,15 |

198,75 Ft

Liszt

0,35 |

70 OO Ft

Kenyér

0,60

16. |

Péksiitemény

17.

Szarazteszta

| Burgonya.

0,50 |

96,00 Ft

Z5ldséptéle

0,91

586,95 Ft

20,

| Gytiméles

0,65

21.

| Szdraz hiivelyes

390 00 Ft

011

22.

| Tojas

23,

Lekvar

0,04

2.

| Olajos mag

0,04

2594Ft |

{0376 Bt

'QOsszesen

459%0,7=321 tezsi

4594,88 Ft

Nyirbéltek,2022.07.12

Bocso Vettno
Bacso Kérolyné
élelmezésvezetd

P



2022 évi nyersanyag norma
11-14 éves Tizoérai-Ebéd- Uzsonna 1 6 10 nap
Mennyiségi
sorsz. | Elelmiszer egység Mennyiség | Egység Erték
1. [ Sertéshus kg 0,38 1597 Ft 606,86 Ft
2. | Baromfihus kg 0,14 1241 Ft 173,74 Ft
3. | Huskészitmény kg 0,15 1816 Ft 272,40 Ft
4. | Belsbség kg 0,13 784 Ft 101,92 Ft
5. | Hal kg 0,11 1921 Ft 211,31 Ft
6. | Tej | 1,20 270 Ft 324,00 Ft
7. | Sajt kg 0,12 2 123 Ft 254,76 Ft
8. | Tard kg 0,11 1245 Ft 136,95 Ft
9. | Tejfol kg 0,16 577 Ft 92,32 Ft
10. | Fdzbzsiradék kg 0,19 1 284 Ft 243,96 Ft
11. | Kendzsiradék kg 0,16 1476 Ft 236,16 Ft
12. | Cukor, méz kg 0,24 1325 Ft 318,00 Ft
13. | Liszt kg 0,30 200 Ft 60,00 Ft
14. | Rizs kg 0,12 441 Ft 52,92 Ft
15. | Kenyér kg 1,20 380 Ft 456,00 Ft
16. | Péksiitemény db 5,00 108 Ft 540,00 Ft
17. | Széraztészta kg 0,15 654 Ft 98,10 Ft
18. | Burgonya kg 0,60 192 Ft 115,20 Ft
19. | Zo6ldségféle kg 1,05 645 Ft 677,25 Ft
20. | Gyiimoélcs kg 1,04 600 Ft 624,00 Ft
21. | Szaraz hiivelyes kg 0,08 700 Ft 56,00 Ft
22. | Tojas kg 4,00 52 Ft 208,00 Ft
23. | Lekvar kg 0,03 880 Ft 26,40 Ft
24. | Olajos mag kg 0,04 2 594 Ft 103,76 Ft
Osszesen 5 990,01 Ft
1 nap 599x1,27=760 Ft
Nyirbéltek,2022.07.12
Baced Latolo-!

Bacsé Karolyné
élelmezésvezetd




2022 évi nyersanyag norma
7-10 éves Tizoérai-Ebéd- Uzsonna
Mennyiségi
sorsz. | Elelmiszer egység Mennyiség | Egység Erték
1. | Sertéshis kg 0,30 1597 Ft 479,10 Ft
2. | Baromfihis kg 0,14 1241 Ft 173,74 Ft
3. | Huskészitmény kg 0,12 1816 Ft 217,92 Ft
4. | Bels6ség kg 0,12 784 Ft 94,08 Ft
5. | Hal kg 0,09 1921 Ft 172,89 Ft
6. | Tej 1 1,15 270 Ft 310,50 Ft
7. | Sajt kg 0,09 2123 Ft 191,07 Ft
8. | Turd kg 0,10 1245 Ft 124,50 Ft
9. | Tejfsl kg 0,12 577 Ft 69,24 Ft
10. | F6zdzsiradék kg 0,16 1284 Ft 205,44 Ft
11. | Kenbzsiradék kg 0,15 1476 Ft 221,40 Ft
12. | Cukor, méz kg 0,20 1325 Ft 265,00 Ft
13. | Liszt kg 0,25 200 Ft 50,00 Ft
14. | Rizs kg 0,10 416 Ft 41,60 Ft
15. | Kenyér kg 1,00 441 Ft 441,00 Ft
16. | Péksiitemény db 5,00 108 Ft 540,00 Ft
17. | Széraztészta kg 0,15 654 Ft 98,10 Ft
18. | Burgonya kg 0,43 192 Ft 82,56 Ft
19. | Zoldségféle kg 0,90 645 Ft 580,50 Ft
20. | Gyiimélcs kg 0,90 600 Ft 540,00 Ft
21. | Széraz hiivelyes . kg 0,08 700 Ft 56,00 Ft
22. | Tojas kg 3,00 52 Ft 156,00 Ft
23. | Lekvar kg 0,03 880 Ft 26,40 Ft
24. | Olajos mag kg 0,04 2 594 Ft 103,76 Ft
Osszesen 5240,80 Ft
1 nap 524x1,27=665 Ft
Nyirbéltek,2022.07.12 bard Yol

Bacso Karolyné
élelmezésvezetd



2022 évi nyersanyag norma

Tizérai
Mennyiségi
sorsz. | Elelmiszer egység Mennyiség | Egység Erték
1. | Kenbzsiradék kg 0,20 1 476 Ft 295,20 Ft
2. | Hiskészitmény ke 0,12 1 816 Ft 217,92 Ft
Tejtermék, sovany
3. | sajt kg 0,12 2 123 Ft 254,76 Ft
4. | Pékaru db 3,00 108 Ft 324,00 Ft
Kenyér, (rozs,
5. | koleses, félbarna) kg 0,24 380 Ft 91,20 Ft
6. | Zoldség kg 0,18 645 Ft 116,10 Ft
7. | Gylimélcs kg 0,20 600 Ft 120,00 Ft
8. | Kenézsiradék kg 0,20 1476 Ft 295,20 Ft
Osszesen 1419,18 Ft
1 nap 142x1,27=180 FT
Nyirbéltek,2022.07.12
Yo Latvobyp

Bacso Karolyné
élelmezésvezetd




2022 évi nyersanyag norma
3-6éves éves Tizérai-Ebéd-Uzsonna
J Mennyiségi
sorsz. | Elelmiszer egység Mennyiség | Egység Erték
1. | Sertéshis kg 0,25 1597 Ft 399,25 Ft
2. | Baromfihis kg 0,10 1241 Ft 124,10 Ft
3. | Huskészitmény kg 0,12 1816kt 217,92 Ft
4. | Belsdség kg 0,10 784 Ft 78,40 Ft
5. | Hal kg 0,07 1921 Ft 134,47 Ft
6. | Tej 1 1,00 270 Ft 270,00 Ft
7. | Sajt kg 0,07 2123 Ft 148,61 Ft
8. | Turo kg 0,08 1245 Ft 99,60 Ft
9. | Tejfol kg 0,15 577 Ft 86,55 Ft
10. | Fézbzsiradék kg 0,15 1284 Ft 192,60 Ft
11. | Kenézsiradék kg 0,15 1476 Ft 221,40 Ft
12. | Cukor, méz kg 0,20 1325 Ft 265,00 Ft
13. | Liszt kg 0,20 200 Ft 40,00 Ft
14. | Rizs kg 0,07 441 Ft 30,87 Ft
15. | Kenyér kg 0,50 380 Ft 190,00 Ft
16. | Péksiitemény db 3,00 108 Ft 324,00 Ft
17. | Szaraztészta kg 0,10 654 Ft 65,40 Ft
18. | Burgonya kg 0,38 192 Ft 72,96 Ft
19. | Zosldségféle kg 0,82 645 Ft 528,90 Ft
20. | Gyiimélcs kg 0,75 600 Ft 450,00 Ft
21. | Széraz hiivelyes kg 0,07 700 Ft 49,00 Ft
22. | Tojas kg 3,00 52 Ft 156,00 Ft
23. | Lekvar kg 0,03 880 Ft 26,40 Ft
24. | Olajos mag kg 0,03 2 594 Ft 77,82 Ft
Osszesen 424925 Ft
1 nap 425x1,27=540 Ft

Nyirbéltek,2022.07.12
Boeb Lavot-rd
Bacso Karolyné
élelmezésvezetd



2022 évi nyersanyag norma

11-14 éves -Ebéd-

Mennyiségi
sorsz. | Elelmiszer egység Mennyiség | Egység Erték

1. | Sertéshis kg 0,32 1 597 Ft 511,04 Ft
Baromfihis kg 0,14 1241 Ft 173,74 Ft

3 Huskészitmény kg 0,08 1816 Ft 145,28 Ft

4 Belsdség kg 0,09 784 Ft 70,56 Ft
5. | Hal kg 0,11 1921 Ft 211,31 Ft
6. |Tej 1 0,50 270 Ft 135,00 Ft

7 Saijt kg 0,03 2123 Ft 65,81 Ft
8 Turé kg 0,06 1245 Ft 74,70 Ft
9. | Tejfol kg 0,07 577 Ft 40,39 Ft
10. | F6zbzsiradék kg 0,19 1284 Ft 243,96 Ft
11. | Kendzsiradék kg 0,00 1 476 Ft 0,00 Ft
12. | Cukor, méz kg 0,10 1325 Ft 132,50 Ft
13. | Liszt kg 0,30 200 Ft 60,00 Ft
14. | Rizs kg 0,12 441 Ft 52,92 Ft
15. | Kenyér kg 0,50 380 Ft 190,00 Ft
16. | Péksiitemény db 0,00 108 Ft 0,00 Ft
17. | Széraztészta kg 0,16 654 Ft 104,64 Ft
18. | Burgonya kg 0,60 192 Ft 115,20 Ft
19. | Zoldségféle kg 0,65 645 Ft 419,25 Ft
20. | Gyiimélcs kg 0,73 600 Ft 438,00 Ft
21. | Szaraz hiivelyes kg 0,08 700 Ft - 56,00 Ft
22. | Tojas kg 3,00 52 Ft 156,00 Ft
23. | Lekvar kg 0,03 880 Ft 26,40 Ft
24. | Olajos mag kg 0,03 2 594 Ft 77,82 Ft
Osszesen 3 500,52 Ft

1 1 nap 350x1,27=445 Ft
Nyirbéltek,2022.07.12 Boed Yol ol |

Bacso6 Karolyné
élelmezésvezetd




2022 évi nyersanyag norma ]
7-10 éves -Ebéd-
Mennyiségi
sorsz. | Elelmiszer egység Mennyiség | Egység Erték
1 Sertéshiis kg 0,28 1 597 Ft 447,16 Ft
2 Baromfihus kg 0,07 1241 Ft 86,87 Ft
3 Huskészitmény kg 0,11 1 816 Ft 199,76 Ft
4. | Bels6ség kg 0,12 784 Ft 94,08 Ft
5. | Hal kg 0,08 1921 Ft 153,68 Ft
6 Tej 1 0,30 270 Ft 81,00 Ft
7 Sajt kg 0,03 2123 Ft 63,69 Ft
8 Taré kg 0,04 1 245 Ft 49,80 Ft
9. | Tejfol kg 0,06 577 Ft 34,62 Ft
10. | F6z6zsiradék kg 0,15 1284 Ft 192,60 Ft
11. | Kenbzsiradék kg 0,00 1476 Ft 0,00 Ft
12. | Cukor, méz kg 0,08 1325 Ft 106,00 Ft
13. | Liszt kg 0,25 200 Ft 50,00 Ft
14. | Rizs kg 0,10 441 Ft 44,10 Ft
15. | Kenyér kg 0,40 380 Ft 152,00 Ft
16. | Péksilitemény db 0,00 108 Ft 0,00 Ft
17. | Szaraztészta kg 0,15 654 Ft 98,10 Ft
18. | Burgonva kg 0,44 192 Ft 84,48 Ft
19. | Zoldségféle kg 0,52 645 Ft 335,40 Ft
20. | Gylimdlcs kg 0,62 600 Ft 372,00 Ft
21. | Széaraz hiivelyes kg 0,08 700 Ft 56,00 Ft
22. | Tojas kg 3,00 52 Ft 156,00 Ft
23. | Lekvar kg 0,02 880 Ft 17,60 Ft
24. | Olajos mag kg 0,03 2 594 Ft 77,82 Ft
Osszesen 2 952,76 Ft
1 nap 295x1,27=375 Ft
Nyirbéltek,2022.07.12 Bor,d Lot ol

Bacsé Karolyné
élelmezésvezetd




Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata
Polgarmestere
4372 Nyirbéltek, Kossuth Lajos utca 5-7.sz.

A4-657/2022. ) ,
ELOTERJESZTES
képvisel6-testiilethez

o r F ®

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzatinak Onkorményzata Képvisel$-testiilete a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gywvt.)
29. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan rendelet alkotdsara jogosult a

rorgr

A Képviselo-testiilet a hivatkozott felhatalmazé rendelkezések alapjan megalkotta a
gyermekintézményekben az intézményi téritési dijak megallapitasarol szolo 18/2015.(X11.20.)
rendeletét (a tovabbiakban: Rendelet), mely 2019 évben volt utoljara modositva.

A veszélyhelyzettel dsszefiiggd atmeneti szabalyokrol sz616 2021. évi XCIX. térvény 147, §
(1) bekezdése szerint

»A koronavirus-vildgjdrvany nemzeigazdasdagot érintd hatdsdnak enyhitése érdekében sziikséges
gazdasdgi intézkedésroél szolo 603/2020.(XI1 18.) Korm. rendeletet [a tovdbbiakban: 603/2020. (XI1.28.)
Korm. rendelet] hatdlybalépésének napjdiol 2022. junius 30. napjdig — a (3) és (4) bekezdésben foglalt
kivétellel) a helyi onkormdnyzat dltal nyujtott szolgdltatdsokért, végzett tevékenységéért megdllapitott
dij, az énkormdnyzati vagyonnal valo gazddlkodds keretében felmerild dij, illetve egyéb dijfizetési
kotelezettség mértéke nem lehet magasabb, mint az ugyanazon dijnak a 603/2020. (XII. 18.) Korm.
rendelet hatdlybalépését megel6zd napon hatdlyos és alkalmazando mértéke. ”

A fenti jogszabalyi rendelkezés alapjan az intézményi téritési dij 2022. junius 30-ig nem volt
modosithato.

A Gyvt. 146. § (1) bekezdése szerint a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni. A Gyvt.
147. § (1)-(2) bekezdése alapjan a fenntartd a jogszabalyban meghatarozottak szerint
megallapitja a Gyvt. 146. § (1) bekezdése szerinti ellatasok intézményi téritési dijat, A
gyermekétkeztetés intézményi téritési dijat afa nélkiil kell megéllapitani az 1997. XXXI.

1" s

térvény 151.§-dban elbirtak szerint.

A Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar intézményvezetdje
kezdeményezte a gyermekétkeztetésért fizetendd intézményi téritési dij feliilvizsgélatat az
¢lelmiszerarak emelkedése miatt. A szamitasok az el6terjesztéshez csatolasra keriiltek.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet az elSterjesztés megtargyaldsdra €s 0j rendelet
megalkotasara.

Nyirbéltek, 2022 julius 13.

Ba#di Sandor
po

%{%é \L}/Mi’w

armester



Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

......... )

rendelete

ORI %]

Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 29.§ (1) bekezdésében, 147. § (1)
bekezdésében, kapott felhatalmazés alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl szol6
2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban meghatarozott feladatkdrében
eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

1. §
(1) A rendelet hatalya kiterjed az Onkormanyzati fenntartdsi Nyirbélteki Gydngyszem
Ovodéban és az llami intézményfenntartd kdzpont 4ltal fenntartott Nyirbélteki Szent Lészld
Altalanos Tskoldban gyermekétkeztetést igénybevevd gyermekekre, tanuldkra, valamint a
téritési dij megfizetésére kotelezett személyekre.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon til a rendelet hatalya kiterjed a Gyvt. szerint
biztositandé szlinidei gyermekétkeztetésre, valamint az Erzsébet taborban biztositott

2.8
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(3) Az Erzsébet tabor téritési dijat a 3.melléklet tartalmazza.

3.§
A Gyvt-ben meghatirozott normativ kedvezményben nem részesild Nyirbéltek
nagyk6zségben az 1.§ (1) bekezdésben meghatarozott koznevelési intézménybe jard és az
ellatast igénybevevd gyermekek részére a nevelési- tanitasi napokra naponta a tizorai, ebéd és
4. §
(1) Az étkezések személyi téritési dijat a (3) bekezdésben foglalt esetek kivételével havonta
elére kell megfizetni. Az elszamolasi kiilonbdzetet a kdvetkezd havi személyi téritési dij
megfizetésénél kell figyelembe venni.
(2) Amennyiben a személyi téritési dijat az étkezést igénybe vevO helyett - irdsos
megallapodas alapjan - mas szervezet fizeti meg, Ugy a személyi téritési dij megfizetése
utdlag, szdmla alapjan torténik.
5.8
Ez a rendelet 2022.augusztus 1-jén 1ép hatdlyba. Ezzel egyidejlileg a 18/2015.(XI1.20.)
rendelet hatalyat veszti.

Nyirbéltek, 2022. jalius 12.
Bagdi Sandor Kertész Gdborné
polgarmester jegyzo

A rendelet kihirdetése 2022. julius .... megtortént.
Kertész Gaborné

jegyz6
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ALTALANOS INDOKOLAS

Nyirbéltek Nagykdzség Onkormanyzatanak Onkormanyzata Képviseld-testiilete a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
29. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan rendelet alkotisira jogosult a
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gyermekintézményekben az intézményi téritési dij megdllapitasa targykorben.

A Képviselo-testiilet a hivatkozott felhatalmazd rendelkezések alapjan megalkotta a
gyermekintézményekben az intézményi téritési dijak megallapitasardl szolo 18/2015.(XI11.20.)
rendeletét (a tovabbiakban: Rendelet), mely 2019 évben volt utoljara modositva.

A vesz€lyhelyzettel osszefliggd dtmeneti szabalyokrol sz6l6 2021. évi XCIX. térvény 147. §
(1) bekezdése szerint

A koronavirus-vilagjarvany nemzetgazdasdgot érintd hatdsdnak enyhitése érdekében sziikséges
gazdasdgi intézkedésrol szl 603/2020.(X1I. 18.) Korm. rendeletet [a tovabbiakban: 603/2020. (XI1.28.)
Korm. rendelet] hatalybalépésének napjatol 2022. junius 30. napjdig — a (3) és (4) bekezdésben foglalt
kivétellel) a helyi onkormdnyzat dltal nyujtott szolgdltatdasokért, végzett tevékenységéért megdllapitott
dij, az onkormdnyzati vagyonnal valé gazddlkodds keretében felmerild dij, illetve egyéb dijfizetési
kotelezettség mértéke nem lehet magasabb, mint az ugyanazon dijnak a 603/2020. (XII. 18.) Korm.
rendelet hatalybalépését megelGzd napon hatdlyos és alkalmazando mértéke.”

£ F F

moddosithato.

A Gyvt. 146. § (1) bekezdése szerint a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni. A Gyvt.
147. § (1)-(2) bekezdése alapjan a fenntartd a jogszabdlyban meghatirozottak szerint
megallapitja a Gyvt. 146. § (1) bekezdése szerinti ellatdsok intézményi téritési dijat, A
gyermekétkeztetés intézményi téritési dijat afa nélkiil kell megéllapitani az 1997. XXXI.
torvény 151.§-aban eldirtak szerint.

A Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar intézményvezetdje
kezdeményezte a gyermekétkeztetésért fizetendd intézményi téritési dij feliilvizsgalatat az
¢élelmiszerarak emelkedése miatt.

A Gyvt. 151. § (2f) bekezdése szerint ha a 21/A. § (1), (4) és (6) bekezdése szerinti
gyermekétkeztetést a telepiilési 6nkormanyzat biztositja, ugy az intézményi téritési dijat a
telepiilési Snkormanyzat allapitja meg.

A rendelettervezet indokolasat a Magyar K6zlony kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése
soran torténd €s a kozjogi szervezetszabalyozé eszk6z kozzététele soran torténd megjelslésérol
sz016 5/2019. (I11.13.) IM rendelet 20. §-a alapjan a Nemzeti Jogszabalytirban kdzzé kell tenni.

A rendelettervezet megfelel a jogszabalyszerkesztésrdl szol6 61/2009. (XI1.14.) IRM rendelet
rendelkezéseinek. A rendelettervezet 6sszhangban van az unios jogbol ered6 kotelezettségekkel
harmonizalt magyar jogszabalyokkal, ezaltal az unios jogbol eredd kotelezettségekkel vald
Osszhangja biztositott. A jogalkotasrdl sz0l6 2010. évi CXXX. torvény szerinti, Eur6pai Unid
intézményeivel és tagallamaival t6rténd egyeztetési kotelezettség a jelen rendelet-tervezettel
kapcsolatban az Onkormanyzatot nem terheli.



RESZLETES INDOKOLAS
1. §-hoz

A rendelet hatalyat tartalmazza a §, mely szerint a rendelet hatélya kiterjed az onkormanyzati
fenntartast Nyirbélteki Gysngyszem Ovodéban és az allami intézményfenntarté kdzpont altal
fenntartott Nyirbélteki Szent Léaszlé Altaldnos Iskoldban gyermekétkeztetést igénybevevd
gyermekekre, tanuldkra, valamint a téritési dij megfizetésére kotelezett személyekre.

A meghatarozottakon til a rendelet hatalya kiterjed a Gyvt. szerint biztositand6 sziinidei
gyermekétkeztetésre, valamint az Erzsébet taborban biztositott étkeztetés intézményi téritési
dijéra is.

2. §-hoz

A gyermekétkeztetés, a sziinidei gyermekétkeztetés, az Erzsébet tabor intézményi téritési dijat
tartalmazza a §.

3. §-hoz

A személyi téritési dijbol nyudjthatd kedvezményt tartalmazza a § a kdvetkez6k szerint.

A Gyvt-ben meghatdrozott normativ kedvezményben nem részesiilé Nyirbéltek
nagykozségben az 1.§ (1) bekezdésben meghatarozott kdznevelési intézménybe jar6 és az
ellatast igénybevevd gyermekek részére a nevelési- tanitasi napokra naponta a tizorai, ebéd és
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az uzsonna étkezésre esd személyi téritési dijabol 100% kedvezményt biztosit.
4. §-hoz

Az étkezések személyi téritési dijanak fizetését tartalmazza a §.
5.§-hoz

A hatélybaléptetd rendelkezést hatdrozza meg a §.

Ez a rendelet 2022.augusztus 1-jén Iép hatdlyba. Ezzel egyidejlileg a 18/2015.(X11.20.)
rendelet hatalyat veszti.



Hatasvizsgalat
Gyermekintézményekben intézményi téritési dij megallapitasarol sz6lo
rendelet-tervezethez

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a értelmeében a jogszabalyok elokészitése
soran eldzetes hatasvizsgalatot kell lefolytatni. Az elézetes hatasvizsgélat megdllapitsai a
kovetkezok:

I. Varhat6 tarsadalmi hatasok
A dijemelés hatdséra varhato, hogy a szocialis raszorultsaguk ellenére tébben nem veszik
igénybe a szocialis alapszolgaltatasokat.

II. Vérhat6 gazdasagi, koltségvetési hatasok
Az intézményi miikodési bevétel varhatdan szinten marad. A megemelt téritési dijak az ellatas,
szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges dnkormanyzat hozzajarulast csékkentik.

III. Varhat6 kornyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kornyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

IV. Viérhato egészségligyi kovetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségligyi hatdsa nincs.

V. Adminisztrativ terheket befolyasold hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtdsdnak adminisztrativ terheket befolyasold hatasa: a
dijvaltozasrol ki kell értesiteni az érintetetteket.

VL. A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradéséanak varhat6
kovetkezményei.

Amennyiben az 6nkormanyzat nem emeli meg a téritési dijakat, akkor a

nyersanyag norma ¢€s a téritési dij kiilonbdzetét az Snkormanyzatnak kell finanszirozni.

VII. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A rendelet alkalmazasa nem igényel tobblet személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi
feltételeket.

A rendelet-tervezet vonatkozasaban az Eurdpai Unid intézményeivel és tagallamaival
egyeztetési kotelezettség nem 4ll fenn, nem tartozik az eldzetes bejelentési kotelezettség ala
tartozé jogszabalyi tervezetek kozé.



Nyirbéltek Nagykozség Onkorményzata
Képviseld-testiiletének
6/2022.(VIL16.)
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Nyirbéltek Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a gyermekek védelmérsl és a
gyamugyi igazgatasrdl szol6 1997. évi XXXI. torvény 29.§ (1) bekezdésében, 147. § (1)
bekezdésében, kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjdban meghatérozott feladatkérében
eljarva a kévetkezGket rendeli el:

1. §
(1) A rendelet hatdlya kiterjed az Onkormdinyzati fenntartisi Nyirbélteki Gyongyszem
Ovodaban és az allami intézményfenntarto kozpont éltal fenntartott Nyirbélteki Szent Laszlo
Altalanos Iskoldban gyermekétkeztetést igénybevevd gyermekekre, tanuldkra, valamint a
téritési dij megfizetésére kotelezett személyekre.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul a rendelet hatdlya kiterjed a Gyvt. szerint
biztositandé sziinidei gyennekétkeztetésre, valamint az Frzsébet tidborban biztositott
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(3) Az Erzsébet tabor téritési dl_]at a 3.melléklet tartalmazza

3.8
A Gyvt-ben meghatirozott normativ kedvezményben nem részesiild Nyirbéltek
nagykozségben az 1.§ (1) bekezdésben meghatarozott koznevelési intézménybe jard és az
ellatast igénybevev()’ gyermekek részére a nevelési- tanitasi napokra naponta a tizérai, ebéd és
4. §
(1) Az étkezések személyi téritési dijat a (3) bekezdésben foglalt esetek kivételével havonta
elore kell megfizetni. Az elszamolasi killonbozetet a kovetkezd havi személyi téritési dij
megfizetésénél kell figyelembe venni.
(2) Amennyiben a személyi téritési dijat az étkezést igénybe vevS helyett - irasos
megallapodas alapjan - mas szervezet fizeti meg, gy a személyi téritési dij megfizetése
utdlag, szdmla alapjan torténik.
5.8
Ez a rendelet 2022.augusztus 1-jén 1ép hatalyba. Ezzel egyldejuleg a 18/2015.(X11.20.)
rendelet hatalyat veszti.

{ :
Nyirbéltek, 2022, jilius 16. 0(,/ e, Oa\‘ 1)
Dr.Imréné Dr. Plangar Maria Kertész Gaborné
alpolgarmester / jegyzd
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A rendelet kihirdetése 2022. jilius 16.-an megtortént.
Kertész Gaborné

jegyzo




1.melléklet

7o rar s

y_ ror e

Ellatottak:

(Ft): (Ft):

Ovoda: 3-6 éves | 425 | 425
'Napkézi:

- 7-10 éves 524 ' 524

- 11-14 éves | 599 599

Menza:

- 7-10 éves 295 295

- 11-14 éves | 350 350

T Alt.isk. tizérai 142 142

2.melléklet
A sziinidei gyermekétkeztetés intézményi téritési dija
. . Nyersanyagkdoltség  Intézményi téritési dij
Ellatottak: (Ft): (Fo):
Bolcsédés korn
gyermek: 5
hénapos-2,5 éves 255 233
Ovodis kori
Egyermek 2,5-6 255 255
éves:
‘Altaldnos iskolas
gyermek 7-14 éves
7-10 éves 295 295
11-14 éves 350 350
Kozépiskolas
;gyermek 14-18 350 350
éves
3.melléklet

r oL

Nyersanyagkoltség iIntézményi téritési

(Ft): dij (Ft):
reggeli 217 217
tizérai 144 144
ebéd 867 867

uzsonna 217 217




ALTALANOS INDOKOLAS

Nyirbéltek Nagykézség Onkorményzatanak Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 29. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan rendelet alkotasara jogosult a
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rendeletét (a tovabbiakban: Rendelet), mely 2019 évben volt utoljara modositva.

A veszélyhelyzettel 6sszefiiggd dtmeneti szabéalyokrol sz6ld 2021. évi XCIX. térvény 147. §
(1) bekezdése szerint

»A koronavirus-vildgjdarvany nemzetgazdasdgot érinté hatdsanak enyhitése érdekében sziikséges
gazdasagi intézkedésrol szolo 603/2020.(XI1.18.) Korm. rendeletet [a tovdabbiakban: 603/2020.
(XI1.28.) Korm. rendelet] hatdlybalépésének napjatél 2022. junius 30. napjdig — a (3) és (4)
bekezdésben foglalt kivételle]) a helyi onkormdnyzat dital nyidjtott szolgdltatdsokért, végzett
tevékenységéert megallapitott dij, az onkormdnyzati vagyonnal valé gazdalkodas keretében felmeriild
dij, illetve egyéb dijfizetési kotelezettség mértéke nem lehet magasabb, mint az ugyanazon dijnak a
603/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet hatdlybalépését megelozd napon hatdlyos és alkalmazando
mértéke.”

Forar

modosithato.

A Gyvt. 146. § (1) bekezdése szerint a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni. A Gyvt.
147. § (1)-(2) bekezdése alapjan a fenntarté a jogszabalyban meghatdrozottak szerint
megallapitia a Gyvt. 146. § (1) bekezdése szerinti ellatdsok intézményi téritési dijat, A
gyermekétkeztetés intézményi téritési dijat afa nélkiil kell megallapitani az 1997. XXXI.
térvény 151.§-aban elbirtak szerint.

A Nyirbélteki Gyongyszem Ovoda, Konyha és Kozségi Konyvtar intézményvezetGje
kezdeményezte a gyermekétkeztetésért fizetendd intézményi téritési dij feliilvizsgalatat az
¢élelmiszerarak emelkedése miatt.

A Gyvt. 151. § (2f) bekezdése szerint ha a 21/A. § (1), (4) és (6) bekezdése szerinti
gyermekétkeztetést a telepiilési Snkormdanyzat biztositja, Ugy az intézményi téritési dijat a
telepiilési 6nkormanyzat allapitja meg.

A rendelettervezet indokolasat a Magyar Ko6zlony kiadasardl, valamint a jogszabaly
kihirdetése sordn torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkéz kozzététele soran torténd
megjelolésérdl szolo 5/2019. (I11.13.) IM rendelet 20. §-a alapjan a Nemzeti Jogszabalytarban
kozzé kell tenni.

A rendelettervezet megfelel a jogszabalyszerkesztésrol szol6 61/2009. (XI1.14.) IRM rendelet
rendelkezéseinek. A  rendelettervezet Osszhangban van az uniés jogbol eredd
kotelezettségekkel harmonizalt magyar jogszabalyokkal, ezaltal az unids jogbdl eredd
kotelezettségekkel vald Osszhangja biztositott. A jogalkotasrdl sz6lo 2010. évi CXXX.



torvény szerinti, Eurdpai Unié intézményeivel és tagéllamaival torténé egyeztetési
kotelezettség a jelen rendelet-tervezettel kapcsolatban az Onkormanyzatot nem terheli.

RESZLETES INDOKOLAS
1. §-hoz

A rendelet hatalyat tartalmazza a §, mely szerint a rendelet hatalya kiterjed az 6nkormanyzati
fenntartasti Nyirbélteki Gyéngyszem Ovodéban és az &llami intézményfenntarté kézpont altal
fenntartott Nyirbélteki Szent Laszlo6 Altalanos Iskoldban gyermekétkeztetést igénybevevd
gyermekekre, tanulokra, valamint a téritési dij megfizetésére kotelezett személyekre.

A meghatarozottakon tul a rendelet hatalya kiterjed a Gyvt. szerint biztositand6 sziinidei
gyermekétkeztetésre, valamint az Erzsébet taborban biztositott étkeztetés intézményi téritési
dijara is.

2. §-hoz

A gyermekétkeztetés, a sziinidei gyermekétkeztetés, az Erzsébet tabor intézményi téritési dijat
tartalmazza a §.

3. §-hoz

A Gyvt-ben meghatidrozott normativ kedvezményben nem részesiils Nylrbéltek
nagykdzségben az 1.§ (1) bekezdésben meghatarozott koznevelési intézménybe jaré és az
ellatast igénybevevd gyermekek részére a nevelési- tanitasi napokra naponta a tizérai, ebéd és
az uzsonna ¢étkezésre es6 személyi téritési dijabol 100% kedvezményt biztosit.

4. §-hoz

Az étkezések személyi téritési dijanak fizetését tartalmazza a §.
5.§-hoz

A hatélybaléptetd rendelkezést hatirozza meg a §.

Ez a rendelet 2022.augusztus 1-jén 1ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg a 18/2015.(X11.20.)
rendelet hatalyat veszti.



Hatasvizsgalat
Gyermekintézményekben intézményi téritési dij megallapitasardl sz616
rendelet-tervezethez

A jogalkotasrél sz6lo 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a értelmében a jogszabalyok
el6készitése sordn el6zetes hatasvizsgdlatot kell lefolytatni. Az el6zetes hatasvizsgalat
megallapitasai a kovetkezdk:

I. Véarhato tarsadalmi hatésok
A dijemelés hatdsara varhato, hogy a szocialis raszorultsdguk ellenére tdbben nem veszik
igénybe a szocialis alapszolgaltatasokat.

II. Varhat6 gazdasagi, koltségvetési hatasok

Az intézményi miikodési bevétel varhatéan szinten marad. A megemelt téritési dijak az
ellatas,

szolgéltatas nyujtasahoz sziikséges dnkormanyzat hozzajarulast csskkentik.

III. Vérhatd kérnyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtisanak kdmyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

IV. Varhaté egészségiigyi kovetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségiigyi hatasa nincs.

V. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtisdnak adminisztrativ terheket befolydsolé hatésa: a
dijvaltozasrol ki kell értesiteni az érintetetteket.

VL A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaraddsanak varhaté
kévetkezményei.

Amennyiben az dnkorményzat nem emeli meg a téritési dijakat, akkor a

nyersanyag norma €s a téritési dij kiilénbdzetét az dnkormanyzatnak kell finanszirozni.

VIL A rendelet alkalmazaséhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A rendelet alkalmazésa nem igényel tSbblet személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket.

A rendelet-tervezet vonatkozasaban az Eur6pai Uni6 intézményeivel és tagéllamaival
egyeztetesi kotelezettség nem 4ll fenn, nem tartozik az el6zetes bejelentési kotelezettség ala
tartozo jogszabdlyi tervezetek kozé.



