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Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben — Elhetébb vidékért! EFOP-
1.5.3.-16-2017-00091 palyézat keretén belill keriiltek megrendezésre az Allaskeresési
tanacsadas tematikaji el6adassorozat. Melynek célja, hogy az eléadison részvevok a
megszerzett tuddsanyagot felhasznéalva sikeresebben el  tudjanak helyezkedni a
munkaerépiacon.

Az €l6z6 elbadas ideje alatt a részvevsk megtudhattak, hogy milyen médon érdemes
allast  keresniiik, melyek a leghatékonyabb modszerek, milyen eszkozok 4llnak
rendelkezésiikre. Elsajatithattdk az oneletrajz készitést, annak bevalt és napjainkban
elfogadott formajat.

Ha sikeriilt megtalalnunk a szamunkra megfeleld munkahelyet, elkészitettiik és
eljuttattuk 6néletrajzunkat a munkaltatéhoz, akkor a vérakozas marad szamunkra, mig be nem
hivnak elbeszélgetésre, allasinterjura. Nyilvan ez véltozé lehet munkahelytél fliggéen. Ha
szemelyesen jelentkeziink alldsra, akkor lehet azonnal el is beszélgetnek veliink, de lehet,
hogy kés6bb hivnak minket vissza allasinterjura. Mindkét esetben igaz, hogy j6, ha
felkésziiltek vagyunk. Tudjuk, hogy mit szeretnék kézdlni és képesek vagyunk vilaszolni a
feltételezhetGen felmeriils kérdésekre. Tisztaban kell lenniink azzal, hogy a munkaltato és

munkavallal6 koézott egyszerre van jelen hasonl6 érdek és érdekellentét is.
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Mindketten azt szeretnék, hogy az 4llds be legyen tSltve. A munkakeresé szeretné
megkapni az allast és éltala jévedelemhez jutni. Természetesen egy¢b ambicidk is lehetnek
részérdl, mint a tapasztalatszerzés, majd elérelépés. A munkaltato pedig azért szeretné, hogy a
munka el legyen végezve. Tisztaban kell lenniink ezzel a kdzos érdekkel és kompromisszumra
kell jutni annak érdekében, hogy mindkét félnek megfelel legyen. Erdek ellentét abban
merlil ki leginkdbb, hogy mig a munkavallalé minél nagyobb bért kivan kapni, addig a
profitmaximalizalas érdekében a munkaltaté annyit hajlandé adni, amennyivel a dolgozdja
elégedett lesz, rosszabb esetben megelégszik. Természetesen ezt befolyasolja a munkahiany
vagy telitettség, az elvégzendé munka fontossaga és siirgésségé mellett egyéb tényezdk is.
Mindenesetre ezekkel a dolgokkal is tisztaban kell lenniink miel6tt elmegylink az
allasinterjura. Ami lehet formalisabb, illetve kevésbé formalis elbeszélgetd jellegli. Azt
tudnunk kell, hogy a munkaltat6 se akarja vesztegetni a sajat idejét, mi se tegyiik ezt. Ezért
vannak olyan alapvet6 tandcsok, amelyeket érdemes megfogadni. Ilyen a pontos, rendezett,
alkalomhoz ill6 megjelenés, udvarias viselkedés, céltudatos nyilt kozlés. A munkakeresének
¢s a munkaadonak sem érdeke a masik megtévesztése, hiszen az hosszabb tivon nem vezet
eredményre. Legyiink szinték az elbeszélgetéskor, tiszteljiik meg azzal a masik felet, hogy
nem csapjuk be. Ami nem is feltétleniil vezetne eredményre, hiszen hisba allitjuk, hogy
ertiink valamihez, ha mér elsd nap nyilvanvaléan valik, hogy nem. Fel kell késziilniink olyan
valaszokra, amelyekre sziikségiink lehet az interju ideje alatt vélhetSen felmeriilé kérdések
miatt. Ilyen a munkaba jaras megoldhatdsaga, hosszabb tavon tervezi-e a munkakeresd, a
bérezést nagyon fontos tisztazni. Minden egyéb felmeriil§ kérdést, amelyre valaszt szeretne
kapni a munkakeres6 azt jobb, ha mér ekkor tisztazzuk. Mindkét félnek szerzédés megkdtése
el6tt tudnia kell mit vallal.

Az elGadds részvevSi elmondtik tapasztalataikat, 6k hogyan latjdk magat az
allasinterjukat. Ami persze sokszor inkébb egy révid beszélgetés, mintsem hosszadalmas
interju. Tébbekben felmeriilt, hogy roma nemzetiségiik miatt masképpen bannak veliik

negativ értelemben. Nem tisztelik Sket kell6képpen illetve, ha fel is veszik a

munkahelyen hatranyos megkiilénboztetésben van résziik.
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Kiegészitették, hogy ez nem altalanos, nem mindig van igy, de nem is ritka eset. Ezért
is nehéz sokaknak megfelel§ allast talalniuk. Ugy velem ez az eladés is rendkiviil fontos
témarol szolt, hiszen a munkavallaslas el6tt g munkaltatoval vald kommunikécié fontos
mérfoldkéve az allasinterjii. Tisztaban kell lenniink, hogy mik az alapvetd elvarasok a

munkakeresével szemben.
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